Generalne riaditeP’stvo pre obranny priemysel a vesmir

Uverejnenie ozndmenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu zastupcu/zastupkyne generalneho
riaditel’a (platova trieda AD 15)

(Clanok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)

COM/2023/10428

Kto sme

Hlavnou napliiou mandatu Generalneho riaditel'stva pre obranny priemysel avesmir (DEFIS) je
rozvijat’ a vykonavat’ politiky Komisie v oblasti obranného priemyslu a vesmiru.

Zastupca generalneho riaditel'a pomaha generalnemu riaditel'ovi pri definovani a vykonavani celkovej
stratégie generalneho riaditel'stva DEFIS, ako aj pri plneni poslania, cielov a priorit tohto riaditel’stva.

Zastupca generalneho riaditel’a zastupuje generalneho riaditel’a a reprezentuje DEFIS a/alebo Komisiu
na internych alebo externych schddzach.

Zastupca generalneho riaditel’a podporuje generalneho riaditel’a pri riadeni a koordinécii generélneho
riaditel'stva, ato predovSetkym prostrednictvom vedenia a dohl'adu nad ¢innostami riaditel'stva B
,,Jnovacie a osveta“ a riaditel’stva C ,,Vesmir®.

Riaditel'stvo B ,Inovacie aosveta“ je zodpovedné za novy rozvoj Vv oblasti vesmiru, vyskum
a inovécie v oblasti vesmiru, aplikacie zalozené na vesmirnych technoldgiach a ich zavadzanie na trh,
komunikaciu a medzinarodné vzt'ahy. Hlavnym cielom je stimulovat’ zamestnanost’ a rast na zéklade
kozmickych aplikacii a podporovat’ vyvoj avyuZivanie novych technoldgii. Riaditel'stvo B je
zodpovedné za rozvoj infrastruktiry IRIS2 (Infrastruktira pre odolnost’, prepojenie a bezpecnost’ cez
satelit), novej zostavy, ktora zaisti bezpetni aodolni globalnu prepojenost S cielom zvysit
digitalizaciu hospodarstva a spolo¢nosti ariesit’ rastice geopolitické a kybernetickobezpe¢nostné
hrozby.

Riaditel'stvo C ,,Vesmir je zodpovedné za celkovli politiku Eurdpskej Gnie v oblasti kozmického
priestoru a za riadenie zloziek vesmirneho programu tykajucich sa satelitnej navigacie a pozorovania
Zeme. Riaditel'stvo predovsetkym zaruc¢i konkurencieschopnost a udrzatelnost programov
Copernicus, Galileo a Eurdpskej prekryvnej sluzby geostacionarnej navigacie (EGNOS). Dalsim
cielom riaditel'stva je zabezpecit' konzistentnost’ europskej politiky v oblasti kozmického priestoru
a podporit’ rozvoj silného eurdépskeho vesmirneho priemyslu.

Co ponlikame

Ulohou zastupcu generdlneho riaditela je podporovat’ generalneho riaditela a zarovent poskytovat
celkova strategickl orientaciu generalnemu riaditel'stvu DEFIS v oblasti obranného priemyslu
a vesmiru, a najmé podporovat’ ¢innosti riaditel'stiev B a C, medzi ktoré patria aj tieto tlohy:

— prispievat’ k budovaniu odolnosti, bezpecnosti a ochrany v hodnotovych retazcoch vesmirneho
a obranného priemyslu EU s cielom podporovat’ nas eurépsky spdsob Zivota,



— prispiet’ k rozvoju IRIS2, novej multiorbitalnej zostavy, ktorej prevadzka by sa mala zac¢at’ v roku
2024 a ktora by mala byt’ zamerana na poskytovanie bezpecnej satelitnej komunikacie,

— monitorovat’ fungovanie existujicich vesmirnych programov EU (Copernicus a Galileo/EGNOS)
vratane ich finanéného riadenia,

— pomahat generalnemu riaditelovi pri spolupraci S Europskou vesmirnou agenturou (ESA)
a Agenttrou EU pre vesmirny program (EUSPA),

— podporovat’ synergie medzi civilnym, vesmirnym a obrannym priemyslom a zabezpe¢it’ vzajomné
obohacovanie, a to aj na Urovni programov a aplikéacii,

— zabezpetit’ strategicky dohl'ad nad novymi vesmirnymi ¢innostami EU,

— podporovat’” vyskum a inovacie vo vesmire vratane kvantovych technoldgii arozvijat eurdpsky
pristup ,,nového vesmiru® pri posililovani inova¢ného potencialu MSP a startupov,

— podporovat $irenie udajov a informacii z vesmirneho programu EU, ato aj v Uzkej spolupraci
s prislusnymi generalnymi riaditel'stvami a agentdrami EU,

— prispievat’ K rozvoju finan¢nych nastrojov a pristupu k nim,

— definovat’ a vykonavat’ medzinarodné stratégie tykajlce sa vesmiru a obrany.

Koho hPadame (vyberové kritéria)
Uchdédzaci by mali mat’:

Manazérske zruénosti

e Preukazana schopnost’ riadit’ zmeny

e Schopnost’ efektivne stanovovat’ priority a ciele a podl'a toho pridel'ovat’ zdroje

e Vynikajuce riadiace schopnosti, najma preukazand schopnost’ viest a motivovat' timy
a prijimat’ rozhodnutia

Odborné zruénosti a skldsenosti

e Vel'mi dobré znalosti ekosystému letectva, obrany a vesmiru

e Vynikajuca schopnost’ stanovovat’ strategické plany a zameriavat’ sa na ne, hodnotit’” pokrok
a monitorovat’ vykonavanie

e Vynikajuca schopnost’ vytvarat’ synergie medzi verejnymi orgdnmi a sGkromnymi subjektmi
v oblasti vesmiru a obrany

Osobnostné viastnosti

e Velmi dobra schopnost’ efektivne aucinne komunikovat so vSetkymi zainteresovanymi
stranami v Komisii alebo mimo nej
e  Vel'mi dobra schopnost’ rokovat’



e Vel'mi dobré analytické, organizacné a koncepéné zruénosti

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k datumu uzévierky podavania
prihlasok spliiaju tieto formalne kritéria:

e Statna prislusnost: uchiddzadi musia byt Stitnym prislusnikom jedného z &lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzaci musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukonc¢enému vysokoskolskému studiu osvedCené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢na odbornii prax V prislunom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odborna prax: uchddza¢i musia mat’ aspofi 15-ro¢na postgradudlnu odborni prax! na pozicii, na
ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie.

e Prax v riadiacej funkcii: uchadza¢i musia mat’ najmenej pat’ rokov postgradualnej odbornej praxe
vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadza¢i musia preukazat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov
Eurépskej Unie® a uspokojivi znalost d’alsieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp.
pohovorov overia, &i uchadzadi spiiiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho uradného jazyka
EU. Preto sa pohovor (alebo jeho &ast’) moze uskutoénit’ v danom d’al§om jazyku.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom danad osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi, ktoré¢ Eurépska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy

Odborna prax sa zohladiuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako reélny, skutocny vykon
pracovnej Cinnosti za odplatu, ktorti uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako
poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na iastoény uvizok sa musi vypolitavat’ pro rata na zéklade uznaného
percentudlneho podielu odpracovanych hodin. Materskd dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si
diet'at’a sa zohl'adnuje, ak bola Cerpana v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj
v pripade, Ze nebolo platené, maximalne vSak v trvani troch rokov aza predpokladu, Ze bolo Uspesne ukoncené ziskanim
akademického titulu PhD. Kazdé obdobie sa méze zapocitat’ iba raz.

Uchadzadi by mali v pripade vSetkych rokov, poc¢as ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom zivotopise tieto
Odaje: 1. ndzov anapli zastdvanych riadiacich funkcii, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto poziciach riadili, 3. objem
spravovanych rozpoctovych prostriedkov, 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené
a podriadené a 5. poCet zamestnancov v rovnakom postaveni.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

Okrem tohto verejného oznamenia podla ¢lanku 29 ods. 2 sluzobného poriadku Europska
komisia uverejiiuje toto oznamenie aj interne podl'a ¢lanku 29 ods. 1 pism. a) bodov i) a iii)
sluzobného poriadku, ako aj na medziinstitucionalnej tirovni podl'a ¢lanku 29 ods. 1 pism. b)
sluzobného poriadku.

Interné a medziinstitucionalne prihlasky sa posudia pred pripadnym postdenim externych
prihlaSok. Eurdpska komisia si preto vyhradzuje pravo nepokra¢ovat Vv posudzovani
externych prihlasok.

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Ak
Eurdpska komisia pristupi k posudzovaniu externych prihlasok, tato porota pristapi k prvému
overeniu kritérii cCasti a kK identifikacii uchadzaCov s najlepSim profilom z hladiska
uvedenych vyberovych kritérii, ktori mézu byt pozvani na pohovor S porotou predbezného
vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’al$ie pohovory s Poradnym vyborom Europskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohladneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaéi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metdodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na tto funkciu.

Uchéadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budu pozvani na pohovor s prisluSnym
¢lenom (prislusnymi ¢lenmi) Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurépska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, predlozit
primerané pracovné posudky preukazujiice sposobilost na vykon pracovnych povinnosti a byt
v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
ho ziskat’ od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsllade suplatnitelnymi vnuatro§tatnymi bezpe€nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moZe udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupiia
utajenia. (Treba mat’ na pamdti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa méze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného clenského statu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky s brifingom, ktory podla pravnych predpisov vyZzaduje riaditel'stvo
Eurdpskej komisie pre bezpeénost, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym informaciam EU so
stupiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vys$Sim, ani sa nebude
zG&astiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informaciach EU bude
rokovat’.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

(k dispozicii len v angli¢tine).
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Rovnost’ prileZitosti
Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluZzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje

politiku rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vac¢sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania s stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovn¢ho pomeru ako uradnik v platovej triede AD 15.
V zavislosti od dlzky svojej predchadzajicej odbornej praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej

triedy do stupna 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat' na vedomie poziadavku stanovenu V sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devdt'mesacnu skiisobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel (Belgicko).

Nezavislost’ a vyhlasenie o zdujmoch
Od vybraného uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat’ zavdzné vyhlasenie, ze bude

konat' nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie 0 akychkol'vek zdujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov
Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy

alebo nepriamy kontakt uchadza¢ov alebo 0s6b, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
komisii je zakdzany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov
Komisia zabezpeci, aby boli osobné tidaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vzt'ahuje najmi na dovernost’ a bezpe¢nost’ takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych tdajov institaciami, organmi, uradmi a agentarami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



Pred podanim prihlagky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzadi
spinat®), najmi pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovanti odbornt prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii u¢asti bude viest’ K automatickému vylaceniu
z vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu vasej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

Na vyplnenie prihlasky musite nahrat” Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate zivotopisu
Europass’, a online vyplnit motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivaény list mozno
predlozit’ v hociktorom z Gradnych jazykov Europskej unie.

Je len na vas, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ EurOpska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie alebo
v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie s zodpovedni uchadzaci. Dovol'ujeme si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlaS8ky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do tivahy.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 14. 4. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz online registracia nebude mozna.

InformAcie o tom, ako si vytvorit Europass-Zzivotopis online, njdete na adrese:_https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

