Puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden paaosasto
Iimoitus avoinna olevasta varapadjohtajan virasta (palkkaluokka AD 15)
(Henkilostosaantojen 29 artiklan 2 kohta)
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Keitd olemme

Puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden padosaston (PO DEFIS) yleisend tehtavana on kehittéa ja
toteuttaa puolustusteollisuutta ja avaruusalaa koskevia komission politiikkatoimia.

Varapadjohtaja avustaa pdadjohtajaa PO DEFISin  kokonaisstrategian ~ maéérittelyssd  ja
tytantéonpanossa seka sen tehtdvan, tavoitteiden ja painopisteiden toteuttamisessa.

Varapadjohtaja toimii padjohtajan sijaisena ja edustaa PO DEFISia ja/tai komissiota kaikissa sisdisissa
ja ulkoisissa kokouksissa.

Varapadjohtaja tukee pédjohtajaa padosaston toiminnan hallinnoinnissa ja koordinoinnissa erityisesti
huolehtimalla linjan B ”Innovointi ja yhteistoiminta” sekd linjan C “Avaruusasiat” toiminnan
johtamisesta ja valvonnasta.

Linja B ”Innovointi ja yhteystoiminta” vastaa uudesta avaruuskehityksestd, avaruustutkimuksesta ja -
innovoinnista, avaruussovelluksista ja kayttéonotosta markkinoilla, viestinndstd ja kansainvalisista
suhteista. Yksi sen tarkeimmistd tavoitteista on edistad avaruussovelluksiin perustuvaa ty6llisyytta ja
kasvua seké tukea uusien teknologioiden kehittdmista ja kdyttod. Linja B vastaa IRIS2-jérjestelman
(Infrastructure for Resilience, Interconnectivity and Security by Satellite) kehittdmisestd. Kyseessa on
uusi jarjestelmd, jolla varmistetaan turvalliset ja hairionsietokykyiset maailmanlaajuiset yhteydet, jotta
voidaan lisatd talouden ja yhteiskunnan digitalisaatiota ja puuttua kasvaviin geopoliittisiin ja
kyberturvallisuusuhkiin.

Linja C ”Avaruusasiat” vastaa Euroopan unionin yleisestd avaruuspolitiikasta sekd avaruusohjelman
satelliittinavigointi- ja maanhavainnointiosioiden hallinnasta. Linja takaa erityisesti Copernicuksen,
Galileon ja Euroopan geostationaarisen navigointilisdjarjestelman (EGNOS) kilpailukyvyn ja
kestdvyyden. Linjan tavoitteena on lisdksi varmistaa Euroopan avaruuspolitiikan johdonmukaisuus
sekd edistdd vahvan eurooppalaisen avaruusteollisuuden kehittamisté.

Mita tarjoamme

Varapagjohtajan tehtdvdnd on tukea péadjohtajaa ja vastata samalla PO DEFISin yleisesta
toimintastrategiasta puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden osa-alueilla ja erityisesti linjojen B ja C
toiminnasta. Hanen tehtdvan&an on muun muassa

— edistdd hairidnsietokyvyn ja turvallisuuden kehittdmistd EU:n avaruus- ja puolustusteollisuuden
arvoketjuissa eurooppalaisen eldmantavan edistdmiseksi

— kehittdd IRIS2-jarjestelmdd eli uutta monikiertorataista jarjestelmad, jonka on tarkoitus olla
toiminnassa vuonna 2024 ja jossa keskitytaan turvallisen satelliittiviestinndn tarjoamiseen



— seurata nykyisten EU:n avaruusohjelmien (Copernicus ja Galileo/EGNOS) toimintaa, varainhoidon
seuranta mukaan lukien

— avustaa péajohtajaa yhteistytssd Euroopan avaruusjarjeston ja EU:n avaruusohjelmaviraston
(EUSPA) kanssa

— edistdd siviili-, avaruus- ja puolustusteollisuuden vélisid synergioita ja varmistaa keskindinen
vuorovaikutus myos ohjelma- ja sovellustasolla

— varmistaa EU:n avaruustoiminnan strateginen valvonta

— tukea avaruudessa tapahtuvaa tutkimusta ja innovointia, myos kvanttiteknologiaa, ja kehittda
eurooppalainen “uusi avaruus” -lahestymistapa pk- ja startup-yritysten innovointipotentiaalin
edistamiseksi

— edistdd EU:n avaruusohjelmasta saatujen tietojen levittdmistd, muun muassa tiiviissd yhteistydssé
asiaankuuluvien paaosastojen ja EU:n virastojen kanssa

— tukea rahoitusvalineiden kehittdmistd ja saatavuutta

— madrittdd ja toteuttaa avaruuteen ja puolustukseen liittyvid kansainvalisia strategioita.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta
Johtamistaidot

e osoitettua kykya hallita muutosta

o kykyd asettaa tehokkaasti painopisteet ja tavoitteet ja jakaa resursseja sen mukaisesti

e erinomaisia johtamistaitoja ja erityisesti osoitettua kykyéa johtaa ja motivoida tiimeja ja tehda
paatoksia;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

o ilmailu-, puolustus- ja avaruusekosysteemin erittdin hyvéaa tuntemusta

e erinomaista kykyd maéritelld strategiset suunnitelmat ja keskittyd niihin, arvioida edistymisté
ja valvoa taytantdonpanoa

e erinomaista kykyé luoda synergioita viranomaisten ja yksityisten yhteiséjen valille avaruus- ja
puolustusalalla;

Henkilokohtaiset ominaisuudet

e erinomaista kykya viestid tehokkaasti ja vaikuttavasti kaikkien sidosryhmien kanssa
komission sisélla ja sen ulkopuolella
erittain hyvia neuvottelutaitoja

e erittdin hyvia analyyttisid, organisatorisia ja kasitteellisié taitoja.



Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestéé tavallisesti vahintaén nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kest&a tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, ja vahintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tatd
vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempénd vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyokokemukseen).

o TyoOkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tyokokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista2.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen Kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)
aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvad taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstésaantdjen mukaista elékeikaa.

Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden pé&dttyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojent 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy’®).

Taman henkilostoséantdjen 29 artiklan 2 kohdan mukaisen ulkoisen julkaisun liséksi
Euroopan komissio julkaisee tamén tehtévédn sisdisesti henkilostosaantéjen 29 artiklan

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijana (miké tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myo0s siina tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintdan kolmen vuoden ajalta, edellyttden etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa: 1)
johtotehtévien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten méaér, 3) tehtdvassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien
organisaatiotasojen méaéra seké 5) samantasoisessa tehtavassé toimineiden henkildiden méaara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi (saatavilla vain
englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

1 kohdan a alakohdan i ja iii alakohdan nojalla seka toimielinten valisesti henkilostosaantdjen
29 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti.

Sisaiset ja toimielinten véliset hakemukset tutkitaan ennen ulkoisten hakemusten mahdollista
tutkimista. Nain ollen Euroopan komissio varaa itselleen oikeuden olla tutkimatta ulkoisia
hakemuksia.

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Jos Euroopan
komissio tutkii ulkoiset hakemukset, tdma lautakunta arvioi ensin kaikki hakemukset,
tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat
parhaiten edell&d mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelménsé ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavéan valitun henkilon on pitadnyt tayttadd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdméat hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hanelld on oltava tai hdnen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkildturvallisuusselvitys — on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden sadnndsten mukainen turvallisuusselvitys. Sillda todistetaan, ettd
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkildturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei
yksittéisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jésenvaltion myontdmé henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htéalaiset mahdollisuudet

Henkilostoséantojen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessé. Se soveltaa
tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.



Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valittava henkil0 otetaan virkamieheksi AD-tehtavaryhman palkkaluokkaan 15. Hénet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyOtehtavien aloittamista tehtdvaan valitun henkilon on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on my0s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat taman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vilityksellda olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kaésittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkilttietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hyl&tddn automaattisesti.

Hakijoiden on tehtdvd hakemuksensa rekisterditymalla seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
ohjeita hakumenettelyn eri vaiheista:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tésmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa
lahettdmalla séhkopostiviestin osoitteeseen
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkoinen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissa ajoin ennen madraajan paattymista. Hakemista ei
kannata j&ttdd hakuajan viimeisiin pdiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syodttdminen ei ole
mahdollista hakuajan paatyttyd. Madrdajan paattymisen jalkeen tehtyja rekisterditymisia ei oteta
huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 14.4.2023 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

