Kaitsetddstuse ja kosmose peadirektoraat
Teade vaba ametikoha kohta: asepeadirektor (palgaaste AD 15)
(Personalieeskirjade artikli 29 16ige 2)
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Kaitsetdostuse ja kosmose peadirektoraat

Kaitsetdostuse ja kosmose peadirektoraadi (DEFIS) pGhitllesanne on arendada ja ellu viia komisjoni
kaitsetoostuse- ja kosmosepoliitikat.

Asepeadirektor abistab peadirektorit kaitsetoostuse ja kosmose peadirektoraadi (Uldstrateegia
madratlemisel ja rakendamisel ning selle missiooni, eesmérkide ja prioriteetide saavutamisel.

Asepeadirektor asendab peadirektorit ning esindab kaitsetddstuse ja kosmose peadirektoraati ja/voi
komisjoni sise- vOi valiskoosolekutel.

Asepeadirektor aitab peadirektorit peadirektoraadi juhtimises ja t66 korraldamises, tegeledes eelkbige
direktoraat B ,Innovatsioon ja teavitus“ ja direktoraat C , Kosmos® tegevuse ecestvedamise ja
jarelevalvega.

Direktoraat B ,,Innovatsioon ja teavitus* vastutab uute kosmosealaste arengute, kosmoseuuringute ja
innovatsiooni, kosmosepdhiste rakenduste ja turuleviimise, teabevahetuse ja rahvusvaheliste suhete
eest. Peamine eesmark on edendada kosmoserakendustel pdhinevaid tookohti ja majanduskasvu,
toetades uute tehnoloogiate arendamist ja kasutamist. Direktoraat B vastutab uue satelliitide kogumi
IRIS2 (Infrastructure for Resilience, Interconnectivity and Security by Satellite) arendamise eest, mis
tagab turvalise ja vastupidava (lemaailmse Uhenduvuse, et suurendada majanduse ja Uhiskonna
digiteerimist ning tegeleda kasvavate geopoliitiliste ja kiiberturvalisuse ohtudega.

Direktoraat C ,,Kosmos* vastutab Euroopa Liidu iildise kosmosepoliitika ning kosmoseprogrammi
satelliitnavigatsiooni ja Maa seire komponentide haldamise eest. EelkBige tagab direktoraat
Copernicuse, Galileo ja Euroopa Geostatsionaarse Navigatsioonilisasiisteemi (EGNOS)
konkurentsivdime ja jatkusuutlikkuse. Direktoraadi Glejadnud eesmargid on tagada Euroopa
kosmosepoliitika jarjepidevus ja edendada tugeva Euroopa kosmosetddstuse arengut.

Pakutav ametikoht

Asepeadirektori Ulesanne on toetada peadirektorit, andes samal ajal kaitsettdstuse ja kosmose
peadirektoraadile Uldisi strateegilisi suuniseid kaitsetoostuse ja kosmose valdkonnas ning eelkdige
direktoraatide B ja C tegevusvaldkonnas, sealhulgas:

— aidata suurendada vastupanuvdimet, ohutust ja julgeolekut ELi kosmose- ja kaitset6dstuse
vadrtusahelates, et edendada euroopalikku eluviisi

— vélja arendada uus mitmeorbitaalne satelliidikogum IRIS2, mis peaks kavakohaselt hakkama
toimima 2024. aastal ja keskenduma turvalise satelliitside pakkumisele



— jélgida olemasolevate ELi kosmoseprogrammide (Copernicus ja Galileo/EGNOS) toimimist,
sealhulgas nende finantsjuhtimist

— aidata peadirektoril teha koostd6d Euroopa Kosmoseagentuuri ja Euroopa Liidu Kosmoseprogrammi
Ametiga (EUSPA)

— edendada koostoimet tsiviil-, kosmose- ja kaitsetdostuse vahel ning tagada vastastikune tdiendavus,
sealhulgas programmi- ja rakendustasandil

— tagada ELi uue kosmosetegevuse strateegiline jarelevalve

— toetada teadusuuringuid ja innovatsiooni kosmoses, sealhulgas kvanttehnoloogiaid, ning todtada
valja Euroopa uus kosmosepdhine lahenemisviis VKEde ja idufirmade innovatsioonipotentsiaali
edendamiseks

— edendada ELi kosmoseprogrammi andmete ja teabe levitamist, sealhulgas tehes tihedat koost66d
asjaomaste peadirektoraatide ja ELi ametitega

— aidata kaasa rahastamisvahendite valjatoétamisele ja kéttesaadavusele

— madratleda ja rakendada kosmose- ja kaitsevaldkonna rahvusvahelisi strateegiaid

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi:

Juhtimisoskused

e Toendatud suutlikkus muutustega toime tulla

o Suutlikkus seada thusalt prioriteete ja eesmarke ning eraldada neile vastavalt vahendeid

e Suurepérane juhtimisoskus, eelkdige téendatud vBime juhtida ja motiveerida meeskondi ning
teha otsuseid

Erioskused ja kogemused

e Lennundus-, kaitsettdstus- ja kosmosesektori vaga hea tundmine

e Suurepdrane vOime pustitada strateegilisi poliitilisi plaane ja neile keskenduda, hinnata
edusamme ning jalgida prioriteetide rakendamist

e Suurepérane vB8ime luua stinergiat kosmose- ja kaitsevaldkonna avaliku sektori asutuste ja
eradiguslike tksuste vahel

Isikuomadused

e Viéga hea oskus suhelda kdigi huviriihmadega nii komisjoni sees kui ka véljaspool seda
tulemuslikult ja téhusalt
Véga hea labiradkimisoskus

e Vdga head analliusi-, organisatsioonilised ja kontseptuaalsed oskused



Noéuded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tahtp&eval vastama
jargmistele vormilistele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema ihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:

— haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga t6endatud vahemalt 4-aastase hominaal@ppeajaga
korgharidusele,

— vOi haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele, millele lisandub vahemalt 1-aastane asjakohane t66kogemus
(nimetatud Uheaastast erialast toéokogemust ei arvestata allpool ndutud Ulikoolijargse
tdokogemuse hulka).

o FErialane té6kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: vdhemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal?.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama (iht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas kandidaat
taidab nduet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vdib osa vestlusest /
vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu I6pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade? artikli
52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis késitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Lisaks vaba ametikohta késitleva teate kédesolevale asutusevalisele avaldamisele vastavalt
personalieeskirjade artikli 29 I6ikele 2, avaldab Euroopa Komisjon teate ka komisjonisiseselt

1 Erialast tookogemust vietakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki todleping) voi teenusepakkujana. Osaajattdd arvestatakse protsendina tdendatud tootatud tdistdoajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti td6lepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse td6kogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse
ainult tks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja tlesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarve suurus; 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_et#vacancies (ainult inglise
keeles)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_et%23vacancies

vastavalt personalieeskirjade artikli 29 16ike 1 punkti a alapunktidele i ja iii ning
institutsioonidevaheliselt vastavalt personalieeskirjade artikli 29 18ike 1 punktile b.

Komisjonisisesed ja institutsioonidevahelised avaldused vaadatakse l4bi enne véljastpoolt
laekunud avalduste vdimalikku l&bivaatamist. Sellest tulenevalt jatab Euroopa Komisjon
endale diguse valjastpoolt laekunud avaldusi mitte labi vaadata.

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Kui Euroopa
Komisjon hakkab kandideerimisavaldusi l&bi vaatama, kontrollib eelvalikukomisjon
kdigepealt osalemistingimuste téitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool
nimetatud valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes voidakse kutsuda vestlusele
eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Lisaks peab véljavalitud kandidaat olema tditnud kdik 0Oiguslikud kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fuusiliselt véimeline neid téitma.

Vaéljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vdi vdimalus see saada. Tegemist on juurdepadsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pdrast seda, kui ta on labinud liikmesriigi péadeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning mis tdendab, et isikule
vOib anda juurdepd&su teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepdasuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult tddandja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepédésu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi kdrgem, ning ta ei v0i osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne
kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéasuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos
Oigusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekuiilevaatega on
IGpule viidud.

Vordsed vbimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesmérki saavutada
oma praeguse ametiaja I6puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab
vOrdsete vdimaluste poliitikat, kutsudes les selliste taotluste esitamisele, mis v@iksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vdrddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.



Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Valjavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 15 ametnikuna. Talle maé&ratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. vdi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k6ik uued todtajad
edukalt 1abima Gheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Brisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab véljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema s@ltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis v@ivad ohustada tema sGltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud votta otse vdi kaudselt, isiklikult vdi kellegi vahendusel Uhendust valikukomisjoni
liilkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid t66deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja nGukogu
madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti pooratakse téhelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Taotluste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te téidate kdik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile®), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal tG6tamise kogemuse ning
keelteoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei téida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vélja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebiaadressil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega

thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiilisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis’ elulookirjeldus ja téita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja voib esitada
ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise l0petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse ihendust.

E-postiga saadetud taotlusi vastu ei voeta. Kui vajate lisateavet ja/vOi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v3ib interneti koormatuse voi
internetilhenduse hdire téttu enne téitmise IGpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Parast registreerumistahtaja moéddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilisemat registreerumist
arvesse ei voeta.

Avalduste esitamise téahtaeg

Avalduse esitamise tdhtaeg on 14.4.2023 kell 12.00 pé&eval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

7 Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-
europass-cv
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