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TEADE SIDUSRÜHMADELE 

 

ÜHENDKUNINGRIIGI VÄLJAASTUMINE ELIST NING ELI ÕIGUSNORMID TÖÖANDJA 

KOGUMISPENSIONI ASUTUSTE VALDKONNAS  

Ühendkuningriik esitas 29. märtsil 2017 Euroopa Liidu lepingu artikli 50 kohase teate 

oma kavatsuse kohta liidust välja astuda. See tähendab, et kui ratifitseeritud 

väljaastumislepingus
1
 ei kehtestata muud kuupäeva või Euroopa Ülemkogu kõnealust 

perioodi kooskõlas Euroopa Liidu lepingu artikli 50 lõikega 3 ei pikenda, lõpetatakse 

kõigi liidu esmaste ja teiseste õigusaktide kohaldamine Ühendkuningriigi suhtes alates 

30. märtsist 2019 kell 00.00 Kesk-Euroopa aja järgi („väljaastumise kuupäev“). Sel 

hetkel saab Ühendkuningriigist „kolmas riik“
2
. 

Väljaastumiseks valmistumine on lisaks ELile ja liikmesriikide ametiasutustele oluline 

ka eraõiguslike isikute jaoks. 

Pidades silmas ebamäärast olukorda, eelkõige seoses võimaliku väljaastumislepingu 

sisuga, tuletatakse tööandja kogumispensioni asutustele („pensioniasutus“), nende 

pensioniskeemi liikmetele ja soodustatud isikutele, neid sponsoreerivatele ettevõtjatele ja 

teistele sidusrühmadele meelde õiguslikke tagajärgi, millega nad peavad arvestama, kui 

Ühendkuningriigist saab kolmas riik. 

Kui võimalikus väljaastumislepingus sisalduda võivas üleminekukorras ei lepita kokku 

teisiti, ei kohaldata alates väljaastumise kuupäevast enam Ühendkuningriigi suhtes ELi 

õigusnorme tööandja kogumispensioni asutuste valdkonnas ja eelkõige Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu 14. detsembri 2016. aasta määrust (EL) nr 2016/2341 tööandja 

kogumispensioni asutuste tegevuse ja järelevalve kohta
3
. Sellel on eelkõige järgmised 

tagajärjed. 

 Alates väljaastumise kuupäevast ei saa Ühendkuningriigis registreeritud või 

tegevusloa saanud pensioniasutused liidus teenuste osutamiseks enam tugineda 

direktiivi (EL) 2016/2341
4
 kohasele registreerimisele või tegevusloale ning neid 

käsitletakse kolmandate riikide ettevõtjatena, kelle suhtes ei kohaldata direktiivi (EL) 

2016/2341. See tähendab, et alates väljaastumise kuupäevast ei ole nendel 

pensioniasutustel enam lubatud praeguse registreerimise/tegevusloa alusel tegutseda 

selliste pensioniskeemi liikmete ja soodustatud isikute pensioniasutustena, kelle suhe 

                                                 
1
  Läbirääkimised Ühendkuningriigiga väljaastumislepingu sõlmimiseks on praegu käimas. 

2
  Kolmas riik on riik, mis ei ole ELi liige. 

3
  ELT L 354, 23.12.2016, lk 37. Direktiiviga tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja nõukogu 3. 

juuni 2003. aasta direktiiv 2003/41/EÜ tööandjapensioni kogumisasutuste tegevuse ja järelevalve 

kohta (ELT L 235, 23.9.2003, lk 10). Liikmesriigid peavad seda kohaldama hiljemalt alates 13. 

jaanuarist 2019. 
4
  Direktiivi (EL) 2016/2341 artiklid 9, 11 ja 12.  
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sponsorettevõtjaga on reguleeritud EL 27 liikmesriigi tööandjapensioni skeemide 

valdkonnas kehtiva sotsiaal- ja tööõigusega („EL 27 pensioniskeemi liikmed ja 

soodustatud isikud“). Vara asub Ühendkuningriigis ning pensioniskeemi liikmed ja 

soodustatud isikud peavad oma varale juurdepääsu saamisel lähtuma 

Ühendkuningriigi õigusest. 

 

 Alates väljaastumise kuupäevast peavad Ühendkuningriigis registreeritud või 

tegevusloa saanud pensioniasutused täitma EL 27 pensioniskeemi liikmete ja 

soodustatud isikutega seotud tegevuses vastuvõtva liikmesriigi õigusnorme, mida 

kohaldatakse kolmandas riigis registreeritud või tegevusloa saanud pensioniasutuste 

suhtes. Nende õigusnormide kohaselt võib olla nõutav, et vastuvõtva liikmesriigi 

pädevalt asutuselt tuleb kooskõlas liikmesriigi õigusnormidega saada vastav 

registreering või tegevusluba. Selline registreerimine ega tegevusluba ei anna siiski 

õigust äritegevuseks kõikides ELi liikmesriikides, vaid üksnes selles liikmesriigis, 

mis on teinud vastava registreeringu või andnud vastava tegevusloa. 

 

 Enne väljaastumise kuupäeva peaksid Ühendkuningriigis registreeritud või 

tegevusloa saanud pensioniasutused, kes tegutsevad piiriüleselt EL 27-s, võtma 

ühendust asjaomaste vastuvõtvate EL 27 liikmesriikide pädevate asutustega, et teha 

kindlaks, kas ja millistel tingimustel võiks neil olla võimalik oma tegevust 

liikmesriigi õiguse kohaselt selles liikmesriigis jätkata. Võib juhtuda, et nad peavad 

võtma erakorralisi meetmeid: 

 

o kui ei ole võimalik jätkata piiriülest tegevust EL 27 liikmesriigis, võivad 

Ühendkuningriigi pensioniasutused otsustada oma EL 27 pensioniskeemi 

liikmete ja soodustatud isikutega seotud portfelli üle kanda EL 27-s 

registreeritud või tegevusloa saanud vastuvõtvasse pensioniasutusse, et neid 

pensioniskeemi liikmeid ja soodustatud isikuid ELi pensioniasutuse 

raamistikus hoida. Ülekandmise menetlus on sätestatud hiljemalt 13. 

jaanuariks 2019 ülevõetava direktiivi (EL) 2016/2341 artiklis 12
5
. Kui 

ülekandmist ei toimu, ei saa Ühendkuningriigi pensioniasutus enam oma 

EL 27 pensioniskeemi liikmete ja soodustatud isikute pensioniskeeme hallata, 

ning sellel on EL 27 pensioniskeemi liikmetele ja soodustatud isikutele 

eespool kirjeldatud tagajärjed; 

 

o kui liikmesriik lubab oma õiguse alusel jätkata piiriülest tegevust, peavad 

pensioniasutused otsustama, kas tugineda kõnealustele õigusnormidele või 

kanda portfell üle. 

 

 EL 27-s asutatud sponsorettevõtjad, kes teevad sissemakseid Ühendkuningriigis 

registreeritud või tegevusloa saanud pensioniasutusele, peaksid hindama asjaomaste 

kavade jätkamise tingimusi asukohaks oleva liikmesriigi õiguse alusel. Igal juhul ei 

saa sellised pensioniskeemid alates väljaastumise kuupäevast enam tugineda 

direktiivis (EL) 2016/2341 sätestatud õigusraamistikule. Kui vastuvõttev liikmesriik 

ei luba Ühendkuningriigi pensioniasutuste piiriülest tegevust, peavad 

sponsorettevõtjad tagama, et kõnealune pensioniasutus kantakse üle, või leidma 

alternatiivse pensioniasutuse. Ühendkuningriigis asutatud sponsorettevõtjad, kes 

                                                 
5
  Kuni liikmesriigid ei ole võtnud üle direktiivi (EL) 2016/2341, kohaldatakse direktiivi 2003/41/EÜ. 

Direktiivis 2003/41/EÜ ei ole ülekandmise menetlust sätestatud. Ülekandmine võib siiski olla 

võimalik ülekandva ja vastuvõtva pensioniasutuse vahelise kokkuleppe alusel. Pensioniasutused 

saaksid sellisel juhul ülekandmisega juba algust teha. 
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teevad makseid EL 27-s registreeritud või tegevusloa saanud pensioniasutustele 

selliste pensioniskeemi liikmete või soodustatud isikute pensioniskeemide jaoks, 

kelle suhet sponsorettevõtjaga reguleeritakse EL 27 sotsiaal- ja tööõigusega, saavad 

tegevust jätkata
6
 ning nende suhtes kohaldatakse direktiivi (EL) 2016/2341. 

 

 Alates väljaastumise kuupäevast ei saa pensioniskeemi liikmed ja soodustatud isikud, 

kelle suhe EL 27 pensioniasutuse sponsorettevõtjaga on reguleeritud 

Ühendkuningriigis tööandjapensioni skeemide valdkonnas kehtiva sotsiaal- ja 

tööõigusega („Ühendkuningriigi pensioniskeemi liikmed ja soodustatud isikud“),
7
 

enam tugineda direktiiviga (EL) 2016/2341 kehtestatud õigusraamistikule, isegi kui 

pensioniasutus on registreeritud või tegevusloa saanud EL 27-s
8
. Seda, kas ja millise 

õigusraamistiku alusel on EL 27 pensioniasutusel lubatud osutada teenuseid 

kolmandas riigis asuvatele pensioniskeemi liikmetele ja soodustatud isikutele, tuleb 

hinnata pensioniasutuse suhtes kohaldatavate liikmesriigi õigusnormide alusel. 

 

 Lepinguline järjepidevus: ELi registreeringust/tegevusloast ilmajäämine võib 

mõjutada ka Ühendkuningriigis registreeritud või tegevusloa saanud pensioniasutuste 

suutlikkust jätkuvalt täita teatavaid kohustusi ja ülesandeid ning tagada teenindamise 

järjepidevus enne väljaastumise kuupäeva sõlmitud lepingute puhul
9
. 

Pensioniasutused, neid sponsoreerivad ettevõtjad ja teised sidusrühmad peaksid 

hindama Ühendkuningriigi väljaastumise mõju oma tegevusele ja lepingupõhistele 

kokkulepetele ning koostöös asjaomaste riiklike järelevalveasutuste ning Euroopa 

Kindlustus- ja Tööandjapensionide Järelevalvega („Euroopa Kindlustusjärelevalve“) 

ka analüüsima ja leevendama nõuete täitmisega seotud riske. 

 

 Direktiivi (EL) 2016/2341 artikli 37 lõikes 3 on sätestatud, et pensioniasutuse 

pensioniskeemi liikmed ja soodustatud isikud peavad mõistliku aja jooksul saama 

kogu olulise teabe pensioniskeemi tingimuste muutmise kohta. See hõlmab teavet 

selle kohta, milline on Ühendkuningriigi EList väljaastumise mõju nende õigustele ja 

pensioniasutuste teenuste osutamisele, sest väljaastumine võib kaasa tuua muudatusi 

nende pensioniskeemi tingimustes. 

Komisjoni kindlustuse ja pensionide teemaliselt veebilehelt leiab üldist teavet 

pensioniasutuste tegevuse kohta (https://ec.europa.eu/info/business-economy-

euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_en). Vajaduse korral lisatakse sellele 

veebilehele täiendavat teavet. 

 

 

Euroopa Komisjon 

Finantsstabiilsuse, finantsteenuste ja kapitaliturgude liidu peadirektoraat 

                                                 
6
  Direktiivi (EL) 2016/2341 artikli 6 lõikes 3 ei ole täpsustatud sponsorettevõtja konkreetset asukohta. 

7
  Ühendkuningriigi pensioniskeemi liikmed ja soodustatud isikud võivad elada Ühendkuningriigis või 

EL 27-s. 
8
  Vt piiriülese tegevuse mõiste direktiivi (EL) 2016/2341 artikli 6 lõikes 19. 

9
  Kuna direktiiv (EL) 2016/2341 ei sisalda erisätteid selle kohta, kuidas tagada lepingute jätkuv 

täitmine, reguleeritakse seda vastuvõtva liikmesriigi õigusega. 

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_en

