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1. SZ. MELLÉKLET: ORSZÁGSPECIFIKUS AJÁNLÁSOK VÉGREHAJTÁSA 

1. sz. Országspecifikus ajánlás: Pénzügyi stabilitás 

A Stabilitási és Növekedési Paktum előírásaihoz, konkrétan az adósságcsökkentési szabályhoz képest – a Bizottság 2014. évi tavaszi előrejelzése alapján – mutatkozó eltérésre tekintettel erősítse meg a 2014-es évre vonatkozó költségvetési 
intézkedéseket. A középtávú költségvetési cél elérésének biztosítása érdekében 2015-ben és azt követően jelentősen erősítse meg a költségvetési stratégiát, továbbá az államadósság-ráta tartósan csökkenő pályán tartása érdekében gondoskodjon az 
adósságcsökkentési szabály betartásáról. A számszerűsített költségvetési szabályoknak való megfelelés szisztematikus utólagos ellenőrzésén és korrekciós mechanizmusok alkalmazásán keresztül biztosítsa a középtávú költségvetési keret kötelező 
jellegét. Javítsa az államháztartás átláthatóságát, aminek érdekében többek között rendszeres makrogazdasági költségvetési előrejelzések és a jelentősebb gazdaságpolitikai javaslatokhoz készített költségvetési hatásvizsgálatok készítésének 
előírásával szélesítse ki a Költségvetési Tanács törvényi feladatkörét. 
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1.  Fenntartható 
és stabil 
költségvetési 
helyzet 
biztosítása 

A Kormány 2014 júliusában 110 
milliárd forint zárolást rendelt el a 
központi költségvetésben a hiánycél 
tartása érdekében. A kormányzati és 
európai bizottsági várakozásoknál 
gyorsabb 2014. évi gazdasági 
növekedésre tekintettel a Kormány a 
zárolásokból novemberben és 
decemberben összesen 60 milliárd 
forintot feloldott. 

A zárolás 2014 
júliusában 
megtörtént.  
2014. 
novemberben, 
illetve 
decemberben 
összesen 60 
milliárd forint 
zárolást feloldott a 
Kormány. 
 

      A magyar gazdaság növekedése, az 
államadóság fenntartható szintre 
történő mérséklése. 
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2.  Az MTO-nak 
megfelelő 
költségvetési 
egyenlegek 
tervezése és az 
adósságcsökke
ntési szabály 
betartása 
2015-ben és az 
azt követő 
években, 
továbbá a 
középtávú 
költségvetési 
keret kötelező 
jellegének 
erősítése 

Az államadósságot az Alaptörvényben 
és a Magyarország gazdasági 
stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. 
törvényben (Gst.) foglalt 
adósságszabálynak megfelelően kell 
csökkenteni. Emellett a tagállamok 
költségvetési keretrendszerére 
vonatkozó követelményekről szóló 
2011/85/EU tanácsi irányelv (Irányelv) 
2013 decemberében átültetésre 
került. Az Irányelv előírásainak 
megfelelően új számszerű 
költségvetési szabályok kerültek 
bevezetésre, amelyek a kormányzati 
szektor egyenlegére vonatkozó 
szabályokon keresztül teljesítik az 
Alaptörvényből és az uniós 
rendelkezésekből következő komplex 
követelményeket. A szabály előírja 
egyrészt, hogy a kormányzati szektor 
egyenlegét úgy kell meghatározni, 
hogy a Gst. szerinti államadósság-
mutató csökkenjen, másrészt a 
kormányzati szektor egyenlegének 
összhangban kell lennie a strukturális 
egyenlegre középtávú költségvetési 
célként meghatározott célértékkel. Az 
Irányelv Középtávú Költségvetési 
Keretek című V. fejezete előírja a 
középtávú költségvetési keret kötelező 
jellegét is.   

Az államháztartás 
hiánya az elmúlt 
évben is az 
adósságcsökkentési 
szabállyal 
összhangban 
alakult.  

A 2015-ös 
költségvetési 
törvény az 
adósságcsökkentési 
szabály 
betartásával tervezi 
a költségvetés 
hiányát.  
 

     Fegyelmezett költségvetési 
politika folytatása: az 
államadósság megfékezése, a 
nemzetgazdaság fenntartható 
növekedési pályán tartása. A 
tervezési időtávnak a költségvetési 
éven túlra történő kiterjesztésével 
hiteles  középtávú költségvetési 
keret alkalmazása a tervezési 
folyamatban. 
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3.  Az 
államháztartás 
átláthatóságán
ak javítása 
 

A tagállamok költségvetési 
keretrendszerére vonatkozó 
követelményekről szóló 2011/85/EU 
tanácsi irányelv (Irányelv) előírja, hogy 
a tagállamok költségvetési tervezése a 
legfrissebb információkat felhasználó, 
reális makrogazdasági és költségvetési 
előrejelzéseken kell, hogy alapuljon. Az 
Irányelv 2013 decemberében 
átültetésre került. A fentieknek 
megfelelően az államháztartásért 
felelős miniszter az előrejelzést az azt 
alátámasztó módszerekkel, 
feltevésekkel és vonatkozó 
paraméterekkel együtt április 30-áig, 
illetve a központi költségvetésről szóló 
törvényjavaslat Országgyűlésnek 
történő benyújtásáig készíti el és teszi 
közzé az általa vezetett minisztérium 
honlapján. 
Magyarország Alaptörvényének 44. 
cikke rendelkezik a Költségvetési 
Tanácsról (KT), a részletszabályokat a 
Magyarország gazdasági stabilitásáról 
szóló 2011. évi CXCIV. törvény (Gst.) 
tartalmazza, amely kiemelkedő 
hatáskörrel, vétójoggal ruházza fel a 
költségvetéssel kapcsolatban. A Gst. 
rendelkezéseinek megfelelően a KT 
véleményt nyilváníthat a központi 
költségvetés tervezésével, 
végrehajtásával, a közpénzek egyéb 
módon történő felhasználásával 
kapcsolatos bármely kérdésről. Ennek 
megfelelően a 2015-ös költségvetés 
tervezete kapcsán is tett olyan 
javaslatokat a Tanács, amelyeknek 
megfelelően a Kormány módosította a 
törvénytervezetet.  

Az Irányelv 
rendelkezésének 
megfelelően az 
implementációt 
biztosító 
jogszabályok 2013 
december 31-től 
hatályosak. 

      A költségvetési keretrendszer 
hitelességének, átláthatóságának 
és hatékonyságának növekedése. 
 

 
 

2. sz. Országspecifikus ajánlás: Pénzügyi szektor 

Többek között a pénzügyi intézményekre kivetett adóterhek struktúrájának átalakításával és ezen adóterhek csökkentésével segítse elő a gazdaság rendes hitelezésének helyreállítását. A megtakarítások banki ágazattól való elterelésének elkerülése és 
az elektronikus fizetési eszközök használatának ösztönzése végett igazítsa ki a pénzügyi tranzakciós illetékre vonatkozó szabályozást. Vizsgálja meg és szüntesse meg a portfóliótisztítás akadályait, többek között szigorítsa meg az átstrukturált hitelekre 
vonatkozó tartalékképzési szabályokat, szüntesse meg a hitelbiztosítékok tekintetében alkalmazott végrehajtás akadályait, valamint fokozza a fizetésképtelenségi eljárások sebességét és eredményességét. Ezzel összefüggésben folytasson szoros 
egyeztetéseket az érdekelt felekkel az új szakpolitikai kezdeményezésekről és biztosítsa, hogy ezek megfelelően célzottak legyenek és ne növeljék az erkölcsi kockázatot a hitelfelvevők tekintetében. Erősítse tovább a pénzügyi szabályozást és 
felügyeletet.  
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4.  A bankadó 
csökkentése a 
hitelezés 
ösztönzése 
érdekében 

A Kormány-EBRD-megállapodás 
értelmében a pénzügyi szervezetek 
különadójának a hitelintézeteket 
érintő mértéke a jelenlegi 0,53%-ról 
2016-ban 0,31%-ra csökken, az adó 
alapja pedig a 2014. évi 
mérlegfőösszegre módosul. 2017-től a 
kulcs tovább csökken, 0,21%-ra. Az 
intézkedés hatására 2016-ban 
várhatóan mintegy 60 milliárd 
forinttal, 2017-ben további 22 milliárd 
forinttal csökken a szektor 
adóterhelése. 2019-től pedig az 
adókulcs további közelítésére kerül sor 
a főbb európai benchmarkokhoz. 
A bankadó csökkentése érdemben 
hozzájárul a bankrendszer 
jövedelmezőségének biztosításához. 
Ennek következtében javulhat a 
bankok tőkehelyzete, ami a kínálati 
oldalon lökést adhat a hitelezésnek, a 
hitelezés újbóli felfutásához azonban 
szükség lesz egy egészséges 
hitelkeresletre is.  

A bankadó 
csökkentéséről a 
Kormány és az 
EBRD között 
megállapodás 
került aláírásra 
2015 februárjában. 

 A bankadó 
csökkentéséről 
szóló 
törvénymódosítás 
tervezetét a 
Kormány 2015. 
június végéig 
benyújtja az 
Országgyűlésnek. 

  Az intézkedés 
hatására 2016-ban 
várhatóan mintegy 
60 milliárd forinttal, 
2017-ben további 22 
milliárd forinttal 
csökken a 
bankadóból 
származó bevétel. 
2019-től további 
bevételcsökkenés 
várható. 

  A bankadó csökkentése érdemben 
hozzájárul a bankrendszer 
jövedelmezőségének 
biztosításához. Ezáltal javulhat a 
bankok tőkehelyzete, ami a 
kínálati oldalon lökést adhat a 
hitelezésnek. 

5.  Bankkártyás 
fizetések 
tranzakciós 
adójának 
átalakítása 
 

A bankkártyás tranzakciók illetéke a 
2014 novemberében elfogadott 
adócsomagnak megfelelően úgy 
változott, hogy az ugyanazon 
kártyához tartozó éves 
kártyaműveletek után csupán egyszeri 
illetéket kell fizetni. Az illeték mértéke 
differenciált: a modern, érintés nélküli 
fizetési kártya (pl. Paypass) díjtétele 
alacsonyabb (500 forint), mint a 
hagyományos kártyáké (800 forint). 
 

A 
törvénymódosítás 
2015. január 1-jén 
lépett hatályba. 

      Az intézkedés hatására a 
bankkártyahasználat költsége 
csökken (az egyszeri díj 
megfizetésével a bankkártyás 
fizetések határadókulcsa 0%), így 
az elektronikus fizetések gyorsabb 
bővülése várható. 
 

6.  A lakossági 
hitelek 
portfólióminős
ége 
javításának 
elősegítése: 
Nemzeti 
Eszközkezelő 
(NET) aktív 
tevékenysége, 
lakossági 
hitelek 
elszámolása, 
deviza-
jelzáloghitelek 
forintosítása 

A lakossági hitelek esetében a jelenleg 
zajló elszámolás és a deviza-
jelzáloghitelek forintosítása által 
javulhat a portfólió minősége, mivel 
csökken a lakosság hitelállománya, 
illetve a fizetendő kamat mértéke, 
valamint megszűnik az 
árfolyamkockázat. Emellett a Nemzeti 
Eszközkezelő (NET) Zrt. 
tevékenységének köszönhetően is 
csökken a nem teljesítő hitelek aránya 
(NPL-ráta).  
 

2014. október 15-e 
óta hatályos 
az Elszámolási 
törvény. 
2015. február 1-je 
óta hatályos 
a Forintosítási 
törvény. 
2015. február 1-je 
óta hatályos a Fair 
banki törvény. 

2015 nyaráig 
lezajlik a lakossággi 
hitelekkel 
kapcsolatos 
elszámolás, illetve a 
forintosítás. 
2015 végéig 
várhatóan teljesül a 
NET Zrt. 25 ezer 
ingatlan 
megvásárlására 
vonatkozó 
célkitűzése. 

     Javul a lakossági hitelek 
portfólióminősége. 
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7.  A vállalati 
hitelek 
portfólióminős
ége 
javításának 
elősegítése 

2014 novemberében megalakult a  
MARK Magyar Reorganizációs és 
Követeléskezelő (MARK) Zrt., amelyet 
a Magyar Nemzeti Bank azzal az 
elsődleges céllal alapított, hogy 
felgyorsítsa a magyar bankrendszer 
rossz minőségű kereskedelmi 
ingatlanhiteleinek leépítését, ezáltal 
jelentősen csökkentve a vállalati NPL-
rátát.  
 

2014 
novemberében 
megalakult a  
MARK Magyar 
Reorganizációs és 
Követeléskezelő 
(MARK) Zrt. 

      A vállalati NPL-ráta jelentős 
csökkenése  

8.  Az 
Elektronikus 
Értékesítési 
Rendszer (EÉR) 
2015. január 
01. nappal 
történő 
bevezetése 

A felszámolási eljárásban az adós 
társaság vagyonelemeinek interneten, 
elektronikus úton történő 
értékesítésére szolgáló Elektronikus 
Értékesítési Rendszer (EÉR) 
bevezetése. 

A felszámolási 
eljárásban az adós 
vagyontárgyainak 
elektronikus 
értékesítéséről 
szóló 17/2014. 
17/2014. (II. 3.) 
Korm. rendelet 
2014. február 11-én 
lépett hatályba.  
Az EÉR 2015. január 
1-jén elindult. 

Az EÉR mint 
értékesítési felület 
optimális, a 
felhasználói 
elvárásoknak teljes 
mértékben 
megfelelő 
továbbfejlesztése, 
működtetése. 

  A fejlesztéshez és a 
működés kezdeti 
szakaszában a 
forrásokat 
előlegezés jelleggel 
a központi 
költségvetés 
biztosítja. Mindezek 
a kiadások azonban 
megtérülnek, 
tekintettel arra, 
hogy a felszámolók 
rendszerhasználati 
és licitindítási díjat, 
a licitálók az első 
ilyen minőségükben 
történő belépéskor 
regisztrációs díjat, a 
nyertes licitálók 
pedig a nettó 
vételár 1 %-át 
jutalékként fizetik. 

  Az EÉR rutinszerű használata 
adminisztratív könnyítést jelent, 
megkönnyíti az értékesítésre 
meghirdetett vagyonelemek 
áttekintését, az árak 
összehasonlítását.  
A felszámolási eljárások során 
olyan vagyontárgyak kerülnek 
kedvező áron értékesítésre, 
amelyek termelő vagy szolgáltató 
vállalkozások számára előnyös 
beszerzési lehetőséget jelentenek, 
ami közvetve vállalkozásélénkítő, 
vállalkozásokat támogató, 
befektetésösztönző, 
munkahelymegtartó hatással jár. A 
pályázat/licitálás anonimitása 
várhatóan az egyes vagyontárgyak 
vételárának növekedését, a 
hitelezői követelések nagyobb 
arányú megtérülését 
eredményezheti. 

9.  Pénzügyi 
szabályozás és 
felügyelet 
megerősítése 

A nemzeti bankszanálási keretrendszer 
részletszabályait tartalmazó, tavaly 
elfogadott bankszanálási törvény 
révén erősödött a magyar pénzügyi 
szektor ellenálló képessége. A 
betétbiztosítási rendszerekről szóló, 
2014 áprilisában elfogadott új uniós 
irányelv átültetéseként tavaly 
elfogadott, az új betétbiztosítási 
szabályokat tartalmazó 
törvénymódosításoknak megfelelően 
2015. január 1-jétől ha egy hitelintézet 
fizetésképtelenné válik, akkor a 
betétesek az eddiginél rövidebb idő 
alatt juthatnak a betéteikhez.  

A bankszanálási 
törvény 2014. 
szeptember 16-án 
hatályba lépett. 
2014 
decemberében az 
Országgyűlés 
elfogadta az új 
betétbiztosítási 
szabályokat 
tartalmazó 
törvényjavaslat-
csomagot, amely 
2015. január 1-jén 
hatályba lépett. 

      A magyar pénzügyi szektor 
ellenálló képessége növekszik. 
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3.sz. Országspecifikus ajánlás: Adózás 

Hozza létre a társasági adó stabil, kiegyensúlyozottabb és egységesebb rendszerét, aminek érdekében többek között vezesse ki a torzító hatású ágazati különadókat. Csökkentse az alacsony jövedelmű munkavállalók adóterhét, mindenekelőtt javítsa a 
környezetvédelmi adók hatékonyságát. Különösen az áfacsalások visszaszorítása érdekében erősítse meg az adószabályoknak való megfelelés javítására irányuló intézkedéseket és összességében csökkentse a megfelelés költségeit. 
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10.  Munkahelyvéd
elmi Akció 

A Munkahelyvédelmi Akció a 
munkaerő-piaci szempontból 
leghátrányosabb helyzetű 
munkavállalók (25 év alatti, illetve 
55 év feletti munkavállalók, nem 
szakképzett munkavállalók, 
tartósan álláskeresők, 
kisgyermekes munkavállalók) 
tekintetében teljes, vagy 50%-os 
mértékű kedvezményt biztosítanak 
a munkáltatók számára a 
foglalkoztatáshoz kapcsolódó 
közterhekből (a 27%-os szociális 
hozzájárulási adóból és 1,5%-os 
szakképzési hozzájárulásból), 
melyek havi bruttó 100 ezer Ft 
jövedelemig érvényesíthetők. A 
kedvezmények általános hatályúak, 
nem függnek a munkáltató 
méretétől, tevékenységi körétől. 
 
2015-től a részmunkaidőben 
dolgozó kisgyermekes 
munkavállalók is teljes egészében 
igénybe vehetik a munkáltatói 
szociális hozzájárulási adó- és 
szakképzési hozzájárulás 
kedvezményt (a kedvezmény 100 
ezer forintos korlátját nem kell a 
részmunkaidő miatt arányosítani). 
A kormányzat idén július 1-től a 
mezőgazdaságban foglalkoztatott 
25-55 év közötti munkavállalókra is 
kiterjeszti az adókedvezményeket, 
mely további 30-35 ezer embert 
érinthet, egyúttal pedig elősegíti a 
mezőgazdaság kifehérítését. 

2013 és 2014 során 
a kedvezmények 
igénybe vétele 
folyamatosan 
emelkedett.  

A célzott 
kedvezmények 
tartósan 
fennmaradnak. 
2015-től a 
részmunkaidőben 
dolgozó 
kisgyermekes 
munkavállalók is 
teljes egészében 
igénybe vehetik a 
munkáltatói 
szociális 
hozzájárulási adó- 
és szakképzési 
hozzájárulás 
kedvezményt (a 
kedvezmény 100 
ezer forintos 
korlátját nem kell a 
részmunkaidő miatt 
arányosítani). 
A kormányzat 2015. 
július 1-jétől a 
mezőgazdaságban 
foglalkoztatott 25-
55 év közötti 
munkavállalókra is 
kiterjeszti az 
adókedvezményeke
t, mely további 30-
35 ezer embert 
érinthet, egyúttal 
pedig elősegíti a 
mezőgazdaság 
kifehérítését. 

Kapcsolódik a 4-es 
számú CSR-hez 
(foglalkoztatáspolitik
a). 

 2013 és 2014 
során a 
versenyszférába
n mintegy 
222milliárd 
forint 
munkahelyvéde
lmi kedvezmény 
maradt a 
foglalkoztatókn
ál (2013-ban 97, 
2014-ben pedig 
125 milliárd 
forint).   

  A Munkahelyvédelmi Akció a 
munkaerő-piaci szempontból 
leghátrányosabb helyzetű 
munkavállalók (25 év alatti, illetve 
55 év feletti munkavállalók, nem 
szakképzett munkavállalók, 
tartósan álláskeresők, 
kisgyermekes munkavállalók) 
tekintetében teljes, vagy 50%-os 
mértékű kedvezményt 
biztosítanak a munkáltatók 
számára a foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó közterhekből (a 27%-
os szociális hozzájárulási adóból és 
1,5%-os szakképzési 
hozzájárulásból), melyek havi 
bruttó 100 ezer Ft jövedelemig 
érvényesíthetők. A kedvezmények 
általános hatályúak, nem függnek 
a munkáltató méretétől, 
tevékenységi körétől. 
 
 

11. A családokat 
célzó 
adókedvezmén
yek 
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 a) Családi 
kedvezmény 
jogosultsági 
körének 
bővítése, 
mértékének 
növelése 

2015. január 1-jétől tovább bővült 

a családi 

kedvezmény jogosultjainak köre. A 

változás eredményeképpen 

jogosultnak minősül a családi 

pótlékra jogosult magánszemély 

családi pótlékra nem jogosult 

házastársa (a nevelőszülő, vagy a 

gyám házastársa is jogosult lehet). 

2016-tól a kétgyermekes szülőnek 

juttatható családi adókedvezmény 

támogatásának mértékét 

fokozatosan megemeljük úgy, hogy 

az 2019-re megduplázódjon. 

A 2014.elejétől 
lépett hatályba a 
családi 
járulékkedvezmény. 
Ha a családi 
adókedvezményt a 
magánszemélyek 
kellő nagyságú 
személyi 
jövedelemadó alap 
hiányában nem 
tudják teljes 
egészében igénybe 
venni, a személyi 
jövedelemadózás 
során nem 
érvényesíthető 
adóelőnyt az egyéni 
járulékok 
(nyugdíjjárulék, 
egészségbiztosítási 
járulék) terhére 
vehetik igénybe. 
 
2015. január 1-jétől 
bővült a családi 
kedvezmény jogosu
ltjainak köre. 

A tervek szerint a 

2016 és 2019 

közötti időszakban 

a kétgyermekes 

szülőnek juttatható 

családi 

adókedvezmény 

támogatásának 

mértéke 

megduplázódik, 

ami mintegy 

300 ezer családot 

érint majd.  

  A támogatás 
2016-tól 
tervezett 
növelésének 
eredményeképp
en mintegy 200 
milliárd forinttal 
nő öt év alatt a 
gyermekes 
családok 
számára 
juttatott 
támogatás 
összege. 

  A változás eredményeképpen 

jogosultnak minősül a családi 

pótlékra jogosult magánszemély 

családi pótlékra nem jogosult 

házastársa (a nevelőszülő, vagy a 

gyám házastársa is jogosult lehet). 

2016-tól a kétgyermekes szülőnek 

juttatható családi adókedvezmény 

támogatásának mértékét 

fokozatosan megemeljük úgy, 

hogy az 2019-re megduplázódjon. 

 b) Az első 
házasok 
kedvezményén
ek bevezetése 

A családi kedvezmény mellett, azt 

érvényesítés tekintetében 

megelőzve, 2015-től az újonnan 

házasságot kötők (Legalább az 

egyik fél első házasságát köti) két 

éven keresztül igénybe vehetik az 

első házasok kedvezményét, ami az 

összevont adóalap csökkentésének 

lehetőségét jelenti (fele az egy 

gyerek után járó családi 

kedvezménynek).  

2015-től az újonnan 
házasságot kötők 
két éven keresztül 
igénybe vehetik az 
első házasok 
kedvezményét. 

   1 Mrd Ft 2015-
ban, 3 Mrd Ft 
2016-ban, 4,5 
Mrd Ft 2017-től 

  A családi kedvezmény mellett, azt 

érvényesítés tekintetében 

megelőzve, 2015-től az újonnan 

házasságot kötők (Legalább az 

egyik fél első házasságát köti) két 

éven keresztül igénybe vehetik az 

első házasok kedvezményét, ami 

az összevont adóalap 

csökkentésének lehetőségét 

jelenti (fele az egy gyerek után járó 

családi kedvezménynek).  

12.  A személyi 
jövedelemadó 
csökkentése 

A személyi jövedelemadó mértéke 

2016-ban 16%-ról 15%-ra csökken 

 A csökkentés 
várhatóan 2016-
ban valósul meg 

     A nettó bérek dinamikusabb 

emelkedése mellett a bruttó bérek 

visszafogottabb növekedését 

eredményezi. 
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13.  Környezetvéde
lmi és 
népegészségüg
yi jellegű adók 
bővítése 

2015-től további termékekre terjed 

ki a környezetvédelmi termékdíj 

(egyéb műanyag termékek, pl.: 

művirág; az egyéb vegyipari 

termékek, pl.: mosószer, tusfürdő; 

irodai papír; a jelenlegi szabályozás 

hatálya alá nem tartozó 

elektromos, elektronikai 

berendezések, pl.: ipari méretű 

berendezések). 

A népegészségügyi termékadót 

egyes alkoholtermékekre is 

kiterjesztettük, azok  

alkoholtartalmától függően 

differenciált adómértékkel (szeszes 

italok két, egészségre kevésbé 

káros kategóriáját nem érinti az 

adó. 

 Az intézkedések  
2015. január 1-jén 
léptek életbe. 

  Eredményszeml
életben 16 Mrd 
Ft. 

  2015-től további termékekre 

terjed ki a környezetvédelmi 

termékdíj (egyéb műanyag 

termékek, pl.: művirág; az egyéb 

vegyipari termékek, pl.: mosószer, 

tusfürdő; irodai papír; a jelenlegi 

szabályozás hatálya alá nem 

tartozó elektromos, elektronikai 

berendezések, pl.: ipari méretű 

berendezések). 

 

14.  Áfa fehérítő 
intézkedések   

        
 

 a) Online 
pénztárgé
pek 
kötelező 
használatá
nak 
kiterjeszté
se 

2015-től a szolgáltató szektor 
döntő részére is kiterjed az online 
pénztárgépek kötelező használata . 
A konkrét tervek között szerepel a 
fodrászati, szépségápolási, fizikai 
közérzet javító, orvosi, egyéb 
humán-egészségügyi, állat-
egészségügyi, piaci kereskedelmi,  
testedzési, egyéb szórakozási, 
sportlétesítmény működtetési, 
éttermi, egyéb személyi 
szolgáltatási, fényképészeti 
közösségi közlekedési, valamint 
taxi szolgáltatást végző  
szektorokra történő kiterjesztés.  

Az online 
pénztárgép 
rendszer már 2013-
ban működésbe 
lépett, és a 
pénztárgépek 
bekötése 2014-ben 
lényegében 
lezárult.  

2015-től a 
szolgáltató szektor 
döntő részére is 
kiterjed az online 
pénztárgépek 
kötelező 
használata.  

   A 2015. évi 
bevételi hatás a 
hatálybalépés 
időpontjától 
függ. 

  
2014 végére mintegy 184 ezer 
online pénztárgép üzemelt.  

 b) Elektronik
us Közúti 
Áruforgalo
m 
Ellenőrző 
Rendszer 
(EKÁER) 
felállítása 

A Kormány bevezette az 
Elektronikus Közúti Áruforgalom 
Ellenőrző Rendszert (EKÁER). Az 
EKÁER-ben a szállításhoz 
kapcsolódó adatokat (áru 
megnevezése, mennyisége, 
feladó/átvevő, szállító jármű 
rendszáma, stb.) egy központi 
elektronikus rendszerben még a 
szállítás  megkezdése előtt 
rögzíteni kell, így az utaztatással 
elkövetett áfa csalások a rendszer 
bevezetését követően lényegében 
ellehetetlenednek. 

A 2015-től 
bevezetett EKÁER 
próbaüzeme 2015. 
március 1-jéig 
tartott. A Kormány 
a tapasztalatok 
alapján, valamint 
társadalmi 
egyeztetések 
eredményeképpen 
kidolgozta a 
részletes 
szabályokat 
(5/2015. (II.27.) 
NGM rendelet).  
  

A 2015. február 27-i 
miniszteri rendelet 
finomhangolása 
még  folyamatban 
van. 

  60 milliárd 
forintos áfa-
bevételi többlet 

A részletes 
szabályozásban lévő 
módosítások az 
egyszerűsítés és az 
adminisztratív 
kötelezettségek 
csökkentésének az 
irányába hatnak. Az új 
szabályok változást 
hoznak a mentességek 
kiterjesztésén túl a 
bejelentésre 
kötelezettek 
személyében és a 
bejelentendő adatok 
körében is. 

 Az adóhatóság  ellenőrzési 
tevékenysége hatékonyabbá válik, 
ami a  gazdaság fehéredéséhez 
vezet. Ennek nyomai tovagyűrűzó 
hatások miatt az áfa-bevételek 
emelkedése mellett más adókon is 
megjelennek. 
 
2014. december 20. és 2015. 
március 4. közötti időszakban az 
EKAER felületen közel 37 ezer 
adózó, valamint közel 4900 
fuvarozó regisztrált. 

 c) 5%-ra 
csökkentet
t áfa kulcs 
a köztes 
termékekr
e 

5%-ra csökken a köztes terméknek 
minősülő, egyéb nagy testű 
élőállatok (szarvasmarha, juh és 
kecske) és vágott testek 
értékesítésére alkalmazandó áfa 
kulcs. 

Az intézkedés 2015. 
január 1-jén lépett 
hatályba. 

    Az intézkedés elősegíti 
az áfacsalások 
visszaszorítását. 

 
Áfacsalások visszaszorulása. 

 

https://ekaer.nav.gov.hu/articles/view/ekaer-kihirdetett-art-2015janur-1-tl-hatlyos-jog
https://ekaer.nav.gov.hu/articles/view/ekaer-kihirdetett-art-2015janur-1-tl-hatlyos-jog
http://www.portfolio.hu/gazdasag/adozas/nagyon_sokat_var_az_ngm_ettol_a_csodafegyvertol.210538.html
http://www.portfolio.hu/gazdasag/adozas/nagyon_sokat_var_az_ngm_ettol_a_csodafegyvertol.210538.html
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 d) Fordított 
áfa alá eső 
ügyletek 
kiterjeszté
se 

Egyes acélipari termékek, illetve 
építési hatósági engedélyhez nem 
kötött építési szolgáltatásokhoz 
kapcsolódó munkaerő kölcsönzési 
szolgáltatások esetén is 
használható a fordított áfa. Ez 
utóbbi adminisztrációs 
szempontból könnyítést jelent, az 
adóalanyoknak nem szükséges 
ezen túl külön vizsgálniuk, hogy 
engedélyköteles munkához 
történik-e a munkaerő kölcsönzése. 

Az intézkedések  
2015. január 1-jén 
lépett életbe. 

   A fordíott áfa 
jellegéből 
adódóan a 
bevezetés 
évében 
kismértékű 
pénzforgalmi 
kiesés 
jelentkezik, 
amelyet 
ellentételezhet 
az áfacsalások 
visszaszorulása. 

Az intézkedés elősegíti 
az áfacsalások 
visszaszorítását. 

 
Áfacsalások visszaszorulása. 

 e) Belföldi 
áfa 
összesítő 
nyilatkozat 
körének 
bővítése 

2013. január 1-jétől a belföldi 
összesítő nyilatkozat alapján mind 
a terméket értékesítő/szolgáltatást 
nyújtó, mind a terméket 
beszerző/szolgáltatást igénybevevő 
köteles az áfa bevallásában külön 
mellékleten megadni a 2 millió Ft 
áthárított adót elérő vagy 
meghaladó számlák esetében 
számlánként a partnerének adatait, 
valamint az adó összegét, a 
teljesítés időpontját. 2015-től az 
értékhatár 1 millió Ft-ra csökkent. 

Az intézkedés  
2015. január 1-jén 
lépett életbe. 

      
Áfacsalások visszaszorulása. 

 f) A sertés 
tőkehúsok 
áfájának 
5%-ra való 
csökkentés
e 

2016-tól a sertés tőkehúsok áfája 
5%-ra csökken. 

 A csökkentés 
előreláthatólag 
2016-ban valósul 
meg. 

     
Áfacsalások visszaszorulása. 
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4. sz. Országspecifikus ajánlás:Foglalkoztatás 

„Erősítse meg a megfelelően célzott aktív munkaerő-piaci intézkedéseket, ennek jegyében többek között gyorsítsa fel az állami foglalkoztatási szolgálat ügyfél-kategorizálási rendszerének bevezetését. A fiatalok számára hozza létre a tervezett 

mentorhálózatot, és a szélesebb kör elérése érdekében a mentorhálózat tevékenységét hangolja össze az oktatási intézmények és a helyi szintű érdekelt felek tevékenységével. Vizsgálja meg a közmunkaprogramot abból a szempontból, hogy az 

mennyire hatékony segítséget nyújt a résztvevőknek a későbbi elhelyezkedéshez, továbbá erősítse meg annak aktivizálási elemeit. Az újbóli elhelyezkedéshez szükséges átlagos idő figyelembevételével vizsgálja meg az álláskeresési járadék jogosultsági 

ideje meghosszabbításának lehetőségét, és kapcsolja azt össze aktivizálási intézkedésekkel. Az aktivizálási intézkedésekkel való kapcsolat erősítése mellett a megfelelőség és a lefedettség tekintetében javítsa a szociális segélyek rendszerét. A 

szegénység számottevő csökkentése érdekében hajtson végre egységesített és integrált, különösen a gyermekekre és a romákra összpontosító szakpolitikai intézkedéseket” 

 
 

Sorszá
m 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás 

státusza 

Végrehajtás 
további ütemezése 

- elkövetkező 12 
hónap 

Az intézkedés 
valamely más CSR-

hoz vagy Európa 
2020 célkitűzéshez 

kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához 

igénybe vehető Európai 
Uniós források 

(amennyiben releváns) 

A 2014-2020-as programozási 
időszakkal való összhang (OP, 

konstrukció megnevezése) 
Várt hatások leírása 

15.  A 
közfoglalkozta
tás célzásának 
javítását és 
aktiválási 
elemeinek 
erősítését 
célzó 
intézkedéscso
port 

         

 a) Foglalkozt
atást 
helyettesít
ő 
támogatás
ban (FHT) 
részesülők 
arányának 
növelése a 
közfoglalk
oztatásban 

Az intézkedés az FHT-ban 
részesülők részvételi arányának 
növelésével hozzájárul a 
közfoglalkoztatás célzásának 
javításához. A legrászorultabb, 
inaktív réteg rendszeres 
munkajövedelemhez jut a 
munkapiaci reintegrációval. Az 
intézkedés kapcsolódik a 2015-ben 
kezdődő szociálpolitikai 
ellátórendszer reformjához. 

 2015. júliustól Eu2020-1, Eu2020-5  6 havi hosszabb 
időtartamú 
közfoglalkoztatás
i támogatás 
biztosításával 
20,7 Mrd Ft. 

   Az intézkedés a gazdasági aktivitás 
növelésével, a tartós 
munkanélküliek foglalkoztatásba 
vonásával, illetve az aktíváló 
elemek szerepének erősítésével a 
munkaerőpiactól legtávolabb 
lévők reintegrálódását segíti.  
A foglalkoztatás és a szociálpolitika 
súlyának megváltozása, a 
célcsoport 
jövedelemszerkezetének 
átalakulása várható, ez 
munkaerőpiaci szegénység 
kockázatának csökkentését igényli. 
A kapcsolódó intézkedéseknél 
fokozatosságnak kell 
érvényesülnie. 
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 b) A 
közfoglalk
oztatásból 
a nyílt 
munkaerő
piacra való 
kivezetést 
elősegítő 
jogszabályi 
változások 

A nyílt munkaerőpiaci reintegrációt 
segíti elő, három jogszabály. 
módosításával (1991. évi IV. Tv, 
2011. évi CVI. Tv és /2010. (XII. 31.) 
Kr.), és támogató informatikai 
fejlesztéssel. 
A közfoglalkoztatási jogviszonyban 
álló: (1) köteles elfogadni a 
felajánlott elsődleges munkaerő-
piaci munkahelyet. Ennek feltétele 
az egységes nyilvántartási rendszer 
és a kirendeltségek közvetítési 
tevékenységének fejlesztése. 
(2) mentesül a munkavégzés 
kötelezettség alól az állásinterjú 
idejére. 
(3) A 25 év alattiak esetében a 
közfoglalkoztatási jogviszony nem 
minősül megfelelő munkahelynek, 
így a fiatalok nem kötelezhetők 
közfoglalkoztatásban való 
részvételre (lásd még IG!). 
A szociális szövetkezetek 
önfenntartó képességének 
erősítését segíti a 375/2010. (XII. 
31.) Korm. R. módosítása, mely 
alapján az önkormányzatok a 
mintaprogramokban 
foglalkoztatottak száma alapján 
biztosítanak önrészt a 
szövetkezetek számára. 

A módosítás 2015. 
január 1-jén lépett 
hatályba. 

Az informatikai 
fejlesztés 
határideje: 2015. 
március 1. 
A közvetítési 
tevékenység az 
informatikai 
rendszer 
módosítása után 
lehetséges. 

Eu2020-1, Eu2020-5 2015-ös nincs, a 
2014 évi 
költségvetés 
terhére valósul 
meg 

   Az intézkedés a munkaerőpiactól 
távollevők aktiválását 
eredményezi. Elősegíti az általános 
szociális helyzet javítását és a 
szegénység visszaszorítását. 
Az intézkedés ösztönzi a 
közfoglakoztatottak nyílt 
munkaerőpiaci elhelyezkedését, és 
segít a csoport aktív 
munkaerőpiaci programba való 
bevonásában. Az elsődleges 
munkaerő-piaci elhelyezkedés 
növekedése csak azokban a 
régiókban várható, ahol az 
elsődleges munkaerő-piac képes 
megfelelő álláshely kínálatot 
biztosítani. 

 c) Képzések 
és 
szolgáltatá
sok 
alacsony 
iskolai 
végzettség
űek és 
közfoglalk
oztatottak 
részére 

Az intézkedés a munkaerő-piaci 
szempontból hátrányos helyzetű 
alacsony iskolai végzettségűek, 
szakképesítéssel nem, vagy elavult 
szakképesítéssel rendelkezők, 
illetve kiemelten a 
közfoglalkoztatottak számára kínál 
képzési lehetőségeket. A 
támogatás nyújtására az egyéni 
szükségletek és a térség 
munkáltatói igényeinek figyelembe 
vételével kerül sor. A 
közfoglalkoztatottak a képzés 
időtartama alatt közfoglalkoztatási 
jogviszonyban állnak. 
A program folytatása emellett 
kiegészül a közfoglalkoztatásból 
való kivezetést elősegítő személyes 
szolgáltatások folyamatos 
nyújtásával. 

TÁMOP 2.1.6 "Újra 
tanulok!" program 
(folyamatban): 
2015. augusztusig 
 
 

További képzési 
programok (GINOP, 
EFOP):  
2015. III. negyedév 
- 2018. december 

Eu2020-1, Eu2020-5 Közfoglalkoztatá
s: NFA Start-
munkaprogram 
költségvetési 
előirányzat 
(2014.: 231,105 
Mrd Ft, 2015.: 
270 Mrd Ft). 
Képzés:  2014-
2015. évi Téli 
közfoglalkoztatás 
10,65 Mrd Ft 
(2014. év: 2,65 
Mrd Ft; 2015. év: 
8 Mrd Ft). 
 
TÁMOP 2.1.6: 
2012-2015. 
között 44,017 
Mrd Ft, GINOP 
6.1.1 tervezett 
forrásigény: 30 
Mrd Ft, EFOP 
még 
folyamatban. 

 A jelenleg is 
folyamatban lévő 2014-
2015. évi Téli 
közfoglalkoztatás 
képzési elemének 
képzési költségeit a 
TÁMOP 2.1.6 kiemelt 
projekt biztosítja 2015 
aug. 30-ig. 
A 2015-2018. között 
tervezett képzések a 
GINOP 
(szakmaspecifikus 
képzés) és EFOP 
(felzárkóztató képzések 
és alapkompetenciák 
fejlesztését célzó 
képzések) forrásaiból 
valósulnak meg. 
A GINOP keretében terv 
szerint 30 Mrd Ft áll 
rendelkezésre (GINOP 
6.1.1). 

GINOP 6. prioritás: Versenyképes 
munkaerő; 1. Beruházási 
prioritás: A munkavállalási korú 
lakosság, különösen az alacsony 
képzettségűek javuló hozzáférése 
a munkaerő-piaci 
kompetenciákat javító formális 
képzési lehetőségekhez. 
Konstrukció: Alacsony 
képzettségűek és 
közfoglalkoztatottak képzése 
(GINOP 6.1.1); valamint az EFOP 
romákat és megváltozott 
munkaképességűeket célzó 
képzési programja 
(alapkompetenciák fejlesztését, 
felzárkóztató képzéseket 
támogató képzési program). 

A közfoglalkoztatásban részt vevők 
képzésével és kapcsolódó 
szolgáltatások nyújtásával 
versenyképesebb munkaerő 
jelenik meg a munkaerő-piacon. 
Az alacsony képzettségűek 
tekintetében a felnőttképzésben 
való részvétel - az élethosszig tartó 
tanulás részeként - a munkaerő-
piac igényeinek megfelelő 
készségek elsajátítása 
kulcsfontosságú eszköz a 
munkanélküliség, a szegénység és 
társadalmi kirekesztés 
leküzdéséhez. 

A TÁMOP 2.1.6-ban a program 
végére közel 170 ezer fő 
közfoglalkoztatott bevonása 
történik meg. A közfoglalkoztatás 
keretében tervezett képzések 
legfontosabb célkitűzése az 
elsődleges munkapiacra való 
kijutás elősegítése (OKJ képzések 
aránya 62%, az egy évvel korábbi 
22% után). 
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 d) Hajléktala
nok 
közfoglalk
oztatása 

A hajléktalanok integrációját segítő 
intézkedés, korábbi pilot országos 
kiterjesztése. A komplex program  
állandó személyes jelenléten 
alapuló mentor szolgáltatással, 
akkredidált életvezetési képzéssel 
és egészségügyi ellátással egészíti 
ki a foglalkoztatást. 

 2015. március-
április 

Eu2020-1, Eu2020-5 Keret: 1 Md Ft 
Közfoglalkoztatá
si Start 
előírányzatból 
(700 főre, 
közfoglalkoztató
k által vállalt 
létszám 
függvényében). 

   A közfoglalkoztatásba bevont 
hajléktalan álláskeresők 
munkaerő-piaci, szociális és 
mentális helyzete javul, 
lehetőséget teremthet a nyílt 
munkaerőpiacon történő 
elhelyezkedéshez. 
A célcsoport sajátosságainak 
megfelelő egyéb ellátások 
biztosítása szükséges lehet (pl.: 
meleg ruha, állandó orvosi ellátás, 
meleg étkezés stb.). 

16.  Fiatalok 
foglalkoztatásá
t előmozdító 
intézkedések 

         

 a) Ifjúsági 
Garancia 
aktív 
munkaerő-
piaci 
program 
(GINOP 
5.2.1) 

Az Ifjúsági Garancia rendszerét 
Magyarország fokozatosan vezeti 
be, támaszkodva a korábbi, 
fiatalokat célzó programok 
tapasztalataira. A bevezetés első 
lépcsőjeként a munkaügyi 
szervezet által megvalósított, a 
fiatalok munkaerő-piaci 
integrációját elősegítő ’Ifjúsági 
Garancia aktív munkaerő-piaci 
program’ (GINOP 5.2.1 és VEKOP 
8.2.1) szolgál. 
Része a munkaügyi szervezeten 
belül az eszközök intézmény és 
szervezetközi koordinációért 
felelős országos mentor-
koordinátor hálózat kialakítása, 
valamint képzés, foglalkoztatási 
támogatás, gyakornoki-, és a 
fiatalok vállalkozóvá válását 
elősegítő program. Az Ifjúsági 
Garancia a foglalkoztatáspoltikai, 
oktatási, szociális szakterületek és 
szervezetek közti együttműködést 
is javítja. 

Előkészítése 2014-
ben megkezdődött. 
A GINOP 5.2.1 
megvalósítás alatt, 
a VEKOP 8.2.1 
tervezés alatt áll. 

Az első aktív 
munkaerőpiaci 
program (GINOP) 
megvalósítása 
2015. január - 2017 
december között, 
ezt további 
programok követik. 

Eu2020-1, CSR6 A hat 
konvergencia 
régióban 2015 
január és 2017 
december között 
megvalósuló 
program 
pénzügyi kerete 
36 Mrd Ft, KMR 
forrás: 4,2 Mrd 
Ft. 

A program első 
évére az NFA 
előfinanszírozás
ra 
rendelkezésre 
álló 
előirányzata 
nyújt fedezetet. 

GINOP 5.2.1 (ESZA, YEI) 
VEKOP 8.2.1 (ESZA) 

A GINOP 5. prioritás 2. beruházási 
prioritásán belül, valamint a 
VEKOP 8. prioritás 2. beruházási 
prioritásán belül. 

Az intézkedés révén csökken a 
NEET fiatalok száma és javul a 16-
25 év közti fiatalok képzettségi és 
foglalkoztatási szintje. 
A már elindult program keretében 
több mint 36 ezer 25 év alatti, 
NEET fiatal részesül garanciában.  

 b) Fiatalok 
vállalkozóv
á 
válásának 
támogatás
a 

A program az Ifjúsági Garancia 
Rendszer részeként, elsősorban az 
álláskereső fiatalok vállalkozóvá 
válásához kíván segítséget nyújtani  
A program első komponensében a 
fiatalok a vállalkozásindításhoz 
szükséges kompetenciák 
megszerzésére irányuló képzésben 
vesznek részt, és segítséget kapnak 
üzleti tervük összeállításához. A 
második komponens keretében az 
elfogadott üzleti tervvel 
rendelkező, az első komponensben 
nyújtott képzési programokat 
eredményesen elvégző, 
vállalkozásukat megalapító fiatalok 
vissza nem térítendő támogatásban 
részesülnek induló költségeik 
támogatása céljából.  

Az első szakasz 
kiírása 2014. 
október 10-én  
jelent meg, 2015. II. 
negyedévében 
kezdődhet a 
végrehajtás. 

A második szakasz 
tervezett 
meghirdetése 2015 
december, 
tervezett 
befejezése 2017 
(fenntartással 
2019.)  

Eu2020-1, CSR6 4 milliárd Ft (első 
szakasz: 1,1 Mrd 
Ft, második 
szakasz: 2,9 Mrd 
Ft) 

 GINOP 5.2.2 (GINOP-
5.2.2-14 Fiatalok 
vállalkozóvá válásának 
támogatása) és GINOP 
5.2.3 (ESZA). 

GINOP 5. prioritás Foglalkoztatás; 
2. Beruházási prioritás: Fiatalok 
fenntartható munkaerőpiaci 
integrációja; GINOP 5.2.2 Fiatalok 
vállalkozóvá válásának 
támogatása és GINOP 5.2.3 
Vállalkozás indítási költségeinek 
támogatása 

A program hozzájárul a fiatal 
munkanélküliek számának 
csökkentéséhez. 
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 c) Gyakornok
i program 
pályakezd
ők 
támogatás
ára 

A gyakornoki program célja azon 
mikro- és kisvállalkozások, valamint 
középvállalkozások támogatása, 
amelyek olyan 25 év alatti fiatal, 
szakképesítéssel rendelkező 
pályakezdőt alkalmaznak, aki 
középszintű szakképesítését első 
szakképesítésként, a nappali 
rendszerű iskolai oktatásban 
szerezte. A program a gyakorlati 
oktatáshoz szükséges feltételek 
megteremtését támogatja a 
gyakornokok alkalmazásával és 
betanításával járó többletköltségek 
(gyakornokok bére, mentorok 
díjazása, a gyakornoki hely 
kialakításához szükséges tárgyi 
feltételek biztosítása) 
kompenzálásával. 

nincs Meghirdetés 
tervezett dátuma 
2015. szeptember, 
a támogatott 
projektek 
megvalósításának 
tervezett 
befejezése 2017. 
december. 

Eu2020-1 Tervezett: 10 
milliárd Ft 

 GINOP 5.2.4 (ESZA) GINOP 5. prioritás Foglalkoztatás; 
2. Beruházási prioritás: Fiatalok 
fenntartható munkaerőpiaci 
integrációja; GINOP 5.2.4 
Gyakornoki program pályakezdők 
támogatására 

A program eredményeként nő a 
fiatalok gyakornoki képzésben való 
részvétele, képzettségük, szakmai 
gyakorlati ismereteik, 
munkatapasztalatuk gyarapszik, 
ezáltal munkaerő-piaci kilátásaik 
és foglalkoztatásuk is javul. A 
gyakornoki program közvetlen 
kapcsolatot teremt a duális típusú 
szakképzés és a munkaerőpiac 
között. 

17.  Aktív 
munkaerő-
piaci program 
a hátrányos 
helyzetűek 
számára 

Az intézkedés célja, hogy elősegítse 
a munkaerő-piacon hátrányos 
helyzetű álláskeresők nyílt 
munkaerő-piaci elhelyezkedését 
egyrészt személyre szabott, 
foglalkoztatást támogató eszközök 
nyújtása révén (pl. célzott 
munkaerő-piaci képzés, munkaerő-
piaci szolgáltatások, a 
foglalkoztatás költségeinek 
átmeneti támogatása), másrészt az 
álláskeresőknek és a 
munkáltatóknak nyújtott 
munkaerő-piaci szolgáltatások 
minőségének, hatékonyságának 
javítása (pl. álláskeresők 
kategorizálásának (profiling) teljes 
körű bevezetése és működtetése) 
révén, célcsoportja a 25 éven felüli 
álláskeresők. 

TÁMOP 1.1.2 
korábbi aktív 
munkaerőpiaci 
program 
hosszabbítása és 
keretemelése 
folyamatban. A 
GINOP 5.1.1 
program tervezés 
alatt. 

TÁMOP 1.1.2: 2015 
októberig 
GINOP 5.1.1: A 
három éves 
intézkedés 
megvalósításának 
kezdete 
előreláthatólag 
2015. I. félév. 

Eu2020-1, Eu2020-5 A TÁMOP 1.1.2 
intézkedés 
kerete 5,4 Mrd 
Ft-al nőtt. A  
GINOP 5.1.1 
intézkedés 
tervezett 
forrásigénye 102 
Mrd Ft.  

A programok 
2015-ben 
megvalósuló 
részére az NFA 
előfinanszírozás
ra 
rendelkezésre 
álló 
előirányzata 
nyújt fedezetet. 

GINOP 5.1.1 (ESZA) Az intézkedés KMR-ben 
megvalósuló tükörprojektje a 
VEKOP 8. prioritása keretében 
valósul meg. 

Az intézkedés hozzájárul a 
munkanélküliek és regisztrált 
álláskeresők számának 
csökkenéséhez, a nyílt munkaerő-
piaci foglalkoztatás bővítéséhez. 
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18.  Az 
álláskeresők 
ügyfélkategori
zálási 
rendszerének 
országos 
bevezetése és 
működtetése 

Az intézkedés előzményeként 
kialakításra került az álláskereső  
jellemzőit (motivációs szint, 
munkaerőpiaci helyzet, egyéb 
jellemzők) figyelembe vevő 
ügyfélkategorizálási rendszer. Az 
országos bevezetést követően 
minden, a munkaügyi szervezet 
szolgáltatásait igénybe vevő (új) 
ügyfél kategorizált egyéni 
cselekvési tervet kap (leginkább 
hatékony munkaerőpiaci 
szolgáltatások, támogatási 
eszközök meghatározása). 
2015. június 30-ig sor kerül az új 
ügyfélfejlesztési modell 
módszertanának oktatására a  
kirendeltségi munkatársak számára 
(280 fő módszertani képzése, és 
összesen 740 fő, ami a profilig-stáb 
70%-a); az új ügyfélfejlesztési 
modell (benne a profiling) 
tesztelésére pilot megvalósítása 
keretében (eredmények elemzése, 
a módszertan finomhangolása); a 
profiling működtetését támogató 
informatikai rendszer (EIFA) 
kialakítására. 

Módszertan 
kidolgozása, 
ügyintézők 
módszertani 
képzése (280 fő), 
összesen 740 fő 
képzése, ami a 
profilig-stáb 70%-a, 
pilot szakasz, 
támogató 
informatikai 
rendszer (EIFA) 
kialakítása: 2015. 
június 30-ig; 
 

országos bevezetés: 
2016. január 1-től, 
folyamatos 

Eu2020-1 TÁMOP 1.3.1-
12/1-2012-0001 
kiemelt projekt 

 TÁMOP 1.3.1-12/1-
2012-0001 (ESZA) 

TÁMOP 1.3.1 Az intézkedés segíti az ifjúsági 
munkanélküliségre és 
közfoglalkoztatásra vonatkozó 
célok elérését. 
Az egyén igényeihez, 
munkaerőpiaci helyzetéhez jobban 
illeszkedő szolgáltatások és 
támogatások biztosítására kerül 
sor, így munkaerőpiaci és 
elhelyezkedési esélyei nőnek. A 
rendszer lehetővé teszi a 
szolgáltatások és támogatási 
eszközök forrásainak hatékonyabb 
felhasználását, és a 
közfoglalkoztatási program 
hatékonyabb célzását. 
Az országos és egységes 
bevezetéshez és működtetéshez 
szükséges a megfelelő számú, az 
ügyfélkategorizálási rendszert 
hatékonyan használni képes 
képzett szakember, a szakmai, 
informatikai háttér folyamatos 
biztosítása, a rendszer szükség 
szerinti finomhangolása. 

19.  Magyar 
Képesítési 
Keretrendszer 
(MKKR) 
bevezetése 

Az MKKR-t a tárcaközi Szakmai 
Munkacsoport elfogadta, az MKKR 
szintek Kormányrendeletben 
kerülnek rögzítésre, és a tanulási 
eredményeket rögzítő hivatalos 
dokumentumok is tartalmazni 
fogják ezeket. 

nincs 2015 során 
hatályosul 

CSR6 Eu2020-1 nincs nincs nincs nincs Átláthatóbbá és átjárhatóbbá válik 
a hazai oktatási és képzési 
rendszer, támogatja az életen át 
tartó tanulást. A munkaerőpiac 
dinamikájának javítása; a duális 
képzés erősítése, az oktatás 
különböző szakaszai közötti 
átmenet elősegítése várható. 
Teljesül egy ex ante feltétel. 

20.  Az élethosszig 
tartó tanulást 
ösztönző 
intézkedések 

         

 a) A digitális 
szakadék 
csökkentés
e 

Az intézkedés célja a hátrányos 
helyzetű felnőttek digitális 
kompetenciáinak, mint fontos 
munkaerőpiaci kulcskompetencia 
fejlesztése (célzott felnőttképzési, 
munkaerőpiaci program, 
munkaképes, hátrányos helyzetű 
célcsoport, internet és e-
közigazgatás használatára való 
ösztönzés). 

nincs Meghirdetés 
dátuma 2015. 
április 2., 
megvalósításának 
tervezett 
befejezése 2017. 
december. 

Eu2020-1, CSR6 Tervezett 
forrásigény: 8,95 
milliárd Ft (2015. 
évi 
meghirdetés). 

 GINOP 6.1.2 (ESZA) GINOP 6. prioritás: Versenyképes 
munkaerő; 1. beruházási prioritás 

Csökken a digitális írástudatlanság 
szintje a hátrányos helyzetű 
állampolgárok körében. 

 b) Idegen 
nyelvi 
készségek 
fejlesztése 

A program célja a (hátrányos 
helyzetű) felnőtt lakosság idegen 
nyelvi kompetenciáinak fejlesztése 
(minimum A1-A2 szintű 
használatra). 

nincs Meghirdetés 
tervezett dátuma 
2015. tavasz, 
megvalósításának 
tervezett 
befejezése 2017. 
december. 

Eu2020-1, CSR6 Tervezett 
forrásigény: 4 
Mrd Ft (2015. évi 
meghirdetés). 

 GINOP 6.1.3 (ESZA) GINOP 6. prioritás: Versenyképes 
munkaerő; 1. Beruházási 
prioritás: Az egész életen át tartó 
tanulás lehetőségeihez való 
hozzáférés javítása. GINOP 6.1.3 
Idegen nyelvi készségek 
fejlesztése 

Csökken az idegen nyelvi 
készségekkel nem vagy alacsony 
szinten rendelkezők szintje a 
célcsoportban. 
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 c) Részvétel 
az OECD 
Felnőttek 
Képesség- 
és 
Kompeten
ciamérése 
programjá
ban 
(PIAAC) 

Az OECD PIAAC (Programme of 
International Assessment of Adult 
Competencies) programja a felnőtt 
korú (16-64 év közötti) lakosság 
kompetenciáinak, munkapiaci és 
szociális helyzetének rendszeres 
mérésére irányuló adatgyűjtő és 
adatelemző program. A felmérés a 
válaszadók készségeinek 
munkavégzés közbeni 
felhasználására összpontosít 
(tudásszintmérés, képességek 
megszerzése, tudásalapú 
társadalom új kihívásai; 
alapkompetenciák fejlesztése). 

nincs Meghirdetés 
tervezett dátuma 
2015. tavasz, a 
támogatott projekt 
megvalósításának 
tervezett 
befejezése 2020. 
december. 

EU2020-1, CSR6 Tervezett 
forrásigény: 1,1 
Mrd Ft (ebből 
0,302 Mrd Ft 
KMR) 

 GINOP 6.2.1 (ESZA) 
VEKOP 8. 

GINOP 6. prioritás: Versenyképes 
munkaerő; 2. Beruházási 
prioritás: Oktatási és képzési 
rendszerek munkaerőpiaci 
igényekhez való igazodásának 
javítása; GINOP 6.2.1 (PIAAC) 

A felmérés lehetővé teszi a 
képzésekkel kapcsolatos 
(munkaerőpiaci) intézkedések jobb 
megalapozását és célzását. A 
PIAAC vizsgálat alapján készült 
adatbázisok nyilvánosak, az 
adatbázison alapuló elemzések az 
oktatáspolitika - különösképpen a 
felnőttképzés -, valamint a 
foglalkoztatáspolitika számára 
fontos következtetések levonására 
lesznek alkalmasak.. 

21.  A segélyezési 
rendszer 
átalakítása 

A segélyezési rendszer átalakítása 
során egységessé válik a 
szétaprózódott szociális segélyezési 
rendszer. A normatív ellátások 
megállapítása és folyósítása járási 
szintre kerül, míg az aktuális 
helyzettől függő pénzbeli ellátások 
elbírálása a helyi önkormányzat 
rendeletben meghatározott 
hatáskörévé válik. Módosul a 
szociális törvény alapján 
kötelezően biztosítandó ellátások 
köre, a jelenleg járási hatáskörben 
biztosítandó ellátásokon (alanyi és 
normatív közgyógyellátás, alanyi 
ápolási díj, időskorúak járadéka, 
egészségügyi szolgáltatásra való 
jogosultság) kívül járási hatáskörbe 
kerül az aktív korúak ellátása is. 

nincs 2015. március 1-től 
folyamatos 

EU2020-5 A tervezett 
központi 
költségvetés 
összesen 136,2 
Mrd Ft 2015 
évre. 

Adóerőképessé
g szerinti 
diferenciált 
központi 
támogatás a 
települések 
szociális 
feladatainak 
ellátásához: a 
32 000 Ft/lakos 
adóerő-
képesség alatti 
települések 
25%, 50%, vagy 
akár 100%-os 
támogatásban 
részesülhetnek. 

  2015-ben tovább nő azok száma, 
akik a 22 800 Ft-os összegű segély 
helyett piaci vagy 
közfoglalkoztatási bérből teremtik 
meg a megélhetésükhöz szükséges 
jövedelmet. 
Az állam és az önkormányzat 
segélyezési feladatai elválnak, 
egységesednek hatáskörök 
országosan. Módosul a szociális 
törvény alapján kötelezően 
biztosítandó ellátások köre. Bővül 
az önkormányzatok mozgástere az 
általuk nyújtott ellátások 
meghatározásában (kötelező: 
települési támogatás). Az aktív 
korúak ellátása keretében nyújtott 
rendszeres szociális segély 
szerepét  az egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 
foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás veszi át. 
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5.sz. Országspecifikus ajánlás: Üzleti környezet 

„Stabilizálja a szabályozási keretet, továbbá ösztönözze a piaci versenyt, aminek érdekében mindenekelőtt számolja fel az akadályokat a szolgáltatási ágazatban. Többek között az elektronikus közbeszerzés nagyobb mértékű alkalmazása révén tegyen 

hathatósabb lépéseket a közbeszerzési piacot jellemző verseny fokozása és a közbeszerzések átláthatóságának növelése érdekében, továbbá szorítsa vissza a korrupciót és összességében csökkentse az adminisztratív terheket.” 

 
 
 

Sorsz
ám 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza 

Végrehajtás 
további ütemezése 

- elkövetkező 12 
hónap 

Az intézkedés 
valamely más CSR-

hoz vagy Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az 
intézkedés 
forrásigén

ye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához 

igénybe vehető Európai 
Uniós források 

(amennyiben releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási 

időszakkal való 
összhang (OP, 
konstrukció 

megnevezése) 

Várt hatások leírása 

22.  A vállalkozói 
adminisztratív 
terhek 
csökkentésére 
irányuló 
kormányzati 
lépések 
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 a) Képesítési 
követelmé
nyek 
egyszerűsí
tése 

2013 során a kormányzat elvégezte a középfokú szakmai 
képesítések magyarországi rendszerének teljes feltérképezését 
abból a célból, hogy a jelen piaci helyzetben már 
indokolatlannak minősülő, vagy túl szigorú követelményeket 
eltörölje vagy átalakítsa, mindezek révén pedig szélesebbre 
nyissa a munkaerőpiacot az alacsony képzettségű 
munkavállalók számára. Az átfogó felülvizsgálat 
eredményeként 2015 aelső félévében 39 képesítési 
követelmény eltörlésére, 85 követelményt hatályosítására, 
továbbá 29 követelmény egyszerűsítésére kerül sor.  
Ezen felül a képesítésekre vonatkozó jogszabályi környezet 
átláthatóságának növelése érdekében a képesítésekre 
vonatkozó jogszabályok egy jegyzékben rendszerezetten 
összegyűjtésre kerülnek, mely jegyzék a kormányablakokban 
nyilvánosan elérhetővé válik. 

A képesítési 
követelmények 
ésszerűsítése kapcsán a 
szaktárcák 2013 során 
átfogó felülvizsgálatot 
végeztek a jelenleg 
hatályban lévő 
képesítési 
követelményekre 
vonatkozó 
szabályozásra 
vonatkozóan, és 
szakmai munkacsoport 
keretében kidolgozták 
az egyszerűsítés elveit. 
Az elvek alkalmazásával 
kiválasztották a 
hatályon kívül 
helyezésre, illetve 
egyszerűsítésre javasolt 
képesítési 
követelményeket, 
melyekről a szakmai 
érdekképviseleti 
szervekkel is 
egyeztettek. Ezt 
követően a Kormány 
2013 decemberében 
elfogadta 2054/2013-as 
számú, a képesítési 
követelmények ésszerű 
csökkentésével 
kapcsolatos 
kormányzati 
feladatokról szóló 
kormányhatározatot, 
amely tartalmazza mind 
a hatályon kívül 
helyezésre, mind az 
egyszerűsítésre javasolt 
képesítési 
követelmények tételes 
felsorolását. 2014 
márciusától pedig az 
NMH folyamatosan 
naprakészen elérhetővé 
teszi a magyarországi 
képesítések hatályos 
jegyzékét.  

A szaktárcák 2015 
első félévében 
elvégzik a képesítési 
követelmények 
ésszerűsítése 
kapcsán a 
2054/2013-as 
kormányhatározat 
szerinti hatályon 
kívül helyezésekhez, 
illetve 
egyszerűsítésekhez 
szükséges 
jogszabály-
módosítási 
feladatokat. 

     Az eltörlésre javasolt 
képesítéssel érintett 
csoport létszáma 10 és 
15 ezer fő közé 
becsülhető. Évi 5%-os 
létszámnövekedést 
feltételezve a 
megszüntetésre kerülő 
képesítések 
következtében éves 
szinten hozzávetőleg 
500-700 fő mentesül az 
általa betölteni kívánt 
pozícióhoz rendelt 
képesítés 
megszerzésének 
követelménye alól. 
200.000 Ft-os átlagos 
képzési költséget 
feltételezve közvetlenül 
100 és 150 millió forint 
közötti megtakarítást 
eredményez mindez a 
vállalkozások számára. 
Ehhez adódik hozzá a 
jogszabályi környezet 
átláthatóságának 
növelése érdekében 
egyszerűsítésre javasolt 
képesítési 
követelmények 
irritációcsökkentő 
hatása. 
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 b) Az új 
polgári 
perrendta
rtás 
kodifikáci
ója 

 

A polgári perjogi kodifikációról szóló 1267/2013. (V. 17.) 
Kormányhatározat alapján megindult az új polgári 
perrendtartás kodifikációja, melynek célja az 
igazságszolgáltatás magas színvonalú, korszerű, az eljárások 
időszerűségét biztosító, hatékony és átlátható működése. 

A Kormány elfogadta az 
új polgár perrendtartás 
koncepcióját, amely 
nyilvános és a Kormány 
holnapján elérhető (az 
alábbi linken: 
http://www.kormany.h
u/hu/dok?type=306#!D
ocumentBrowse), 
biztosítva az érintettek 
számára az észrevételek 
megtételének a 
lehetőségét. 
 

Az új polgári 
perrendtartás 
normaszövege 
várhatóan 2016 
végére kerül 
kidolgozásra. 

A kodifikáció célja a 
társadalmi, gazdasági, 
technikai változások 
által előidézett új 
kihívásoknak való 
megfelelés 
biztosítása, a 
perhatékonyság 
növelése. 
. 

 A hatásvizsgálat 
elvégzése a 
normaszöveg 
kidolgozásával 
egyidejűleg 
történik. 

  A polgári perrendtartás 
megújítása a jogviták 
gyorsabb, hatékonyabb 
elintézése révén 
komplex előnyöket 
hordoz. 
 

 c) Gyorsabb, 
átláthatób
b bírósági 
eljárás  

 

A csődeljárásban és felszámolási eljárásban bevezetésre került 
az elektronikus kommunikáció a bíróság és a jogi személy 
adósok, hitelezők között, ezen felül informatikai fejlesztések 
révén megtámogatásra került  a bíróságok feladatainak 
ellátása. 
 

A csődeljárásról és a 
felszámolási eljárásról 
szóló 1991. évi XLIX. 
törvény vonatkozó 
módosítása 2015. 
január 1-jén lépett 
hatályba. 

 

      Az intézkedés nyomán 
gyorsabbá, korszerűbbé 
válik a bírósági eljárás, 
valamint gyorsabb és 
hatékonyabb lesz az 
ügyfelekkel való 
kapcsolattartás. 

 d) Hitelezői 
követelése
k, 
köztartozá
sok 
hatékonya
bb 
megtérülé
se 

 

2015-től központi internetes elektronikus értékesítés került 
bevezetésre a felszámolási ügyekben. Az elektronikus 
értékesítési rendszer fejlesztését állami beruházás keretében a 
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium valósította meg, és a 
rendszert is ő üzemelteti.  
 

Az auditált értékesítési 
rendszer 2015. január 
elején felállításra került. 

 A 
jogszabálymódosítás 
célja a csődeljárásban 
és a felszámolási 
eljárásban a bíróság 
munkájában 
közreműködő 
fizetésképtelenségi 
szakértőkre 
vonatkozó jogszabályi 
követelmények 
ellenőrzése, szakmai 
színvonaluk emelése. 

    Az internetes 
értékesítés előnyei 
máris érzékelhetők: 
nagyobb az árverseny, 
magasabb az értékesítés 
bevétele, amit a 
hitelezők között fel 
lehet osztani, ezzel 
pedig kedvezőbb 
megtérülési hányada, és 
kisebb a felszámolási 
eljárásban elszenvedett 
veszteség érhető el. Az 
internetes értékesítési 
rendszer a felszámolási 
eljárásokban a 
vagyonértékesítések 
időtartamát rövidíti, 
ezzel elősegíti a 
felszámolási eljárások 
gyorsabb befejezését. 
Az auditált informatikai 
rendszer következtében 
a felszámolási 
értékesítések során 
a  visszaélési 
lehetőségek 
megszüntetésre 
kerültek, az értékesítési 
folyamat átláthatóbb, 
ellenőrizhetőbb lett. 

http://www.kormany.hu/hu/dok?type=306#!DocumentBrowse
http://www.kormany.hu/hu/dok?type=306#!DocumentBrowse
http://www.kormany.hu/hu/dok?type=306#!DocumentBrowse
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 e) A 
fizetéskép
telenségi 
szakértők  

Kiépítésre került a fizetésképtelenségi szakértők feletti 
erősebb állami ellenőrzés, valamint  szakmai beszámoltatás 
rendszere. Bevezetésre került továbbá a fizetésképtelenségi 
szakértők kötelező belső ellenőrzési rendszere, valamint 
kötelező és rendszeres szakmai továbbképzése jogi, pénzügyi 
és közgazdasági területen. Utóbbi biztosítja a szakmai 
színvonal emelését, valaminit a jogi és pénzügyi szabályozók 
változásának és  a joggyakorlatnak a megismerését. 
 

A csődeljárásról és a 
felszámolási eljárásról 
szóló 1991. évi XLIX. 
törvény vonatkozó 
módosítása 2015. 
január 1-jén lépett 
hatályba. 
 

      Az intézkedés nyomán 
gyorsabbá, korszerűbbé 
válik a bírósági eljárás, 
valamint gyorsabb és 
hatékonyabb lesz az 
ügyfelekkel való 
kapcsolattartás. 

23. 2 A piaci 
verseny 
erősítése a 
közbeszerzése
k kapcsán 
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 a) A 
közbeszer
zések 
elektroniz
álása 

Az új közbeszerzési irányelvek kötelezővé teszik a 
közbeszerzésben az elektronikus kommunikáció bevezetését. 
Ezt központi beszerző szervek esetén 2017. április 18-ig, egyéb 
ajánlatkérők esetében pedig 2018. október 18-ig kell 
kötelezővé tenni. 
 
Magyarország elkötelezett az elektronikus közbeszerzés 
mielőbbi megvalósítása mellett. Ennek céljából 2015 tavaszáig 
elektronikus közbeszerzési stratégia és akcióterv kerül 
kidolgozásra. A cél egy állami közbeszerzési portál létrehozása, 
amelyen keresztül minden ajánlatkérő egyszerűen le tudja 
bonyolítani a közbeszerzési eljárásait. A stratégia kidolgozását 
követően szükséges a műszaki specifikáció kidolgozása, majd 
szükség szerint közbeszerzési eljárás kiírása az új rendszer 
fejlesztéséhez. A tervek szerint a fejlesztés 2016 során valósul 
meg, amelyet a rendszer megfelelő tesztelése és értékelése 
követ. Az új elektronikus rendszer használata az uniós 
irányelvek által megadott határidőket követve kötelezővé válik 
minden ajánlatkérő számára. Az e-Certis egy olyan információs 
rendszer, amely segítséget nyújt azon tanúsítványok és 
igazolások azonosításához, amelyeket közbeszerzési eljárások 
során gyakran írnak elő. Az Európai Bizottság kérésének 
megfelelően Magyarország frissíti és napra készen tartja az 
elektronikus adatbázisban található igazolási módokat, 
elősegítve ezzel mind a hazai, mind a más uniós tagállamokban 
letelepedett vállalkozások hatékonyabb részvételét a 
közbeszerzési eljárásokban. 
Kötelezővé válik a közbeszerzési dokumentumok ingyenes 
elektronikus közzététele, mely tovább csökkenti az eljárásban 
részt vevő vállalkozások terheit. A térítésmentes 
dokumentációval az eljárásban való részvétel terhei 
csökkennek, ez elősegíti minél több vállalkozás eljárásban való 
részvételét – élénkítve ezzel a piaci versenyt. 
 

2014 őszére 
véglegesítésre került az 
új közbeszerzési 
irányelvek 
átültetésének 
koncepciója, amely 
tartalmazza az 
elektronikus 
közbeszerzés 
bevezetésének alapvető 
lépéseit is. Az 
elektronikus 
hirdetményfeladást 
biztosító rendszer már 
működik.  
Az E-Certis adatbázis 
frissítése folyamatos. A 
Miniszterelnökség és a 
Közbeszerzési Hatóság 
szakértői tájékoztatást 
kaptak az Európai 
Bizottságtól a rendszer 
gyakorlati használatáról 
és a jövőbeli uniós 
szintű fejlesztési 
tervekről. 
Az új közbeszerzési 
irányelvek 
átültetésének 
koncepciója tartalmazza 
továbbá a 
dokumentumok 
kötelező ingyenes 
közzétételének  
tervezetét. A 
közbeszerzési 
dokumentumokhoz való 
hozzáférés terén már 
történt intézkedés: a 
2013. évi CXVI. tv. 
módosította a 
közbeszerzésekről szóló 
2011. évi CVIII. törvény 
(Közbeszerzési törvény) 
52. § (2)-(3) bekezdését, 
mely előírta , hogy 
2013. július 1-től 
térítésmentesen kell a 
dokumentációt az 
ajánlattevők 
rendelkezésére 
bocsátani. 

2015 tavaszára 
kidolgozásra kerül 
az elektronikus 
közbeszerzés 
részletes stratégiája 
és akcióterve. 2015 
végére 
megkezdődik a 
műszaki specifikáció 
kidolgozása és a 
technikai 
megvalósítást 
biztosító szervezet 
vagy gazdasági 
szereplő 
kiválasztása. 
A szervezeti 
változásokat 
követően az e-Certis 
rendszeréhez 
hozzáféréssel 
rendelkező 
szerkesztők 
listájának frissítése 
szükséges. A 
szerkesztők elvégzik 
az adatbázis 
frissítését azokban 
az esetekben, ahol 
ez még nem történt 
meg. 
Az új közbeszerzési 
törvény 
tervezetének 
előkészítése 
folyamatban van. Az 
új törvény 
várhatóan 2015 
végére lép hatályba. 
A rendelkezések 
meg fognak jelenni 
ebben a 
tervezetben. 

Az intézkedések célja 
az  elektronikus 
kommunikáció 
mielőbbi bevezetése a 
közbeszerzési 
eljárások során, mely 
által jelentősen 
javulhat az eljárások 
átláthatósága és 
fokozódhat a piaci 
verseny. Ezen felül a 
transzparenciát és a 
fokozott piaci 
versenyt elősegítő 
jogszabályi környezet 
kialakítása az új uniós 
irányelvek átültetése 
során, valamint a 
jogszabályok 
megfelelő 
alkalmazásának 
elősegítése. 

 Az intézkedések 
közvetett 
módon 
hozzájárulnak a 
közpénzek 
hatékonyabb 
elköltéséhez. 

  Az intézkedések 
hatására javul a 
transzparencia,  
fokozódik a piaci 
verseny és csökken a 
korrupció. 
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 b) Az eljárás 
gördüléke
nységének 
elősegítés
e 

Az új irányelvek rendelkezésének megfelelően bevezetésre 
kerül az ún. "ön-tisztázás" (self-cleaning) lehetősége. Ennek 
lényege, hogy a valamely kizárási ok alatt álló gazdasági 
szereplő  bizonyítékkal szolgálhat a tekintetben, hogy a 
releváns kizárási okok ellenére az általa tett intézkedések 
kellőképpen igazolják a megbízhatóságát. 
A Közbeszerzési törvény 92. § (7) bekezdése alapján a 
tárgyalásos eljárásban mindenképpen írásban és egyidejűleg 
kell benyújtani a végleges ajánlatokat, ezzel kizárva a 
tárgyaláson történő ajánlattétel kapcsán korábban felmerült 
visszaélés lehetőségét. 
A Közbeszerzési törvény 67. § (8) bekezdése lehetőséget nyújt 
az árazott költségvetések hiánypótlására, ami megakadályozza 
azt a gyakorlatot, hogy egy nagy értékű építési beruházás 
esetében azért nyilvánítsanak érvénytelenné egy ajánlatot, 
mert egyetlen költségvetési tételt (pl. egy csaptelepet) 
véletlenül nem árazott be a részletes költségvetésben. 

2014 őszére 
véglegesítésre került az 
új közbeszerzési 
irányelvek 
átültetésének 
koncepciója, amely 
tartalmazza az „ön-
tisztítás” tervezetét.  
A Közbeszerzési törvény 
tárgyalásos eljárást 
érintő írásbeli és 
egyidejű benyújtásra 
vonatkozó szabályai 
2014. március 15-től 
hatályosak. 
A Közbeszerzési törvény 
árazott költségvetések 
hiánypótlására 
vonatkozó szabályai 
2014. március 15-től 
hatályosak. 

Az új közbeszerzési 
törvény 
tervezetének 
előkészítése 
folyamatban van. Az 
új törvény 
várhatóan 2015 
végére lép hatályba. 
Az „ön-tisztítás” 
intézménye meg fog 
jelenni ebben a 
tervezetben. 

Az intézkedések célja, 
hogy jelentősen 
javuljon az eljárások 
átláthatósága és 
fokozódjon a piaci 
verseny., Ezen felül a 
transzparenciát és a 
fokozott piaci 
versenyt elősegítő 
jogszabályi környezet 
kialakítása az új uniós 
irányelvek átültetése 
során, valamint a 
jogszabályok 
megfelelő 
alkalmazásának 
elősegítése. 

 Az intézkedések 
közvetett 
módon 
hozzájárulnak a 
közpénzek 
hatékonyabb 
elköltéséhez. 

  Az intézkedések 
hatására javul a 
transzparencia,  
fokozódik a piaci 
verseny és csökken a 
korrupció. 

 c) A 
transzpare
ncia 
növelése 

A Miniszterelnökség által összeállított gyakorlati útmutatók 
kerülnek közzétételre, melyek biztosítják a hatályos 
közbeszerzési szabályok alkalmazását az uniós források 
felhasználása során. Az útmutatók tartalma az Európai 
Bizottsággal történő egyeztetést követően kerül 
véglegesítésre. Továbbá a közbeszerzési eljárások ellenőrzését 
végző szakértők számára összefoglaló készül az ellenőrzés 
minőségellenőrzési és szabályossági szakaszához 
kapcsolódóan, mely által javul a transzparencia és a hatékony 
verseny alapelveinek érvényesíthetősége. 
A Közbeszerzési Hatóság 2013 július 1-től Közbeszerzési 
Adatbázist működtet. Ezáltal egy helyről, kereshető módon 
elérhetőek többek között a közbeszerzési tervek, a megkötött 
szerződések, és a szerződés teljesítésére vonatkozó adatok. A 
Közbeszerzési Adatbázis lehetőséget ad a közzétételi 
kötelezettség teljesítésének jobb ellenőrzésére is. A módosítás 
növeli a közbeszerzések transzparenciáját. Az adatbázis bárki 
számára bármilyen korlátozás nélkül elérhető: ingyenes és 
nincs regisztrációhoz kötve. Az adatbázis elérhetősége a 
következő: 
http://kba.kozbeszerzes.hu/apex/f?p=103:35:1119322936065
33 
A Közbeszerzési Hatóság a jogalkalmazás elősegítése 
érdekében útmutatókat készít és tesz közzé a honlapján, 
melyek az alábbi linken érhetőek el: 
http://www.kozbeszerzes.hu/jogi-hatter/a-hatosag-
utmutatoi/ Jelenleg folyamatban van a szerződések 
módosításáról és teljesítéséről szóló útmutató elkészítése, 
mely szintén elősegítheti a transzparencia elvének 
érvényesülését a vonatkozó szabályok tisztázása által. 
A Közbeszerzési Hatóság honlapján Közzétételre kerültek a 
közbeszerzési jogalkalmazásban meghatározó szerepet játszó 
szervezetek (KH-EUTAF-ME- korábbi NFM jogalkotás, jelenleg 
ME) közös állásfoglalásai, melyek az egységes jogértelmezést 
biztosítják a hazai közbeszerzésekben. Ezek innen érhetők el: 
http://www.kozbeszerzes.hu/jogi-hatter/kozos-allaspontok/ 

A Közbeszerzési 
Adatbázis 2013. július 1-
je óta működik. 
A Közbeszerzési 
Hatóság honlapján már 
19 különböző, a 
jogalakalmazást 
elősegítő útmutató áll 
rendelkezésre. 
A Közbeszerzési 
Hatóság honlapja már 
12 témában tartalmazza 
az érintett szervezetek 
közös álláspontját. 

A Miniszterelnökség 
által összeállításra 
kerülő gyakorlati 
útmutatók és az 
összefoglaló 
előreláthatólag 
2015 első felében 
kerülnek 
kialakításra. 
A Közbeszerzési 
Adatbázis 
működtetése 
folyamatos. 
A jelenlegi 
szabályok 
alkalmazásáról 
újabb útmutatók 
készülnek. 
Új állásfoglalások 
kiadása esetén 
bővül a honlapon 
található 
információk köre. 

Az intézkedések célja, 
hogy jelentősen 
javuljon az eljárások 
átláthatósága és 
fokozódjon a piaci 
verseny. Ezen felül a 
transzparenciát és a 
fokozott piaci 
versenyt elősegítő 
jogszabályi környezet 
kialakítása az új uniós 
irányelvek átültetése 
során, valamint a 
jogszabályok 
megfelelő 
alkalmazásának 
elősegítése. 

 Az intézkedések 
közvetett 
módon 
hozzájárulnak a 
közpénzek 
hatékonyabb 
elköltéséhez. 

  Az intézkedések 
hatására javul a 
transzparencia,  
fokozódik a piaci 
verseny és csökken a 
korrupció. 

http://kba.kozbeszerzes.hu/apex/f?p=103:35:111932293606533
http://kba.kozbeszerzes.hu/apex/f?p=103:35:111932293606533
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 d) Egyéb 
intézkedés 

Bevezetésre kerül az egységes európai közbeszerzési 
dokumentum használata. Az új közbeszerzési irányelveknek 
megfelelően, az alkalmasság és a kizáró okok hiányának 
igazolásait nem lesz kötelező már a részvételi jelentkezéskor, 
illetve az ajánlat elküldésekor benyújtani, hanem az 
ajánlatkérőknek kötelező lesz elfogadniuk a gazdasági szereplő 
naprakész nyilatkozatából álló egységes európai közbeszerzési 
dokumentumot is előzetes bizonyítékként. Az igazolások 
benyújtását főszabály szerint csak a nyertes ajánlattevőnek 
kell majd benyújtania az eljárás eredményének kihirdetése 
előtt. 
A verseny fokozásához és a tisztességtelen közbeszerzési 
gyakorlatok visszaszorításához nagyban hozzájárulhat az 
alkalmassági követelmények előírásának pontosabb 
jogszabályi meghatározottsága, adott esetben egyes 
alkalmassági követelmények és azok mértékének normatív 
rögzítése. Ennek lehetőségét a jogalkotó törvényi szinten 
teremti meg az új közbeszerzési törvény megalkotása során. 
Az uniós részről legtöbb kritikát kiváltó (kötelezettségszegési 
ügyet is generáló), a minősített adatot, az ország alapvető 
biztonsági, nemzetbiztonsági érdekeit érintő vagy a különleges 
biztonsági intézkedést igénylő beszerzések sajátos szabályairól 
szóló 218/2011 (X.19) Korm. rendeletet a Kormány 2014. 
november 7-ével hatályon kívül helyezte. Helyette a versenyt 
nagyobb mértékben biztosítani hivatott szabályozás készül. 
A Gazdasági Versenyhivatal és a Miniszterelnökség közösen 
kidolgoz egy olyan feltételrendszert, amelyek teljesülésekor a 
közbeszerzési ellenőrzést végző szervnek automatikusan 
értesítést kell küldenie a Gazdasági Versenyhivatalnak. 
A közbeszerzési intézményrendszer átalakítása következtében 
egy helyre kerültek a közbeszerzéssel kapcsolatos kormányzati 
funkciók, amely elősegíti a közbeszerzési ellenőrzési, 
szabályozási, illetve az uniós források felhasználásáért felelős 
szervezeti egységek hatékonyabb együttműködését a 
transzparencia és a verseny növelése érdekében. 
 

2014 őszére 
véglegesítésre került az 
új közbeszerzési 
irányelvek 
átültetésének 
koncepciója, amely 
tartalmazza az említett 
intézkedések 
tervezetét.  
A védelmi és minősített 
beszerzésekre 
vonatkozó korábbi 
szabályok 2014. 
november 7-től 
hatálytalanok. 
2014-ben a  
Miniszterelnökséghez 
került mind a 
Közbeszerzési 
Felügyeleti Főosztály 
(korábban NFÜ), mind 
pedig a Közbeszerzési 
Ellenőrzési és a 
Közbeszerzési 
Szabályozási Főosztály 
(korábban NFM). 
 

Az új közbeszerzési 
törvény 
tervezetének 
előkészítése 
folyamatban van. Az 
új törvény 
várhatóan 2015 
végén lép hatályba.  
2015 folyamán 
megkezdődik a 
védelmi és 
minősített 
beszerzések 
szabályozásának 
kialakítása. 
A Gazdasági 
Versenyhivatal 
automatikus 
értesítésének 
feltételrendszere 
2015 márciusáig 
kerül kidolgozásra. 
Az átalakított 
szervezetrendszer 
keretében az egyes 
szervezeti egységek 
munkatársai 
rendszeresen 
megosztják 
tapasztalataikat 
egymással, 
elősegítve ezzel az 
uniós közbeszerzési 
alapelvek 
hatékonyabb 
érvényesülését. 
 

Az intézkedések célja, 
hogy jelentősen 
javuljon az eljárások 
átláthatósága és 
fokozódjon a piaci 
verseny. Ezen felül a 
transzparenciát és a 
fokozott piaci 
versenyt elősegítő 
jogszabályi környezet 
kialakítása az új uniós 
irányelvek átültetése 
során, valamint a 
jogszabályok 
megfelelő 
alkalmazásának 
elősegítése. 

 Az intézkedések 
közvetett 
módon 
hozzájárulnak a 
közpénzek 
hatékonyabb 
elköltéséhez. 

  Az intézkedések 
hatására javul a 
transzparencia,  
fokozódik a piaci 
verseny és csökken a 
korrupció. 
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24.  Korrupcióellen
es 
intézkedések 

         

 a)  A 
korrupciós  
kockázato
k kezelése 

Az államigazgatási szerveknél feltérképezésre kerülnek azok a 
munkakörök és munkakörcsaládok, melyeket a kockázatok 
fokozottan érintenek. 
A Kormány irányítása alá tartozó államigazgatási szervek belső 
kontrollrendszerei és a korrupciómegelőzést szolgáló belső 
intézkedések összhangjának megteremtése érdekében 
áttekintésre kerülnek a vonatkozó jogszabályok. 
 
 
Áttekintésre kerül a  minisztériumok és az irányításuk vagy 
felügyeletük alá tartozó államigazgatási szervek belső 
szabályzatai a korrupciós kockázatok szempontjából. Az Állami 
Számvevőszék ellenőrzési tapasztalatait felhasználva az 
ellenőrzési tevékenységek ellátása során érvényesíti a 
korrupciómegelőzési kontrollokat, és az ellenőrzések 
eredményéről készített éves beszámolókban külön értékeli a 
kontrollok érvényesülésének tapasztalatait. 
 
Olyan szabályozás kerül kialakításra, amely biztosítja, hogy az 
irányítási, felügyeleti jogosítványokkal bíró szerv évenként 
felülvizsgálja a döntéseket a jogorvoslattal nem érintett, 
jegyzői hatáskörbe tartozó államigazgatási ügyekben, 
amelyekben nincs ellenérdekű fél. 
 
Az összeférhetetlenséget szabályozó jogszabályok áttekintése 
során az összeférhetetlenség bejelentésével és ellenőrzésével 
kapcsolatban rendelkezésre álló munkáltatói jogosultságok 
bővítése érdekében felülvizsgálatra kerülnek a vonatkozó 
jogszabályok. 
 

     Az integritás 
tanácsadók első két 
évfolyamának 
képzésének fedezetét 
az ÁROP 1.1.21 
"Korrupció megelőzése 
és a közigazgatás-
fejlesztés áttekintése" 
című projekt 
biztosította. 

  A belső szabályzatok 
felülvizsgálásával és az 
ellenőrzési 
tevékenységek 
korrupciómegelőzési 
kontrollokkal való 
kiegészítése támogatja a 
korrupciós kockázatok 
szervezeti kezelését.  
 
A korrupciós 
szempontból különösen 
érintett munkakör 
családok feltérképezése 
segít az ellenőrézis 
tevékenység 
optimalizálásában és 
hozzájárul a kockázatok 
jobb megértéséhez. 

 b) Az 
Integritás 
Felmérés 
kiterjeszté
se  

A közszféra szervezetei részt vesznek az Állami Számvevőszék 
Integritás Felmérésében az Integritás Felmérés továbbá 
kiterjesztésre kerül az állami tulajdonban lévő gazdasági 
társaságokra is.  

 

 A feladatok 
végrehajtása a 
vonatkozó 
kormányhatározat 
elfogadását és 
közzétételét követő 
napon kezdődik. 

Az állami vállalatok 
körében az első 
próbafelmérést 
2015. év végéig 
végzik el.  2016-tól 
pedig a felmérést  
legalább három 
éven keresztül 
folytatják. 

 

   
 
 

   Az Integritás Felmérés 
kiterjesztésével a 
korrupciós kockázatok 
felmérésének 
hatékonysága nő. 
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 c) Korrupció
ellenes 
képzések, 
oktatás, 
szemléletf
ormálás 

Továbbfejlesztésre kerül a közszféra korrupciómegelőzés, 
hivatásetika, antikorrupciós és nemzetközi vesztegetés elleni 
képzéseinek módszertana. 
Felülvizsgálatra kerül a közszolgálati tisztviselők a rendvédelmi 
feladatokat ellátó szervek, valamint a Nemzeti Adó- és 
Vámhivatal vezetőképzési rendszerében rendelkezésre álló 
tananyagok tartalma , és  szükség szerint kibővítésre kerül a 
korrupció felismerésére és kezelésére vonatkozó újabb 
ismeretekkel. 
 
A közszolgálati tisztviselők számára előírásra kerül, hogy a 
továbbképzési időszakban legalább egy, a korrupciómegelőzés 
témakörét érintő képzésen részt vegyen. 
 A korrupciómegelőzésben résztvevő, és a felderítésben 
közreműködő állomány kompetenciafejlesztéséhez szükséges 
képzési anyagok kidolgozásra kerülnek.  
A korrupcióellenes intézkedések lakosság felé történő 
kommunikációjának erősítése céljából célcsoportonként 
differenciált tájékoztató kampány  indul. A 
korrupciómegelőzési program keretében megvalósuló 
tájékoztató kampány célja a korrupció elleni fellépéssel 
szembeni előítéletek oldása, a diszfunkciókat felismerő, azt 
elhárító közszféra kialakítása, az antikorrupciós intézkedések 
támogatottságának és ismeretének növelése, valamint a 
korrupció elleni fellépés ösztönzése, és egy széles 
korrupcióellenes társadalmi összefogás kialakítása. 
 
Zajlik továbbá olyan közigazgatási szakértők képzése, akik a 
stratégiai szemlélettel, a közigazgatási szervek működési-
gazdálkodási rendszerének ismeretével, szervezetfejlesztési 
technológiák és a személyügyi menedzsment ismeretek 
elsajátításával, a szükséges jogi, szociológiai és pszichológiai 
tudás birtokában, valamint a közigazgatási szervek 
működésével kapcsolatban felmerülő különféle típusú 
szabályozási megfelelőségi feladatok összehangolásával 
növelik a korrupciómegelőzés hatékonységát. 

 
A tájékoztató kampány 
hatékonyságának 
maximalizálása, a 
végrehajtás során 
használható szinergiák 
feltárása, valamint a 
nemzetközi szervezetek 
ajánlásainak való minél 
teljesebb megfelelés 
érdekében a  projekt 
átvételét követően a 
Nemzeti Védelmi 
Szolgálat a 
Bűnmegelőzési Tanács 
segítségével a 
kampánytervet 
áttekintette, a kampány 
végrehajtását pedig  
2015. I. félévében 
megkezdi. 
 
A többi intézkedés 
végrehajtása a Nemzeti 
Korrupcióellenes 
Programot elfogadó 
kormányhatározat 
közzételét követő 
napon kezdődik. 

A célcsoportonként 
differenciált 
tájékoztató 
kampány 2015 első 
félévében 
valósulnak meg. 
 
Az integritás 
felmérések 
kiterjesztése a 
kormányhatározat 
közzétételét követő 
napon kezdődik. 
 
Az 
integritásirányítási 
rendszer személyi 
feltételeinek 
biztosítása 
érdekében a 
Nemzeti 
Közszolgálati 
Egyetem az 
integritás 
tanácsadói képzés 
harmadik 
évfolyamát is 
elindítja  2015-ben. 
 

   A célcsoportonként 
differenciált tájékoztató 
kampány fedezetét 
teljes egészében az 
ÁROP 1.1.21 "Korrupció 
megelőzése és a 
közigazgatás-fejlesztés 
áttekintése" című 
projekt biztosítja. 

 A célcsoportonként 
differenciált tájékoztató 
kampány révén 
növekszik a 
közigazgatásba vetett 
állampolgári bizalom. 

A képzések 
továbbfejlesztése, a 
vezetői képzések 
antikorrupciós 
ismeretekkel való 
kibővítése, valamint a 
képzési időszakban 
legalább egy 
antikorrupciós képzés 
elvégzésének előírása 
támogatja a 
köztisztviselők szemlélet 
formálását,  az etikus és 
korrupció-mentes 
szervezeti kultúrát, 
valamint növeli a 
tisztviselők szakmai 
felkészültségét. 
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 d) A 
transzpare
ncia 
növelése 

 Megvizsgálásra kerül a  nyílt szerződés (open contracting) 
szabvány vagy annak egyes részelemeinek a közbeszerzési 
eljárásokban való bevezetésének lehetősége. 
 
A civil szféra bevonásával az állami vállalatok átláthatóságának 
növelése érdekében felülvizsgálatra kerül a jogszabályban 
rögzített közzétételi kötelezettségek alá eső adatok köre . Ezt 
követően a  szükséges módosítási javaslatok kidolgozásra 
kerülnek.  
A Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) 
állami tulajdonú vállalatok irányításáról szóló 
iránymutatásának figyelembe vételével kidolgozásra kerülnek 
a szabályozási-megfelelőségi rendszer bevezetéséhez 
szükséges minimumkövetelmények, és javaslat készül erre, 
valamint az irányítás felelősségi rendszerének, továbbá az éves 
célmutatók teljesítésén alapuló teljesítményértékelési 
szabályozásnak a kialakítására. 
 
A vagyonnyilatkozatok ellenőrzéséhez fűződő esetleges 
munkajogi szankciók bevezetése érdekében  a 
Miniszterelnökség, a Belügyminisztérium, a Honvédelmi 
Minisztérium és az Igzságügyi Minisztérium áttekinti a 
kapcsolódó jogszabályokat, és javaslatot tesz  a 
módosításukra. 
 
 
 
 
 

 A feladatok 
végrehajtása a 
vonatkozó 
kormányhatározat 
elfogadását és 
közzétételét követő 
napon kezdődik. 

     Az informatikai 
eszközök, valamint a 
közérdekű adatokhoz 
való hozzájutás 
segítségével egy 
átláthatóbb, kisebb 
korrupciós kockázattal 
működő közbeszerzési 
rendszer jön létre. 
 
Az állami vállalatok 
működése átláthatóbbá 
válik, a szabályozás-
megfelelőségi 
rendszerek szerepe nő. 

 e) Az üzleti 
élet 
tisztaságá
nak 
elősegítés
e 

Jelentés készítése az üzleti élet tisztaságát elősegítő, 
nemzetközi szinten működőképes megoldások tapasztalatain 
nyugvó jogintézményekről,. Ezen túl a gazdasági verseny 
tisztaságát sértő magatartások visszaszorítása és az etikus 
kultúra előmozdítása érdekében a jogi személlyel szemben 
alkalmazható szankciók, valamint végrehajtásuk 
mechanizmusának, és a végrehajtásban közreműködő szervek 
feladatainak vizsgálata. 
 
 

       Az üzleti kultúra 
tisztábbá válása 

 A 
vállalkozásala
pítás 
támogatása 
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25.  Vállalkozói 
inkubátorház
ak fejlesztése 

A vállalkozások inkubációja egy olyan hatékony 
gazdaságfejlesztési eszköz, amely ösztönző, közösségi teret és 
nélkülözhetetlen szolgáltatásokat nyújtva segíti az új 
vállalkozások létrejöttét, a kezdő vállalkozások hatékony és 
eredményes fejlődését. Az intézkedés kimenete több és 
magasabb szintű szolgáltatással rendelkező inkubátorház lesz, 
melyek hozzájárulnak a vállalkozásindítás költségeinek (vezetői 
ismeretek megszerzése) csökkentéséhez. Ezzel az inkubátorok 
épp a megszűnés veszélyét rejtő korai stádium áthidalásában 
segítik a cégeket, így járulva hozzá minél több vállalkozás 
túléléséhez és a 3 éves túlélési ráta növekedéséhez.  

 A kontrukció 
várhatóan 2015 
októberében kerül 
meghirdetésre. 

   Tervezett pénzügyi 
keret: 2,2 Mrd Ft 

Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív 
Program; 1. prioritás 
Kis- és 
Középvállalkozások 
versenyképességének 
javítása; Vállalkozói 
inkubátorházak 
fejlesztése 
GINOP 1.1.1. 
 

A nemzetközi gyakorlat 
elemzése azt mutatja, 
hogy az “inkubált 
vállalkozások” átlagosan 
kétszer nagyobb eséllyel 
tudnak hosszú távon 
versenyben maradni, 
mint azok, amelyek 
izoláltan, önállóan 
indultak. A támogatott 
inkubátorok 
szolgáltatáspalettájuk 
bővítése és inkubációs 
módszertanuk 
fejlesztése által képessé 
válnak arra, hogy 
párhuzamosan 15-20 
vállalkozást kísérjenek 
végig a kezdeti 
életszakasz lépésein. 
Ennek során az inkubált 
vállalkozások különböző 
tudásszinteket érnek el, 
majd 3 év múlva 
elhagyják az 
inkubátorházat, 
kikerülnek a piacra. 

26.  Vállalkozói 
mentorálás a 
mikro- és 
kisvállalkozás
ok részére 

Az országszerte, egységesen elérhető mentorálás - építve a 
Magyarországon már fellelhető vállalkozói mentorálást nyújtó 
kezdeményezésekre - a jelenleg is működő, de szórványosan 
elérhető, eltérő tartalmú mentorprogramok egységes 
mederbe, központi koordinációval megvalósuló programba 
történő becsatornázásával jön létre. A mentorszervezetek által 
a vállalkozások kezdeti életszakaszában nyújtott szolgáltatások 
növelik a vállalkozói aktivitást, valamint a széleskörű 
vállalkozói ismeretekkel és tudással rendelkező vállalkozói 
kört, javítva ezzel a vállalkozások túlélési rátáját.  
 

 A konstrukció 
várhatóan 2015 
júliusában kerül 
meghirdetésre. 

   Tervezett pénzügyi 
keret 2015-2016-os 
időszakra: 1,2 Mrd Ft   
 

Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív 
Program; 1. prioritás 
Kis- és 
Középvállalkozások 
versenyképességének 
javítása; Vállalkozói 
mentorálás a mikro- és 
kisvállalkozások részére 

A mentorálás 
közvetlenül képes 
hozzájárulni a 
vállalkozások 
kiegyensúlyozott 
működéséhez, 
fejlődéséhez. 

27.  Mikro-, kis- 
és 
középvállalko
zások 
munkahelyte
remtő 
beruházásain
ak 
támogatása a 
szabad 
vállalkozási 
zónákban 

A támogatásban a szabad vállalkozási zónákban, azaz a 
gazdaságilag, társadalmilag, infrastrukturális és munkaerő-
piaci szempontból hátrányos helyzetű területeken működő 
vállalkozások részesülhetnek. A kedvezményezettnek legalább 
2 munkahelyet kell teremtenie, melyhez 1,5 millió 
Ft/munkahely összegű támogatást biztosít a jelen felhívás. 
Ezáltal az elnyerhető támogatási összeg minimuma 3 millió 
forint. 

 A kontrukció 
várhatóan 2015 
áprilisában kerül 
meghirdetésre. 

   Tervezett pénzügyi 
keret összesen: 5 Mrd 
Ft 

Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív 
Program; 1. prioritás 
Kis- és 
Középvállalkozások 
versenyképességének 
javítása; Mikro-, kis- és 
középvállalkozások 
munkahelyteremtő 
beruházásainak 
támogatása a szabad 
vállalkozási zónákban 
GINOP 1.2.1. 

A korábbi hasonló (NFA) 
pályázatok tapasztalatai 
alapján a KKV-k 
munkahelyteremtő 
beruházásainak 
támogatása révén 
jelentősen nő azok 
gazdasági szerepe az 
adott térségben, bővül a 
munkahelyek száma, 
ezáltal nő a 
foglalkoztatottak száma. 
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28.  Mikro-, kis- 
és 
középvállalko
zások piaci 
megjelenésé
nek 
támogatása 

A piacra jutáshoz szükséges alapvető feltételek a kkv-k 
számára nem biztosítottak, ezért a külkereskedelemben 
résztvevő kkv-k száma, és azok külföldi értékesítésből való 
részesedése alacsony. A piacra lépés, különösen a nemzetközi 
piacra lépés és az ahhoz szükséges marketing magas költségei, 
valamint a szervezeti és működési folyamatok fejletlensége 
komoly korlátot jelentenek a hazai vállalkozások számára 
termékeik értékesítésében. A vállalkozások tartós versenyben 
maradásához elengedhetetlen a folyamatos újítás, termék-, 
szolgáltatás- és szervezetfejlesztés, valamint az új piacokra 
történő belépés. Ezért az intézkedés kis összegű vissza nem 
térítendő források biztosítása útján segíti a mikro-, kis- és 
középvállalkozások kereskedelmi vásárokon való részvételét, 
új, vagy már meglévő terméknek egy új piacra történő 
bevezetését.  

 A kontrukció 
várhatóan 2015 
áprilisában kerül 
meghirdetésre. 

   Tervezett pénzügyi 
keret: 5 Mrd Ft 

Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív 
Program; 1. prioritás 
Kis- és 
Középvállalkozások 
versenyképességének 
javítása; Mikro-, kis- és 
középvállalkozások piaci 
megjelenésének 
támogatása 
GINOP 1.3.1. 

A támogatások révén 
kiépülő 
partnerkapcsolatok 
idővel konkrét 
üzletkötéseket, vagyis a 
kkv-k export-
árbevételének 
növekedését 
eredményezik, ami az 
előnytelen export-
árbevételi szerkezet 
kiegyensúlyozása 
irányába hat.   

29.  Professzionáli
s 
klaszterszerv
ezetek 
minőségi 
szolgáltatás 
nyújtásának 
támogatása 

Az elmúlt időszak nagyszámú klaszter támogatását követően, 
amely megalapozta a klaszter jelenség elterjedését 
országszerte, szemléletváltásra van szükség. A hangsúlyt az 
induló klaszter kezdeményezések nagyszámú támogatása 
helyett a már gazdálkodási múlttal rendelkező, fejlődőképes 
klaszterek tovább fejlesztésére, a tagságnak nyújtott 
szolgáltatási színvonal további emelésére kell helyezni,  
a stabil gazdálkodási múlttal rendelkező, fejlődőképes 
klaszterek támogatására, a klaszter tagságnak nyújtott 
szolgáltatások minőségi színvonalának emelésével és ezáltal a 
nemzetközi piacra jutás elősegítésével.  
 

Az elmúlt időszakban a 
klaszterek fejlettségi 
szintjének megfelelő 
többlépcsős (induló, 
fejlődő, akkreditált) 
támogatási rendszernek 
köszönhetően több 
mint 200 induló és 
minimum 1 éves 
működési múlttal 
rendelkező ún. fejlődő 
klaszter kapott 
támogatást. Emellett 
egy, a közép-európai 
szinten egyedülálló, 
policy szempontú 
klaszter-minősítési 
rendszert is működtet a 
Kormány, melynek 
segítségével kerülnek 
kiválasztásra a 
kiemelkedő 
foglalkoztatási hatással, 
együttműködési 
hajlandósággal, 
valamint export és 
innovációs potenciállal 
rendelkező ún. 
Akkreditált Klaszterek. 
Ezek a klaszter-
szervezetek, 
együttműködések 
közvetve, vagy akár 
közvetlenül is 
hozzájárulnak a kkv-k 
által lebonyolított 
külkereskedelmi 
termékforgalom 
értékének növeléséhez 

A kontrukció 
várhatóan 2015 
júliusában kerül 
meghirdetésre. 

   Tervezett pénzügyi 
keret: 2 Mrd Ft 

Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív 
Program; 1. prioritás 
Kis- és 
Középvállalkozások 
versenyképességének 
javítása; Professzionális 
klaszterszervezetek 
minőségi szolgáltatás 
nyújtásának támogatása 
GINOP 1.3.2 

Az intézkedés elősegíti a 
klaszter tagságának 
nyújtott szolgáltatások 
minőségi színvonalának 
emelését, ezáltal pedig 
a nemzetközi piacra 
való kijutást. 
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6.sz. Országspecifikus ajánlás: Oktatás 
 

„A szakképzésből és a szakoktatásból korán kimaradó diákokra összpontosítva hajtson végre nemzeti stratégiát a korai iskolaelhagyás megelőzése érdekében. Alkalmazzon rendszerszerű megközelítést a hátrányos helyzetű csoportok, különösen a 
romák többségi oktatásban való inkluzív részvételének az előmozdítása érdekében. Segítse elő az oktatás különböző szakaszai közötti, illetve a munka világába történő átmenetet, és kövesse szoros figyelemmel a szakképzési reform végrehajtását. 
Hajtson végre olyan felsőoktatási reformot, amely nagyobb arányban teszi lehetővé felsőfokú végzettség megszerzését, különösen a hátrányos helyzetű tanulók számára.” 

 
 
 

Sorszám 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör 

bemutatása 
Végrehajtás státusza 

Végrehajtás további ütemezése, 
határideje - elkövetkező 12 hónap 

Az intézkedés 
valamely más 
CSR-hoz vagy 
Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához 

igénybe vehető 
Európai Uniós források 
(amennyiben releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási 

időszakkal való 
összhang (OP, 
konstrukció 

megnevezése) 

Várt hatások leírása 

30.  Végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 
elleni középtávú 
stratégia  
 

 A  Stratégia célja, hogy a 
megelőzés, a kompenzáció 
és a korrekció területén 
egyaránt azonosítsa azokat a 
beavatkozási irányokat és 
intézkedéseket, amelyek 
segítségével javítható a 
hazai iskolázottsági és 
képzettségi szint, ezáltal 
csökkenthető a 
munkanélküliség, a 
szegénység és a társadalmi 
kirekesztettség veszélye. 

A stratégia  a  1603/2014. 
(XI.4.) Korm. Határozat 
keretében került elfogadásra 
2014. november 4-én. . Az 
elfogadó kormányhatározatban 
foglaltaknak megfelelően a 
stratégiák cselekvési tervének  
elkészítése zajlik. 
 

A stratégiában meghatározott 
célok elérését szolgáló eszközök 
beépítése a szakpolitikai 
tevékenységekbe és a célok 
eléréséhez szükséges 
intézkedések, fejlesztések  
megvalósítása folyamatos. 

EU2020-4 A Stratégia 
megvalósításának 
forrása a központi 
költségvetés, ill. uniós 
támogatás, 2014-2020. 
között megközelítőleg 
87 Mrd Ft. 

 ESZA; A köznevelés 
minőségének 
fejlesztése, kiemelt 
tekintettel a végzettség 
nélküli iskolaelhagyás 
csökkentésére mint 
célkitűzés az EFOP 7 fő 
beavatkozási irányának 
egyike. Ennek 
megfelelően sor kerül 
uniós források 
bevonására. EFOP 
Gyarapodó tudástőke 
3. prioritási tengely, 10. 
tematikus célkitűzés 

EFOP, VEKOP A végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 10%-
ra történő 
csökkentése (célérték 
teljesítésének éve: 
2020) 

31.  Iskolai 
lemorzsolódás 
megelőzését 
szolgáló Iskolai 
jelzőrendszer és 
pedagógiai 
támogató rendszer 
kialakítása 
 

A jelzőrendszer 
működtetése intézményi és 
megyei szinten történne 
amely rendszerben az 
adatok többrétű – 
intézményi/telephelyi, 
területi, országos – 
elemzésnek vethetők alá, így 
segítve a lemorzsolódás 
megelőzését szolgáló 
beavatkozások pontosabb 
tervezését, valamint a 
tanulók számára biztosított 
konkrét segítséget. A 
rendszer felállításához és 
működtetéséhez uniós 
forrásból tervezünk szoftver-
fejlesztést és humán 
kapacitás fejlesztést. 

A köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC. törvény 2014 decemberi 
módosítása törvénybe emelte a 
jelzőrendszer működtetését. 

Részletszabályok kidolgozása és a 
működtetéshez szükséges 
fejlesztési feladatok  
Tervezett hatályba lépés: 2015. 
december 31. 

EU2020-4 74 mFt (uniós forrás és 
hazai hozzájárulás) 
 

 ESZA; A köznevelés 
minőségének 
fejlesztése, kiemelt 
tekintettel a végzettség 
nélküli iskolaelhagyás 
csökkentésére mint 
célkitűzés az EFOP 7 fő 
beavatkozási irányának 
egyike. Ennek 
megfelelően sor kerül 
uniós források 
bevonására. EFOP 
Gyarapodó tudástőke 
3. prioritási tengely, 10. 
tematikus célkitűzés 
67 M Forint (becslés) 

EFOP Gyarapodó 
tudástőke 3. 
prioritási tengely, 10. 
tematikus célkitűzés; 
támogató intézkedés: 
A végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 
csökkentése, a 
köznevelés 
hátránykompenzációs 
képességének 
növelése. 

2015 évi ÉFK 3.1. 
Keretösszeg: 2,8 Mrd 
Ft (Ebből VEKOP 1,2 
Mrd Ft). 

Az intézkedéssel 
bevezetendő új 
pedagógiai-szakmai 
szolgáltatás várt 
hatása, hogy 
megbízható, 
naprakész, az 
ágazatközi 
területeket is lefedő 
intézményi és helyi 
adatok alapján 
rugalmas szervezeti 
működés alakuljon ki 
annak érdekében, 
hogy a szervezet a 
korai jelzőrendszer 
figyelmeztető jelei 
alapján azonnal 
képes legyen a 
beavatkozásra, illetve 
hogy a trendek 
észlelésekor azokra 
speciális szakmai 
felkészüléssel és 
megfelelő 
kapacitásfejlesztéssel 
válaszoljon.  
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32.  Minőségi 
kisgyermekkori 
nevelés 
kiterjesztése, 
megerősítése 

A három éves korra 
kiterjesztő hatályú 
óvodakötelezettség 
bevezetése 2015. 
szeptember 1-jétől. Az 
intézkedés célja a későbbi 
oktatás sikerességének 
megalapozása, elősegítve 
azt, hogy a gyermekek jobb 
eséllyel kezdhessék meg az 
életpályájukat, időben 
felfedezhetővé váljanak a 
tanulási nehézségek, a korai 
beavatkozás szükségessége, 
így eredményessé váljon a 
társadalmi integráció, a 
hátrányok leküzdése, a 
tehetségek korai 
kibontakoztatása.  

 
  

 

EU2020-4 
 

    

 a) Óvodai 
férőhelyfejleszt
és 

Annak érdekében, hogy az 
életkorban kiterjesztő 
hatályú kötelezettség 
folyamatosan teljesülhessen 
a végrehajtásban, a 2015. 
évi központi költségvetésből 
pályázati konstrukcióban 2.5 
Mrd forint előirányzott a 
férőhelyfejlesztés 
támogatásához. 

Az óvodafejlesztési pályázat 
2015. február 23-án kihiretésre 
került. 

A projekt időhorizontja: 2016. 
augusztus 31. 

 

EU2020-4 Fejlesztési források: 2,5 
milliárd forint. Emellett 
az új férőhelyek 
belépésével 
párhuzamos 
ütemezésben 
biztosítani kell azok 
működtetésének 
forrását is (a működési 
forrásszükséglet 
jelenleg még nem 
ismert). 

 
 

  A 2014-ben elindított 
kapacitásbővítési 
program 
folytatásaként a még 
felmerülő 
férőhelyhiány 
csökkentése, az 
egyenetlenségek  
felszámolása az 
ebben érintett 
településeken.  
 

 b) Kisgyermekkori 
nevelés 
támogatása c. 
kiemelt 
konstrukció  

Képzéssel és támogató 
szolgáltatásokkal erősítjük 
az óvoda és családi napközi 
esélyteremtő szerepét és 
hátránykompenzációs 
képességét. 

A pályázati felhívás 2014.10.10-
én került meghirdetésre, 
jelenleg pályáztatás alatt áll (a 
pályázat benyújtható: 
2014.11.10. - 2015.04.17.) 

 
EU2020-4 Forrás összeg: 1 300 

000 000,- HUF 
  Kisgyermekkori 

nevelés támogatása c. 
kiemelt konstrukció: 1 
300 000 000,- HUF 

Emberi Erőforrás 
Fejlesztési Operatív 
Program (EFOP) - 
EFOP 3.1.1 

- az óvodapedagógus, 
az óvodavezető, 
valamint a pedagógiai 
és nevelő munkát 
közvetlenül segítő 
munkatársak szakmai 
felkészültségének 
fejlesztése az 
esélyteremtés és 
hátránykompenzációs 
pedagógiai tartalmak 
megosztásával; 
- támogató 
szolgáltatások 
nyújtása a 2016-
2017-ben 
meghirdetendő 
pályázatok 
megvalósításához a 
nyertes óvodáknak és 
családi napköziknek. 

33.  A sérülékeny 
tanulói 
csoportokhoz 
tartozó 
középiskolás és 
szakiskolás tanulók 
érettségi-, illetve 
szakmaszerzésének, 

Az intézkedések elősegítik  a 
hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű – köztük 
roma - tanulók iskolai 
sikerességét,hozzájárul a 
befogadó oktatáshoz, 
együttneveléshez, javítva 
ezzel továbbtanulási 
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felsőfokú 
továbbtanulásának, 
valamint sikeres 
munkaerő-piaci 
beilleszkedésének 
elősegítése 
komplex támogató 
eszközökkel 

eredményeiket, és 
csökkentve a lemorzsolódás 
veszélyét. 

 a) Arany János 
programok 

A programok kiemelt célja a 
lemorzsolódás megelőzése, 
megakadályozása, komplex - 
pedagógiai, szociális, 
kulturális és egészségügyi -, 
személyre szabott fejlesztés 
biztosításával. A három 
programban 2015-ben több 
mint 4000 tanuló vesz részt. 
2015-ben az Arany János 
Kollégiumi Program és 
felsőoktatási szakkollégium 
közötti együttműködés 
keretében pályaorientációs 
tevékenységek valósulnak 
meg a felsőfokú 
továbbtanulás további 
erősítésének céljával. Az 
intézkedés kapcsolódik az 
Ifjúsági Garanciához. 

Folyamatos Folyamatos EU2020-4 
EU2020-5 

AJTP, AJKP, AJKSZP 
összesen 3 mdFt/év 
hazai forrás 

   Országos átlag alatti 
lemorzsolódási arány, 
átlagot meghaladó 
továbbtanulási 
arányok, pedagógiai-
módszertani 
fejlesztések 
disszeminációja 

 b) Integrációs 
Pedagógiai 
Rendszer 

Hátrányos helyzetű tanulók 
részére olyan 
többletszolgáltatások 
biztosítása, mint pl.: egyéni 
fejelsztés, 
hátránykompenzáló 
programokon való részvétel, 
melyek közvetelnül 
hozzájárunak az iskolai 
sikerességükhöz. Az 
intézkedés által támogatott 
területek: együttnevelés, 
intézményfejlesztés, 
pedagógiai megújulás, 
egyénre szabott 
tanulástámogatás, az iskola 
társadalmi környezetével 
való együttműködés, a 
szülőkkel való 
kapcsolattartás. 

A 2013/2014-es tanévben 1788 
köznevelési intézmény vett 
részt az IPR programban 75779 
tanulóval és 25260 óvodással. 

Határidő: 2015. május EU2020-4 
EU2020-5 

Konvergencia régiók:  
4,2 Mrd Ft 
 
KMR:  
0,1 Mrd Ft 

 Konvergencia régiók:  
4,2 Mrd Ft 
 
KMR:  
0,1 Mrd Ft 

EFOP, Prioritási 
tengely: 3. 
Gyarapodó tudástőke 
Tematikus cél: 10.  
Beruházási prioritás:  
10.ii Célkitűzés: B.  
Intézkedés: 3.3. 
VEKOP 

A 2013/2014-es 
tanévben 1788 
köznevelési 
intézmény vett részt 
az IPR programban 
75779 tanulóval és 
25260 óvodással. Az 
IPR-ről készült 
hatásvizsgálat azt 
mutatja, hogy a 
program általános 
javulást hozott a 
résztvevő iskolák 
diákjainak 
fejlődésében. Az IPR 
program révén 
erősödik a részt vevő  
tanulók integrációja; 
javulnak a 
halmozottan 
hátrányos helyzetű 
gyermekek/tanulók 
kompetenciái; 
könnyebbé válik az 
óvodából az iskolába 
való átmenet; 
megújul a programot 
megvalósító 
intézmények 
pedagógiai kultúrája; 
párbeszéd alakul ki a 
programot 
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megvalósító 
köznevelési 
intézmények között, 
valamint más 
ágazatokkal és az 
érintett  gyermekek 
és tanulók szüleivel. 

 c) Ösztöndíj és 
mentorálási 
támogatás 
hátrányos 
helyzetű 
tanulóknak 
Útravaló 
Ösztöndíjprogra
m 

Az ösztöndíjprogram célja a 
hátrányos helyzetű tanulók 
általános iskolai 
sikerességének elősegítése, 
lemorzsolódásuk 
csökkentése, felkészítésük 
érettségit adó 
középiskolában való 
továbbtanulásra, valamint a 
középiskola sikeres 
befejezésére és a 
felsőoktatásba való 
bejutásra - személyes 
mentori segítség és 
ösztöndíjtámogatás 
nyújtásával. 

A programban a 2013/2014-es 
tanévben több mint 14000 
gyermek, illetve hallgató kapott 
ösztöndíjat és mentori 
szolgáltatást. Előrehaladásukat 
több mint 7600 mentortanár 
segítette. A 2014/2015-ös 
tanévben eddig összesen 
12679 tanuló/hallgató részesült 
támogatásban, 6522 mentor 
vesz részt a programban. 

2015. május 
 

EU2020-4 
EU2020-5 

Konvergencia régiók:  
4,2 Mrd Ft 
 
KMR:  
1,8 Mrd Ft 

 Konvergencia régiók:  
4,2 Mrd Ft 
 
KMR:  
1,8 Mrd Ft 

EFOP, Prioritási 
tengely: 3. 
Gyarapodó tudástőke 
Tematikus cél: 10.  
Beruházási prioritás:  
10.ii Célkitűzés: B.  
Intézkedés: 3.3. 
VEKOP 

Növekszik a 
hátrányos helyzetű 
tanulók 
középiskolába 
kerülésének, 
középiskolai 
sikerességének, 
szakmához jutásának 
illetve felsőoktatási 
intézménybe való 
bekerülésének 
esélye, ill. 
tanulmányainak 
eredményessége. 

 d) Tanoda 
programok 
támogatása - 
Korai 
iskolaelhagyás 
csökkentése, a 
képzettségi 
szint növelése a 
köznevelésen 
kívüli 
eszközökkel 
(ESZA) 

A hátrányos helyzetű, 
kiemelten roma  tanulók 
iskolai sikerességének 
elősegítése köznevelésen 
kívüli eszközök segítségével, 
komplex, a személyiség 
egészére kiható egyéni 
fejlesztéssel (kompetencia- 
és képességfejlesztés, 
egyéni tanulás támogatása; 
személyiségfejlesztés, 
szociális hátrányok 
kompenzálása).  A tanodák 
köznevelési intézményekkel, 
szülőkkel és egyéb 
partnerekkel történő 
együttműködése, hídépítés 
az iskola és a család között, 
hálózati tanulás. 

A TÁMOP 3.3.9. A és C Tanoda 
típusú programok támnogatása 
konstrukció keretei között 5.3 
Mrd Ft keretösszegből 168 
tanoda valósítja meg 
programját kb 4000 tanuló 
bevonásával. 

2015. október 
 

EU2020-4 
EU2020-5 

Konvergencia régiók:  
3 Mrd Ft 
 
KMR:  
0,35 Mrd Ft 
 

 Konvergencia régiók:  
3 Mrd Ft 
 
KMR:  
0,35 Mrd Ft 
 

EFOP, Prioritási 
tengely: 3. 
Gyarapodó tudástőke 
Tematikus cél: 10.  
Beruházási prioritás:  
10.i Célkitűzés: A.  
Intézkedés: 3.3. 
 
VEKOP 

EFOP: legalább 60 
tanoda támogatása 
minimum 2000 HH 
tanuló bevonásával, 
melyből min 660 
tanuló roma   
kisebbségek 
(beleértve a 
marginalizálódott 
közösségeket, 
például a romákat):  
660 fő 
25 éven aluliak: 2 000 
fő 
tanodai 
programokban 
résztvevő hátrányos 
helyzetű tanulók 
száma (fő) - 2000  
VEKOP: legalább 10 
tanoda támogatása 
minimum 200 HH 
tanuló bevonásával, 
melbyől minimum 60 
tanuló roma 
Migránsok, külföldi 
hátterű személyek, 
kisebbségek 
(beleértve a 
marginalizálódott 
közösségeket, 
például a romákat): 
60 fő 
25 éven aluliak: 200 
fő 
Tanodai 
programokban 
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résztvevő hátrányos 
helyzetű tanulók 
száma (fő) - 200 

 e) Második esély 
típusú 
programok 
támogatása  

A program célja, hogy a 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók 
továbbtanulási esélye 
erősödjön, így 
hozzájuthatnak 
versenyképes 
szakképesítéshez valamint 
felvételt nyerhetnek 
felsőoktatási 
intézményekben.  

A pályázati felhívás 2012 őszén 
került meghirdetésre.  

A TÁMOP 3.3.9. projekt keretében 
összesen 31 Második Esély 
Gimnázium tevékenykedik 2015. 
június 30-ig.   

EU2020-4 
EU2020-5 

Forrás összege: 1,248 
Mrd forint 

 1,248 Mrd Forint  A konstrukció 
kifejezetten csak 
hátrányos helyzetű 
tanulók középiskolai 
sikerességét és 
továbbtanulását 
segítheti elő a 
középfokú 
intézmények 
fejlesztése által. 
2013-ban 92 
intézményben 
kezdődött meg a 
program 
megvalósítása 2000 
hátrányos helyzetű 
tanuló bevonásával. 

 f) Továbbtanulást 
erősítő 
kezdeményezés
ek támogatása 

A középfokú iskolai program 

alapvető célja, hogy növelje 

azoknak a hátrányos 

helyzetű – köztük roma – 

tanulóknak a számát, akik 

végzettséget, szakmát 

szereznek, valamint 

felkészítse őket felsőfokú 

tanulmányok folytatására. A 

program továbbá hozzájárul, 

annak megelőzéséhez, hogy 

a hátrányos helyzetű tanulók 

lemorzsolódjanak, érettségi, 

szakma nélkül fejezzék be 

középfokú tanulmányaikat. 

Ezen program keretében a 

tanulást támogató 

fejlesztések, a 

tehetséggondozás mellett 

lehetőség nyílik a különböző 

társterületekkel – például az 

ifjúság, a szociális és a 

foglalkoztatás – való 

kapcsolat kiépítésére és 

megerősítésére, továbbá a 

szülőkkel és a helyi 

közösségekkel való intenzív 

kapcsolat kialakítására. A 

programba bekapcsolódott 

92 középfokú iskolából 29 az 

észak magyarországi, 24 az 

észak alföldi régióban 

működik. 

 

A pályázati felhívás 2012.12.04-
én került meghirdetésre.  

A projekt megvalósításának 
dátuma: 2015.06.30. 

EU2020-4 
EU2020-5 

Konvergencia régiók:  
2,5 Mrd Ft 
 
KMR:  
1,5 Mrd Ft 

 Konvergencia régiók:  
2,5 Mrd Ft 
 
KMR:  
1,5 Mrd Ft 
 
TÁMOP 3.3.10 projekt 
keretében 

 A támogatott 
pályázók száma: 105-
175. feltétel, hogy 
egy-egy intézmény 
minimum 20 fő 
hátrányos helyzetű 
tanulót von be a 
programba, a 
maximális összegetű 
támogatást akkor 
kaphatja, ha több 
mint 46 tanulót von 
be. Ezáltal a 
támogatott tanulók 
várható száma 
minimum 2100 és 
8050 fő. 

 g) Informatikai 
infrastruktúra 
fejlesztés a 

A projekt célja, hogy 
növekedjen a digitális 
eszközökhöz, valamint a 

A szakmai megvalósítás 
folyamatos. 

Projekt várható befejezése: 2015. 
jún. 30. 

EU2020-4 
EU2020-5 

Teljes támogatási 
keretösszeg: TIOP-
1.1.1-12/1  12 695 600 

 Teljes támogatási 
keretösszeg: TIOP-
1.1.1-12/1  12 695 600 

 Csökken a digitális 
leszakadás mértéke, 
különös tekintettel a 
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közoktatásban tartalomhoz való hozzáférés, 
valamint ezáltal fejlődjenek 
a digitális készségek    , 
különös tekintettel a sajátos 
nevelési igényű, és a 
hátrányos helyzetű 
tanulókra. E célokat előzetes 
igényfelmérés, a meglévő 
infrastruktúra bővítése és a 
pedagógusok számára 
módszertani 
továbbképzések valamint 
helpdesk szolgáltatások 
segítik.  A pedagógusok 
körében váljon általánossá 
az IKT eszközök és 
módszerek alapszintű 
ismerete, használata, és a 
közreműködésükkel 
terjedjen el az iskolákban az 
elektronikus adminisztráció. 

000 .- HUF, KMOP-
4.6.1.-D-13 : 145 000 
000.- HUF 

000 .- HUF, KMOP-
4.6.1.-D-13 : 145 000 
000.- HUF 

sajátos nevelési 
igényű és a hátrányos 
helyzetű tanulókra. 

34.  Sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
integrációja - 
Szakszolgálatok 
fejlesztése 
 

Az intézkedés keretében sor 
kerül a következő 
fejlesztésekre: pedagógiai 
szakszolgálati 
intézménystruktúra és a, a 
szakszolgálati tevékenységek 
megújítása, a szakszolgálat 
eszköztárának bővítése, 
egységes elektronikus 
nyilvántartási rendszer 
biztosítása, szakszolgálati 
munka eszköztárának 
bővítése, egységes 
elektronikus nyilvántartási 
rendszer biztosítása.  

A 2014/2015. tanévben 
megkezdődött az Integrált 
Nyomon Követő Rendszer 
(INYR) használata, a rendszer a 
gyermekek, tanulók pedagógiai 
szakszolgálati ellátásának 
részleteit rögzíti. 

2015-ben új, korszerű 
diagnosztikai vizsgáló- és 
fejlesztőeljárások kidolgozását, 
illetve adaptálását tervezzük. A 
korszerű módszerek 
alkalmazásához kapcsolódó 
felkészítések, képzések egy 
részének megtartására 2015-ben 
kerül sor. 

A projekt megvalósításának 
határideje 2015. augusztus 31. A 
lezárást követően tervezett 
továbbfejlesztés tervezett irányai: 
pedagógiai szakszolgálati munka 
eszköztárának további IT és 
vizsgáló/fejlesztő-eszközök 
beszerzése. Új vizsgáló és 
fejlesztőeljárások kidolgozása és a 
lejárt standardú eljárások újra 
bemérése, képzések 
megszervezése és támogatása, az 
adott szakszolgálati 
tevékenységekre specifikált 
képzések megszervezése és 
támogatása. 

EU2020-4 
 

2.3 mdFt uniós 
fejlesztési forrás 
 

 2.3 mdFt EFOP Gyarapodó 
tudástőke 3. 
prioritási tengely, 10. 
tematikus célkitűzés 

Az intézkedéssel 
várhatóan javul a 
sajátos nevelési 
igényű gyermekek, 
tanulók minőségi 
ellátáshoz történő 
hozzáférése, ezáltal 
iskolai sikeressége. A 
fejlesztések 
hozzájárulnak az 
indokolatlan 
fogyatékossá 
minősítés 
megelőzéséhez, 
megakadályozásához. 

35.  A munkaerő-piaci 
részvétel 
könnyítése - 
Köznevelési Híd 
Programok 

Célja a tanulási 
nehézségekkel küzdő 
tanulók felkarolása. A 
Köznevelési Hídprogram I. a 
tanulókat a 
kompeteciafejlesztéssel  a  
sikeres felvételihez segíti, 
valamint a pályaválasztáshoz 
nyújt segítséget. A 
Köznevelési Híd program II. 
pedig alapfokú iskolai 
végzettséget és 

Nevelési-oktatási programok 
kidolgozása, az első tanév végi 
kimeneti mérés alapján javító 
intézkedések megfogalmazása. 
Pedagógustovábbképzési 
program, amely alapján 2015. 
februártól a képzések 
megindulnak. 

Felzárkóztatáshoz szükséges 
segédanyagok kidolgozása 
Foglalkoztató füzetek, tankönyvek 
kidolgozása 

EU2020-4 
 

Fedezetét a 
mindenkori 
költségvetés biztosítja 

   A HÍD I. és HÍD II 
programokban részt 
vevő - becsült 
értékben 3000 fő - 
tanulók a személyre 
szabott fejlesztő 
oktatásban 
részesülnek, amely 
lehetővé teszi, hogy 
szakmát tanuljanak, 
megtalálják és 
megállják helyüket az 
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részszakképesítést nyújt. Az 
intézkedés kapcsolódik az 
Ifjúsági Garanciához. 

életben. 
Megalapozhatják a 
szakképzésbe való 
bekapcsolódást, 
megszerezhetik a 
szakmatanuláshoz 
nélkülözhetetlen 
kompetenciákat. A 
Hídprogramban 
történő nevelés-
oktatás kiemelt célja - 
összhangban az 
Európai Unió 
stratégiai céljával -, 
hogy minél 
kevesebben 
legyenek, akiknek 
nincs befejezett 
alapfokú és 
középfokú 
végzettsége, azaz akik 
esélytelenül lépnek 
be a munkaerőpiacra. 

36.  A szakképzés 
gazdaság 
igényeihez igazodó 
átalakítását célzó 
intézkedések 

         

 a) Kamarai 
garancia -A 
tanulószerződé
sek számának 
növelése 
(gazdasági 
kamarai 
garanciavállalás 
rendszerének 
bevezetése) 

Az intézkedés célja: a 
szakképzésben tanulók a 
vállalatoknál teljesítsék 
gyakorlati képzésüket, 
tanulószerződéssel. A tanuló 
gyakorlati képzése abban az 
esetben történhet iskolai 
tanműhelyben, ha a kamara 
igazolja, hogy nem tudja a 
diák képzését vállalati 
körülmények között 
megoldani. 

nincs Indulás a 2015-ben induló átfogó 
szakképzési koncepció részeként. 

Eu2020-1, CSR6  A létszám-növekedés 
évente és tanulónként 
kb. 520 000 forintos 
bevételhiányt jelent. 

 Az intézkedés célja, a 
szakképzésben tanulók 
munkatapasztalat 
szerzésének 
elősegítése kapcsolódik 
a GINOP 5.2.4 
konstrukcióhoz 

Az intézkedés 
kapcsolódik a GINOP 
5. és 6. prioritásaihoz 

 

 b) Középfokú 
szakképző 
intézmények 
NGM általi 
átvétele 

Megközelítőleg 363 oktatási 
intézmény szétválasztása és 
átvétele. Az állami 
szakképző intézmények 
egységes NGM irányítás alá 
helyezése. Az 
intézményfenntartás és 
szakmai irányítás egy kézben 
tartása biztosíték a minőségi 
szakképzési és 
képzésfejlesztési 
feladatellátásra, a duális 
képzés kiterjesztésére 
irányuló elképzelések 
megvalósítására. 

nincs 2015. július 1-ig CSR6, EU2020-1 181,5 m Ft     

37.  A kulturális 
intézmények által 
nyújtott informális 
és nem formális, 
valamint az egész 

Az intézkedés keretében a 
könyvtárak, közművelődési 
intézmények, muzeális 
intézmények nagy hangsúlyt 
fektetnek azon hátrányok 

2012 decemberéig az összes 
TÁMOP, TIOP kulturális 
pályázat megjelent, a 
megvalósítás folyamatos. 
EFOP-ból új konstrukciók 

Folyamatos. 
 

EU2020-4 
 

EFOP 3. és 4. 
prioritásból 19,5 Mrd 
Ft 2014-20 közötti 
időszakra tartalom- és 
szolgáltatásfejlesztésre, 

 EFOP 3. és 4. 
prioritásból 19,5 Mrd 
Ft 2014-20 közötti 
időszakra tartalom- és 
szolgáltatásfejlesztésre, 

EFOP konstrukciók: az 
EFOP 3. és 4. 
prioritása keretében, 
a 10. tematikus 

A programok 
hozzájárulnak a korai 
iskolaelhagyás 
csökkentéséhez, a 
szociokulturális és a 
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életen át tartó 
tanulást segítő 
tanulási formák és 
programok  
 

mérséklésére is, melyeket az 
iskola önmagában nem tud 
kompenzálni (minőségi 
hatások stb.). Az intézkedés 
keretében olyan, az egész 
életen át tartó tanulást 
segítő programok is 
megvalósulnak, melyek 
segítik a végzettséggel nem 
rendelkező, nem 
iskoláskorúak visszalépését a 
köznevelés rendszerébe 
vagy a felnőttképzésbe 
belépésbe. 

meghirdetése 2015-től várható. ill. az ahhoz kapcsolódó 
infrastruktúra-
fejlesztésre 

ill. az ahhoz kapcsolódó 
infrastruktúra-
fejlesztésre 

célkitűzéshez 
kapcsolódva EFOP 
intézkedések: 3.3 A 
neveléshez és 
képzéshez való 
hozzáférés biztosítása 
a nem formális és 
informális tanulási 
formákon keresztül, 
3.7 Az emberi 
erőforrás fejlesztése 
az egész életen át 
tartó tanulás 
eszközeivel, 4.1 A 
köznevelést és a nem 
formális képzést 
szolgáló 
infrastrukturális 
fejlesztések 
 

területi hátrányok 
leküzdése érdekében 
a tudástartalmakhoz 
való egyenlő esélyű 
hozzáféréshez, 
valamint a 
köznevelési 
rendszerbe történő 
reintegráláshoz az LLL 
eszközeivel 
megvalósított 
alapkompetencia-
fejlesztéssel. 

38.  Átfogó 
felsőoktatási 
stratégia 
végrehajtása 

A kidolgozott Stratégia főbb 
célkitűzései közé tartozik a 
teljesítményelvű oktatási-
tanulási környezet elérése, a 
világszínvonalú kutatás 
előmozdítása, intézményi 
profiltisztítás és a 
specializáció, speciális 
beavatkozási területek 
kiválasztása. 
A Stratégia felsőoktatásra, 
mint a városi és regionális 
fejlődés katalizátorára 
tekint. 

A Kormány 2014. december 22-
én elfogadta a "Fokozatváltás a 
felsőoktatásban –  
A teljesítményelvű felsőoktatás 
fejlesztésének irányvonalai" c. 
felsőoktatási stratégiát 

A stratégia részelemeinek 
megvalósítása a továbbiakban 
kerül kidolgozásra, megvalósításra. 

A Fokozatváltás 
a 
felsőoktatásban 
stratégiai 
dokumentum az 
Európai Unió 
Európa 2020 
stratégiájának 
célkitűzéseivel 
összhangban a 
magyar 
felsőoktatás 
helyzetét is 
értékelve 
kijelöli az ágazat 
fejlesztési 
irányait a 2014-
2020 közötti 
időszakra. 

    A globális 
változásokkal és a 
Kormány 
által megfogalmazott, 
hosszú távú gazdasági 
és társadalmi 
célokkal is 
összhangban álló, 
tervezettebb 
és szervezettebb 
felsőoktatási 
rendszer jön létre a 
következő 
évtizedben. 

 a) Hallgatók 
számára vonzó, 
gyakorlatorien-
tált képzési 
forma 
meghonosítása 

A lépés célja a felsőoktatás 
és az üzleti szféra 
kapcsolatának erősítése, a 
gyakorlatorientált, hallgatók 
számára vonzó duális 
kooperatív alapképzés 
meghonosítása és 
elterjesztése a magyar 
felsőoktatásban. 
 
A hallgatók az 5 képzési 
területen (műszaki, 
informatika, agrár, 
természettudomány, 
gazdaságtudományok) 
induló duális képzési 
szakokon az egyetemi vagy 
főiskolai oktatás mellett a 
képzés teljes időtartama 
alatt szakmai gyakorlaton 
vesznek részt egy vállalatnál, 

A szükséges jogszabály-
módosítások megtörténtek: 
- A duális képzés definíciójának 
bevezetése a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CCIV. törvénynek az egyes 
oktatási tárgyú törvények 
módosításáról szóló és 2014. 
VII. 24-től hatályos 2014. évi 
XXXVI. törvény 40. § (1)-ával. 
- A felsőoktatási 
minőségértékelés és -fejlesztés 
egyes kérdéseiről szóló 
19/2012. kormányrendelet 
kiegészítése az egyes 
felsőoktatási tárgyú 
kormányrendeletek 
módosításáról szóló 220/2014 
(VIII.29.) kormányrendelet 
18/A-D.§-a Duális Képzési 
Tanácsról. 

Duális képzések indítása 2015 
szeptemberétől 

CSR4 - Ifjúsági 
Garancia 
szempontjából 
releváns 
intézkedés a 
duális képzési 
szakok 
meghonosítása 
és elterjesztése 

TÁMOP: 2,2 mrd Ft 
 

A hallgatókat a 
képzés 
keretében 
foglalkoztató 
vállalatok a 
gyakorlati 
képzésre 
fordított 
összeget a 
vonatkozó 
jogszabályok 
szerint 
levonhatják az 
általuk 
fizetendő 
szakképzési 
hozzájárulásból.  
 

TÁMOP 4.1.1.F-
15/1/Konv - A 
felsőoktatás területi, 
társadalmi, gazdasági 
szerepének fejlesztése 
 
 

A duális, felsőfokú 
szakképzési és 
szakirányú 
továbbképzések 
fejlesztésére és 
lebonyolítására 
tervezett EFOP-
pályázat várhatóan 
2016-ban kerül 
kiírásra (’A mukaerő-
piaci kompetenciák 
erősítése a 
felsőoktatási 
hallgatók körében’). 
 

A duális 
alapképzésben 
résztvevő hallgatók 
aránya a releváns 
képzési területeken 
az elsőévesek 
körében 2020-ra 0-ról 
8%-ra nő. (A 
Stratégiában vállalt 
teljesítménymutató.) 
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és határozott idejű 
munkaszerződést kötnek 
azzal a céggel, ahol a 
gyakorlatukat végzik, ami 
egy tanévnek kb. a felét (22-
24 hét) teszi ki, ezáltal 
jelentősen erősítve 
diplomájuk munkaerőpiaci 
értékét. 
 
Fontos szempont továbbá, 
hogy a tanulók fizetést 
kapnak, amelynek mértéke 
hetente a mindenkori havi 
minimálbér 15 százaléka. Ez 
a juttatás nem csak akkor jár 
a hallgatóknak, amikor 
gyakorlaton vannak, hanem 
a képzés teljes ideje alatt. 

A 2015 januárjában megalakult 
Duális Képzési Tanács (DKT) 
2015. január 26-i ülésén 
tárgyalta és elfogadta a 
felsőoktatási intézmények 
duális képzésre vonatkozó 
szakindítási kérelmeit. A DKT 
feladata, hogy meghatározza 
azokat a személyi és 
infrastrukturális feltételeket, 
amelyek a hallgatók vállalatnál 
végzett eredményes, 
színvonalas gyakorlati 
munkájához szükségesek. 
 
 
 

 b) Mentorprogram 
megerősítése 

A Stratégia egyik 
intézkedése a 
Mentorprogram 
megerősítése. 
 
A HÖOK Mentorprogram – 
Felsőoktatási Mentorhálózat 
azon első éves hallgatók 
segítésére jött létre, akik 
szociális körülményeik miatt 
hátránnyal érkeznek a 
felsőoktatásba. 
A jelentkező hallgatókat egy 
személyes segítő, egy 
tanéven keresztül 
támogatja. A mentor azonos 
intézményben és 
szakterületen tanuló 
felsőbbéves, aki segíti a rá 
bízott hallgató intézményi 
beilleszkedését: tanácsokat 
ad tanulmányi és oktatási 
ügyekben, informálja az 
aktuális pályázatokról, 
hallgatói juttatásokról és 
ösztöndíjakról 

Folyamatos, A nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CCIV. Törvény, A 
felsőoktatásról szóló 2005. évi 
CXXXIX. Törvény egyes 
rendelkezéseinek 
végrehajtásáról szóló 79/2006. 
(IV. 6.) Korm. Rendelet 
 

A Mentorprogram támogatási 
összege 24%-kal megemelésre 
került 2015-től. 

A 
lemorzsolódás 
csökkentése a 
felsőoktatásba 
már bekerült 
hátrányos 
helyzetű 
hallgatók 
körében, ezáltal 
a felsőfokú 
végzettség 
megszerzésének 
elősegítése a 
hátrányos 
helyzetű 
hallgatók 
körében 
(EU2020-4) 

60 M Ft 
 

   A 
Mentorprogramban 
résztvevő hátrányos 
helyzetű hallgatók 
létszámának növelése 
1500 főre (2014/15-
ös tanév: 1204 
megkötött szerződés) 

 c) Hátrányos 
helyzetű, roma 
hallgatók 
diplomaszerzés
ének 
támogatása: 
Roma 
szakkollégiumo
k támogatása, 
bővítése 

A roma szakkollégiumok 
támogatásával, a 
felsőoktatási intézmények 
hátránykompenzáló 
szerepének erősítésével a 
felsőfokú végzettséggel 
rendelkező romák számának 
növelése: hátrányos 
helyzetű, elsősorban roma 
hallgatók 
képességfejlesztése, 
tehetséggondozása, karrier-
tanácsadási, mentori-, tutori 
támogatás, szakmai 
együttműködések, 

Programba bevont diákok 
száma: 300   
Programba bevont kollégiumok 
száma: 10       Szakkollégiumi 
tagság létszáma 20-ról 25 főre 
nő 
Egyéni fejlesztési tervben 
foglaltakat sikeresen teljesítők 
száma 17 fő (de legalább a 
bevontak 75%-a) 
Közösségi programok, 
rendezvények száma: 127 db 
Képzők képzése program 
keretében képzett, 
továbbképzett oktatók száma: 

Meg kell erősíteni a programok 
szolgáltatásait és nemzetiségi 
tartalmát. 

A 
lemorzsolódás 
csökkentése a 
felsőoktatásba 
már bekerült 
hátrányos 
helyzetű 
hallgatók 
körében, ezáltal 
a felsőfokú 
végzettség 
megszerzésének 
elősegítése a 
hátrányos 
helyzetű 

EFOP: 1,2 Mrd Ft 
VEKOP: 0,3 Mrd Ft 

A működési költséget 
hazai költségvetési 
fejezeti támogatás 
biztosítja, a 
szolgáltatásfejlesztés 
az EFOP és VEKOP  
projektek keretében 
valósul meg. 

 EFOP: 1,2 Mrd Ft 
VEKOP: 0,3 Mrd Ft 
 

Az EFOP-
konstrukcióra a 
pályázati kiírás 
tervezett időpontja 
2015. június  
(„Roma 
szakkollégiumok 

támogatása”) 
 
VEKOP Intézkedés:  
A felsőfokúnak 
megfelelő szintű 
oktatás 
hozzáférhetőségének 
javítása 

A felsőfokú 
végzettséggel 
rendelkező romák 
számának növelése, 
minden programban 
részt vevő hallgató 
felsőoktatási 
végzettséget szerez. 
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ösztöndíjtámogatás. 
A felsőoktatási 
intézményekbe felvételt 
nyert hátrányos helyzetű, 
elsősorban roma származású 
hallgatók számára olyan 
komplex hallgatói 
szolgáltatások kifejlesztése 
és biztosítása, amelyek 
hozzájárulnak tanulmányaik 
sikeres befejezésének 
előmozdításához, a 
lemorzsolódás 
csökkentéséhez, illetve 
társadalmi szerepvállalásuk 
megerősítéséhez. A 
szolgáltatások magukban 
foglalják a 
tehetséggondozást, a 
tanulás-módszertani és 
felzárkóztató szolgáltatások 
biztosítását és fejlesztését. 
 

45 hallgatók 
körében 
(EU2020-4) 
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7.sz. Országspecifikus ajánlás: Energia és közlekedés 

„Vizsgálja meg az energiaár-szabályozás beruházásösztönző és versenyre gyakorolt hatásait a villamos energia és a földgáz piacán. Tegyen további lépéseket annak érdekében, hogy biztosítva legyen a nemzeti szabályozó hatóság függetlensége a 
hálózati tarifák és feltételek meghatározása tekintetében. Tegyen intézkedéseket az energiahatékonyság javítása érdekében, különösen a lakóépületek tekintetében. Többek között a működési költségek leszorítása és az állami tulajdonban lévő 
közlekedési vállalatok által alkalmazott díjszabás felülvizsgálata útján javítsa a közlekedési rendszer fenntarthatóságát.” 

 

Sorszá
m 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás 

státusza 

Végrehajtás 
további ütemezése 

- elkövetkező 12 
hónap 

Az intézkedés 
valamely más CSR-

hoz vagy Európa 
2020 célkitűzéshez 

kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához 

igénybe vehető Európai 
Uniós források 

(amennyiben releváns) 

A 2014-2020-as programozási 
időszakkal való összhang (OP, 

konstrukció megnevezése) 
Várt hatások leírása 

39.  Átfogó 
tanulmány 
készíttetése az 
energiaár-
szabályozás 
hatásairól 

2015. év első negyedévében az 
ajánlásokkal összefüggésben 
elkészült egy átfogó tanulmány az 
energiaár-szabályozás befektetési 
ösztönzőkre, versenyre, valamint a 
fogyasztókra gyakorolt hatásáról. 
A tanulmány fő megállapításait a 
III.7. fejezet tartalmazza. 

A tanulmány 
előzetes változata 
elkészült. 

A tanulmány 
véglegesítésre 
kerül. 

      

40.  A MEkH 
önállóságának 
erősítése 
érdekében tett 
lépések 

Az EU szabályozással összhangban, 
a villamosáram és a földgáz 
használat díját a Hatóság állapítja 
meg. Ez a terület normatív 
szabályozást követel meg, amely 
nem teszi lehetővé az egyéni 
hatósági határozatokon kereszül 
történő szabályozást. Miniszteri 
rendelet szabályozza a tarifák 
meghatározásának keretszabályait. 
A szabályozást a Hatóság készíti 
elő, a miniszternek két lehetősége 
van: elfogadja vagy elutasítja azt.  
Amennyiben a miniszter nem ért 
egyet a MEKH előterjesztésével, azt 
el kell utasítania és az elutasítás 
tényét és indokolását 
nyilvánosságra hozni. 

Nem tervezünk 
további 
intézkedést. 

Nem tervezünk 
további 
intézkedést. 
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41.  Magyarország 
III. Nemzeti 
Energiahatéko
nysági 
Cselekvési 
Tervének 
(NEHCST III.) 
kidolgozása 

Az energiahatékonyságról szóló 
2012/27/EU irányelv bevezetése 
során meghatározásra kerülnek a 
jelentősebb energiahatékonyság-
javító intézkedések. A NEHCST 
összegzi a várható és vagy/elért 
energiamegtakarításokat, továbbá 
bemutatja azon intézkedéseket és 
ellenőrzési rendszereket, amelyek 
garantálják az elvárt 
energiamegtakarítások 
megvalósulását. Az 
energiahatékonysági cselekvési 
terveket három évente kell a 
tagállamoknak az Európai Bizottság 
részére benyújtani. 

 A NEHCST III. 
elkészítése 
folyamatban van, 
az anyag szakmai 
véglegesítése és 
elfogadása 
várhatóan 2015. 
első negyedévében 
megtörténik, majd 
a társadalmi és 
közigazgatási 
egyeztetéseket 
követően 2015. 
második 
negyedévében 
Kormánydöntéssel 
lezárul.  

Európa 2020 energia- 
és klímapolitikai 
célok 

  KEHOP, 5. prioritási 
tengely: lakosság, 
központi költségvetési 
szervek és a non-profit 
szektor 
épületenergetikai 
fejlesztései, 
távhőrendszerek 
energiahatékonysági 
korszerűsítése, TOP, 
VEKOP: 
önkormányzatok 
energihatékonysági 
fejlesztései, GINOP: 
vállalkozások 
energiahatékonysági 
fejlesztései, energetikai 
K+F+I, 
energiahatékonysági 
pénzügyi eszközök 

 Az energiahatékonyság növelése 
jelentős mértékben járul hozzá az 
ÜHG kibocsátás csökkentéséhez, 
ezáltal hangsúlyos szerepet tölt be 
a környezeti és klímavédelmi célok 
elérésében. Ezen felül az 
energiahatékonyság növelése az 
egyik legeredményesebb és 
költséghatékonyabb módja, az 
energiafüggőségünk 
csökkentésének, hozzájárulva az 
ellátásbiztonság növeléséhez. 

42.  Otthon Melege 
Program 

Az „Otthon Melege Program” 
keretein belül 2014 szeptemberben 
három új pályázati konstrukció 
került meghirdetésre, amelyek az 
elavult háztartási gépek-, kazánok- 
és nyílászárók cseréjéhez nyújtanak 
vissza nem térítendő támogatást 
magánszemélyek részére. 
A program a társasházak energia-
megtakarítást eredményező 
korszerűsítését, felújítását 
támogatja. A Nemzeti 
Épületenergetikai Stratégia 
felméréseire alapozott programban 
bruttó 10 milliárd forint állami 
támogatás áll rendelkezésre, 
amelyből kb. 20 000 lakás válhat 
támogathatóvá. A program 
finanszírozása a Zöldgazdaság 
Finanszírozási Rendszer (ZFR) révén 
történik, amely az EU emisszió-
kereskedelmi rendszeréből befolyt 
kvótabevételekből. 

2014 szeptember 
folyamán került 
meghirdetésre a 
fűtéskorszerűsítés 
(kazáncsere) 
alprogram, a 
Háztartási 
nagygépek energia 
megtakarítást 
eredményező 
cseréje alprogram, 
valamint a 
Homlokzati 
nyílászárócsere 
konstrukció.  
A társasházak 
energia-
megtakarításának 
növekedését 
eredményező, 
komplex felújítási 
alprogram 2015 
elején indult.  

 Európa 2020 energia- 
és klímapolitikai 
célok 

    A vissza nem térítendő pályázati 
támogatás által lehetővé válik a 
társasházak számára, hogy állami 
támogatással energiahatékonysági 
beruházásokat indítsanak. 
Tovább mérséklődik a háztartások 
energiafelhasználása, így csökken 
az energiafüggőség, hozzájárulva 
egyúttal a klímapolitikai vállalások 
megvalósulásához is. 
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43.  A 2012/27/EU 
„új 
energiahatéko
nysági” 
irányelv 
átültetése 

Folyamatban van az Európai 
Parlament és Tanács által 2012. 
október 25-én elfogadott 
2012/27/EU – új 
Energiahatékonysági – Irányelv 
nemzeti jogba történő átültetése, 
amely által újabb lendületet kaphat 
az energiahatékonyság növelése. 
Az Irányelv átültetése az 
energetikai ágazat 
szabályozottságára tekintettel 
többlépcsős jogalkotási 
tevékenységet igényel. Az ágazati 
törvények és azok végrehajtására 
szolgáló jogszabályok módosítása 
biztosítja a hatályos szabályozás 
uniós követelményeknek való 
megfeleltetését. Emellett az egyes 
ágazati törvények keretein túlnövő, 
egységes energiahatékonysági 
szabályok nemzeti jogban való 
megjelenítése miatt vált 
nélkülözhetetlenné az 
energiahatékonyságról szóló új 
törvény megalkotása. 

 A 2012/27/EU - 
Energiahatékonysá
gi irányelvvel 
kapcsolatos 
szakmai 
egyeztetések 
folyamatban 
vannak, az 
Irányelvet érintő 
teljes 
jogszabálycsomag 
kihírdetését 2015. 
első félévét 
lezáróan tervezzük. 
Az irányelv 
időhorizontja:  
2014-2020 

Európa 2020 energia- 
és klímapolitikai 
célok 

  Az intézkedés 
végrehatjtásával 
előirányzott fejlesztések 
a megvalósítására a 
következő források 
vehetőek igénybe 2014-
től: KEHOP, 5. prioritási 
tengely: lakosság, 
központi költségvetési 
szervek és a non-profit 
szektor 
épületenergetikai 
fejlesztései, 
távhőrendszerek 
energiahatékonysági 
korszerűsítése, Közép-
magyarországi Régió 
területén: 
önkormányzati épületek 
épületenergetikai 
fejlesztései; TOP: 
önkormányzatok 
energihatékonysági 
fejlesztései kivéve a 
Közép-magyarországi 
Régió területén;  
GINOP: vállalkozások 
energiahatékonysági 
fejlesztései, energetikai 
K+F+I, 
energiahatékonysági 
pénzügyi eszközök 
kivéve a Közép-
magyarországi Régió 
területén; VEKOP: 
vállalkozások 
épületenergetikai 
fejlesztései, 
energiahatékonysági 
pénzügyi eszközök a 
Közép-magyarországi 
Régióban. 

KEHOP, 5. prioritási tengely: 
lakosság, központi költségvetési 
szervek és a non-profit szektor 
épületenergetikai fejlesztései, 
távhőrendszerek 
energiahatékonysági 
korszerűsítése, Közép-
magyarországi régió területén 
önkormányzatok 
épületenergetikai fejlesztései; 
TOP: önkormányzatok 
energihatékonysági fejlesztései a 
konvergencia régiók területén, 
GINOP: vállalkozások 
energiahatékonysági fejlesztései, 
energetikai K+F+I, 
energiahatékonysági pénzügyi 
eszközök; VEKOP: vállalkozások 
energiahatékonysági fejlesztései; 
energiahatékonysági 
fejlesztésekhez kapcsolódó 
pénzügyi eszközök a Közép-
magyarországi régió területén 

Környezeti, klímavédelmi hatások: 
Az energiahatékonysági 
beruházások jelentős mértékben 
járulnak hozzá az ÜHG kibocsátás 
csökkentéséhez, ezáltal 
hangsúlyos szerepet töltenek be a 
környezeti és klímavédelmi célok 
elérésében. 
Ellátásbiztonság: Az 
energiahatékonyság növelése az 
egyik legeredményesebb és 
költséghatékonyabb módja, az 
energiafüggőségünk 
csökkentésének, hozzájárulva az 
ellátásbiztonság növeléséhez. 
Lakossági hatások: Az 
épületenergetikai fejlesztéseknek 
köszönhető 
energiamegtakarítások 
következtében csökkenek a 
lakosság energiaköltségei. Ezen 
felüli további pozitív hatások is 
várhatók, mint pl. a 
komfortfokozat növekedése, 
alacsonyabb zajhatás, épületeken 
belül a karbantartási költségek 
csökkentése, hazai ingatlanvagyon 
értékének növekedése. A távhő 
rendszerek korszerűsítése lévén 
csökkenthető a távhő-rezsidíj, 
illetve mérsékelhető annak 
emelkedésének mértéke. 

44.  Költségcsökke
ntést célzó 
szervezeti 
átalakítások a 
közösségi 
közlekedésben 
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 a) MÁV 
szervezeti 
átalakítása 

Az átalakításnyomán létrejött az új, 
integrált személyszállítási 
szervezet, amelyben a vontatási, 
javítási és személyszállítási 
tevékenység integrálásra került a 
vasúti személyszállítás 
zökkenőmentes lebonyolításáért 
felelős MÁV-START Zrt.-be. A MÁV-
csoportot alkotó társaságok 
további integrálása történt meg 
2014 folyamán, így csökkent a 
leányvállalatok száma. A közösségi 
szolgáltatók költségtérítési igénye a 
szerkezeti átalakításoknak 
megfelelően folyamatosan 
csökken. A MÁV-csoport 
adósságállománya mára a 2010 
véginek a felére, 153 milliárdra 
csökkent. 
A 2013-ban megalakult Nemzeti 
Vasúti Pályaműködtető Zrt.– az 
adósságkonszolidáció 
függvényében a későbbiekben 
megszülető állami döntés esetén – 
a pályaműködtetési 
közszolgáltatást végzi majd. 

A szervezeti 
átalakítás 2014-ben 
lezajlott. 
A MÁV Zrt. 
folyószámlahitelek 
nélküli 
adósságállománya 
2013.12.31-ről 
2014.12.31-re 163 
Mrd Ft-ról 105 Mrd 
Ft-ra, azaz 36%-kal 
csökkent. A 
változásból 35 Mrd 
Ft állami 
adósságátvállalás 
következtében 
történt. 

2015-ben 40%-kal, 
63 Mrd Ft-ra 
mérséklődik 
várhatóan a MÁV 
Zrt. adóssága, 
melyből 23 Mrd Ft-
ot tesz ki az állami 
adósságrendezés. 

  A MÁV Zrt. 
adósságából 
2014-ben 35 
Mrd Ft-ot az 
állam átvállalt. 
2015-ben 
további 23 Mrd 
Ft-os állami 
adósságrendezé
sre kerül sor. 
A MÁV-START 
költségtérítése 
a 2011. évi 160 
Mrd Ft-ról 
2013-ban 150 
Mrd Ft-ra, 
2014-ben pedig 
146,8 Mrd Ft-ra 
csökkent. A 
2015. évre 144 
milliárd forint a 
költségtérítési 
igény. A GYSEV 
Zrt. 
költségtérítési 
igénye a 2014. 
évi 10,5 milliárd 
forintról 10,4 
milliárdra 
csökken 2015-
ben a tervek 
szerint. 

  Csökkenő adósságállomány, 
költséghatékonyabb működés. 

 b) A Volán-
társaságok 
7 
regionális 
társaságba 
történő 
összevoná
sa 

A Volán-társaságok 7 regionális 
társaságba történő összevonásával 
lehetővé válik a vezetői szintek és 
párhuzamos szervezeti egységek 
számának jelentős csökkentése, a 
közös beszerzések alkalmazásából 
eredő gazdasági előnyök 
kihasználása. Az összevonás 
eredményeként a cégek 
versenyképessége és 
költséghatékonysága javul.  

Az integráció 2015. 
január 1-jével 
megvalósult. 

   A cégek 
költségtérítése 
a 2013. évi 44 
milliárd 
forintról 2014-
ben 42,3 
milliárd forintra 
csökkent. 

  Egyenlegjavító hatás 

 c) Gyorsvona
ti pótjegy 
a 
bevételek 
növelése 
érdekében 

A 2013-ban bevezett gyorsvonati 
pótjegyből származó bevétel 2013-
ban 1,076 Mrd Ft-ot, 2014-ben 
pedig 1,652 Mrd Ft-ot ért el. 2015-
re 1,7 Mrd Ft bevételt tervez a 
MÁV-START. 

       Egyenlegjavító hatás 
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2. SZ. MELLÉKLET: EURÓPA 2020 CÉLKITŰZÉSEK ELÉRÉSE ÉRDEKÉBEN TETT INTÉZKEDÉSEK 

1. Foglalkoztatási célkitűzés 

Sorszá
m 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör 
bemutatása 

Végrehajtás státusza 
Végrehajtás további 

ütemezése - 
elkövetkező 12 hónap 

Az intézkedés 
valamely más CSR-hoz 

vagy Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához igénybe 

vehető Európai Uniós 
források (amennyiben 

releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási időszakkal 

való összhang (OP, 
konstrukció megnevezése) 

Várt hatások leírása 

45.  Mikro-, kis- és 
középvállalkozás
ok termelési 
kapacitásainak 
bővítését, 
munkahelytere
mtését célzó 
fejlesztések 

Az intézkedés a korszerű 
technológiák és gépi 
berendezésekbe történő 
beruházások valamint a 
munkahelyteremtés 
támogatásával járul hozzá a 
fejlett gyártási 
infrastruktúra 
kialakításához. A 
támogatásban a szabad 
vállalkozási zónákban, 
hátrányos helyzetű 
területeken működő 
vállalkozások 
részesülhetnek. 

nincs Meghirdetés tervezett 
dátuma: 2015. I. 
negyedév; Támogatott 
projektek 
megvalósításának 
tervezett befejezése: 
2018. I. negyedév 

CSR4 GINOP 1.2.1 tervezett 
forrásigény: 80 Mrd Ft, 
munkahelyteremtő 
beruházások 
támogatása: 5 Mrd Ft 

 GINOP 1.2.1 (ERFA) GINOP 1. prioritás (GINOP 
1.2.1); GINOP 8. prioritás: 
pénzügyi eszközök 
TOP 1. prioritás: helyi 
gazdaság erősítése, 
vállalkozások 
beruházásainak 
támogatása 

Csökken az alacsony 
versenyképességű, 
korszerűtlen 
eszközparkkal és 
tőkehiánnyal küzdő 
(elsősorban 
feldolgozóipari) kkv-k 
aránya. Javul e kör  
versenyképessége, 
hatékonyásga, 
foglalkoztatási és 
növekedési 
potenciálja. A korábbi 
NFA pályázatok 
tapasztalatai alapján 
2010-2014 között 41,3 
Mrd Ft keretösszegből 
3.730 KKV részesült 
munkahelyteremtő 
támogatásban, a 
vállalkozások 21.730 
új munkahelyet hoztak 
létre, és 16 461 
álláskereső két év 
időtartamú 
foglalkoztatását 
vállalták. A támogatás 
hozzájárult 45.524 
munkahely 
megőrzéséhez. 
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46.  Társadalmi 
Vállalkozások 
Ösztönzése 

Az intézkedés célja a 
társadalmi célú 
vállalkozások foglalkoztatási 
kapacitásainak fenntartható 
erősősítése (fejlesztési 
program alapján), piacképes 
termékek és szolgáltatások 
előállításának ösztönzése. 

 A végrehajtás 2015. II. 
félévében kezdődik, 
2018. II. feléig. 

CSR4, Eu2020-5 Tervezett forrásigény: 
6 Mrd Ft (2015. évi 
meghirdetés) 

 GINOP 5.1.3. (ESZA) GINOP 5. prioritás: 
Foglalkoztatás; 1. 
beruházási prioritás 

Erősödik a társadalmi 
vállalkozások 
önfenntartó 
képessége, mely a 
hátrányos 
munkaerőpiaci 
helyzetben lévő 
térségek és csoportok 
esetében is 
hozzájárulhat a 
foglalkoztatás 
bővüléséhez. Elősegíti 
az általános szociális 
helyzet javítását és a 
szegénység 
visszaszorítását. 

47.  Jogszerű 
foglalkoztatást 
célzó 
szolgáltatás 
nyújtás 
támogatása 

Az intézkedés célja a 
jogszerű foglalkoztatás 
elterjesztése. Az 
érdekképviseleti 
szervezetek megyei szinten 
munkajogi, 
társadalombiztosítási jogi és 
egyéb, munkavállalással 
kapcsolatos jogi tanácsadó 
szolgáltatásokat nyújtanak. 

 A pályázat tervezett 
meghirdetése 2015. 
április. (A projektek 
tervezett hossza 48 
hónap.) 

CSR4 Tervezett forrásigény: 
5,5 Mrd Ft (2015. évi 
meghirdetés) 

 GINOP 5.3.3 (ESZA) GINOP 5. prioritás 
Foglalkoztatás; 3. 
Beruházási prioritás; 
GINOP 5.3.3 Jogszerű 
foglalkoztatást célzó 
szolgáltatásnyújtás 
támogatása 

Az intézkedés 
hozzájárul a jogszerű 
foglalkoztatás 
elterjesztéséhez. 

48.  A családi és a 
munkahelyi 
feladatok 
összeegyeztetés
ének 
támogatása, 
valamint  a 
hátrányos 
helyzetű 
településeken 
lévő gyermekek 
minél korábbi 
életkorban 
történő 
megsegítése. 

Cél a napközbeni ellátások 
további célzott fejlesztése 
(bölcsőde, családi napközi). 
Az intézkedés két részből 
áll. Egyrészt a gyermekek 
napközbeni ellátásainak 
további fejlesztése, 
bővítése, másrészt a 
bölcsődei ellátás mellett a 
családi napközi szolgáltatás 
megerősítése is, hogy minél 
több hátrányos helyzetű 
gyermek számára 
elérhetővé váljon. 

nincs A tervezés, szakmai 
koncepció elkészítése 
jelenleg folyamatban 
van, várhatóan 2015. 
évvégén, vagy 2016. 
első félévében kiírásra 
kerülhet. 
A differenciált 
finanszírozás 
megvalósíthatósági 
vizsgálatának 
határideje 2017. 

, CSR4 TOP 1.4. forrás: 60,64 
Mrd Ft.  
TOP 6.2 forrás: 30,04 
Mrd Ft.  
VEKOP 6.1 forrás: 7,9 
Mrd Ft. 

A költségvetési 
forrásigény nem 
ismert, 2017-ben 
számszerűsíthető, 
mivel a fejlesztések 
csak később 
valósulnak meg. 

TOP, VEKOP forrásai  Támogatja a nők 
fokozottabb 
munkaerő-piaci 
részvételét és 
hozzájárulnak a 
gyermekszegénység, a 
társadalmi 
kirekesztődés 
csökkentéséhez. A 
gyermekek 
napközbeni ellátásai, 
segítik a család és a 
munkahely 
feladatainak 
összehangolását. 
Az intézkedés 
célszáma a gyermekek 
napközbeni ellátása 
(bölcsőde, családi 
napközi) keretében 
60.000 
gyermekgondozási 
férőhely; mintegy 
17.000 új férőhely 
létrehozásával. 
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49.  Rugalmas 
foglalkoztatás 
ösztönzése 

Az intézkedés célja a 
rugalmas foglalkoztatás 
elterjesztése, a munkáltatók 
és a munkavállalók 
alkalmazkodóképességének 
javítása, két pályázati 
körben. Az első pályázati 
körben  szolgáltató 
szervezetek kerülnek 
kiválasztásra, melyek a 
vállalkozások rugalmas, 
családbarát átalakításához 
kapcsolódó előzetes 
átvilágítást folytatják le, és 
átalakítási tervet készítenek. 
A második pályázati körben 
az átvilágított vállalkozások 
e tervek végrehajtása 
céljából pályázhatnak 
támogatásra. 

Az első pályázati kör 
2014. októberében 
került meghirdetésre. 

A második pályázati 
kör tervezett 
meghirdetése 2015. 
december. 

CSR4 4 Mrd Ft, melyből 1 
Mrd Ft az első, míg 3 
Mrd Ft a második 
pályázati körben kerül 
meghirdetésre 

 GINOP 5.3.1 és 5.3.2 (ESZA) GINOP 5. prioritás 
Foglalkoztatás; 3. 
Beruházási prioritás; 
GINOP 5.3.1 és 5.3.2 

A rugalmas 
foglalkoztatási formák, 
rugalmas 
munkaszervezés 
bevezetésével 
könnyebbé válik a 
munkahelyi és 
magánéletbeli, családi 
kötelezettségek 
összehangolása. Az 
intézkedés kiemelt 
célcsoportját jelentik 
az érintett 
vállalatoknál 
alkalmazott 
kisgyermekes szülők. 

 

2. Kutatás-fejlesztés előmozdítása célkitűzés 

Sorszám 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör 

bemutatása 
Végrehajtás státusza 

Végrehajtás további 
ütemezése - 

elkövetkező 12 hónap 

Az intézkedés valamely 
más CSR-hoz vagy 

Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához 

igénybe vehető 
Európai Uniós 

források 
(amennyiben 

releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási időszakkal 

való összhang (OP, 
konstrukció 

megnevezése) 

Várt hatások leírása 
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50.  Nemzeti Intelligens 
Szakosodási (S3) 
Stratégia Intézkedési 
Terve 
 

A Nemzeti Intelligens 
Szakosodási Stratégia. A 
dokumentum 2014 
decemberében fogadta el a 
Kormány. A dokumentum 
alapján intézkedési terv 
készül 2015 májusáig. Az 
intézkedési terv 
meghatározza az S3 
célkitűzések 
megvalósításának fókuszait, 
célkitűzéseit, számbaveszi az 
érintetteket és beazonosítja 
a felelősöket, tervezi az 
időbeni ütemezést, a célok 
megvalósításához rendeli a 
szükséges forrásokat, 
valamint javaslatot tesz a 
szükséges irányítási, 
szabályozási és 
adminisztrációs 
változtatásokra. Az 
intézkedési terv elfogadását 
követően indul az első 
szakasz megvalósítása, a 
jóváhagyott javaslatok 
függvényében. 
Az Intézkedési Terv a tervek 
szerint az alábbi struktúra 
szerint épül majd fel:  
- Megvalósítandó célok, 

stratégiai illeszkedés a 
Nemzeti KFI Stratégiához 
és operatív programokhoz; 

- Prioritások, célok, 
eszközrendszer; 

- menetrend, források, 
felelős szervezetek; 

- 2015-16-ban indítandó 
eszközök ismertetése, pilot 
projektek bemutatása, 
intézkedési lista; 

- Menedzsment és 
fenntartható 
együttműködés, az EDP 
folyamat működtetése, a 
résztvevő szervezetek, és 
együttműködésük keretei, 
feladatok, implementáció; 

- Indikátorrendszer és 
monitoring folyamatok, 
annak biztosítása, hogy az 
S3 stratégia és intézkedési 
terv elérje célját, 
visszacsatolások és 
korrekciók folyamata 

Folyamatban S3 intézkedési terv 
várhatóan 2015 május 
31-ig készül el a 
Nemzeti Kutatási, 
Fejlesztési és 
Innovációs Hivatal 
(NKFIH) vezetésével.                                      

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott  
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

Nem releváns  GINOP 2., 8. 
prioritás                                     
VEKOP 2. prioritás      

A 2014-2020-as évi Uniós 
pénzügyi tervezés ex-ante 
feltétele között szerepel 
az intelligens 
speciolizációra vonatkozó 
nemzeti vagy regionális 
stratégia megléte, illetve 
a kapcsolódó akcióterv 
elkészítése. 
Az S3 stratégia 
Intézkedési Terve 
meghatározza azt is, hogy 
az Operatív Programokba 
tervezett eszközök 
hogyan támogatják az 
intelligens szakosodási 
folyamatot. 

Az S3 intézkedési terv elvárt 
hatása, hogy a rendelkezésre 
álló KFI forrásokat stabil, 
fenntartható módon, 
fókuszáltan, a lehető legjobb 
hasznosulással fordítsuk a 
gazdaság fejlesztésére, 
strukturális átalakítására.  
A kutatási eredmények 
hatékony gazdasági 
realizálásának fontos és 
kritikus feltétele az 
áttekinthető, tiszta irányítási 
struktúra, a ráfordítások 
hasznosulásának követése. 
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51.  K+F Versenyképességi 
és Kiválósági 
Szerződések 

A 2014-ben meghirdetett 
K+F Versenyképességi és 
Kiválósági Szerződések 
program három alprogramja 
keretében nemzetgazdasági 
szinten jelentős méretű, a 
kutatás-fejlesztés és az ipar 
számára kiemelkedő 
jelentőségű, elsősorban 
felülről kezdeményezett, 
felépített és koordinált (top-
down) pályázatok kaphatnak 
támogatást.  
A három alprogram az 
alábbiak:  
- Egészségipari K+F 

projektek;  
- Energetikai K+F projektek; 
-  Irányítástechnikai K+F 

projektek.  

A pályázatok leadási 
határideje 2014. 
december 8. volt, 
összesen 3-12, 
alprogramonként 1-4 
pályázat támogatása 
várható. 

A pályázatok 
támogatása 2015 
során valósul meg. 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott  
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

2014-ben 
meghirdetett K+F 
Versenyképességi és 
Kiválósági Szerződések 
program 7,2 milliárd 
forint keretösszeggel 
rendelkezik. 

  Versenyképességi és 
Kiválósági Szerződések 
program összhangban áll 
a GINOP prioritásaival. 

A pályázat célja olyan 
stratégiai jelentőségűkutatás-
fejlesztési tevékenységek 
támogatása, amelyek 
hozzájárulnak a vállalkozások 
K+F tevékenységének 
ösztönzéséhez, a kutatói 
munkahelyteremtéshez, a 
közfinanszírozású 
kutatóintézetek K+F 
tevékenységének irányt szabó 
K+F együttműködések 
ösztönzéséhez, jelentős 
szellemi hozzáadott értéket 
tartalmazó új, piacképes 
termékek, technológiák, 
kifejlesztéséhez. 

52.  Új Lendület-
kutatócsoportok 
létrehozás 

A Magyar Tudományos 
Akadémia 2014 
novemberében közzétette 
pályázati felhívását 2015-ben 
induló Lendület-
kutatócsoportok 
létrehozására az MTA 
kutatóközpontjaiban, 
kutatóintézeteiben és a hazai 
egyetemeken. A pályázat 
célja, hogy a befogadó 
kutatóhelyeken új téma 
kutatására, 5 éves időszakra 
biztosítson a kutatók 
számára támogatást.  
A pályázati elbírálás 
kétfordulós: az első körös 
értékelés határideje március 
2-a, a második körös 
értékelésre (a nyertesekre 
javaslatot tevő zsűri ülésére) 
április 8-án kerül sor.  
A kialakított eljárásrendnek 
megfelelően folyik az éves, 
hároméves és ötéves 
beszámolók értékelése. 

A pályázati 
felhívások 2014 
novemberében 
kerültek kiírásra. A 
kutatóintézetekbe és 
egyetemekre 
közelítőleg 1:2 
arányban nyújtottak 
be pályázatot, 24-en 
pályáztak 
közvetlenül 
külföldről. 
A 2015 január 13-i 
benyújtási 
határidőre 96 
pályázat érkezett; az 
igényelt támogatási 
összeg 4,38 milliárd 
Ft 

A pályázatok 
benyújtási határidő 
2015 január 13-a volt. 
A pályázati elbírálás 
kétfordulós; a 
nyilvános 
eredményhirdetés 
2015 első felében 
várható. 
Nnyilvános 
eredményhirdetés 
április végén lesz; az új 
kutatócsoportok július 
elsejével kezdve 
alakulnak meg. 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott  
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

Az új Lendület-
kutatócsoportok 
támogatására 2015-
ben rendelkezésre álló 
várhatóan 
400 millió Ft-ból 
megközelítőleg 8-12 új 
kutatócsoport 
indítható.  

A Lendület 
programra 
rendelkezésre álló 
összeget a 
költségvetési 
törvény fejezeti 
kezelésű 
előirányzatként 
rögzíti (2015-ben 
ez a XXXIII. fejezet 
(MTA) fejezeti 
kezelésű 
előirányzat). 
 

 A Lendület program 
összhangban áll a GINOP 
prioritásaival. 

A pályázat célja, hogy a 
befogadó kutatóhelyeken új 
téma kutatására, 5 éves 
időszakra biztosítson a kutatók 
számára támogatást. 
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53.  Nemzeti Agykutatási 
Program (NAP) 

2014 során kormányzati 
döntés alapján pályázati 
kiírás keretében 12 Mrd Ft 
elkülönítésre került a 
Nemzeti Agykutatási 
Program (NAP) 
támogatására. A NAP két 
alprogramból áll. A 6,4 
milliárd forinttal gazdálkodó 
"A" alprogram stratégiai célja 
a már nemzetközi élvonalba 
tartozó kutatóhelyek 
megerősítése kiemelkedő és 
munkájukkal jelentős 
távlatokat biztosítani képes 
kutatók helyzetbe hozásával 
új kutatási témák, 
technológiák bevezetésével. 
A támogatás konzorciális 
keretek között történhet, és 
2017. december 31-ig 
használható fel.Az "A" 
alprogram alapját tíz 
intézmény konzorciális 
együttműködése képezi. A 
„B" alprogram 5,6 milliárd 
forint összköltségű, 
amelynek célkitűzése az 
agyelszívás visszafordítása és 
kiegyensúlyozása külföldön 
dolgozó kutatók 
meghívásával és 
alkalmazásával. A 
Konzorcium tervei szerint 
összesen kb. 25-30 
kutatócsoport felállítása és 
indítása várható.  

Folyamatban, a 
konzorcium 2014 
márciusától 
kezdődően 2015. 
február 11-ig 25 
kutatócsoport 
munkáját indította 
el. 

A NAP program 
várhatóan 2017 
december 31-ig tart 
majd. 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott  
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

2014 során 
kormányzati döntés 
alapján pályázati kiírás 
keretében 12 Mrd Ft 
elkülönítésre került a 
Nemzeti Agykutatási 
Program (NAP) 
támogatására 

  A NAP program 
összhangban áll a GINOP 
prioritásaival. 

A Nemzeti Agykutatási 
Program hatására kb. 25-30 
kutatócsoport felállítása és 
indítása várható. 2014 
márciusától kezdődően a TKI 
2015. február 11-ig 25 
kutatócsoport munkáját 
indította el; amely száma egy 
hónapon belül 32 lesz. 

54.  Vállalatok önálló K+F+I 
tevékenységének 
támogatása 

A támogatás célja, hogy a 
vállalkozások (beleértve a 
beszállítókat) a már meglévő, 
piacképes termékeiket 
(beleértve az alkatrészt 
és/vagy részegységet), 
szolgáltatásaikat vagy 
technológiáikat 
továbbfejlesszék, a 
továbbfejlesztett termékek 
gyártását beindíthassák, és a 
vállalkozások a 
továbbfejlesztett termékek 
piaci bevezetését 
megvalósítsák.  

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
pénzügyi közvetítők 
részére 2015. 
augusztus 
 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott  
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

2015-2016. évi 
tervezett pénzügyi 
keret: Pénzügyi eszköz: 
20 Mrd Ft 
Vissza nem térítendő 
támogatás: 13,3 Mrd 
Ft 

 GINOP 2. proiritás 
GINOP 8. prioritás 

Az intézkedés a GINOP 8., 
illetve 2. prioritása 
keretében valósul meg.  

A tervezett beavatkozás 
hozzájárul a vállalati K+F+I 
aktivitás növekedéséhez. 
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55.  Vállalatok 
együttműködésben 
végzett K+F+I 
tevékenységének 
támogatása 

A támogatás célja a 
vállalkozások 
versenyképességének és K+I 
tevékenységének 
együttműködéseken 
keresztüli ösztönzése annak 
érdekében, hogy növekedjen 
az innovatív vállalkozások 
prototípus, termék-, 
technológia- és 
szolgáltatásfejlesztési 
tevékenysége.  

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015 vége  

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

A felhívás 
keretösszege:  
25 Mrd Ft 
Átlagosan 200.000.000 
Ft átlagos támogatási 
igénnyel számolunk, 
így 125 db 
együttműködésben 
végzett K+F+I projektet 
tervezünk 
támogatásban 
részesíteni. 

 GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 8., 
illetve 2. prioritása 
keretében valósul meg.  

A tervezett beavatkozás 
hozzájárul a vállalati K+F+I 
aktivitás növekedéséhez. 

56.  Innovációs 
ökoszisztéma 

A program a technológiai 
inkubátorok felállításán és az 
ötletek szűrésén túl 
közvetlenül is támogatást 
nyújt az induló technológiai 
vállalkozások felépítésének 
egymásra épülő fázisaira 
jellemző problémák 
megoldása érdekében. Az 
induló technológiai 
vállalkozások 
magánbefektetők számára 
túl kockázatos első 
befektetésének túlnyomó 
részét az állam támogatás 
formájában magára vállalja. 
A program lehetőséget kíván 
teremteni a felsőoktatási és 
akadémiai inkubációra is, az 
ottani tudásbázis piaci, üzleti 
hasznosítására is. 
A program előzményének 
tekinthető a Technológiai 
start-up ökoszisztéma építés 
(Start-up_13)” tárgyú – pilot 
– pályázati felhívás 2,1 Mrd 
Ft keretösszeggel, amely 
azonban jóval szűkebb 
fókuszú volt, a kutatóhelyi 
tudásbázis kiaknázása nem 
szerepelt közvetlenül a 
támogatandó területek 
között. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. október 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

6 Mrd Ft  
Átlagosan 20 M Ft-os 
támogatási igénnyel 
tervezünk 4 lépcsőre 
vetítve, feltételezve, 
hogy nem mindegyik 
projekt jut el az összes 
fázisba, 300 vállalkozás 
létrejöttének 
támogatását kívánjuk 
előmozdítani. 

 GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg. 

A tervezett beavatkozás 
közvetlenül hozzájárul a 
vállalati K+F+I aktivitás 
növekedéséhez. 
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57.  Innovációs voucher A pályázat technológiai 
innovációs projekt 
megvalósítását támogatja. A 
támogatásra kerülő 
projektek célja valamely 
kutatás–fejlesztési (K+F) 
eredmény eddig nem ismert 
alkalmazása, illetve a piacon 
elérhetőhöz képest új, azaz 
eddig nem ismert, vagy az 
eddig ismertekhez képest 
lényegesen módosított, 
kedvezőbb tulajdonságokkal 
rendelkezik technológia, 
termék vagy szolgáltatás 
kifejlesztése, piaci sikerének 
megalapozása. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. december 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

3 Mrd Ft – a 
támogatásban 
részesülő vállalkozások  
száma: 450 vállalkozás 

 GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg. 

A pályázat technológiai 
innovációs projekt 
megvalósítását támogatja. A 
tervezett beavatkozás 
közvetlenül hozzájárul a 
vállalati K+F+I aktivitás 
növekedéséhez. 
Az intézkedés közvetlenül 
hozzájárul a kkv-k innovációs 
készség javításához, illetve a 
vállalkozások teljesítményét 
behatároló szűk 
keresztmetszetek 
feloldásához, mégpedig a 
hiányzó kompetenciák 
biztosítása, illetve pótlása 
révén.  

 

58.  K+F Versenyképességi 
és Kiválósági 
Együttműködések -– 
integrált projektek 

A konstrukció célja, hogy 
ezen együttműködéseket 
mind mennyiségében, mind 
minőségében elősegítse. 
Az alprogramok keretében 
nemzetgazdasági szinten 
jelentős méretű, a kutatás-
fejlesztés és az ipar számára 
kiemelkedő jelentőségű, 
elsősorban felülről 
kezdeményezett, felépített 
és koordinált (top-down) 
pályázatok kaphatnak 
támogatást. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. július 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

25 Mrd 
A korábbi évek 
tapasztalatai alapján 
átlagosan 250 – 300 
millió Ft támogatási 
igényű 
projektjavaslatok 
kerültek támogatásra. 
Az S3-ban lévő 
ágazatokhoz 
kapcsolódóan 80-100 
projekt támogatását 
célozzuk meg. 

 GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg. 

Közfinanszírozású 
kutatóintézettel vagy 
kormányzattal együttműködő 
innovatív vállalkozások 
arányának növekedése. 
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59.  K+F Versenyképességi 
és Kiválósági 
Együttműködések – 
társadalmi kihívások 

Valamely (globális) 
társadalmi probléma 
megoldására fókuszálva, 
nemzeti intelligens 
szakosodási stratégiában 
megjelenő irányok mentén, 
az érintett ágazatok 
tudományos, kutatási és 
technológiai erőforrásait 
szinergiában alkalmazva 
komplex, jövőbe mutató 
megoldások kidolgozásának 
támogatása, amelyek 
egyúttal globális piaci kitörési 
lehetőségeket 
biztosíthatnak. A teljes 
mértékben felülről 
koordinált (top-down) 
„komplex” projektek további 
célja, hogy a széleskörű 
együttműködésben végzett 
K+F+I tevékenység, 
kiegészítve versenyképes K+F 
kapacitások kiépítésével, 
olyan nemzeti 
kezdeményezések 
kialakulását segítse elő, 
amelyek a Horizont 2020 
nemzetközi kiválóságot 
feltételező pályázatain akár 
témavezetőként is sikeresen 
indulhatnak. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. július 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

15 Mrd Ft  GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg. 

 

60.  K+I infrastruktúra 
megerősítése 

A pályázaton elnyerhető 
támogatás elsősorban a 
kutatási infrastruktúra 
fejlesztésére irányul.  
Az alábbi területek jelentik a 
felhívás fókuszterületeit: 
1. Önálló K+I infrastruktúra 
beszerzése, korszerűsítése a 
szolgáltatásnyújtás, valamint 
a nemzetközi K+I pozíció 
erősítése érdekében, fókusz: 
H2020 képessé tétel;  
2. Nemzetközi K+I 
infrastruktúrához 
kapcsolódva is használható 
K+I infrastruktúra - 
berendezés építése, 
beszerzése, valamint 
tesztelése; 
3. K+I infrastruktúra képessé 
tétele a nemzetközi K+I 
infrastruktúrában való 
részvételre. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. július 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

25 Mrd Ft  GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg. 

A támogatás általános célja a 
K+I infrastruktúra fejlesztése 
annak érdekében, hogy a 
tudásalapú társadalom és 
gazdaság követelményeinek 
megfelelő, európai és globális 
értelemben véve is 
versenyképes szolgáltatásokat 
legyenek képesek nyújtani. 
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61.  Nemzetközi K+F 
Kapcsolatok fejlesztése 

Nemzetközi K+F Kapcsolatok 
fejlesztése érdekében 
kidolgozott program 
hozzájárul a  nemzetközi 
kétoldalú TÉT 
együttműködés keretében 
folytatott kutatásokban 
résztvevő kutató utazásaival 
kapcsolatos költségekhez, a 
projektek magyar 
partnerének támogatásához, 
továbbá a a HORIZON 2020 
programjába, és egyéb közös 
EU-s kezdeményezésekbe 
projektek előkészítéséhez 
költségeinek fedezetéhez, 
illetve az egyes EU-s 
nemzetközi programokban 
és közös 
kezdeményezésekben 
konzorciumi tagként, vagy 
vezetőként való Magyar 
részvétel támogatásához. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. december  

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

3,5 Mrd Ft 
 

 GINOP 2. proiritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg. 

A támogatás általános célja  a 
nemzetközi K+F kapcsolatok 
fejlesztése. 

62.  Stratégiai K+F 
műhelyek kiválósága 

A cél a felsőoktatási keretek 
között működő 
kutatócsoportok létrehozása, 
dinamikus megújítása 
nemzetközileg kimagasló 
teljesítményű kutatók és 
kiemelkedő fiatal tehetségek 
oktatás alóli 
tehermentesítésével, 
külföldről történő 
hazahívásával, illetve itthon 
tartásával. Annak érdekében, 
hogy a felsőoktatásban a 
kiválósági központok 
létrejöhessenek, illetve 
megerősödhessenek 
elengedhetetlen a kutatók, 
fiatal tehetségek oktatás alóli 
tehermentesítése, valamint 
új kutatók alkalmazása. 
Ezáltal biztosítható, hogy 
egy-egy kiemelkedő 
kutatócsoportban a kutatás 
dominálhasson az oktatási 
kötelezettség túlsúlyával 
szemben. Ugyanakkor a 
kiválóság megteremtéséhez 
elengedhetetlen a K+I 
infrastruktúra hiányzó 
elemeinek pótlása, a 
kutatáshoz elengedhetetlen 
erőforrások biztosítása.  

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. július 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

10 milliárd Ft. 
Egy stratégiai K+F 
műhely átlagosan 300-
400 millió Ft-os 
támogatási igényre 
számíthat, így éves 
szinten 25-50 db, az S3 
ágazatba tartozó 
meglévő, vagy újonnan 
létrejövő K+F műhely 
kutatási munkáihoz 
fogunk támogatással 
hozzájárulni. 

 GINOP 2. prioritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg, (GINOP 
2.3.2) 

Az így létrejövő, illetve 
megerősödő kutatócsoportok 
jó eséllyel válnak a nemzetközi 
kutatási szféra szerves 
részévé, a H2020 szinergiák 
kiaknázhatóvá válnak. A 
beavatkozás hozzá kíván 
járulni ahhoz, hogy a 
nemzetközi programokban, 
kiemelten a Horizont 2020 
keretprogramban nyertes 
magyar résztvevők száma 
növekedjen.  Növekszik az új  
kutatók száma a támogatatott 
szervezeteknél, illetve a jobb 
kutatási infrastruktúrával 
ellátott létesítményben 
dolgozó kutatók száma is nő. 
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63.  Felsőoktatási és Ipari 
Együttműködési 
Központ - Kutatási 
infrastruktúra 
fejlesztése 

Hazánkban alacsony a 
közfinanszírozású 
kutatóintézettel vagy 
kormányzattal 
együttműködő innovatív 
vállalkozások aránya, jelen 
konstrukció célja, hogy ezen 
együttműködéseket mind 
mennyiségében, mind 
minőségében elősegítse. A 
támogatás célja olyan 
együttműködési központok 
eszközökkel és az ahhoz 
szükséges terekkel, valamint 
képzett személyzettel való 
ellátása, amelyek szervesen 
integrálódnak egy-egy 
egyetem műszaki  
beállítottságú karához. Az így 
kiépülő K+I együttműködési 
központokat a felsőoktatási 
intézmény megfelelően 
kiképzett és kiválasztott 
oktatói vezetnék, több diák 
végrehajtóként 
tevékenykedne, és az egész 
rendszer felügyeletét az 
egyetem és a vállalat 
közösen látná el. Várható 
kedvezményezeti kör: 
vállalatok, közfinanszírozású 
kutatóhelyek (felsőoktatási 
intézmények), ezek 
konzorciumai. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. október 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

21 milliárd Ft. 
5-8 Mrd Ft közötti 
támogatással számolva 
3-4 projekt támogatást 
tervezzük. 

 GINOP 2. prioritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg, (GINOP 
2.3.4) 

A központok eszközparkot és 
kutatási segítséget 
biztosítanának a helyi KKV 
szektor K+I tevékenységéhez; 
lehetővé tennék adott 
ágazatok (S3) szereplői közötti 
intenzívebb tudásáramlást 
(„quadruple helix”); a képzési 
és K+I tevékenységek 
összehangolását, gazdasági 
érdekek mentén történő 
fejlesztését; a nemzetközi 
programokba történő 
intenzívebb bekapcsolódást.  
A beavatkozás hozzá kíván 
járulni ahhoz, hogy a 
nemzetközi programokban, 
kiemelten a Horizont 2020 
keretprogramban nyertes 
magyar résztvevők száma 
növekedjen.  Növekszik az új  
kutatók száma a támogatatott 
szervezeteknél, illetve a jobb 
kutatási infrastruktúrával 
ellátott létesítményben 
dolgozó kutatók száma is nő. 

64.  ELI lézer kutatóközpont 
megvalósítása (ELI-
ALPS) nagyprojekt, 2. 
fázis 

Az ELI-ALPS nagyprojekt II. 
fázisa a GINOP 2-es prioritás 
nevesített nagyprojektje. A 
nagyprojekt szakaszolt 
projektként valósul meg. 
Világszínvonalú és 
világléptékű kutatási 
infrastruktúra jelenleg nem 
működik Kelet-Közép-
Európában, azon belül 
Magyarországon sem, ami 
miatt kockázatként 
jelentkezik magasan képzett 
kutatók elvándorlása, 
világszínvonalú kutatási 
projektek Magyarországon 
kívüli megvalósulása, az 
ország kutatási szempontú 
marginalizálódása. 

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. március 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

34,58 milliárd  Ft 
 

 GINOP 2. prioritás Az intézkedés a GINOP 2. 
prioritása keretében 
valósul meg, (GINOP 
2.6.3) 

A projekt megvalósulása 
esetén Magyarország és a 
közép-kelet- európai régió 
végre része lehet a "ERA 
térkép"-nek és hozzájárulhat 
Európa szerepének 
növeléséhez a globális K+F 
szektorban. A projekt sikeres 
megvalósulása korszakos 
jelentőségű a teljes 
magyarországi kutatás-
fejlesztési ökoszisztéma 
számára. 
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65.  Kutatási Infrastruktúra 
Roadmap összeállítása 

A magyar KI útiterv a 
következő szerkezetet 
követi:  
- A hazai kutatási 

infrastruktúrák helyzete – 
általános helyzetelemzés, a 
külföldi helyzetkép, 
kapcsolódási pontok a 
külföldi kutatási 
infrastruktúrákhoz; 

- releváns EU-s, valamint 
kormányzati KFI stratégiák 
és célok rövid áttekintése 

- javasolt KI fejlesztési 
projektek rövid 
bemutatása. 

A kiválasztási kritériumok 
kidolgozása, valamint a 
projektet irányító és 
koordináló szervezeti 
struktúra kialakítása jelenleg 
folyamatban van. 

Folyamatban Kutatási Infrastruktúra 
Roadmap várhatóan 
2015 novenber 30-ig 
készül el a Nemzeti 
Kutatási, Fejlesztési és 
Innovációs Hivatal 
(NKFIH) vezetésével                    

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott  
reformjavaslataihoz (6. 
A kutatási és innovációs 
(K+I) beruházások 
minőségének javítása) 

10 millió Ft   A roadmap összeállítása 
összhangban áll majd a 
hatályos kormányzati 
dokumentumokban 
rögzített kutatás-
fejlesztési és innovációs 
(KFI) stratégiai célokkal és 
prioritásokkal is 
(kiemelten az Intelligens 
Szakosodási Stratégiával), 
a tudomány fejlődésének 
és a kutatási 
infrastruktúrák 
fejlesztésének 
nemzetközi trendjeivel, 
elsősorban az ESFRI 
jelenleg készülő 2016-os 
útitervével.  

A megfelelő roadmap 
összeállítása és megvalósítása 
a nemzetközi kutatási 
infrastruktúrákhoz való 
kapcsolódás mértékét 
jelentősen javíthatja, 
megvalósulhat a kiemelkedő 
kutatóhelyek  nemzetközi 
színvonalra történő fókuszált 
fejlesztése, nő a kutatási 
infrastruktúrák 
kapacitáskihasználtsága és a 
publikációk száma. 

66.  Integrált agrár-
kutatóhálózat 
továbbfejlesztése 

2014. január 1-jén a Kormány 
döntésével összhangban 
tizenhárom agrár- és 
élelmiszergazdasághoz 
kapcsolódó kutatóintézet 
összevonásával, 
működésének 
összehangolásával 
megalakult a Nemzeti 
Agrárkutatási és Innovációs 
Központot (NAIK). A gödöllői 
székhellyel megalapított 
NAIK-hoz további négy 
kutatóintézet gazdasági 
társaságként csatlakozik.  

Folyamatban A NAIK szervezeti 
egységeinek és 
kutatóállományának 
fejlesztését 
Földművelésügyi 
Minisztérium 2016 
végéig  tervezi 
végrehajtani. 

Az intézkedés 
kapcsolódik a 2015. évi 
Éves Növekedési 
Jelentés 1. prioritási 
területéhez (A 
beruházások 
fellendítése) az oktatás, 
a kutatás és az 
innováció elősegítése 
révén. 

2016 végéig a NAIK 
támogatását a tárca 
költségvetési forrásból 
összesen mintegy 1,2 
milliárd forinttal 
kívánja megnövelni. 

  Az intézkedés 
összhangban áll a 
Vidékfejlesztési Program 
prioritásaival, a 
megvalósítás a 
Földművelésügyi 
Minisztérium forrásaiból 
történik. 

A létrejött integrált 
agrárkutató hálózat magas 
színvonalon képes a magyar 
agrárgazdaság 
versenyképességének 
növelését és a fenntartható 
fejlődését elősegítő 
gyakorlatorientált kutatási-
fejlesztési és innovációs 
programok kidolgozására és 
végrehajtására. 
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67.  Nemzeti 
Környezettechnológiai 
Innovációs Stratégia 
2011–2020 

A Kormány 1307/2011. (IX. 
6.) Korm. határozatával 
elfogadta a 2011–2020 
közötti időszakra szóló 
Nemzeti 
Környezettechnológiai 
Innovációs Stratégiát (NKIS). 
Kétévente jelentés készül a 
Nemzeti 
Környezettechnológiai 
Innovációs Stratégia 
végrehajtásának helyzetéről 
– a stratégia 
megvalósításának első két 
évének eredményeiről 2013-
ban elkészült az első jelentés.  
2015. évi tervezett 
intézkedések, 
beavatkozások: 
- Öko-innovációs 

konferencia 
- GINOP keretében 

megvalósuló intézkedések: 
a GINOP támogatja az 
alacsony szén-dioxid-
kibocsátású 
gazdaságszerkezetre való 
áttérést, a környezet 
megőrzését és védelmét, 
valamint az erőforrás-
hatékonyság növelését, így 
szorosan kapcsolódik az 
NKIS céljaihoz (pl. Hulladék 
újrahasznosítására is 
pályázhatnak a kkv-k az 
„Eszközbeszerzés és 
külpiacra jutás támogatás” 
című pályázaton) 

- IKOP keretében 
megvalósuló intézkedések 

-  (KEHOP) Szennyvíz-
elvezetés és -tisztítás, 
szennyvízkezelés: A 
konstrukció általános célja 
a 2000 LE 
(lakosegyenérték) feletti 
agglomerációk 
csatornázási feladatainak, 
szennyvízkezelésének, 
korszerű iszapkezelésének, 
valamint a nem közművel 
összegyűjtött háztartási 
szennyvíz szennyvíztisztító 
telepi elhelyezésének 
támogatása. A 
beruházások javítják az 
innovatív szennyvízkezelési 
technológiák 
piacképességét. 

Folyamatban A stratégia 
időhorizontja: 2011-
2020-ig tartó időszak. 
A stratégia keretében 
számos intézkedés 
valósul meg a 2015-ös 
évben.  

Az intézkedés az 
Európa 2020 
Stratégiában lefektetett 
„fenntartható 
növekedés” 
prioritáshoz, az 
erőforrás-hatékonyabb, 
környezetbarátabb és 
versenyképesebb 
gazdaság 
megvalósításához járul 
hozzá. 
Ugyanakkor számos 
közvetlen kapcsolódási 
pontja van az 
„intelligens növekedés” 
prioritáshoz, főleg az 
innováción keresztül. 
Többnyire közvetett 
módon, de kapcsolódik 
az EU 2020 Stratégia 
inkluzív növekedési 
célkitűzéséhez is. 

   Az NKIS-ben 
megfogalmazott 
célkitűzések 
figyelembevételre 
kerültek a 2014–2020 
közötti fejlesztési időszak 
uniós forrásainak 
tervezése során, céljai 
részben beépültek az 
operatív programokba 
(KEHOP, GINOP). 
 

Az öko-innovációra kiemelt 
figyelmet fordító stratégia 
célja, hogy előmozdítsa a 
környezettechnológiával 
kapcsolatos kormányzati célok 
összehangolt eléréséhez 
szükséges intézkedések 
végrehajtását. A környezeti 
célok mellett a stratégia másik 
célja Magyarország gazdasági 
és tudáspotenciáljának 
kiaknázása az új eljárások és 
technológiák, különösen a 
környezetbarát technológiák 
kifejlesztésére irányuló 
versenyben, valamint a 
munkalehetőségek 
bővülésének elősegítése. 
 



55 

68.  Iparjog A pályázat célja szellemi 
alkotások hazai, vagy 
nemzetközi szellemitulajdon-
védelmét szolgáló 
oltalomszerzési és oltalom 
fenntartási tevékenységek 
támogatása.  

Folyamatban Meghirdetés dátuma: 
2015. július 

EU2020-2 
Az intézkedés továbbá 
kapcsolódik a Bizottság 
által a 2015. évi éves 
növekedési jelentésben 
megfogalmazott 
reformjavaslataihoz (5. 
Az üzleti beruházások 
keretfeltételeinek 
javítása., 6. A kutatási 
és innovációs (K+I) 
beruházások 
minőségének javítása) 

1 Mrd Ft - Átlagosan 1-
2 M Ft körüli 
támogatási igénnyel 
kalkulálva közel, 500-
700 db iparjogvédelmi 
bejelentés benyújtását 
és fenntartását tudjuk 
elősegíteni. 

 GINOP 2. proiritás GINOP 2. proiritás 
keretében valósul meg. 

A tervezett iparjogvédelmi 
tevékenység eredményeként 
nő a benyújtott hazai, 
valamint a külföldi 
iparjogvédelmi bejelentések és 
a megadott oltalmak száma, 
ami előmozdítja a magyar 
szellemi alkotások 
hasznosulásának sikerességét. 

 

3. Energia- és klímapolitikai célkitűzés 

Sorszá
m 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör 
bemutatása 

Végrehajtás státusza 
Végrehajtás további 

ütemezése - 
elkövetkező 12 hónap 

Az intézkedés 
valamely más CSR-hoz 

vagy Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához igénybe 

vehető Európai Uniós 
források (amennyiben 

releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási időszakkal 

való összhang (OP, 
konstrukció megnevezése) 

Várt hatások leírása 

69.  Magyarország 
Megújuló 
Energia 
Hasznosítási 
Cselekvési 
Tervének 
felülvizsgálati 
munkája 

A Magyarország Megújuló 
Energia Hasznosítási 
Cselekvési Terv 2010–2020. 
felülvizsgálatának 
szempontjait a 1491/2012. 
(XI. 13.) és az 1969/2013. 
(XII. 18.) Korm. határozat 
alapján a technológiai 
fejlődés eredményei, az 
energiafogyasztók teherbíró 
képessége, a biomassza 
hasznosításának a 
mezőgazdaságra és 
vidékfejlesztésre gyakorolt 
komplex kölcsönhatása, 
valamint  a magyar és az 
európai uniós szabályozási 
környezetet érintő 
változások és a területen 
2014–2020 között 
rendelkezésre álló európai 
uniós források felhasználása 
jelentik.. 

A felülvizsgált cselekvési 
terv kidolgozása 
megtörtént. 

 A Nemzeti 
Energiastratégiában 
felülvizsgált 2020-as 
energiaprognózis 
értékei alapján 
véglegesítése 2015. 
december 31-éig 
tervezett 

   Az intézkedés 
végrehatjtásával 
előirányzott fejlesztések a 
megvalósítására a 
következő Európai Uniós 
források vehetőek igénybe 
2014-től: KEHOP, 5. 
prioritási tengely: közcélú 
hálózatra termelő megújuló 
energiatermelés, megújuló 
energiaforrások 
alkalmazása 
épületenergetikai 
fejlesztsések során, TOP: 
önkormányzatok megújuló 
energetikai fejlesztései 
épületenergetikai 
felújítsokhoz kapcsolódóan; 
GINOP: vállalkozások 
megújuló energetikai 
fejlesztései , energetikai 
K+F+I, a megújuló 
energiaforrások használatát 
ösztönző pénzügyi eszközök 
kivéve a Közép-
magyarországi Régióban; 
VEKOP: vállalkozások 
megújuló energetikai 
fejlesztései, valamint a 
megújuló energiaforrások 
használatát ösztönző 
pénzügyi eszközök a Közép-
magyarországi Régióban 
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70.  A megújuló 
energiaforrások 
alkalmazását 
elősegítő 
támogatási 
programok 
elindítása 

A támogatási programok 
egyik meghatározó forrása 
2014-től a Zöldgazdaság 
Finanszírozási Rendszer 
(ZFR), amely az EU emisszió 
kereskedelmi rendszeréből 
befolyt kvótabevételekből 
kerül finanszírozásra. 
 
A megújuló energiaforrások 
növelése hangsúlyos 
szerepet tölt be a 2014-
2020-as időszakban 
rendelkezésre álló Európai 
Uniós források felhasználása 
során is.  
A megújuló- és alternatív 
energiaforrásokból 
előállított hő- és villamos 
energia kötelező átvételi 
rendszerre (METÁR) 
vonatkozó szabályozási 
koncepció véglegesítése  
folyamtban van.  

Folyamatban A METÁR új 
koncepciójának 
tervezete 2015. 
júniusában kerülhet 
megküldésre hivatalos 
bejelentés formájában 
a Bizottság részére. A 
Bizottság jóváhagyását 
követően a Kormány 
2015. folyamán 
Kormányrendelet 
formájában 
elfogadhatja a METÁR-
t és 2016. január 1-
jével hatályba 
léptetheti. 

  Az intézkedés teljes 
forrásigénye 2020-
ig kb. 650-700 Mrd. 
Ft 
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71.  Az e-mobilitás 
fejlesztését célzó 
Jedlik Ányos terv 
kidolgozása 

A Terv az alternatív 
meghajtású járművek 
elterjedésének 
ösztönzésére, az ehhez 
kapcsolódó infrastruktúra 
kialakítására irányul. A JÁT 
főbb témakörei a 
következőek:  
1.) Az elektromobilitás 

elterjesztéséhez 
kapcsolódó kutatás-
fejlesztés és innovációs 
(a továbbiakban: K+F+I) 
tevékenység 
támogatása, hazai 
gyártás, 
Nemzetközi színvonalú 
technikai infrastruktúra 
fejlesztése, ahol a 
nagyteljesítményű 
akkumulátorok és 
tüzelőanyag-cellák 
(300-400 V, 200 kW) 
vizsgálhatóak. 
Szakemberek és 
technikusok képzése, 
akik nemzetközi szinten 
is hozzáadott értéket 
jelenthetnek kutatás-
fejlesztési feladatok 
elvégzésében. 

2.) Az elektromos mobilitás 
infrastruktúrájának 
jelentős iparfejlesztési 
potenciált hordozó 
bővítése, a projektek 
finanszírozásának 
elősegítése, 
Bekapcsolódás 
nemzetközi, EU 
szervezetek 
működésébe (pl. 
European Green 
Vehicles Initiatives) 

3.) Az elektromos 
mobilitást támogató 
jogi- és adózási 
feltételek 
felülvizsgálata, 
kibővítése, 

4.) A közösségi közlekedés 
e-mobilitásban 
betöltött szerepének 
vizsgálata, alkalmazási 
lehetőségei, 
finanszírozásának 
elősegítése 

5.) Mintaprojektek 
definiálása és 
finanszírozásának 
elősegítése 
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4. Oktatás célkitűzés 

Minden vonatkozó intézkedést a 6. országspecifikus ajánlás végrehajtására tett intézkedéseket bemutató tábla tartalmaz. 

5. Társadalmi felzárkózás célkitűzés 

Sorszá
m 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör 
bemutatása 

Végrehajtás státusza 
Végrehajtás további 

ütemezése - 
elkövetkező 12 hónap 

Az intézkedés 
valamely más CSR-hoz 

vagy Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési 
hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához igénybe 

vehető Európai Uniós 
források (amennyiben 

releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási időszakkal 

való összhang (OP, 
konstrukció 

megnevezése) 

Várt hatások leírása 

72.  Nő az esély – 
romák 
foglalkoztatásba 
ágyazott 
képzése 

A pályázat célja a társadalmi 
előítélettel és munkaerő-piaci 
diszkriminációval küzdő 
munkanélküli romák 
(elsősorban nők) társadalmi 
elfogadásának és 
foglakoztatásának javítása. A 
fejlesztés hatására várhatóan 
450 roma (elsősorban roma 
nő) foglalkoztatása és a 
munkájához kapcsolódó 
szakmai képesítés 
megszerzése válik lehetővé – 
kiemelten a 
közszolgáltatásokban. 
A korábbi TÁMOP-os program 
tapasztalataira építve átalakul 
a program, bértámogatással 
egybekötött foglalkoztatási 
program mellett a munkáltató 
iskolázza be az alkalmazottat 
a munkakörnek megfelelő 
képzésre, továbbá a 
foglalkoztató munkahelyen 
mentorálás is megvalósul. 
 

 Az intézkedés 
várhatóan 2015. 
novemberében indul. 

EU2020-5 
CSR4 
 
 
 

KONV:  
2 Mrd Ft 
 
KMR:  
0,25 Mrd Ft 

 EFOP, Prioritási tengely: 1. 
Együttműködő társadalom 
Tematikus cél: 9.  
Beruházási prioritás:  9.i 
Célkitűzés: A.  Intézkedés: 
1.1. 

VEKOP Megvalósul a 
célcsoport támogatott 
foglalkoztatása a 
közszolgáltatásokban 
(pl. szociális, 
gyermekjóléti, 
egészségügyi 
köznevelési 
intézményekben). A 
célcsoport képzésének 
támogatása, a 
betöltendő munkakör 
képesítési igényeihez 
igazodva. 
Munkahelyen történő 
mentorálás. Hatásukra 
növekszik a 
közszolgáltatásokban 
foglalkoztatott romák 
száma mintegy 450 
fővel (ebből 50 fővel a 
közép-magyarországi 
régióban). Javul a 
közszolgáltatások 
leghátrányosabb 
helyzetűeket is elérő 
képessége. 
 

73.  Roma 
mentorhálózat 
fejlesztése 

A pályázat célja rásegítő 
mechanizmusokkal 
ösztönözni azt, hogy az 
esélyteremtő, hátrányt 
enyhítő programok eljussanak 
a romákhoz, valamint  a roma 
közösségek információhoz 
jussanak és  aktivizálódjanak a 
programokban való 
részvételre. Támogatja a  
roma nők civil 
szerveződéseinek kialakítását,  
aktívabb és tudatos 
társadalmi és közéleti 
szerepvállalásukat.   

 2015. június CSR4 KONV:  
2 Mrd Ft 

 EFOP, Prioritási tengely: 1. 
Együttműködő társadalom 
Tematikus cél: 9. 
Intézkedés: 1.3. 

EFOP A beavatkozás 
eredményként 10 
roma mentor áll 
munkába, akiknek 
tevékenysége nyomán 
nő a különféle 
(kiemelten 
foglalkoztatási) 
programokban 
résztvevő romák 
aránya, valamint 
létrejön megyénként 
legalább egy roma női 
szervezet. 

A mentorok által 
elértek személyek 
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száma: 50 000 fő 

Mentorált személyek 
száma (fő) – 10 000 

Tájékoztató jellegű 
workshopok száma: 
160 db A programba 
bevont roma női 
szervezetek által 
megtartott 
programok, 
programsorozatok, 
rendezvények száma: 
320 db. 

Létrejött roma női civil 
szervezetek (db)- 20 

74.  Területi 
együttműködés 
segítése, a helyi  
esélyegyenlőségi 
programok járási 
szintű 
összehangolása 
érdekében 

Az egyes települések helyi 
esélyegyenlőségi 
programjaiban megjelenő 
olyan problémák esetében, 
melyek kezelése több 
önkormányzat összefogásával 
hatékonyabbnak bizonyul - 
2014-ben elindult az ÁROP 
1/A 3 pályázatos program. 
Célja:  modell jellegű 
együttműködési programok 
támogatása az egy járáshoz 
tartozó települések, helyi 
szereplők között; területi 
együttműködések kialakítása 
és megerősítése a társadalmi 
felzárkózást elősegítő és a 
helyi esélyegyenlőségi 
programok végrehajtásához 
kapcsolódó – a járásszékhely 
települések által ellátott – 
koordinációs tevékenység 
megvalósításával. 

 A pályázati felhívás 
2014.08.04-én jelent 
meg, a beérkezett 
pályázatok száma 94 
db, melyből 73 
pályázat nyert. 
Támogatói szerződések 
megkötése zajlik. A 
projektek 
megvalósítása 2015. 
szeptember 30-ig tart. 

CSR4 Uniós 
társfinanszírozású 
program: forrása  1.85 
Mrd forint 

   Várhatóan javul a helyi 
és járási szintű 
együttműködés az 
önkormányzati, civil és 
egyházi intézmények 
között a hátrányos 
helyzetű  csoportok 
esélyteremtése 
érdekében. Az egyes 
települések szintjén 
nem hatékony 
beavatkozások járási 
szinten elérhetővé 
válnak.  
 
 

75.  Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
gyermekekre 
vonatkozó 
programok 
 

         

 a) Integrált 
térségi 
gyermekpro
gramok 
támogatása 
a hátrányos 
helyzetű 
térségekben 

 

Cél: a gyermekeket sújtó 
nélkülözés 
újratermelődésének 
megakadályozása, a 
gyermekek esélyeinek 
növelése, ennek  keretében a 
2007-2013 között indított 
integrált térségi 
gyermekprogramok 
továbbfejlesztése, 
kiterjesztése. 
Tevékenységek: 

 2015. október CSR4 KONV:  
3 Mrd Ft 
 
 

 EFOP  Csökken a 
gyermekeket sújtó 
nélkülözés  és a 
program környzetében  
nő a középfokú 
oktatásban résztvevő  
14-18 évesek aránya 
(10%) és az 
iskola/óvodaérett 
gyerekek aránya (15%). 
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A helyi stratégia 
továbbfejlesztésével a 
gyerekek és gyerekes 
családok  szempontjából 
fontos szolgáltatások 
hozzáférhetővé tétele, 
kapacitásuk bővítése, 
innovatív, helyi megoldások 
bevezetése, korai 
képességgondozás, tanulást 
segítő iskolán kívüli 
tevékenységek, ifjúsági segítő 
munka, pályaorientáció 
támogatása,  szabadidős 
tevékenységek, táborok 
lebonyolítása, lakhatási 
viszonyok javítása, prevenciós 
tevékenységek, szűrések, 
iskolai, óvodai szociális 
munka, szakmai és 
szakmaközi hálózatok 
működtetése, a 
gyermekvédelmi 
jelzőrendszer 
hatékonyságának növelése,  
civil és egyházi 
együttműködések erősítése. 
       

 b) Gyermekek 
esélyeit 
növelő helyi 
és térségi 
programok 
szakmai, 
módszertani 
támogatása 

 

A gyermekek esélyeit növelő 
helyi  projektek támogatása, 
melyek  innovatív és komplex  
jellegüknél fogva igénylik a   
folyamatos szakmai 
segítségnyújtást.   
Tevékenységek: módszertani 
és szakmai  támogatás 
keretében hálózatépítés,  
képzések megvalósítása, 
szemléletformálás, 
folyamattámogatás, Biztos 
Kezdet Gyerekházak  
mentorálása,  a helyi 
projektekhez kapcsolódó 
értékelések, kutatások 
végzése. 

 2015. szeptember CSR4 KONV:  
3 Mrd Ft 
 
 

 EFOP  Olyan szemlélet alakul 
ki a helyi projektek 
szintjén, amely 
egyrészről növeli a 
gyermekeket nevelő 
családok 
öngondoskodási erejét, 
a szülői biztonságot, 
másrészről valódi 
együttműködést alakít 
ki a gyermekekkel 
foglalkozó helyi 
szereplők 
(szakemberek és 
döntéshozók, civil, 
egyházi és állami, 
önkormányzati 
szervezetek) között. 
A konstrukcióban 
tervezett fejlesztések 
kapcsán 27 hátrányos 
helyzetű célterületen 
(járásban), 114 
régebben létrehozott 
és 50 új Biztos Kezdet 
Gyerekházban, 
valamint várhatóan 80 
kistelepülésen biztosít 
folyamatos szakmai 
támogatást, jellemzően 
az ország rosszul 
megközelíthető 
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peremvidékein.  

 c) A Biztos 
Kezdet 
gyermekház
ak 
működtetés
e 

A gyerekszegénység elleni 
küzdelem uniós forrásból 
fejlesztett, legkorábbi 
életkortól beavatkozó 
szolgáltatásai a Biztos Kezdet 
gyerekházak, amelyeknek 
uniós fejlesztést követő 
fenntartását a költségvetési 
lehetőségek 
figyelembevételével a 
központi költségvetés 
biztosítja. 

 

 folyamatos CSR4 2015-ben az új 
Gyerekházak 
belépésére a forrás a 
központi 
költségvetésben 
rendelkezésre áll.  

   A koragyerekkori 
beavatkozás révén 
erősödik  a társadalmi 
integráció az óvodai, 
iskolai, munkaerőpiaci, 
helyi társadalomba 
való beilleszkedéssel.                                     
A szülői kompetenciák 
erősödnek.                                             
Megtörhet a 
szegénység 
újratermelődése az 
érintett gyerekeknél - 
esélyt kapnak a sikeres 
integrációra.   

76.  Koragyermekkor
i intervenció 

         

 a) Koragyerme
kkori (0-7) 
program  

Az európai uniós 
támogatásból megvalósuló 
program minden – de 
különösen a speciális 
támogatást igénylő - 0-7 éves 
korú gyermek egészséges 
életkezdetének és sikeres 
iskolakezdésének 
támogatására fókuszál a 
gyermekek fejlődésének 
nyomon követésével. A 
program célja egységes, 
korszerű ismertek és 
módszerek kidolgozása és 
átadása a gyermek-
egészségügyi alapellátás 
szakemberei számára a 
munkájuk hatékonyságának 
növelése érdekében, a 
gyermek fejlődésével, 
gondozásával, nevelésével 
kapcsolatos szülői tudatosság 
és kompetencia növelése, a 
gyermekek fejlődését 
nyomon követő, szülői 
megfigyelésen alapuló 
kérdőív bevezetése, ezáltal az 
eltérő fejlődést mutató 
gyermekek kiszűrése. 2012-
2013. években megtörtént az 
új, szülői megfigyelésen 
alapuló kérdőív kifejlesztése, 
tesztelése, módszertanának 
fejlesztése. Az országos 
bevezetés előkészítéseként 
2013. márciustól-júniusig 
került sor az új szülői kérdőív 
által 1650 fő gyermek 

 2015. III. negyedévi 
zárással a projekt 
megvalósítása 
folyamatban van. 

EU2020-4 
EU2020-5 
CSR6 

Keretösszeg: 2.5 Mrd 
Ft 

  TÁMOP 6.1.4 A gyermek 
egészségügyi 
alapellátás 
hatékonyságának 
növelése, a kérdőív 
bevezetésével az eltérő 
fejlődést mutató 
gyermekek kiszűrése, 
időben történő 
megfelelő ellátáshoz 
való juttatása. 
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szűrésére,  
Védőnői Módszertani Egység 
kialakításra. 
 

 b) A 
koragyerme
kkori 
intervenció 
rendszerszin
tű 
fejlesztése 

A koragyermekkori 
intervenció több szakterület 
közös fellépésén alapuló 
beavatkozást jelent, amely 
alapvetően szervezési, 
rendszerfejlesztési és 
szervezetműködtetési 
tevékenységekre irányul. 
Ennek érdekében szükséges a 
szabályozás átalakítása, közös 
szakmai protokollok 
kidolgozása, közös gyermekút 
alkalmazása, egységes szűrési, 
mérési, értékelési rendszer 
kialakítása és a különböző 
ágazatokban dolgozó 
szakemberek képzése. 

 A 2014-2020-as 
programozási 
időszakban európai 
uniós forrás 
bevonásával valósulhat 
meg a 
koragyermekkori 
intervenció ágazatközi 
fejlesztése. A tervezés, 
szakmai koncepció 
elkészítése jelenleg 
folyamatban van. A 
fejlesztések 
megvalósulásának 
végső határideje 2019. 
vége. 

EU2020-4 
EU2020-5 
CSR6 

Nincs  A koragyermekkori 
intervenció ágazatközi 
megerősítésének 
fejlesztésére a 2014-2020-
as tervezési időszakban 
rendelkezésre fog állni 
uniós forrás (EFOP 1.9). 
A rendelkezésre álló forrás 
tervezetten: 9 Mrd Ft. 

Koragyermekkori 
intervenció ágazatközi 
fejlesztése (közös 
ágazatközi protokollok, 
korszerű adatstruktúra, 
egységes gyermekút 
nyomonkövetésére 
informatikai háttér 
kialakítása, infromatikai 
interface kapcsolat, 
egységes szűrési, mérési, 
értékelési rendszer 
alkalmazása).  

 

77.  Gyermekeknek 
járó 
természetbeni 
juttatások 
kiterjesztése 

         

 a) Települési 
önkormányz
atok szociális 
nyári 
gyermekétke
ztetési 
feladatának 
támogatása 

A Gyermekszegénység elleni 
program keretében történő 
nyári étkeztetés a rászoruló 
gyermekek számára. A nyári 
étkeztetést biztosító 
települési önkormányzatok 
feladatellátásának 
támogatása  pályázati úton 
történik. 

 A 2015. évi nyári 
gyermekétkeztetésre 
vonatkozó pályázati 
kiírás előterjesztésének 
előkészítése 
folyamatban van, 
hatályba lépése 2015. 
április hónapra 
várható. 

CSR4 A 2015. évi központi 
költségvetéséről szóló 
2014. évi C. törvény 3. 
melléklet I. 3. pont ja 
szerint a 
Gyermekszegénység 
elleni program 
keretében történő 
nyári étkeztetés 
biztosítására 3 000,0 
millió forint előirányzat 
rendelkezésre áll. 

 Rászoruló Személyeket 
Támogató Operatív 
Program (RSZTOP) 

RSZTOP  

 b) Bölcsődei, 
óvodai 
nevelésben 
részesülő 
gyermekek 
ingyenes 
étkeztetésén
ek bővítése 
a 2016. évtől 

A 1732/2014. (XII. 12.) Korm. 
határozat kimondja, hogy a 
kisgyermekeket ellátó 
intézményrendszerben minél 
szélesebb körben szükséges 
térítésmentesen biztosítani az 
étkeztetést, ezért 
előterjesztés készül  
a bölcsődékben és az 
óvodákban nevelt gyermekek 
ingyenes étkeztetésének 
2016. évtől történő bővítése 
érdekében. 

 2016. évi hatályba 
lépés.  

CSR4 A költségvetési hatások 
becslése jelenleg 
folyamatban van. 

 Rászoruló Személyeket 
Támogató Operatív 
Program (RSZTOP) 

RSZTOP  

 c) Nevelésbe 
vett 
gyermekek, 
tanulói 
jogviszonyba
n álló, 
utógondozói 
ellátásban 

A gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény, illetve 
a nemzeti köznevelés 
tankönyvellátásáról szóló 
2013. évi CCXXXII. törvény 
értelmében ingyenes vagy 

 2015. július 1-jétől 
hatályos. 

CSR4 Gyermekétkeztetés 
normatív 
kedvezményének 
kiterjesztése: a 
bevezetés évében 250 
millió Ft, a 
továbbiakban 500 
millió Ft / év; forrása: 

   Az intézkedés javítja 
mintegy 19.000 
nevelésbe vett kiskorú 
és utógondozói ellátott 
fiatal felnőtt 
ellátásának színvonalát 
azzal, hogy a 
rendelkezésre álló 
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részesülő 
fiatal 
felnőttek 
számára 
ingyenes 
gyermekétke
ztetés és 
tankönyvellá
tás  
biztosítása 
célzott 
természetbe
ni 
juttatásként 

kedvezményes 
gyermekétkeztetésben, illetve 
tankönyvellátásban 
részesülnek a rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő, így 
a hátrányos, halmozottan 
hátrányos helyzetű 
gyermekek, tanulók. E 
kedvezmény a korábbiakban 
nem terjedt ki a 
gyermekvédelmi 
szakellátásban élő kiskorú 
gyermekekre, nagykorú 
utógondozói ellátottakra, 
holott ezen célcsoport a 
jogszabály értelmében 
halmozottan hátrányos 
helyzetűnek minősül. A 2014. 
évi CI. törvénnyel kihirdetett, 
2015. július 1-jétől hatályos 
módosítás értelmében a 
gyermekétkeztetés 100%-os 
normatív kedvezménye 
vehető igénybe azon 
nevelésbe vett gyermek után, 
aki bölcsődés, óvodás vagy 
tanulói jogviszonyban áll és 
nappali rendszerű iskolai 
oktatásban vesz részt, 
valamint azon utógondozói 
ellátásban részesülő fiatal 
felnőtt után, aki tanulói 
jogviszonyban áll és nappali 
rendszerű iskolai oktatásban 
vesz részt, továbbá a 
tankönyvek ingyenesen állnak 
rendelkezésre a 
gyermekvédelmi 
gondoskodás keretében 
nevelésbe vett vagy 
utógondozói ellátásban 
részesülő, nappali rendszerű 
iskolai oktatásban részt vevő 
tanuló számára. 

2014. évi C. törvény 
Magyarország 2015. 
évi központi 
költségvetéséről, IX. 
fejezet 1.3. (2. 
melléklet 3.5.)                                                                                 
* Tankönyvek ingyenes 
rendelkezésre állása: 
2014. évi C. törvény 
Magyarország 2015. 
évi központi 
költségvetéséről, XIX. 
fejezet 20.2.4.                                                

forrást az 
étkeztetésükért, 
tankönyveikért 
fizetendő térítési díj 
nem terheli, így más 
ellátási szükségletre 
több forrás fordítható. 

 

 
TOVÁBBI REFORMINTÉZKEDÉSEK 
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Egészségügy, Szélessávú hálózatok fejlesztése  
 

Sorszám 
Intézkedés 

megnevezése 
Intézkedés tömör 

bemutatása 
Végrehajtás státusza 

Végrehajtás további 
ütemezése - 

elkövetkező 12 hónap 

Az intézkedés 
valamely más 
CSR-hoz vagy 
Európa 2020 
célkitűzéshez 
kapcsolódása 

Az intézkedés 
forrásigénye 

Költségvetési hatások 

Az intézkedés 
megvalósításához igénybe 

vehető Európai Uniós 
források (amennyiben 

releváns) 

A 2014-2020-as 
programozási 

időszakkal való 
összhang (OP, 
konstrukció 

megnevezése) 

Várt hatások leírása 

78.  Népegészségügyi 
intézkedések 
kiterjesztése 

Az egészségügyi 
ellátórendszer prevenciós 
kapacitásainak bővítésére 
egészségfejlesztési irodák 
(EFI) létrehozása mellett több 
egészségügyi intézkedésre is 
sor kerül: szervezett szűrések 
rendszerének 
továbbfejlesztése, dohányzás 
megelőzést és leszokást 
támogató fejlesztések 
fenntartása, megerősítése, 
valamint új  EFI-k létrehozása 
és az  irodák lelki egészség 
funkcióval való bővítése  
folyamatosan 2016-tól. 

Az EFI-k száma jelenleg 
61, 2014-ben a 
szűrővizsgálatokon való 
részvételre  ösztönző 
programokon 127 ezer fő, 
az állapotfelmérő 
programokban 130 ezer 
fő vett részt.  

Szervezett, célzott 
lakossági 
szűrővizsgálatok 
elérhetőségének 
kiszélesítése, 
védőnői méhnyakszűrő 
program országos 
kiterjesztése. 
 
 

EU2020 1 A szervezett szűrés 
rendszerének 
fejlesztésére OTH-
ból évi 200 m Ft; 
TÁMOP 6.1.3A-ból 
1 Mrd Ft. 

2015. évi központi 
költségvetésben: XX. 
EMMI fejezetében  
a 10. cím 2.: 366,9 millió 
Ft 
a 20. cím, 22. alcím, 26.: 
535,1 millió Ft a 
működtetés biztosítására. 

EFOP2014-2020 3. 
BERUHÁZÁSI PRIORITÁS                                    
(1. prioritási tengely) 

TÁMOP 6.1.3A-ból 1 Mrd 
Ft. 

EFOP2014-2020 
3. BERUHÁZÁSI 
PRIORITÁS                                    
(1. prioritási 
tengely) 
 

A szűrési programok 
elérhetőségének 
kiszélesítésével javul a 
hozzáférhetőség, nő a 
szűrővizsgálatokon 
résztvevők száma.   

79.  Az egészségügyi 
alalpellátási 
rendszer 
továbbfejlesztése 

Az alapellátás 
továbbfejlesztése a 
háziorvosi pálya vonzóvá 
tételét, a felső ellátási szintek 
tehermentesítését és a 
hatékonyabb prevenciót 
célozza. Az alapellátás és a 
járóbeteg szakellátás 
funkcionális integrációjának 
kialakítása, a szükségletek 
szerinti háziorvosi és házi 
gyermekorvosi ellátási 
kompetenciák és kapacitások 
kialakítása a területi 
egyenlőtlenségek figyelembe 
vételével közösségi szinten, 
finanszírozási rendszer 
átalakítás a kapuőr szerep és 
a minőségi elvárások 
megerősítése érdekében, 
humán erőforrás helyzet 
javítása, technológiai 
fejlesztések. Az alapellátás és 
az egyes szakterületek 
összehangolt, közös, rendszer 
szintű 
programja. 
 
 

 Teljesítményalap
ú finanszírozási 
rendszer  
kialakítása, 
amelynek első 
lépéseként olyan 
indikátorok 
bevezetése 
történt meg, 
amelyek mérik a 
háziorvosok 
szakmai 
munkáját, 
növelve a 
háziorvosok 
kapuőri szerepét. 

 A fekvőbeteg 
szakellátás 
kötelezettségéne
k állami 
átvállalása az 
érintett 
intézmények 
állami tulajdonba 
kerülésével, az 
önkormányzatok 
kötelező feladata 
kizárólag az 
egészségügyi 
alapellátás 
maradt. 
 

Az alapellátási rendszer 
felülvizsgálatáról és 
átalakításának irányairól 
2015. I. félévében 
várható elfogadott 
kormánydöntés. 

   
2015. évi központi 
költségvetésben LXXII. 
fejezet Egészségbiztosítási 
Alap 3. cím 1. alcím 22.: 
Háziorvosi ellátórendszer 
megújításának I. üteme 
10 Mrd Ft. 

  Az alapellátási kompetencia 
keretein belül a háziorvosok 
minél szélesebb körben 
képesek ellátást nyújtani a 
betegek számára, megvalósul 
a definitív ellátás 
kiterjesztéssel, 
tehermentesítve a járó-és 
fekvőbeteg ellátást. 
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80.  Szupergyors 
Internet projekt 

Szupergyors Internet Projekt 
(SZIP) célja, hogy az Európai 
Unióban élenjáróként 2018-
ra biztosítsa az egész 
országot lefedő, nagy 
sávszélességet (legalább 30 
Mbps) biztosító 
infrastruktúra megépítését, 
amelyre az Újgenerációs 
Hozzáférési Hálózatok (NGA) 
kiépítésével nyílik lehetőség. 
Az erre a sebességre képes 
területre vetített hálózati 
lefedettség 75,7%. 

 Jelenleg folyamatban van 
a fejlesztési helyszínek 
felmérése és a 
megvalósíthatósági 
koncepció kidolgozása. 

Projekt időtartama: 
2015-2018 
 
A pályázat 2015 
júniusában kerül 
kiírásra. 

Digitális Agenda 150-210 Mrd Ft  GINOP 3.4.1 2015-2020: 68 
milliárd Ft 

GINOP 8 2015-2020: 47,4 
milliárd Ft (pénzügyi 
eszközök) 

 

GINOP 3.4.1 
GINOP 8 

A Digitális Nemzet Fejlesztési 
Program hálózatfejlesztési 
részeként megvalósuló 
Szupergyors Internet projekt 
keretében 2018-ig 
hozzávetőleg 1 millió 
háztartást kell ellátni 
újgenerációs hozzáférési 
hálózattal. 

 


