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Suulise tblke peadirektoraat

Suulise t0lke peadirektoraadi (DG SCIC) (lesanne on holbustada ELi demokraatlikke
otsustusprotsesse ja vBimaldada mitmekeelset suhtlust. Selleks pakutakse kvaliteetset
konverentsitdlget ning institutsioonisiseste konverentside korraldamise ja koosolekuruumide
haldamise teenuseid komisjonis.

Suulise tdlke peadirektoraat on kdigis oma tegevussuundades teenusele orienteeritud organisatsioon,
kus téotab 730 inimest kolmes direktoraadis ja peandunik. Peadirektoraadis on ka tksus, mis allub
otse peadirektorile. Suulise tblkega tegeleb 550 palgalist tolki, kes tddtavad koos koikides
institutsioonides selleks tooks akrediteeritud vabakutseliste tdlkidega (kokku ligikaudu 3000 tolki).
Peadirektoraadi aastaeelarve on ligikaudu 70 miljonit eurot.

Pakutav ametikoht

Asepeadirektor abistab peadirektorit suulise tBlke peadirektoraadi Ulesannete, eesmarkide ja
prioriteetide saavutamisel.

Peadirektori jarelevalve all tegutsev asepeadirektor vastutab horisontaalsema (direktoraatidevahelise)
tegevuse koordineerimise ja edendamise eest, eelkBige eespool nimetatud peadirektoraadi teenuste
osutamisega seoses. Tema llesanne on tagada peadirektoraadi eri osade sujuv koost6o.

See ametikoht on tdis valjakutseid ja selle keskmes on peamiselt jargmine tegevus:

* toetada talituse peamiste prioriteetide elluviimist;

» tagada koordineerimine eri direktoraatide ja {iiksuste vahel ning teabevahetus sise- ja
viliskasutajatega;

» esindada peadirektoraati sotsiaaldialoogis ja kontaktides tdlkide/todtajate esindajate delegatsiooniga;
» konsolideerides ja vottes arvesse olemasolevaid saavutusi institutsioonidevahelises koostos, tagada
suuline tdlge kdige kuluthusamal wviisil, kuid nii, et samal ajal oleks tagatud kdorged
kvaliteedistandardid;

» tagada peadirektoraadi tegevuse ajakohastamine, eelkBige uute tehnoloogiate kasutamise kaudu;

 teha olemasolevate konverentsiruumide haldamisel ja uute ehitamisel koost6dd Briisselis asuva
infrastruktuuri- ja logistikaametiga (OIB).

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Juhtimisoskused




» hea juhtimisoskus, et aidata peadirektoril juhtida ja motiveerida kogu komisjoni teenindava
peadirektoraadi kdrge kvalifikatsiooniga to6tajaid;

» kdrgemas juhtkonnas todtamise kogemus ja head tulemused juhi ja suhtlejana, kes suudab tulla
toime keerukate ja mitmekulgsete juhtumitega ning motiveerida t66tajaid andma pidevalt endast
parima;

Erioskused ja kogemused

+ ressursside tulemusliku planeerimise ja haldamise kogemus kdrgema juhtkonna tasandil;

» tbendatud kogemus kdrgetasemelistel institutsioonidevahelistel ja mitmepoolsetel labiraakimistel
ning kdrgetasemeliste konverentside ja sidusriihmade konsultatsioonide korraldamisel;

+ eeliseks oleks tdokogemus peadirektoraadi vastutusalasse kuuluvates valdkondades;

Isikuomadused

 suurepérane strateegilise motlemise, prioriteetide seadmise ja otsuste tegemise vdime;

» suutlikkus teha peadirektoraadis uuendusi ja viia labi muudatusi kooskdlas komisjoni
prioriteetidega.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaat peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

- |0petatud (likoolidppele vastav haridustase, mida t6endab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku UlikooliBppe kestus on tavaparaselt vahemalt neli aastat,

- vOi |dpetatud Ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
tiheaastane erialane té6kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast to6kogemust ei arvestata
allpool ndutud ulikoolijargse té6kogemuse hulka).

o FErialane t66kogemus: kandidaadil peab olema vdhemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: véhemalt viis aastat tlikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema saadud
kdrgel juhtival ametikohal?.

1 Erialast toékogemust vietakse arvesse Uiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku téosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki todleping) voi teenusepakkujana. Osaajattdd arvestatakse protsendina tdendatud tootatud taistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tédlepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase téokogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tiks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta téétas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja tUlesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarvete suurus; 4) kérgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.



o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas kandidaat
taidab nduet osata rahuldaval tasemel monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vBib vestlus (voi
osa sellest) toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu I6pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade? artikli
52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pd&hjal parim profiil ja kes
voOidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise klsimustega tegelev n6uandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Véljavalitud kandidaat peab olema téditnud koik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimeline neid taitma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba v8i vdimalus see saada. Tegemist on juurdepadsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on ldbinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
koosk6las kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vBib anda juurdepdasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepaésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tddandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepadsu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepddsuloa ja julgeolekukontrolli menetlus ning

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (ainult
inglise keeles)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_et#vabad ametikohad

Oigusaktidega ndutav Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolne julgeolekuiilevaade on IGpule
viidud.

Vordsed voimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d lahtub komisjon strateegilisest eesmargist saavutada oma
praeguse ametiaja 18puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning rakendab vordsete

vOimaluste poliitikat, kutsudes ules esitama taotlusi, mis vOiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Viljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 15 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Juhime kandidaatide t&helepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kdik uued td6tajad
edukalt labima Uheksakuulise katseaja.

Todo6koht asub Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat esitab deklaratsiooni selle kohta, et ta tegutseb s6ltumatult avalikes huvides, ning selliste
huvide kohta, mida vOidakse késitada tema s6ltumatust ohustavatena.

Oluline teave kandidaatidele
Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on

keelatud otse vOi kaudselt, isiklikult vGi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega hendust
votta. Kdik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse
Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid t66deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu

madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti pooratakse tahelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiilisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks madrus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te taidate kik osalemiskriteeriumid
(,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal tod6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes ndudeid ei téida, langevad valikumenetlusest
automaatselt vélja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida
valikumenetluse eri etappe kasitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepdrast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus’ ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vBib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pohjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise l8petamisel saate e-kirja, milles Kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse Uhendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vOib interneti koormatuse
vOi internetitihenduse hdire tdttu katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pérast avalduste
esitamise 8ppkuupaeva moéddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi
vastu ei vOeta.

Avalduse esitamise |6ppkuupéaev

Avalduse esitamise 16ppkuupdev on 29.9.2023 kell 12.00 péeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise 8petuse leiate veebiaadressilt https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

