Direcédo-Geral da Concorréncia (DG COMP)
Publicagdo de uma vaga para o cargo de economista principal para a concorréncia (m/f) (grau AD 14)

(Contratacdo de um agente temporario ao abrigo do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos
Outros Agentes)

COM/2024/10445
Quem somos

Em colaboragdo com as autoridades nacionais da concorréncia, a Comisséo assegura a aplicacdo direta
das regras de concorréncia da Unido Europeia, a fim de melhorar o funcionamento dos mercados,
garantindo a igualdade e a equidade das condic¢Oes de concorréncia entre as empresas, com base no
respetivo mérito, em beneficio dos consumidores, das empresas e da economia europeia no seu
conjunto.

Na Comissao, a Direcdo-Geral da Concorréncia (DG COMP) ¢ a principal responséavel pela aplicagcdo
direta das regras da concorréncia.

As diregdes operacionais da DG COMP formam parte de uma estrutura matricial em que os diferentes
instrumentos de concorréncia (anti-trust, concentracdes e auxilios estatais) sdo geridos em torno de
setores-chave da economia. A DG COMP ¢é igualmente responsavel pela execugdo da regulamentagdo
relativa as plataformas digitais e as subvences estrangeiras.

O economista principal para a concorréncia e a sua equipa prestam assisténcia a DG COMP na
avaliagdo do impacto econémico das suas a¢es nos dominios das concentragdes, anti-trust, auxilios
estatais e regulamentacdo relativa as plataformas digitais e as subvenc@es estrangeiras. Incumbe-lhe
também, juntamente com a sua equipa, proporcionar orientacdes sobre questdes metodoldgicas de
economia e econometria no &mbito da aplicagdo das regras de concorréncia da UE, contribuir para o
tratamento de processos de concorréncia especificos (em especial, os que envolvem questdes
econdmicas complexas e analises quantitativas) e para a elaboracdo de analises ou instrumentos
especificos.

O economista principal para a concorréncia também aconselha 0 membro da Comissdo responsavel
pela Concorréncia sobre questdes deste dominio.

O posto é classificado ao nivel de diretor (AD 14). Trata-se de um mandato temporario de trés anos,
renovavel por um periodo maximo de dois anos.

O que propomos

A DG COMP pretende encontrar um sucessor para 0 seu atual economista principal para a
concorréncia, cujo posto ficou vago em 1 de agosto de 2023. O economista principal para a
concorréncia dependerd diretamente do Diretor-Geral. Assumird trés grandes funcoes:

- Emitir orientacOes sobre questdes metodoldgicas em matéria de economia e econometria na
aplicacdo das regras da concorréncia da UE. N&o participara nas atividades de elaboragdo de
politicas, mas podera, ocasionalmente, ser chamado a contribuir para a elaboracdo de anélises
e instrumentos especificos;

- Emitir orientagdes gerais sobre processos individuais de concorréncia desde uma fase inicial;

- Emitir orientacBes circunstanciadas nos processos de concorréncia mais importantes que
envolvam questdes econdmicas complexas, em especial nos processos que exijam uma analise



guantitativa sofisticada. Tal pode implicar o eventual destacamento de um membro do pessoal
afeto a equipa do economista principal junto da equipa responsavel por um processo
especifico.

O seu parecer final sobre os processos de concorréncia importantes sera transmitido ao comissario
responsavel pela Concorréncia e, se for caso disso, ao Colégio de Comissarios.

O economista principal para a concorréncia dispGe de uma equipa especializada de cerca de 29
economistas e dois assistentes (repartidos por duas unidades e geridos por dois chefes de unidade),
metade dos quais sdo funcionarios permanentes e os restantes agentes temporarios. O economista
principal para a concorréncia e a sua equipa cooperarao, quando adequado, com os restantes membros
da Diregdo-Geral, em especial com aqueles que dispem de conhecimentos especializados no dominio
econdmico.

Durante o seu mandato, o economista principal para a concorréncia pode publicar trabalhos e exercer
funcGes docentes limitadas desde que tal ndo interfira com o seu mandato.

Perfil pretendido (critérios de selecéo)
Os candidatos devem ter:

Competéncias de gestdo

— Capacidade para liderar, motivar e inspirar uma equipa de economistas altamente qualificados,
definir planos, objetivos e prioridades, solicitar o contributo do pessoal e proporcionar orientacoes
sobre aspetos técnicos e estratégicos;

— Muito boa capacidade de pensamento estratégico, forte capacidade para pensar de forma inovadora
e para introduzir inovac6es nos dominios abrangidos pela Direcdo-Geral, bem como para assegurar
0 seu acompanhamento eficaz através de uma abordagem orientada para 0 servigo e para 0S
resultados.

Competéncias e experiéncia especializadas

— Competéncias e conhecimentos comprovados na analise dos aspetos econémicos de questfes de
concorréncia, demonstradas por um percurso académico sélido e, em especial, por publicagdes em
revistas académicas reconhecidas, pelo exercicio de fun¢des consultivas em organismos publicos,
por estudos e, eventualmente, atividades de consultoria nos diversos dominios da politica de
concorréncia,;

— Além da sua formagdo de base, uma especializacdo em organizacdo empresarial e experiéncia
pratica na analise de casos individuais de concorréncia.

Qualidades pessoais

— Excelentes competéncias em matéria de comunicacdo oral e escrita que Ihe permitam comunicar
eficazmente com partes interessadas internas e externas.

— Capacidade para cooperar com interlocutores de alto nivel, bem como para trabalhar em diferentes
niveis da organizacéo.

Condicdes de admissao (critérios de admissibilidade)

SO serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de candidatura,
cumprirem os critérios formais seguintes:



e Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido
Europeia.

e Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem ter, alternativamente:

— habilitacbes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios,
comprovadas por um diploma, quando a duracdo normal desses estudos for igual ou superior a
quatro anos;

— habilitacbes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios,
comprovadas por um diploma, e experiéncia profissional pertinente de, pelo menos, um ano, se
a duragdo normal desses estudos for igual ou superior a trés anos (este ano de experiéncia
profissional ndo pode ser incluido na experiéncia pos-licenciatura abaixo exigida);

— além disso, exige-se um doutoramento num ramo da economia ou da econometria pertinente
para a politica da concorréncia.

o Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15anos de experiéncia
profissional poés-licenciatural a um nivel correspondente as qualificacdes mencionadas
anteriormente. Pelo menos dez anos da referida experiéncia profissional p6s-licenciatura devem ter
sido adquiridos no desempenho de funcBes que envolvam a prestacdo de assessoria técnica em
matéria econémica em dominios pertinentes para este cargo?.

e Experiéncia de gestdo: pelo menos cinco anos da experiéncia profissional pos-licenciatura devem
ter sido adquiridos no desempenho de fungdes de gestdo de alto nivel®.

e Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da
Unido Europeia* e um conhecimento satisfatério de outra dessas linguas. Durante as entrevistas, 0s
juris verificardo se os candidatos cumprem o requisito de um conhecimento satisfatério de outra
lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode decorrer nessa lingua.

e Limite de idade: os candidatos devem poder completar, pelo menos, 0 mandato de trés anos antes
de atingirem a idade normal da reforma que, para os agentes temporarios da Unido Europeia
corresponde ao Ultimo dia do més em que atingem 66 anos (ver o artigo 47.° do Regime Aplicavel
aos Outros Agentes®).

Selecdo e nomeacéo

O processo de selecdo e nomeacao realizar-se-4 em conformidade com os procedimentos de selecdo e

1 Para poder ser considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relagao de trabalho, definida como real,
genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagdo de um servigo. As
atividades profissionais exercidas a tempo parcial sao calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem certificada de horas
de trabalho a tempo inteiro. Sdo tomadas em consideragéo as licencas de maternidade, paternidade e adocéo concedidas no &mbito de um
contrato de trabalho. Os doutoramentos sdo equiparados a uma experiéncia profissional, mesmo que ndo remunerada, embora por um
periodo maximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido concluido. Cada periodo de tempo s6 conta uma vez.

No seu curriculum vitae, os candidatos devem assinalar claramente, em relacdo a todos os anos em que adquiriram experiéncia de
assessoria econémica, os elementos seguintes: (1) a designacéo e a natureza do cargo exercido e descri¢do das fungdes de assessoria
econdmica exercidas; (2) a area tematica e o nivel do cargo na organizagdo (o nimero de graus hierarquicos superiores e inferiores), as
técnicas utilizadas e o objetivo da assessoria econémica; (3) o beneficiario da assessoria econdmica e as linhas hierarquicas para cada
posicéo detida.

8 No seu curriculum vitae, os candidatos devem indicar claramente, em relagdo a todos os anos em que adquiriram experiéncia de gestdo,
os elementos seguintes: (1) a designacdo e a natureza dos cargos de gestdo exercidos; (2) o nimero de efetivos sob a sua
responsabilidade no &mbito destas fungdes; (3) a dimensdo dos or¢amentos geridos; (4) o nimero de graus hierarquicos superiores e
inferiores; e (5) o nimero de lugares de grau equiparavel.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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recrutamento da Comissdo Europeia (ver: Documento sobre a politica relativa aos funcionarios
superiores®).

No ambito do presente processo de selecdo, a Comissdo Europeia constitui um jari de pré-selecdo. O
juri analisa todas as candidaturas, procede a uma primeira verificacdo da admissibilidade e, tendo em
conta os critérios de selecdo acima referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado, que
poderdo ser convocados para uma entrevista com o juri de pré-selecéo.

Apos as entrevistas, o juri de pré-selecdo elabora as suas conclusdes e propde a lista dos candidatos a
convocar para outras entrevistas com o Comité Consultivo de Nomeacdes da Comissdo Europeia
(CCN). Tendo em conta as conclusfes do juri de pré-selecdo, o CCN decidira dos candidatos a
convocar para uma entrevista.

Os candidatos que forem convocados para uma entrevista com 0 CCN passardo um dia completo num
centro de avaliagdo gerido por consultores externos de recursos humanos. Tendo em conta 0s
resultados da entrevista e o relatério do centro de avaliagdo, o0 CCN elabora uma lista restrita dos
candidatos que considera aptos para a funcdo em causa.

Os candidatos a lista restrita da CCN serdo entrevistados pelo membro da Comissdo responsavel pela
concorréncia.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo Europeia adota a decisdo de nomeag&o.

O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigagdes impostas pela legislagéo relativa ao servico
militar, oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas funcfes e estar
fisicamente apto para o efeito.

O candidato selecionado deve possuir um certificado de credenciacdo de seguranca valido ou estar em
condigdes de o obter junto da respetiva autoridade nacional de seguranca. A credenciacdo de
seguranca pessoal € uma decisdo administrativa tomada ap6s a conclusdo de um inquérito de
seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranca competente, em conformidade com as
disposicOes legislativas e regulamentares nacionais aplicaveis nesse dominio, que certifica que uma
pessoa pode ser autorizada a aceder a informagOes classificadas até um determinado nivel. (Note-se
que o procedimento necessario para a obtencdo de um certificado de credenciacdo de seguranca sé
pode ser iniciado a pedido do empregador e ndo pelo candidato).

O candidato selecionado s6 podera aceder a informagdes classificadas da UE (ICUE) de nivel igual ou
superior a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunies em que essas
informacGes sejam abordadas uma vez emitido o certificado de credenciacdo de seguranga pessoal
pelo Estado-Membro em causa e concluido o processo de credenciagdo com as informacdes
legalmente obrigatdrias da Direcdo de Seguranca da Comisséo Europeia.

Igualdade de oportunidades

Em conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funcionarios, a Comisséo persegue o objetivo
estratégico de alcangar a igualdade de género a todos os niveis de gestdo até ao final do seu atual
mandato e aplica uma politica de igualdade de oportunidades, incentivando as candidaturas suscetiveis
de contribuir para uma maior diversidade, igualdade de género e equilibrio geografico global.

Condigdes de emprego

A remuneracdo e as condicGes de emprego sdo as estabelecidas no Regime Aplicavel aos Outros
Agentes.

& https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_pt
(apenas em inglés).
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O candidato selecionado seréa recrutado como agente temporario nos termos do artigo 2.°, alinea a), do
Regime Aplicavel aos Outros Agentes, desempenhando fungdes correspondentes ao posto de base de
um diretor de grau AD 14. Sera classificado no escaldo 1 ou 2 desse grau, consoante a duracao da sua
experiéncia profissional.

Trata-se de um mandato temporario de trés anos, que pode ser renovado por um periodo maximo de
dois anos.

O candidato selecionado deve ter em conta que 0 Regime Aplicavel aos Outros Agentes determina que
todos os novos membros do pessoal devem concluir com éxito um periodo de estagio de nove meses.

O local de trabalho é Bruxelas. A vaga a prover esta disponivel desde 1 de agosto de 2023.
Independéncia e declaracéo de interesses

Antes de assumir funcbes, o candidato selecionado deverd apresentar uma declaracdo em que se
comprometa a agir no interesse publico e com independéncia e declarar quaisquer interesses
suscetiveis de prejudicar a sua independéncia.

Informacg6es importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos juris sdo confidenciais. Nem os candidatos nem
guaisquer outras pessoas em seu nome estdo autorizados a contactar, direta ou indiretamente, 0s seus
membros. Todos os pedidos de informacdo devem ser enviados para o secretariado do respetivo jdri.

Protecdo de dados pessoais

A Comissdo Europeia assegura que os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho’. Estas
disposicOes aplicam-se, em particular, a confidencialidade e & seguranga dos dados.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se cumprem
todos os critérios de admissibilidade («CondicGes de admissdo»), em especial no que se refere aos
tipos de diplomas e a experiéncia profissional de alto nivel, bem como as capacidades linguisticas
exigidas. O ndo cumprimento de algum desses critérios implica a exclusdo automatica do processo de
selecéo.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se através do sitio da Internet a seguir indicado e observar
as instrucoes relativas as diferentes fases do processo:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletronico valido, que serd utilizado para confirmar a
sua inscricdo, bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a
Comissao Europeia deve ser informada de qualquer alteracdo desse endereco eletronico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletronica, um CV em formato
PDF, de preferéncia utilizando o modelo do CV Europass?, e uma carta de motivacdo (com 8 000
carateres, no maximo). Os CV e as cartas de motivacdo dos candidatos podem ser apresentados em
qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

7 Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegio das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituices e pelos 6rgédos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Deciséo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).

8  Para informages sobre a elaboragdo de um CV Europass, consulte: https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv
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E do interesse dos candidatos garantir a exatidio, a exaustividade e a veracidade dos dados constantes
do respetivo processo de candidatura.

Uma vez terminado o processo de inscricdo em linha, os candidatos receberdo uma mensagem
eletronica a confirmar que a sua candidatura foi registada. Se o candidato ndo receber uma
mensagem eletrdnica de confirmacao, tal significa que a sua candidatura néo foi registada.

Os candidatos nédo poderdo acompanhar em linha a evolugéo da sua candidatura. A Comissao Europeia
contacta-los-a diretamente para os informar da situacdo da sua candidatura.

As candidaturas enviadas por correio eletrénico ndo seréo aceites. Para mais informacdes e/ou em
caso de problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem eletronica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Compete aos candidatos concluir a inscricéo eletronica no prazo fixado. Recomenda-se vivamente aos
interessados que nao esperem pelos Gltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturacéo
excecional das linhas ou uma eventual falha da ligagdo a Internet pode interromper a inscri¢do em
linha antes da sua conclusdo, obrigando a repeti¢do de todo o processo. Uma vez terminado o prazo de
apresentacdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. As inscri¢des fora de
prazo ndo serdo aceites.

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 5 de abril de 2024, as 12h00 (meio-dia), hora de
Bruxelas, apds o que as inscricdes em linha deixardo de ser possiveis.



