Generalne riaditel’stvo pre hospodarsku sut’az (GR COMP)

Uverejnenie ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste na poziciu hlavného ekondéma pre hospodarsku
sutaz (platova trieda AD 14)

(Zamestnanie do¢asného zamestnanca podl'a ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov)

COM/2024/10445
Kto sme

Komisia spolu s vnutrostatnymi organmi na ochranu hospodarskej stitaze priamo presadzuje pravidla
hospodérskej sutaze EU na lepsie fungovanie trhov tym, e zabezpeGuje, aby vietky podniky mali
rovnocenné a spravodlivé sitazné podmienky. Takéto konkurenéné prostredie je prinosom pre
spotrebitel'ov, podniky, ako aj europske hospodarstvo ako celok.

Uvedené pravomoci v oblasti priameho presadzovania pravnych predpisov vykondva v rdmci Komisie
v prvom rade Generalne riaditel’stvo pre hospodarsku sutaz (GR COMP).

Operacné riaditel'stva v ramci GR COMP tvoria sucast’ maticovej Struktury, v ktorej s rdzne nastroje
hospodarskej sutaze (antitrustové opatrenia, fizie a Statna pomoc) riadené podla kl'aCovych odvetvi
hospodarstva. GR COMP je zodpovedné aj za presadzovanie predpisov o digitalnych platforméach a
zahrani¢nych subvenciach.

Hlavny ekonom pre hospodarsku sutaz/hlavna ekonomka pre hospodarsku sitaz a jeho/jej tim
pomahaju GR COMP pri hodnoteni hospodarskeho vplyvu jeho ¢innosti v oblasti fuzii, antitrustovych
opatreni, Statnej pomoci a v suvislosti s predpismi o digitdlnych platformach a zahrani¢nych
subvenciach. Spolu so svojim timom poskytuje poradenstvo v metodickych otadzkach v oblasti
ekonomie a ekonometrie pri uplatiiovani pravidiel hospodérskej sutaze EU, prispieva k jednotlivym
pripadom hospodarskej sutaze (najmi tym, ktoré sa tykaju zlozitych hospodarskych otazok a
kvantitativnej analyzy) a prispieva k rozvoju Specifickych néstrojov alebo analyzy.

Hlavny ekonom pre hospodarsku sutaz takisto poskytuje poradenstvo v otdzkach hospodarskej stitaze
¢lenovi Komisie zodpovednému za hospodarsku sut’az.

Uvedené pracovné miesto je zaradené na troven riaditel’ (AD 14). Ide o docasné pridelenie na tri roky
s moznost'ou predlZzenia maximalne o dva roky.

Co ponukame

GR COMP hlada nahradu za hlavného ekonoma pre hospodarsku sttaz, ktorého pracovné miesto sa
uvolnilo od 1. 8. 2023. Hlavny ekondém pre hospodarsku sutaz bude priamo podriadeny generalnemu
riaditel'ovi. Bude mat’ tieto tri hlavné ulohy:

—  poradenstvo v metodickych otazkach v oblasti ekonomie a ekonometrie pri uplatiiovani
pravidiel hospodarskej sutaze EU. Nebude sa zGc¢asthovat’ na ¢innostiach tvorby politiky, ale
modze byt prilezitostne vyzvany, aby prispel k vypracovaniu osobitnych néstrojov alebo
analyz,

—  vSeobecné poradenstvo v jednotlivych pripadoch hospodarskej sttaze, a to po¢nic ich
avodnymi fazami,

—  podrobné poradenstvo v najvyznamnejSich pripadoch hospodarskej sttaze spojenych s
komplexnymi ekonomickymi otdzkami, najmé@ tych, ktoré si vyZzaduji narocnejsiu



kvantitativnhu analyzu. Zamestnanec prideleny do timu hlavného ekonéma pre hospodarsku
sut'az méze byt vyslany do timu povereného urcitym konkrétnym pripadom.

Zaverecné odportcania hlavného ekondéma pre hospodarsku stitaz tykajice sa dolezitych jednotlivych
pripadov hospodarskej sttaze sa predlozia ¢lenovi Komisie zodpovednému za hospodarsku sut'az
a v pripade potreby aj kolégiu komiséarov.

Hlavny ekondém pre hospodarsku sut'az ma k dispozicii osobitny tim priblizne 29 $pecializovanych
ekondmov a dvoch asistentov (rozdelenych na dve oddelenia a riadenych dvoma veducimi oddeleni), z
ktorych polovicu tvoria stali uradnici a zvySok docasni zamestnanci. Hlavny ekonom pre hospodarsku
sut’az a jeho tim budu v pripade potreby spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami GR COMP, najmé
s tymi, ktori maji ekonomické odborné znalosti.

Pocas svojho pdsobenia vo funkcii méze hlavny ekondom pre hospodarsku sttaz publikovat’ ¢lanky a v
obmedzenej miere vyucovat', pokial’ to nebude zasahovat’ do vykonu jeho mandatu.

Koho hl’adame (vyberové Kritéria)
Uchadzaci by mali mat”:

Manazérske zrucnosti

— schopnost’ viest, motivovat a inSpirovat tim vysokokvalifikovanych ekondémov, vymedzovat
plany, ciele a priority, ziskavat' informacie od zamestnancov a poskytovat poradenstvo o
technickych i strategickych aspektoch,

— vel'mi dobra schopnost’ strategického myslenia, silni schopnost’ originalne uvazovat’ a inovovat’ v
oblastiach, ktorymi sa zaoberd generdlne riaditel'stvo, a vediet zabezpeCit ucinné néasledné

opatrenia prostrednictvom pristupu orientovaného na sluzby a vysledky.

Odborné zruénosti a sklsenosti

— preukazatel'né znalosti a schopnosti v oblasti analyzy ekonomickych aspektov otdzok hospodarskej
sut'aze, podlozené solidnymi akademickymi vysledkami, publika¢nou ¢innostou v renomovanych
akademickych ¢asopisoch, vykondvanim poradenskych funkcii pre verejné organy, Stadiami a
pripadne konzulta¢nou ¢innostou v réznych oblastiach politiky hospodarskej sutaze,

— popri zakladnej odbornej priprave aj Specializaciu v odbore priemyselnd organizicia a/alebo
praktické skusenosti s analyzou jednotlivych pripadov hospodarskej sut'aze.

Osobnostné viastnosti

— vynikajuce ustne a pisomné komunikacné zru¢nosti na efektivnu a G¢innt komunikaciu s internymi
a externymi zainteresovanymi stranami,

— schopnost’ spolupracovat’ s partnermi na trovni vySsich tradnikov, ako aj na réznych Grovniach
organizacie.

Co musia uchadzadi spinat’ (kritéria uéasti)

Do vyberovej fizy konania buda zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Stitna prislusnost: Uchadza¢i musia byt Statnymi prislusnikmi jedného z &lenskych 3tatov
Eurdpskej Unie.




o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: Uchadza¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢nad odborna prax nemoéze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte),

— ako aj doktorat v takom odbore ekonoémie alebo ekonometrie, ktory je relevantny z hl'adiska
hospodarskej sutaze.

e Odborna prax: Uchadza¢i musia mat’ aspoti 15-roénu postgradualnu odborna prax! na pozicii, na
ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie. V ramci postgradudlnej odbornej praxe musia mat’ uchadzaci
aspoit 10 rokov skusenosti ziskanych na pozicii, ktora zahffia poskytovanie technického
ekonomického poradenstva v oblastiach relevantnych pre tdto poziciu?.

o Prax v riadiacej funkcii: Najmenej pat’ rokov postgradualnej odbornej praxe, ktora bola ziskana vo
vysokej riadiacej funkcii®.

e Jazyky: uchadzaci musia preukéazat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej nie?
a uspokojivi znalost’ d’alSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i
uchadzaéi spinajti poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho Giradného jazyka EU. Preto sa pohovor
(alebo jeho Cast’) mdze uskutoénit’ v danom d’alSom jazyku,

e Vekova hranica: uchadza¢i musia byt schopni ukonéit minimalne trojroény mandat pred
dovi$enim riadneho veku odchodu do déchodku, ktory je pre do¢asnych zamestnancov Eurdpskej
Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢lanok 47
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov®).

Vyber a vymenovanie
Vyber a vymenovanie sa vykonaji v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatituje pri vybere

zamestnancov a ich prijimani do sluZobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)].

Odborna prax sa zohladnuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skuto¢ny vykon
pracovnej ¢innosti za odplatu, ktort uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy)
alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na kratsi pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na
zaklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska
dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa zohladniuje, ak sa Cerpa v ramci
pracovnej zmluvy. Doktorandské §tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avsak
maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspeSne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD.
Kazdé takéto obdobie sa mdze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli ekonomicki poradensku prax, uviest vo
svojom Zivotopise tieto Gidaje: 1. ndzov a charakter zastivanej pozicie a opis vykonavanej poradenskej funkcie v
oblasti ekondmie; 2. oblast’ pdsobnosti spolu s informaciou o tom, ktorej Grovni v rdmci danej organizacie bola
funkcia priradena (pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej $trukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené),
pouzivané techniky a ucel ekonomického poradenstva; 3. prijimatel’ ekonomického poradenstva a hierarchické
vzt'ahy pre kazdu zastavant poziciu.

Uchadzaci by mali pri vSetkych rokoch, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, jasne uviest’ vo svojom
zivotopise tieto udaje: 1. nazov a napln zastavanych riadiacich funkcii; 2. pocet zamestnancov riadenych pri vykone
tychto funkcii; 3. vyska spravovaného rozpoctu, 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej
pozicii nadriadené a podriadené; a 5. pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
6 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_sk
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V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po posudeni vSetkych prihlaSok pristapi k prvému overeniu kritérii ucasti a k identifikécii uchadzacov
s najlepsim profilom z hl'adiska uvedenych vyberovych kritérii, ktori mézu byt pozvani na pohovor
S porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’al$ie pohovory s Poradnym vyborom Europskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metddou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na tto funkciu.

Uchadza¢i uvedeni v uzSom vybere poradného vyboru absolvuju pohovor s prislusnym ¢lenom
Komisie zodpovednym za hospodarsku sutaz.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zakonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby, preukéazat
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
ziskat’ ho od narodného bezpe¢nostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vySetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prislusnikom,
ato vsllade s uplatnitelnymi vnatro§tatnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do uré¢eného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamiti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa moze zacat’
iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do ukonéenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost’,
ktory sa vyZaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup k utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im, ani
sa nebude moct zucastiovat' na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Eurépska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje
politiku rovnakych prilezitosti podporujliicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vacSej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej Unie.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty ako doCasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov a bude zastavat’ funkciu, ktord v Eurdpskej Unii zodpoveda

(k dispozicii len v anglictine)



zékladnému pracovnému miestu riaditela v platovej triede AD 14. V zavislosti od dizky
predchadzajlcej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platove;j triedy do stupia 1 alebo 2.

Ide o do¢asné pridelenie na tri roky, ktoré mozno prediZit’ maximalne o dva roky.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat' na vedomie poZiadavku stanoventi v Podmienkach zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne
absolvovat’ devdtmesaénu skusobnU lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel. Pracovné miesto je vol'né od 1. 8. 2023.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat' zavdzné vyhlasenie, Ze bude
konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

UchadzaCom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konajd v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725’. Uvedené sa vzt'ahuje najmé na dovernost a bezpecnost’ takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i splitate vietky kritéria Gdasti (,,Co musia uchadzagi
splnat*‘), najmé pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovant odbornu prax, ako aj poZzadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vylaceniu z

vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platn(i e-mailovi adresu. Tato adresa bude sltzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas réznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-zivotopis®, a
online vyplnit’ motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Vas zivotopis a motivacny list mézete predlozit’

v hociktorom z Gradnych jazykov Eurdpskej tnie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, tiplné a pravdiva.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri
spractvani osobnych tdajov indtiticiami, organmi, iradmi a agentarami Unie a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruduje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

8 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, najdete na adrese:https://europa.eu/europass/sk/create-

€uropass-cv.
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Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informacie a/alebo
v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlaSky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ ziadne tidaje. Oneskorené prihlasky sa nebudd brat’ do Gvahy.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 5. aprila 2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom uz
online registracia nebude mozna.



