Versenypolitikai Foigazgatosag (DG COMP)
Palyazati felhivas vezetd versenypolitikai k6zgazdasz allas betoltésére (AD 14-es besorolas)

(Ideiglenes alkalmazotti megbizés az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontja alapjan)
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Magunkrdl

A Bizottsag a nemzeti versenyhatdsagokkal egyitt kozvetlenll érvényesiti az EU versenyjogi
szabalyait a piacok hatékonyabb miikddése érdekében, biztositva, hogy minden véllalat érdemei
alapjan egyenl6 esélyekkel és tisztességesen versenyezzen. Ez a fogyasztok, a vallalkozasok és az
europai gazdasag egészének elonyére valik.

A Bizottsagon belill ilyen kozvetlen végrehajtdsi hatdskorokkel els6sorban a Versenypolitikai
Foéigazgatosag rendelkezik.

A Versenypolitikai Féigazgatosag operativ igazgatosagai egy olyan matrixszerkezet részét képezik,
amelyben a killonb6z6 versenypolitikai eszkdzoket (antitroszt, 0sszefonodasok és allami tdmogatasok)
a f0 gazdasagi dgazatok szerint kezelik. A Versenypolitikai Foigazgatosag tovabba felelds a digitalis
platformokra és a kulfoldi timogatasokra vonatkoz6 szabalyok végrehajtaséaért.

A vezetd versenypolitikai kdzgazdasz és csoportja segitséget nyljt a Versenypolitikai Foigazgatdsag
szamara annak értékeléséhez, hogy a foigazgatosag Osszefonodas-ellendrzési, trosztellenes és allami
tdmogatasi szabalyok, valamint a digitalis platformok és a kilfoldi tAmogatasok szabalyozésa terén
végzett tevékenysége milyen gazdasagi hatast gyakorol. A vezetd versenypolitikai kdzgazdasz és
csoportja iranymutatast ny(jt az unids versenyszabalyok alkalmazasa soran felmeriilé gazdasagi és
Okonometriai modszertani kérdésekben, hozzajarul az egyedi versenyjogi tgyekhez (kilondsen az
Osszetett gazdasagi kérdésekkel és mennyiségi elemzéssel kapcsolatos ugyekhez), valamint hozzéjarul
konkrét eszkézok vagy elemzések kidolgozasahoz.

A vezetd versenypolitikai kozgazdasz ezenkiviil versenyjogi kérdésekben tanacsot ad a Bizottsag
versenypolitikaért felelos tagjanak.

Az éllashelyet igazgatoi szinten (AD 14) rangsoroljak. Az ideiglenes megbizatas harom évre sz6l, és
legfeljebb tovabbi két évvel meghosszabbithato.

Ajanlatunk

A Versenypolitikai Féigazgatosag 11j munkatarsat keres vezetd versenypolitikai kdzgazdasza helyére,
akinek allashelye 2023. augusztus 1-jén megiiresedett. A vezetd versenypolitikai kozgazdasz
kozvetleniil a féigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel. Harom {6 feladata a kovetkezo:

- lrdnymutatast ad a kozgazdasagtan és az ©konometria mddszertani kérdéseiben az EU
versenyszabalyainak alkalmazasa soran. Nem vesz részt a szakpolitikai dodntéshozatali
tevékenységekben, de alkalmankeént felkérést kaphat arra, hogy jaruljon hozza konkrét
eszkdzok vagy elemzések kidolgozasahoz.

- Altalanos iranymutatast ad egyedi versenypolitikai ligyekben azok kezdetétdl fogva.

- Részletes iranymutatast ad az Osszetett kozgazdasagi problémakat érinté legfontosabb
versenyiigyekben, kiilondsen a kifinomult mennyiségi elemzést igénylékben. El6fordulhat,



hogy a vezetd versenypolitikai kdzgazdasz csoportjanak valamely tagjat egy konkrét tgyben
létrehozott csoportba rendelik ki.

Fontos egyedi versenypolitikai Ugyekben adott végleges szakvéleményét a Bizottsag
versenypolitikaért felelds tagjanak, valamint adott esetben a biztosi testiiletnek rendelkezésére
bocsatjak.

A vezetd versenypolitikai kozgazdadsz koriilbelill 29 6s, szakkdzgazdaszokbol és két asszisztensbol
allo kiilon személyzettel rendelkezik, akik két egységben, két egységvezetd iranyitasa alatt dolgoznak.
A csapat tagjainak egyik fele &llandd tisztvisel6, masik fele pedig ideiglenes alkalmazott. A vezetd
versenypolitikai kdzgazdasz és csapata adott esetben egyiittmiikddik a Versenypolitikai Féigazgatdsag
mas alkalmazottaival, kiilondsen a kozgazdaséagi szakemberekkel.

Megbizatisa soran a vezetd versenypolitikai kdzgazdasz tanulmanyokat tehet kozzé, és korlatozott
mértékben oktatasi feladatokat is ellathat, feltéve, hogy e tevékenységek nem akadalyozzak
megbizatasanak ellatasaban.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetdi készségek

— képesség kivaldan képzett kdzgazdaszok csoportjanak vezetésére, motivalasara és 0sztonzésere,
tervek, célkitlizések ¢€s prioritasok meghatarozasara, a személyzet véleményének kikérésére,
valamint technikai és stratégiai szempontokkal kapcsolatos iranymutatas nyujtasara,

— kival¢ stratégiai gondolkodasi készség, friss latdsmod és kivalo innovacios készség a foigazgatdsag
hataskdrébe tartozd teriiletekkel kapcsolatban, valamint hatékony nyomon kovetésiik biztositasa
szolgalat- és eredményorientalt megkozelités révén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— bizonyitott tudas és kompetencia a versenypolitikai Ugyek kodzgazdasagi szempontjainak
elemzésében, amelyet meggy6z6 tudomanyos teljesitmény és mindenekel6tt elismert tudomanyos
folyéiratokban megjelent publikaciok, koztestiileteknél betdltott tanacsaddi feladatkorok,
tanulmanyok és lehetdség szerint a versenypolitika kiilonbozo teriiletein végzett tandcsaddi munka
igazol,

— az alapképzésen felul iparszervezésre valé szakosodas és/vagy gyakorlati tapasztalatok egyedi
versenypolitikai ligyek elemzése terén.

Személyes tulajdonsagok

— kivald szobeli és irasbeli kommunikacidés képességek, amelyek révén képes a belsé és kiilsd
érdekeltekkel val6 hatékony és eredményes kommunikaciora,

— képesség a vezetdi szintli partnerekkel vald egyiittmiikddésre, valamint a kiilonb6z6 szervezeti
szinteken ativel6 munkavégzésre.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet reszt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kovetelményeknek:



o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felsboktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szdmithatd bele),

— emellett kdvetelmény a kdzgazdasdgtan vagy az 6konometria versenypolitikahoz kapcsol6dd
tertiletén szerzett doktori fokozat.

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetéen szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal’ rendelkezik. A palyaz6 az emlitett, a fenti végzettség
megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalatbol legalabb 10 évet a technikai gazdasagi
tanacsadast? is magaban foglalo, az itt meghirdetett munkakorhéz kapcsolddo teriileten szerzett.

e VezetOi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb &t évet felsé vezetdi munkakdrben® szerzett.

e Nyelvismeret: a palyaz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét* magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégitdé szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

e Korhatar: a palyazo életkora lehet6vé teszi, hogy legalabb a teljes haroméves megbizatast a
nyugdijkorhatar elérése elétt kitdltse. Az Eurdpai Unio ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoan a
nyugdijkorhatar azon hénap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd az
egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek® 47. cikkét).

Kivalasztas és kinevezés

A vezetét az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetdk alkalmazasi politikajara vonatkozo Osszefoglalé dokumentumot: Document on

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusu szerz6déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok idétartamabdl legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a gazdasagi tanacsadoi munkakorben toltstt évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a
betoltdtt beosztds megnevezése és az ehhez tartoz6 munkakdr, valamint a gazdasagi tandcsadoként ellatott feladatok leirasa; 2. a
szakterilet, valamint az adott beosztas szervezeten beliili szintje (a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama), az alkalmazott
technikak és a gazdasagi tanacs célja; 3. ki kapja a gazdasagi tandcsot, valamint az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési Gtvonal.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetSi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltétt
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala tartozd
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évé szintek szdma; valamint 5. a velik azonos beosztasban 1évé
munkatarsak szama.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Senior Officials Policy ©).

A Kivalasztasi eljarés keretében az Eurdpai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagéaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hatéroz arrol, hogy erre az interjura mely palyazdok kapnak meghivést.

A Kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanidcsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékeldkozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitja azon elGvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdokat ezutan a versenypolitikaért felel6s biztos
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmaz6 érvényes biztonsagi
tanusitvanyrél sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy maodjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanUsitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mingsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mingsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonséagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellen6rzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenléségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

& https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu
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A javadalmazads és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek az iranyadok.

A kivalasztott palydzot az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontja értelmében AD 14-es besorolasi fokozati vezet6i allashelynek megfeleld
feladatkdrt betoltd ideiglenes alkalmazottként nevezik ki. Szakmai tapasztalatanak hosszatol fiiggben a
besorolasi fokozaton belill az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Az ideiglenes megbizatas harom évre szdl, és legfeljebb két évvel meghosszabbithato.

Felhivjuk a kivalasztott palyazé figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek értelmében valamennyi Ujonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidd letoltésére
koteles.

A munkavégzés helye Brisszel. Az &llas 2023. augusztus 1-je ota tolthetd be.
Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése elott a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa
soran fuggetlenil, kizarolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg
befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palydzdék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kdzvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurOpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek’ megfelelden kezeljék. Ez kilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiillonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az aldbbi internetes oldalon, és kdvesse az eljarés egyes
szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitsegével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges kés6bbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurodpai
Bizottsagot.

7 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet ¢és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



A pélyazénak a jelentkezes részeként — a lehetleg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat® PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a péalydz6 elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetesére nincs lehet6seg. A
jelentkezését érintd tigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelosség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a haldzat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciéot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracid hatérideje 2024. aprilis 5., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idépontot kdvetden
regisztraciora mar nincs lehetdség.

8  Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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