EUROPSKA KOMISIA
Generalne riaditel’stvo pre hospodarsku sut’az (GR COMP)

Uverejnenie oznamenia o vo’'nom pracovnom mieste vediiceho diradnika pre technolégie
(platova trieda AD 14)

(Zamestnanie do¢asného zamestnanca podPa ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov)

COM/2025/10470
Kto sme

Komisia spolu s vnutro$tditnymi orgdnmi na ochranu hospodarskej stitaze priamo presadzuje
pravidla hospodarskej sitaze EU na lepsie fungovanie trhov tym, Ze zabezpeluje, aby vietky
podniky sutazili rovnako a spravodlivo na zaklade svojich kvalit. To je prinosom pre
spotrebitel'ov, podniky aj eurdépske hospodarstvo ako celok.

Tieto prdvomoci v oblasti priameho presadzovania pravnych predpisov vykondva v ramci
Komisie predovsetkym Generalne riaditel'stvo pre hospodarsku sutaz (GR COMP).

Operacné riaditel'stva v ramci GR COMP tvoria sucast’ maticovej Struktary, v ktorej s r6zne
nastroje hospodarskej sutaze (antitrustové opatrenia, fizie a Stitna pomoc) riadené podla
kla¢ovych odvetvi hospodarstva. GR COMP je zodpovedné aj za presadzovanie predpisov
0 digitalnych platformach a zahrani¢nych subvenciach.

Vedaci uradnik pre technologie bude podlichat priamo generalnemu riaditelovi a bude
poskytovat’ poradenstvo komisarke zodpovednej za hospodarsku stitaz a generdlnemu riaditel'ovi
v otazkach suvisiacich s technologiami, pricom bude usmeriiovat vSetky projekty, iniciativy
a pracovné toky GR COMP tykajace sa tdajov a technolégii a vykonavat' nad nimi dohlad.
Veduci uradnik pre technoldgie bude viest' tim, ktory ma byt centrom excelentnosti v oblasti
digitalnych vySetrovacich nastrojov, datovej vedy a umelej inteligencie a ktorého koneénym
ciel'om bude podporovat’ ulohy GR COMP pri presadzovani predpisov, ktoré sa ¢oraz viac opiera
o0 Udaje, a pri monitorovani trhu.

Pracovné miesto je zaradené na urovni riaditelov (AD 14). Ide o docasné pdsobenie na tri roky
s moznost'ou predlzenia o maximalne dva roky.

Co pontikame

Pontkame vel'mi ndroéna poziciu vediceho uradnika pre technolodgie, ktory bude poskytovat
poradenstvo komisarke zodpovednej za hospodarsku siitaz a generdlnemu riaditel’ovi, pokial’ ide
0 otazky suvisiace s technoldgiami, digitalnu stratégiu, priority a projekty GR COMP, a to aj na
zaklade studii externych odbornikov alebo veduceho tradnika pre technologie, a zaroven bude
usmeriovat’ tim veduceho turadnika pre technologie (oddelenie priclenené k vedicemu
Uradnikovi pre technoldgie, ktoré riadi ved(ci oddelenia) prostrednictvom vysoko
sofistikovanych pracovnych tokov, poskytovania vizie, celkovej strategickej orientécie,
usmeriiovania a koordinacie zamestnancov a ¢innosti timu.

Vedici uradnik pre technolégie bude zodpovedny za zabezpelenie toho, aby tim splnal stale
rastuce potreby GR COMP v oblasti najmodernejSej analyzy tdajov a aby sa udrziaval na Cele
technologického pokroku pri vedeni digitalnych vySetrovani vratane digitalnej forenznej analyzy,
digitalnej inteligencie, umelej inteligencie alebo akéhokol'vek iného digitadlneho vyvoja. To si
vyzaduje vel'mi dobré chapanie potrieb na prevadzkovej strane, pokial’ ide o presadzovanie
pravidiel hospodarskej sut'aze a regulaéné nastroje (ako je napriklad akt o digitalnych trhoch). Na
podporu tychto prevadzkovych potrieb by mal veduci Gradnik pre technoldgie spolu so svojim



timom poskytovat’ investigativne rieSenia, ktoré¢ zodpovedaji tymto potrebam, a zaroven mat’
schopnost’ ¢o najlepSie a najucinnejsie vyuzivat’ odborné zruc¢nosti clenov svojho timu.

Tim veduceho dradnika pre technoldgie podporuje pracu GR COMP v oblasti presadzovania
hospodarskej sutaze vo vsSetkych oblastiach a uzko spolupracuje so vSetkymi prislusnymi
odbormi GR COMP, napriklad s oddelenim zodpovednym za digitalne prevadzkové rieSenia
a s operaénymi oddeleniami. Veduci tradnik pre technolégie a jeho tim budi spolupracovat aj
s ostatnymi generalnymi riaditel'stvami v Eurdpskej komisii, inymi eurdpskymi institaciami,
Clenskymi $tatmi a ich vnutroStatnymi organmi na ochranu hospodarskej sttaze, ako aj
S externymi organizdciami. Tim bude pozostévat’ z 22 zamestnancov, ktori st vel'mi dynamicki,
dokazu dobre spolupracovat, st zamerani na poskytovanie sluzieb a maju vasen pre digitalne
technoldgie.

Medzi hlavné ulohy timu vedticeho tiradnika pre technologie bude patrit’:

e poskytovaniec poradenstva v technologickych zalezitostiach pri digitalnych
vySetrovaniach a politike, a to aj pokial ide o akt o digitalnych trhoch, alebo pri
akomkol'vek vySetrovani v oblasti hospodarskej sutaze, v ktorom zohravaji dolezita
tlohu technologické aspekty, ako su napriklad technické, algoritmické alebo datové
otazky,

e vyuzivanie najnovsich dostupnych digitalnych technologii na poskytovanie rieSeni, ktoré
spinaji potreby operaénych oddeleni GR COMP v oblasti analyzy tdajov v ramci
roznych nastrojov, najmé pokial’ ide o kartely a antitrustové pravidla, fuzie, ako aj akt
0 digitalnych trhoch a nariadenie o zahrani¢nych subvenciach, ¢ uz v ramci
projektu/pripadu naro¢ného na daje, alebo ad hoc,

e zabezpeCovanie toho, aby malo GR COMP pristup k sposobilostiam v oblasti
najmodernejSich forenznych informac¢nych technologii, spravodajskych informacii,
datovej vedy a umelej inteligencie na vysetrovania v ramci réznych néstrojov, najma
pokial' ide o kartely a antitrustové opatrenia, fuzie, ako aj v suvislosti s aktom
o digitalnych trhoch a nariadenim o zahrani¢nych subvenciach,

e zohravanie aktivnej ulohy v sieti odbornikov na digitalne vySetrovanie v ramci Eurdpske;j
siete pre hospodarsku sitaz a spolupraca s d’al§imi Utvarmi eurdpskych institucii
Vv pripadoch, v ktorych sa pouzivaji forenzné informaé¢né technoldgie a analyza Gdajov,

e priebezné sledovanie technologického vyvoja a urCovanie tém a opatreni, ktoré s
predmetom zaujmu GR COMP, ¢im sa zabezpeci kvalita a relevantnost’ IT nastrojov
ametod, ktoré vlastni a/alebo pouziva GR COMP, a poskytovanie poradenstva
generalnemu riaditelovi v stvislosti s aktualizovanymi alebo novymi nastrojmi
a metédami, pripadne aj na zaklade Stadii externych odbornikov alebo veduceho
uradnika pre technologie, a vykonavanie dohladu nad vyvojom a/alebo obstaravanim
takych néstrojov a metdd,

e poradenstvo v suvislosti s aktualizovanymi alebo novymi IT nastrojmi, ktoré vlastni
a/alebo pouziva GR COMP, a dohl'ad nad ich zavadzanim.

Pocas svojho funkéného obdobia méze vedici tGradnik pre technologie uverejnovat’ vedecké
prace a v obmedzenej miere vykonavat’ pedagogickt ¢innost,, pokial’ tieto tilohy nezasahuji do
jeho mandatu.



Koho hPadame
Uchadzaci by mali mat”:

Osobnostné vlastnosti:

e vynikajiice ustne a pisomné komunikané zrucnosti, ktoré uchadzaCovi umoziuju
efektivne a Ucinne komunikovat’ s internymi a externymi zainteresovanymi stranami,
zastupovat’ Komisiu a obhajovat’ jej postavenie na eurdpskych a medzinarodnych forach,

e schopnost’ spolupracovat’ s partnermi na trovni vysSich uradnikov a pracovat’ na r6znych
drovniach organizécie.

Odborné zruénosti a sklsenosti:

e preukazané znalosti analyzy udajov a/alebo pocitacovej vedy a/alebo umelej inteligencie
dolozené solidnymi akademickymi vysledkami a naslednou odbornou pripravou a/alebo
inymi metddami na aktualiz&ciu tychto poznatkov (ako su napriklad vedecké publikécie
alebo prezentacie na odbornych konferenciach v oblasti technolégii),

e velmi dobré chapanie institucionalnych potrieb v oblasti najmodernejsej analyzy udajov
a forenznej IT podpory a poskytovanie rieeni, ktoré zodpovedaju tymto potrebam,

e preukdzané znalosti o zalezitostiach tykajucich sa hospodarskej sutaze a/alebo
forenznych informaénych technoldgii sa budi povazovat’ za vyhodu.

Manazérske zruénosti:

e schopnost’ viest, motivovat’ a inpirovat’ tim kvalifikovanych odbornikov na datovd
vedu, vymedzovat' plany, ciele a priority, ziskavat informacie od zamestnancov a
poskytovat’ usmernenia o technickych aj strategickych aspektoch,

e velmi dobra schopnost’ strategického myslenia, silna schopnost’ originalne uvazovat
a inovovat’ v oblastiach, ktorymi sa zaobera generalne riaditel’stvo, a zabezpecit’ ucinné
nasledné opatrenia prostrednictvom pristupu orientovaného na sluzby a na vysledky.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba uchadzaci, ktori budi k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislusnost uchadza¢i musia byt $tatnymi prislugnikmi jedného z ¢lenskych statov
Eurdpskej Unie.

e  Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

- bud vzdelanie zodpovedajice ukonfenému vysokoskolskému stadiu osvedéené
diplomom, ak je bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

- alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoSkolskému S$tadiu osvedcené
diplomom a minimalne roént odborni prax v prisluSnom odbore, ak je bezna dlzka
vysokoskolského Stidia asponi tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemdze byt

zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).
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e Odborna prax: uchadza¢i musia mat’ aspont 15-roénu postgradudlnu odbornu prax!, a to na
urovni zodpovedajicej vyssie uvedenej kvalifikacii. V rdmci tejto postgradualnej odbornej
praxe musia mat uchadza¢i aspon desat rokov skusenosti vo funkcii a v oblastiach
relevantnych pre ponukanu poziciu?,

e Prax v riadiacej funkcii: aspon pét rokov postgradualnej odbornej praxe musel uchadzaé
nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii®.

e Jazyky: uchiadzagi musia mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Gnie*
a uspokojivu znalost’ d’alSicho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov
overia, &i uchadzadi spifiajii poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho tiradného jazyka EU.
Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

e Vekova hranica: uchadza¢i musia byt schopni ukonéit’ minimalne trojroény mandat pred
dovisenim riadneho veku odchodu do dochodku, ktory je pre docasnych zamestnancov
Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov
(pozri €lanok 47 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov®).

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiluje pri
vybere zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials
Policy (Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov®)].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato
porota po analyze vSetkych prihldSok vykona prva kontrolu splnenia podmienok ucasti a na
zaklade vysSie uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov s najleps§im profilom, ktori
moézu byt pozvani na pohovor sporotou predbezného vyberu. Uchadzac¢i moézu byt
v ktorejkol'vek fadze vyberového konania poziadani, aby poskytli dokumenty, ktorymi dolozia
informacie, ktoré uviedli vo svojej prihlaske. Neposkytnutie tychto dokumentov v lehote
stanovenej v Ziadosti moze viest’ k vyliceniu z vyberového konania.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a havrhne zoznam
uchéadzacov na d’al§ie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenuvanie (d’alej

Odborna prax sa zohladnuje, iba ak ide o skutoény pracovnopravny vztah definovany ako realny,
skutoény vykon pracovnej ¢innosti, ktorii uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na
zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana
na krat$i pracovny Cas sa zapoéitava pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho podielu
hodin plného pracovného casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodic¢ovska
dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietat’a sa zohl'adnuje, ak sa ¢erpa v ramci pracovnej
zmluvy. Doktorandské Stadium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené,
avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspesne ukoncené. Kazdé takéto
obdobie sa mdze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali vo svojom Zivotopise jasne uviest: 1. ndzov a charakter zastavanej pozicie a
opis vykonavanej funkcie; 2. oblast’ pdsobnosti spolu s informaciou o tom, na akej Grovni sa tato
pozicia nachadzala v ramci danej organizacie (poc¢et Urovni v organizacnej Struktare, ktoré boli
danej pozicii nadriadené a podriadené); 3. hierarchické vzt'ahy v pripade jednotlivych zastavanych
pozicii.

Uchadzaci by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, poCas ktorych nadobudli prax v riadiacej
funkcii, uviest’ vo svojom zivotopise tieto udaje: 1. nazov a naplii vykonavanych riadiacich
funkcii; 2. poet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkcii riadili; 3. objem spravovaného
rozpodtu; 4. pocet Grovni, ktoré boli v hierarchickej Struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené
a podriadené, a 5. poCet zamestnancov v rovnakom postaveni.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
6 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-

procedures_en?preflLang=sk (k dispozicii len v angliétine).
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len ,,poradny vybor®). Poradny vybor po zohladneni zaverov poroty predbezného vyberu
rozhodne o tom, ktori uchadzaci buda pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber vedicich
pracovnikov metodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy z testu metédou hodnotiaceho centra
zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na danu poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzSicho zoznamu, budi pozvani na pohovor
s prislusnym ¢lenom Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zdkonné poziadavky tykajiuce sa vojenskej sluzby,
musi predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujiuce spdsobilost’ na vykon pracovnych
povinnosti a musi byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikdt o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt
schopny takyto certifikat ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna
bezpecnostna previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade
bezpecnostného preverenia vykonaného prisluSnym narodnym bezpecnostnym orgédnom krajiny,
ktorej je dana osoba Statnym prisluSnikom, a to v stlade s uplatnitelnymi vnuatroStatnymi
bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, ze danej osobe sa moze udelit’
pristup K utajovanym skuto¢nostiam do ur¢eného stupiia utajenia. (Treba mat na pamdti, ze
postup potrebny na ziskanie bezpeCnostnej previerky sa moze zaCat iba na ziadost’
zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpeCnostnej previerky zo strany prislusného clenského $tatu a do
ukoncenia postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie
pre bezpecnost, ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢ pristup
K utajovanym  skutoénostiam EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vy$§im ani sa nebude moct’ zucastiiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na
ktorych sa o takychto utajovanych skuto¢nostiach EU bude rokovat’.

Rovnost’ prilezitosti

Europska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’
rodovi rovnost’ na vSetkych urovniach riadenia a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti
podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vac¢sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej
geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v Podmienkach zamestndvania ostatnych
zamestnancov.

Vybrany uchadzac¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podl'a ¢lanku 2 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov a bude zastavat funkciu, ktora zodpovedad zakladnému
pracovnému miestu riaditela v platovej triede AD 14. V zavislosti od dizky svojej
predchadzajlcej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy zaradeny do stupia 1 alebo 2.

Ide o dogasné pdsobenie na tri roky s moznostou prediZenia o maximalne dva roky.
Vybrany uchadza¢ by mal vziat na vedomie poziadavku stanoveni v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne

absolvovat’ deviatmesa¢nt skuSobnt lehotu.

Miestom vykonu prace je Brusel.



Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyzadovat' zaviazné vyhlasenie, ze budu konat’ nezdvisle vo verejnom
zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, Ze praca vyberovych pordt ma déverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo osob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi
tychto por6t je zakazany. VSetky otdzky sa musia adresovat’ sekretaridtu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchddzacov spracuvané v sllade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma ddverného charakteru
a bezpecnosti takychto udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlagky si dokladne overte, &i spifate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzaci
spifiat™), najmi pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, poZadovani odbornii prax, ako aj
pozadované jazykové =znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest
k automatickému vylaceniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlaSky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnti e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako
aj na komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Aktikol'vek zmenu svojej
e-mailovej adresy preto oznamte Eurépskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-zivotopis®,
a motivaény list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj zivotopis a motivaény list mozete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, Giplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’
online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’al$ie informacie
a/alebo v pripade  technickych  problémov  poslite  e-mail na  adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov institiciami, organmi, uradmi a agentirami Unie
a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie
&. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si vytvorit Europass-zivotopis online, najdete na adrese:

https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dérazne vam odporacame,
aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v désledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat’. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registrécie je 20. 6. 2025 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz registracia nebude mozna.



