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feltételek 2. cikkének a) pontja alapjan)

COM/2025/10470
Magunkrol

A Bizottsag a nemzeti versenyhatdsagokkal egyltt kdzvetlenil érvényesiti az EU versenyjogi
szabdlyait a piacok hatékonyabb miikddése érdekében, biztositva, hogy minden vallalat érdemei
alapjan egyenld esélyekkel és tisztességesen versenyezzen. Ez a fogyaszték, a vallalkozdsok és az
eurépai gazdasag egészének elényére valik.

A Bizottsagon belil ilyen kdzvetlen végrehajtdsi hataskordkkel elsGsorban a Versenypolitikai
FGigazgatdsag rendelkezik.

A Versenypolitikai F&igazgatdsag operativ igazgatdsdgai egy olyan matrixszerkezet részét
képezik, amelyben a kiulonb6z8 versenypolitikai eszkdzoket (antitroszt, dsszefonddasok és
allami tdmogatdsok) a f6 gazdasagi dgazatok szerint kezelik. A Versenypolitikai FGigazgatdsag
tovabba felel6s a digitdlis platformokra és a kilféldi tdmogatdsokra vonatkozd szabalyok
végrehajtasaért.

A technoldgiai vezet6 kozvetlenll a f6igazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Tanacsokkal latja el a versenypolitikdért felelGs biztost és a f6igazgatdt a technoldgiai jellegi
kérdésekben, és emellett irdnyit és felligyel minden adathoz és technoldgidhoz kapcsolédd
projektet, kezdeményezést és munkafolyamatot a Versenypolitikai F6igazgatésag szamara. A
technoldgiai vezet6 egy olyan csoport élén all, amelynek a digitdlis vizsgdlati eszkozok, az
adattudomany és a mesterséges intelligencia kivalésagi kozpontjaként kell m(ikédnie, és
amelynek végsé célja a Versenypolitikai FGigazgatdsag egyre inkdbb adatvezérelt
jogérvényesitési és piacfelligyeleti feladatainak tdmogatdsa.

Az dllashelyet igazgatdi szinten (AD 14) rangsoroljak. Az ideiglenes megbizatas harom évre szdl,
és legfeljebb tovabbi két évvel meghosszabbithatd.

Ajanlatunk

A technoldgiai vezet6 pozicidja rendkivili kihivast jelent: tandcsokkal latja el a versenypolitikaért
felelés biztost és a fGigazgatdét a technoldgiai jellegli kérdésekben a Versenypolitikai
FGigazgatdsag digitdlis stratégiajaval, prioritasaival és projektjeivel kapcsolatban (beleértve a
vonatkozd beszerzéseket is), tobbek kozott kilsé szakért6k vagy a technoldgiai vezeté altal
készitett tanulmanyok alapjan, és emellett rendkivil kifinomult munkafolyamatok
alkalmazasaval irdnyitja a technolégiai vezetd csoportjat (ez az egység a technoldgiai vezet6hoz
tartozik és egy osztalyvezetS iranyitja), tovabbd jovGképet, atfogd stratégiai orientaciot,
irdanymutatdst és koordinaciot biztosit a csoport személyzete és tevékenységei szamara.

A technoldgiai vezet6 feladata lesz annak biztositdsa, hogy a csoport kielégitse a
Versenypolitikai FGigazgatdsagnak a legkorszer(ibb adatelemzések irdnti egyre névekvd igényeit,
valamint hogy a csoport a digitalis nyomozasok — tobbek kozott a digitalis kriminalisztika, a
hirszerzés, a mesterséges intelligencia és barmely mas digitdlis fejlesztés — technoldgiai
élvonalaban maradjon. Ehhez nagyon jol kell ismernie, hogy milyen igényeket tamaszt az lzleti



oldal a versenyszabalyok és a szabalyozasi eszkdzok (tobbek kdzott a digitalis piacokrdl szolo
jogszabaly) érvényesitésével kapcsolatban. Ezen Uzleti igények tamogatdsa érdekében a
technoldgiai vezetének csapataval koézosen olyan vizsgalati megoldasokat kell kidolgozni,
amelyek megfelelnek az igényeknek, mikdzben a technoldgiai vezet6 csoportja tagjainak
szakmai készségeit a lehetd legjobban és leghatékonyabban kell hasznositani.

A technoldgiai vezetd csoportja minden terilleten tdmogatja a Versenypolitikai FGigazgatdsag
altal a versenyjog érvényesitése érdekében végzett munkdt, és szorosan egyilttmikodik a
Versenypolitikai FGigazgatdsdg valamennyi érintett szervezeti egységével, példaul a digitdlis
Uzleti megoldasokért felel6s osztallyal és a milveleti osztdlyokkal. A technoldgiai vezet6 és
csapata ezenkivil egyltt fog miikddni az Eurdpai Bizottsag mas f6igazgatdsagaival, mas eurdpai
intézményekkel, a tagallamokkal és azok nemzeti versenyhatdsagaival, valamint kilsé
szervezetekkel is. A csoport 22 rendkivil dinamikus, egylttm(kodésre kész és
szolgdltatasorientalt alkalmazottbdl fog allni, akiket a digitalis technoldgidk iranti szenvedély
vezérel.

A technoldgiai vezetd f6 feladatai a kovetkezdk lesznek:

e tandcsadas technoldgiai kérdésekben a digitalis nyomozas és szakpolitikak terén, tobbek
kozott a digitalis piacokrdl sz6l6 jogszabalyra vagy barmely olyan versenyjogi vizsgalatra
vonatkozdan, ahol a technolégiai szempontok fontos szerepet jatszanak (példaul a
technikat, az algoritmusokat és az adatokat érinté kérdésekben),

e a rendelkezésre allé legljabb digitdlis technoldgidk felhasznalasa olyan megoldasok
biztositasara, amelyek kielégitik a Versenypolitikai F6igazgatdsag operativ egységeinek
adatelemzési igényeit a kilonb6z6 eszkozok tekintetében, kiilondsen a kartellekkel, az
antitroszttel, az 6sszefonddasokkal, valamint a digitalis piacokrdl sz6l6 jogszaballlyal és a
kilfoldi tadmogatdsokrdl sz6lé rendelettel Gsszefliggésben, akar adatintenziv
projektek/esetek soran, akar eseti alapon,

e annak biztositdsa, hogy a Versenypolitikai F&igazgatésdg a nyomozasok soran
hozzaférjen a legkorszer(ibb kriminalisztikai informatikai, hirszerzési, adattudomanyi és
mesterségesintelligencia-képességekhez a kiilonbo6z6 eszkdzok tekintetében, kiilondsen
a kartellekkel, az antitroszttel, az 6sszefondddsokkal, valamint a digitdlis piacokrdl szélé
jogszaballyal és a kiilféldi tdmogatasokrdl sz6l6 rendelettel 6sszefliggésben,

e aktiv szerepvallaldas az Eurdpai Versenyhatésdgok Haldzatanak digitalis nyomozasi
szakért6i haldézataban, valamint kapcsolattartds az eurdpai intézmények mas
osztalyaival, ahol kriminalisztikai informatikat és adatelemzést alkalmaznak,

e a technolégiai fejl6dés folyamatos nyomon kovetése, valamint a Versenypolitikai
FGigazgatdosag érdekl6désére szamot tartd témak és fellépések azonositdsa, a
Versenypolitikai FSigazgatdsag tulajdondban 1évs és/vagy éltala hasznalt informatikai
eszk6zok és moddszerek minGségének és relevancidjdnak biztositasa, valamint
tanacsadds a f6igazgatdé szamara az aktualizalt vagy Uj eszkdzok és moddszerek
kifejlesztésével és/vagy beszerzésével kapcsolatban, tovabba ezek feligyelete, adott
esetben kiilsé szakért6k vagy a technoldgiai vezetd altal készitett tanulmanyok alapjan,

e tanacsadas a Versenypolitikai F&igazgatdsag tulajdonaban lévé és/vagy altala hasznalt,
frissitett vagy () informatikai eszkozokkel kapcsolatban és azok bevezetésének
feligyelete.



A technoldgiai vezet6 a megbizatasa soradn kozzétehet tudomanyos cikkeket és tanulmanyokat,
illetve korlatozott mértékben ellathat oktatasi feladatokat is, amennyiben ez nem akadalyozza a
megbizatasa ellatasaban.

Elvarasaink

A palyazdkkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok:

kivalé szdbeli és irdsbeli kommunikacids képességek, amelyek révén képes a belsd és
kiils6 érdekeltekkel vald hatékony és eredményes kommunikacidra és a Bizottsag
képviseletére, valamint alldspontjdnak megvédésére az eurdpai és a nemzetkozi
férumokon,

képesség a vezet6i szintli partnerekkel valé egyltttmikodésre, valamint a kilénbozé
szervezeti szinteken ativel6 munkavégzésre.

Szakértelem és szakmai tapasztalat:

igazolt ismeretek az adatelemzés és/vagy szamitastechnika és/vagy mesterséges
intelligencia terén, amit meggy6z8 tudomanyos teljesitmény és az azt kdvetd képzések
és/vagy az ismeretek naprakészen tartasira szolgalé egyéb modszerek igazolnak
(példaul tudomdnyos publikaciék vagy el6addsok a technolédgia teriiletét érint6
szakértdi konferencidkon),

a legkorszer(ibb adatelemzéssel és kriminalisztikai informatikai tdmogatdssal
kapcsolatos intézményi igények alapos ismerete és az igényeknek megfelelé
megoldasok kidolgozasa,

elényt jelent a versenyjogi kérdések és/vagy a kriminalisztikai informatika bizonyitott
ismerete.

Vezetdi készségek:

képesség képzett adatkutatok csoportjdnak vezetésére, motivalasara és Osztonzésére,
tervek, célkitlizések és prioritasok meghatdrozdsara, a személyzet véleményének
kikérésére, valamint technikai és stratégiai szempontokkal kapcsolatos irdnymutatds
nyujtasara,

kivalo stratégiai gondolkodasi készség, friss latdsmod és kivald innovacids készség a
fGigazgatdsag hatdskorébe tartozd teriiletekkel kapcsolatban, valamint hatékony
nyomon kovetésliik biztositasa szolgaltatds- és eredményorientalt megkdzelités révén.



A palyazdval szemben tamasztott kovetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazdé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kovetkez6 formai kdvetelményeknek:

Allampolgarsag: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagallamanak allampolgéra.

FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

- vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettséggel rendelkezik,

- vagy oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettséggel és legalabb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt, a végzettség
megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem szamithato bele).

Szakmai tapasztalat: a pdlyazo legaldabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kdvetben
szerzett, annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik. Az emlitett, a fenti végzettség
megszerzését kovetd szakmai tapasztalatbdl? legaldbb tiz évet az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcsolddo pozicidban és terileteken szerzett.

Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett
szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet fels6 vezet8i munkakdrben? szerzett.

Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét* magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégit6 szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a pdlydzdk eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégit§ szint(
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a
masik nyelven zajlik.

Korhatdr: a palyazo életkora lehet6vé teszi, hogy legaldbb a teljes hdroméves megbizatast a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira
vonatkozdéan a nyugdijkorhatar azon hdnap utolsd napja, amely soran az érintett a 66.
életévét betdlti (lasd az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek® 47. cikkét).

A szakmai tapasztalat csak akkor veheté figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusi szerzédéssel) vagy
szolgaltatoként munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valéban dolgozott és ezért dijazasban részesult. A
részmunkaidoben végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A
szililési szabadsag/sziildi szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzodés keretében keriilt
sor. A doktori tanulméanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabol legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az
adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idészak csak egyszer vehetd figyelembe.

2 Onéletrajzukban a palyazok egyértelmiien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betdltott beosztds megnevezése és az ehhez tartozéd

munkakor, valamint az ellatott feladatok leirdsa; 2. a szakteriilet, valamint az adott beosztas szervezeten beliili szintje (a
hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama), 3. az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési titvonal.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetdi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a
betoltott vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk
ala tartozd koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama; valamint 5. a velik azonos
beosztasban 1évé munkatarsak szama.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Kivalasztas és kinevezés

A vezet6t az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztdsi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetdSk alkalmazasi politikajara vonatkozod 6sszefoglalé dokumentumot: Document
on Senior Officials Policy ).

A kivalasztasi eljdras keretében az Eurdpai Bizottsdg el6vdlogaté bizottsagot hoz létre. Ez a
bizottsdg megvizsgalja a benyuljtott palydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének
el6zetes ellenGrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak
leginkdbb megfelel6 pdlyazékat, akik az el6valogatd bizottsaggal folytatandd interjura
kaphatnak meghivast. A palyazékat az eljaras barmely szakaszdban felkérhetik a palyazatukban
megadott informacidkat alatdmaszté dokumentumok benyujtdsara. Amennyiben a palydzé a
felszélitdsban meghatdrozott hataridén beldl nem nyujtja be ezeket a dokumentumokat, a
kivalasztdsi eljarasbdl kizarhato.

Az interjukat kovetGen az el6valogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listdjara, akik tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési
tandcsado bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsdg az el6valogatd bizottsag véleményét
figyelembe véve hatdroz arrél, hogy erre az interjura mely palydzék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palydzék kiilsé személyzeti
felvételi tanacsaddk altal szervezett egész napos vezetSi értékel6kdzpontban (assessment
centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelGkozpontrdl készilt
jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg Osszedllitja azon el6valogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsag altal kivalasztott palydzékat ezutdn a Bizottsag illetékes tagjai
hallgatjak meg.

Az interjukat kdvet6en az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrél.

A kivalasztott pdlydzénak a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatasdhoz szlikséges erkolcsi kbvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai
ellatasara.

A kivalasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmazd érvényes
biztonsagi tanusitvanyrdl sz6ld igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatdsi hatarozat, amelyet az
érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga dltal a vonatkozd nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelel6en elvégzett biztonsagi ellenGrzést kovetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintli mindgsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsdagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges
eljarast csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintl EU-mingsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindGsitett adatokat megvitatd
Uléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenérzési eljdras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi lgazgatdsagatdl
szdrmazo, jogilag eldirt tajékoztatassal.

® https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (csak angolul érhetd el)
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EsélyegyenlGség

A személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsdg stratégiai célkitlizése,
hogy valamennyi vezetSi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan
esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, amely 0Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek az irdnyaddk.

A kivalasztott palyazot az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
2. cikkének a) pontja értelmében AD 14-es besoroldsi fokozatu vezetGi allashelynek megfeleld
feladatkort bet6lt6 ideiglenes alkalmazottként nevezik ki. A kivalasztott palyazét szakmai
tapasztalatanak hosszatdél figgéen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljak be.

Az ideiglenes megbizatas harom évre szdl, és legfeljebb két évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a kivalasztott palydzé figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek értelmében valamennyi Ujonnan felvett munkatdrs kilenc hdnapos prébaidé
letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel.

Fliggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazdknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatasa soran fliggetlendl, kizardlag
a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségliket esetleg befolyasold barmely
érdekeltségukrél.

Fontos tudnival6 a palydzék szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivdlasztasi bizottsagok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré mas személyek nem |Iéphetnek kozvetleniil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel6 bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palyazdk személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek’ megfelel8en kezeljék. Ez kiiléndsen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazéval szemben tamasztott kovetelmények”), kilonods tekintettel a
megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21.,
39.0.).



palyazot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkozé utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilénbdz6 szakaszai soran. Ebbél
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges kés6bbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban
elkészitett — 6néletrajzat® PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacids levelét az Eurdpai
Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valdsagh( legyen.

Az internetes regisztracié befejeztével a palydzd elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs lehetGség. A
jelentkezését érint6 ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a
kapcsolatot.

Az e-mailben elkiild6tt palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdciéra van
szliksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kdvetkez6 e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracid hatdridén bellli elvégzéséért a palydzét terheli a felelGsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt elé6fordulhat, hogy az
elektronikus regisztraciéo folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciéra vonatkozé hataridd lejarta utan nem lesz lehetGsége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciét nem fogadunk el.

Hataridé

A regisztracié hatarideje 2025. junius 20., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kovetSen regisztraciora mar nincs lehetség.

8 Europass  ©néletrajzanak  online  elkészitésével  kapcsolatban az  aldbbi  cimen  tajékozddhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

