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Eurostat

Eurostat on Euroopa Komisjoni peadirektoraat, mille llesanne on pakkuda kvaliteetset statistikat ja
kvaliteetseid andmeid Euroopa kohta, mida kasutavad teadlike otsuste tegemiseks EL.i institutsioonid,
litkmesriigid, finantsturud, &riringkonnad, kodanikud, teadlased ja meedia. Eurostat vastutab Euroopa
statistikastisteemi juhtimise koosk@lastamise ja tugevdamise eest, pakkudes kdigile kasutajatele
lihtsasti kattesaadavat digeaegset, usaldusvaarset ja vOrreldavat statistikat ELi tasandil. Ta vastutab
ELi kdigi statistikaalaste digusaktide ettepanekute tegemise eest. Samuti teeb Eurostat koostood
statistika alal tegutsevate rahvusvaheliste organisatsioonidega ja toetab ELi-valiseid riike
statistikasuisteemide parandamisel.

Direktoraadis B ,,Standardid, levitamine ja koostod Euroopa statistikastisteemis on neli iiksust ja iiks
rakkeriihm, kus to6tab ligikaudu 129 (alalist ja ajutist) tootajat. Direktoraadi tegevuseelarve on lle 9
miljoni euro. Direktoraat pakub Eurostati direktoraatidele ja Euroopa statistikasiisteemi partneritele
professionaalset taristut, tuge ja professionaalseid teenuseid kvaliteedi, andmete ja metaandmete,
samuti standardite, levitamise, strateegia ja programmit60, Euroopa statistikastisteemi juhtimise,
laienemise ja koost6d valdkonnas, et tagada Euroopa statistika kvaliteet, suurendada tootmise tdhusust
ning muuta Eurostat usaldusvaarseks viiteallikaks Euroopat kasitlevate andmete kohta.

Eurostat asub Luxembourgis.

Pakutav ametikoht

Eurostati direktoraadi ,,Standardid, levitamine ja koost60 Euroopa statistikasiisteemis®
direktori ametikoht on vastutusrikas ja kdrgetasemeline. Direktori peamised to6ilesanded
on jargmised:

o direktoraadi tegevuse (kvaliteedistandardite jargimine, téhtaegade, t66voo,
edusammude ja eesmdrkide taitmise jalgimine) juhtimine ja strateegiline
haldamine;

e analudtiline t00 ja peadirektoraadi tegevuspdhimdtete sGnastamine direktoraadi
padevusse kuuluvates valdkondades; andmete ja metaandmete standardid,
kvaliteet, koost6o ja levitamine;

o Kkorrapdrase suhtluse ja teabevahetuse tagamine liikmesriikide ja teiste selliste
riikide statistikaametitetega, kellega Eurostatil on ametialased ja tehnilised suhted;

o peadirektoraadi esindamine direktoraadi vOi peadirektoraadiga seotud valis- ja



siseuritustel;
rahaliste vahendite ja inimressursi haldamine.

Vastavalt komisjoni finantseeskirjadele ja maéarustele toimib direktor edasivolitatud
eelarvevahendite késutajana.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Juhtimisoskused (40 %)

tdendatud kogemus nii inimeste kui ka rahaliste vahendite juhtimisel,

suureparane véime juhtida ja motiveerida suurt meeskonda mitmekultuurilises ja -sektorilises
keskkonnas;

arusaamine Eurostati t66 kavandamisest, tegemisest ja jarelevalvest Euroopa Komisjonis
kohaldatava korra raames;

hea oskus hallata ja juhtida haldustksust nii strateegilisel kui ka juhtimistasandil;

kasuks tuleb t66kogemus juhtkonna liikmena.

Erioskused ja kogemused (40 %o)

kasuks tuleb tugev statistikaalane taust ja/vGi arusaamine statistikast;

Euroopa statistika arendamise, koostamise ja kasutamise ning Euroopa statistikaststeemi
pdhjalik tundmine;

komisjoni prioriteetide ja asjaomase ELi poliitika hea tundmine.

Isikuomadused (20 %)

hea otsustusvBime, sealhulgas poliitiliselt tundlikes kiisimustes, ja kinnitust leidnud
valmisolek uuendusteks, uute ideede véljapakkumiseks ja rakendamiseks;

hea suhtlemis-, inimestega t66tamise, v@rgustike loomise ja labirdadkimisoskus; téendatud
vBime juhtida arutelusid, valjendada ennast selgelt, esindada komisjoni tulemuslikult ja
luua héid téosuhteid muude EL.i ja ELi-véliste institutsioonidega;

suurepérane analtiisivdime ja oskus lahendada korralduslikke ja tegevuslikke probleeme
tulemustele suunatud I&henemisviisi abil.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise l16ppkuupéeval téitma
jargmised vormilised tingimused.

o Kodakondsus: kandidaat peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:

IGpetatud dlikooliBppele vastav haridustase, mida t6endab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku tlikoolidppe kestus on tavaparaselt vahemalt neli aastat,

vBi l0petatud dlikoolibppele vastav haridustase, mida tbéendab diplom, ning vahemalt
tiheaastane erialane té6kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui GlikooliGpingute kestus on



tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast tookogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse tookogemuse hulka).

e Erialane tédkogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest td6kogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal®**.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas kandidaat
taidab nduet osata rahuldaval tasemel monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks v&ib vestlus (vOi
osa sellest) toimuda selles teises keeles.

o Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 16pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade artikli 52
punkt a%).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste téitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pd&hjal parim profiil ja kes
vOidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve p&eva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Pérast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

L Erialast tookogemust vdetakse arvesse Uksnes juhul, kui see on saadud tegeliku tddsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud

t60d toovotjana (mis tahes liiki tddleping) voi teenusepakkujana. Osaajatddd arvestatakse protsendina téestatud todtatud taistooajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vGetakse arvesse, kui seda v@eti to6lepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
késitatakse erialase tdokogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt I&bitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult ks kord.

2**Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta téétas juhtival ametikohal, esitama jargmised
andmed: 1) juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarvete suurus; 4)
kdrgemate ja madalamate juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/2uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf  (ainult inglise
keeles)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Lisaks peab valjavalitud kandidaat olema téitnud ko6ik &iguslikud kohustused seoses
sOjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimeline neid tditma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vdimalus see saada. Tegemist on juurdepadsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste digusnormidega, ning mis t6endab, et isikule
vBib anda juurdepdasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepaasuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult té6andja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepédésu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ning ta ei vdi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne
kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéasuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos

Oigusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekuiilevaatega on
I6pule viidud.

Vordsed vBimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesméarki saavutada
oma praeguse ametiaja 18puks sooline vdrddiguslikkus kdigil juhtimistasanditel ning kohaldab

vOrdsete vBimaluste poliitikat, kutsudes ules selliste taotluste esitamisele, mis voiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja uldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle mé&aratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest totkogemusest selle palgaastme 1. vdi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kdik uued tdo6tajad
edukalt labima Gheksakuulise katseaja.

Todokoht asub Luxembourgis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab véljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema s@ltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema s6ltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult v&i kellegi vahendusel (hendust valikukomisjoni
liilkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.



Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja nGukogu
maarusele (EL) 2018/17255. Eriti pooratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate kbik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal tod6tamise kogemuse ning
keelteoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei taida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vélja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida
valikumenetluse eri etappe kasitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
tihenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis’ elulookirjeldus ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada
Ukskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pohjalik ja tdene.

VeebipOhise registreerumise I8petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie t&helepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon vdtab Teiega kandideerimisavalduse asjus ise tihendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vOib interneti koormatuse
vOBi internetilihenduse haire tdttu enne tditmise 16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast avalduse esitamise 16ppkuupdeva moéddumist andmeid enam lisada ei saa Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei vOeta.

Avalduste esitamise 16ppkuupéev

& Euroopa Parlamendi ja nukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis késitleb fiilisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

7 Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-
europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

Avalduste esitamise 18ppkuupédev on 19. detsembril 2022 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi.
Hiljem ei ole kandideerimisavaldust enam v8imalik esitada.



