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Apie mus

Eurostatas yra Europos Komisijos generalinis direktoratas. Jo uzduotis — teikti aukStos kokybés su
Europa susijusia statistika ir duomenis, padedancius ES institucijoms, valstybéms naréms, finansy
rinkoms, verslo bendruomenei, pilie¢iams, mokslininkams ir ziniasklaidai priimti informacija
pagristus sprendimus. Eurostatui pavesta koordinuoti ir stiprinti Europos statistikos sistemos (ESS)
valdyma, siekiant visiems naudotojams suteikti lengva prieiga prie savalaikés, patikimos ir
palyginamos ES lygmens statistikos. Jis atsakingas uz visy ES statistikos srities teisés akty sitilyma.
Be to, Eurostatas bendradarbiauja su tarptautinémis statistikos srities organizacijomis ir padeda ES
nepriklausancioms valstybéms tobulinti savo statistikos sistemas.

B direktoratg ,,Standartai, sklaida, bendradarbiavimas Europos statistikos sistemoje™ sudaro keturi
skyriai ir viena darbo grupé, kuriuose dirba mazdaug 129 darbuotojai (nuolatiniai ir nenuolatiniai), o
jo veiklos biudZetas vir§ija 9 min. eury. Sis direktoratas kitiems Eurostato direktoratams ir ESS
partneriams teikia su kokybe, duomenimis ir metaduomenimis, standartais, sklaida, strategija,
programavimu, ESS valdymu, plétra ir bendradarbiavimu susijusig specializuota infrastruktiirg,
paslaugas ir pagalba, kuriy tikslas — uztikrinti Europos statistikos kokybe, didinti jos rengimo
efektyvuma ir padaryti Eurostata patikimu informacijos ir duomeny apie Europg Saltiniu.

Eurostato biurai yra Liuksemburge.

Siulome

Sitlomos nelengvos auksStos Eurostato Standarty, sklaidos ir bendradarbiavimo Europos
statistikos sistemoje direktorato direktoriaus pareigos apima Sias pagrindines uzduotis:

e vadovavimg direktorato veiklai ir jos strateginj valdymg (kokybés standarty
taikymo uztikrinimg ir terminy laikymosi, darbo eigos, pazangos ir tiksly
igyvendinimo stebéjimg);

e analitinj darbg ir generalinio direktorato politikos formavima Siose direktorato
kompetencijai priklausanciose srityse: duomeny ir metaduomeny standarty,
kokybés, bendradarbiavimo ir sklaidos;

e nuolatinj bendravimg ir keitimasi informacija su valstybiy nariy ir kity $aliy, su
kuriomis Eurostatas palaiko profesinius ir techninius rySius, statistikos
tarnybomis;

e atstovavimg generaliniam direktoratui iSorés ir vidaus renginiuose, kurie yra



svarbiis direktoratui arba generaliniam direktoratui;
o zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy valdyma.

Direktorius veiks kaip perigaliotasis leidimus suteikiantis pareigiinas pagal Komisijos
finansines taisykles ir reglamentus.

IeSkome (atrankos kriterijai)
Kandidatai turéty:
Vadovavimo jgiidZiai (40 proc.)

e turéti sekmingos vadovavimo, be kita ko, zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy valdymo, patirties;
puikiai gebéti vadovauti dideliam tarptautiniam uz jvairius sektorius atsakingam kolektywvui ir
ji motyvuoti;

Komisijoje taikomy procediiry;

o labai gerai gebéti valdyti administracine jstaiga ir jai vadovauti tiek strateginiu, tiek valdymo
lygmenimis;

e pranasumas buty darbo vadovy grupéje patirtis;

Specialieji jgiidZiai ir patirtis (40 proc.)

e pranasumas bty tvirti statistikos pagrindai ir (arba) geras §ios srities iSmanymas;

e puikiai iSmanyti, kaip formuojama, rengiama ir naudojama Europos statistika ir kaip
veikia ESS;

e gerai zinoti Komisijos prioritetus ir iSmanyti atitinkama ES politika;

Asmeninés savybeés (20 proc.)

e gebéti priimti sveika nuovoka grindziamus sprendimus, be kita ko, politiskai opiais
klausimais, ir turéti jrodoma gebéjima kurti naujoves, kelti naujas idéjas ir jas
igyvendinti;

e turéti tvirty bendravimo, tarpasmeniniy, tinklaveikos ir deryby jgtidZiy; turéti jrodoma
gebéjima vadovauti diskusijoms, aiskiai bendrauti ir efektyviai veikti kaip Komisijos
atstovas ir uzmegzti gerus darbinius santykius su kitomis Europos ir ne Europos
institucijomis;

e turéti puikiy analitiniy jgiidZiy ir gebé&jima spresti organizacines ir su veikla susijusias
problemas, vadovaujantis j rezultatus orientuotu pozidiriu.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formalius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybg.

o Universitetinis i§silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,



- arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesng kaip
vieny mety atitinkamg profesing patirtj (81 vieny mety profesiné patirtis negali biiti jtraukta |
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

e Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj!, jgyta baigus
studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

o Vadovavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné
patirtis turi biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas®*.

e Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir
pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigja ES kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius)
tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima pakankamai gerai mokéti kurig nors kita oficialiaja ES
kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

e Amziaus riba: kandidatas privalo nebuti sulaukgs jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sgjungos
institucijy pareigiinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jam sukanka 66 metai, pabaigos (Zr.
Tarnybos nuostaty* 52 straipsnio a punktg).

Atranka ir paskyrimas

Atranka ir paskyrimas bus vykdomi laikantis Europos Komisijos nustatytos atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg®).

Organizuodama §ig atrankos procediira Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisijg. Si
komisija iSanalizuos visas paraiSkas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinimg ir pagal pirmiau nurodytus
kriterijus nustatys geriausig profilj turinc¢ius kandidatus, kurie gali buti pakviesti pokalbio su pirminés
atrankos komisija.

Po §iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty buti
pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.
PPK, atsizvelgdamas j pirminés atrankos komisijos iSvadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti
pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksian¢iose vadovy vertinimo centro,
kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procedurose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir

vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti Sias
pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais).

Po $iy pokalbiy Europos Komisija priims sprendimag dél paskyrimo.

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrjsta profesing patirtj, jgyta atliekant realy, tikra darbg uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios rtisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visa darbo dieng i8dirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko prieziiiros ir (arba) jvaikinimo atostogas
atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas
negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali buti
iskaiciuotas tik vieng karta.

2% Gyvenimo apraSyme apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiSkiai nurodyti: 1) eitas vadovo
pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaifiy; 3) valdyto biudZeto dydj; 4)
aukStesniy ir Zemesniu hierarchijos lygmeny skaiciy; 5) to paties lygmens vadovy skaiciu.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tik angly kalba).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Atrinktas kandidatas privalo biti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles, turéti
atitinkamas charakteristikas, patvirtinancias tinkamumg eiti savo pareigas, ir biiti tinkamos fizinés
buklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj asmens
patikimumo pazyméjimg. Asmens patikimumo pazyméjimas yra administracinis sprendimas, kuris
priimamas kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus patikimumo patikrinimg pagal
galiojancius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui
leidziama susipazinti su nurodyto lygio jslaptinta informacija. (Pazymétina, kad asmens patikimumo
pazyméjimo iSdavimo procediira gali buti pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato prasymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,, CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL® arba didesnio slaptumo
zyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES jslaptinta
informacija aptariama, tik po to, kai atitinkama valstybé nar¢ iSduos asmens patikimumo pazyméjima
ir kai patikrinimo procediira bus uzbaigta Europos Komisijos Saugumo direktorato teisiSkai privalomu
informaciniu pranes$imu.

Lygios galimybés
Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo — iKi
dabartinés kadencijos pabaigos pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy

galimybiy politika, skatindama teikti paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesne jvairove, ly¢iy
lygybe ir bendrg geografing pusiausvyrg.

Idarbinimo salygos
Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas AD 14 lygio pareigiinu. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés
patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Atrinktas kandidatas turéty zinoti, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams nustatytas
devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Liuksemburge.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti pareigas atrinktas kandidatas turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam
interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy
dél jo nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti
ju vardu. Visos uzklausos turi biiti siun¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.



Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/17258. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg
ir sauguma.

ParaiSky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
tinkamumo reikalavimus (zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auks$to lygio profesinés
patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i$ tinkamumo reikalavimy,
kandidatas automatiskai pasalinamas is atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jlsy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu jusy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie
tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, j sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma, pageidautina —
,,Buropass® gyvenimo apraSymo formatu’, ir internetu pateikti motyvacinj laiskg (ne daugiau kaip
8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiSkas gali buti teikiami bet kuria i$
oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétuméte uztikrinti, kad jusy paraiska buty tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad jusy paraiska uzregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, parai§ka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj ] tai, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy
paraiskos statusa jums tiesiogiai pranes Europos Komisija.

E. paStu atsiystos paraiSkos nebus priimames. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska §iuo adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma biity uZzpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés
interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutrtikti neuzbaigta, o
tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias bus véluojama nusiysti, nebus priimamos.

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

Informacijos, kaip susikurti ,,Europass“ gyvenimo apra§yma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/en/create-

€uropass-cv.
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Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2022 m. gruodzio 19 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija
negalima.



