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Om 0ss

Eurostat ar ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppdrag ar att tillhandahalla
statistik och uppgifter av hog kvalitet om Europa som anvands nadr EU-institutionerna,
medlemslanderna, finansmarknaderna, naringslivet, medborgarna, forskarna och medierna ska fatta
valgrundade beslut. Eurostat ansvarar for att samordna och stérka styrningen av det europeiska
statistiksystemet (ESS) for att alla anvandare enkelt ska ha tillgang till aktuell, tillforlitlig och
jamforbar statistik pa EU-niva. Det ansvarar for att lagga fram forslag till all EU-lagstiftning inom
statistikomradet. Eurostat samarbetar ocksd med internationella organisationer som ar verksamma
inom statistikomradet, och hjalper lander utanfor EU att forbattra sina statistiksystem.

Direktorat B, Standarder och spridning samt samarbete inom det europeiska statistiksystemet, bestar
av fyra enheter och en specialgrupp med runt 130 anstéllda (fast och tillfalligt anstéllda) och har en
driftsbudget pa mer an 9 miljoner euro. Det tillhandahaller professionell infrastruktur, tjanster och stod
saval inom omradena kvalitet, data och metadata, standarder och spridning som inom strategi och
programplanering, styrning av ESS samt utvidgnings- och samarbetspolitik till Eurostats évriga
direktorat och ESS-partner, i syfte att sékerstélla kvalitet i europeiska statistikens kvalitet, 6ka
effektiviteten i framtagandet av data och gora Eurostat till en tillforlitlig referenskalla for information
och data om Europa.

Eurostats kontor ligger i Luxemburg.

Om tjansten

Tjansten som direktor vid Eurostat med ansvar for standarder och spridning samt
samarbete inom det europeiska statistiksystemet ar krédvande och har hdg profil. Den
omfattar bl.a. féljande ansvarsomraden:

e Leda direktoratets verksamhet och ansvara for dess strategiska planering
(sakerstdllande av kvalitetsstandarder, bevakning av tidsfrister, arbetsflode,
utveckling och maluppfyllelse).

e Utfora analytiskt arbete och utforma strategier for generaldirektoratet inom de
omraden som direktoratet ansvarar for, narmare bestamt standarder for data och
metadata, kvalitet, samarbete och spridning.

e Uppritthalla regelbundna kontakter och informationsutbyte med statistikbyraerna i
medlemslédnderna och andra lander med vilka Eurostat har yrkesmdssiga och
tekniska forbindelser.



e Foretrada generaldirektoratet vid externa och interna evenemang som dr relevanta
for direktoratet eller generaldirektoratet.
o Leda personal och forvalta ekonomiska resurser.

Direktoren ska &ven fungera som utanordnare genom vidaredelegering i enlighet med
kommissionens finansiella regler och bestammelser.

Vem soker vi (urvalskriterier)?
Vi soker personer med foljande profil:
Ledarskapsformaga (40 %)

e Dokumenterad erfarenhet av arbete i en ledande stéllning, bade nar det géller att leda personal
och forvalta ekonomiska resurser.

e Utmarkt formaga att leda och motivera en stor grupp manniskor fran olika lander och olika
sektorer.

e Kunskap om planering, genomfoérande och tillsyn av arbetet i Eurostat inom ramen for de
forfaranden som tillampas inom Europeiska kommissionen.

e Mycket god formaga att leda och forvalta ett administrativt organ bade strategiskt och pa
ledningsniva.

e Erfarenhet av att arbeta i en ledningsgrupp ar meriterande.

Specialistkompetens och erfarenhet (40 %)

e En gedigen bakgrund inom och/eller kunskap om statistik ar meriterande.

e Mycket god kunskap om utveckling, framstéllning och anvandning av statistik inom EU
och om hur ESS fungerar.

e Goda kunskaper om kommissionens prioriteringar och relevant EU-politik.

Personliga egenskaper (20 %)

e Gott omdome, dven i samband med politiskt kansliga fragor, och pavisbar
innovationsformaga och kapacitet att ta fram och genomfora nya idéer.

o Mycket goda kommunikations-, natverks- och férhandlingsfardigheter samt mycket god
social kompetens. Dokumenterad formaga att leda diskussioner, kommunicera tydligt,
samverka effektivt for att foretrdda kommissionen och upprétta goda arbetsrelationer
med andra institutioner i och utanfér EU.

e Utmarkta analytiska fardigheter och férmaga att l6sa organisatoriska och praktiska
problem pa ett resultatinriktat satt.

Behdorighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande formella
krav:

e Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemsléander.

o Universitets- eller htgskoleutbildning: Du méste ha




— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

o Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen?, pa en niva som kraver en
sadan universitets- eller hdgskoleexamen som namns ovan.

e Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvarvats i
ledande befattning pa hog niva2.

o Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra sprak.

e Aldersgrans: Du far inte ha uppnétt ordinarie pensionsélder, som fér EU-tjansteméan definieras som
utgangen av den manad da den anstéllda fyller 66 ar (se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna®).

Urval och utnamning

Europeiska kommissionen valjer ut och tillsatter direktéren i enlighet med sina urvals- och
rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy®).

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behdrighet och valjer ut de sékande som har den bésta profilen
mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en intervju.

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och uppréttar en lista éver sékande som
kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsattningskommitté.
Tillsattningskommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka
sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin
ledarskapsformaga bedomd av externa rekryteringskonsulter vid ett utvarderingscentrum. Med
beaktande av resultatet av intervjun och en rapport fran utvarderingscentrumet upprattar
tillsattningskommittén dérefter en lista 6ver de sokande som den anser lampade for tjansten.
Personerna pa tillsattningskommitténs lista kommer sedan att intervjuas av relevant kommissionar.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsférhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid berdknas pro rata baserat p& den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstallningsavtal. Doktorandstudier likstalls med yrkeserfarenhet, &ven om de ar oaviénade, dock under hogst tre ar, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara riknas en gang.

I ditt cv ska du for alla &r i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som
forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivaer och 5) antal anstallda pd samma niva.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (finns endast pa
engelska)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Den person som valjs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,
uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutovningen samt uppfylla kraven pa fysisk
lamplighet for tjansteutévningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsattning att erhalla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkannande fran sin nationella sdkerhetsmyndighet. Ett sdkerhetsgodkdnnande &r ett
administrativt beslut som fattas efter en sdkerhetsprévning som gors av den sotkandes behériga
nationella sékerhetsmyndighet i enlighet med tillampliga nationella lagar och forfattningar pa
sakerhetsomradet. Det intygar att den s6kande har ratt att fa atkomst till sakerhetsskyddsklassificerade
uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for siakerhetsgodkannande endast kan inledas
pa begdran av arbetsgivaren och inte pa begaran av den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sdkerhetsgodkannande och forfarandet har avslutats
genom att sokanden deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfallet vid kommissionens
sakerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa atkomst till sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa

nivan CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i méten dar
sadana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter
I enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet att
uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivaer under sitt nuvarande mandat. Inom ramen for politiken for

lika majligheter valkomnar kommissionen ansokningar som kan bidra till battre mangfald,
jamstalldhet och 6vergripande geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor
Loner och anstéllningsvillkor faststalls i tjansteforeskrifterna.

Den utvalda s6kanden kommer att anstéllas som tjansteman i I6negrad AD 14, antingen i I6neklass 1
eller 2, beroende pa den tidigare yrkeserfarenhetens langd.

For all nyanstélld personal galler provanstallning i nio manader i enlighet med tjansteforeskrifterna.

Anstallningsorten ar Luxemburg.

Oberoende och intresseforklaring
Den utvalda sokanden maste fore sitt tilltrade till tjansten avge en forklaring om att agera oberoende

for det allmannas bésta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans
eller hennes oberoende.

Viktig information till de sokande



Urvalspanelernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina vagnar. Alla fragor ska
stéllas till den berdrda panelens sekretariat.

Skydd av personuppgifter
Kommissionen kommer att se till att s6kandenas personuppgifter behandlas i enlighet med

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725°. Detta galler sarskilt i fraga om sekretess
och sakerhet i samband med sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behdrighetskrav innan du lamnar in din ansokan,
sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper. Om nagot av
behdrighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika etapperna
i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvéands for att bekrafta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i PDF-format, helst i Europass-format’, och ett
personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa
vilket som helst av de officiella EU-spréaken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ans6kan ar korrekt, grundlig och sanningsenlig.

Né&r du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansékan har registrerats. Om du
inte far ndgon mejlbekraftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte ar mojligt att folja handlaggningen av ansokan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas med e-post kommer inte att godtas. Om du behdver mer information
eller stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de sista dagarna
med ansokan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nar
tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nagra uppgifter. Registreringar som
kommer in for sent godtas inte.

& Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flédet av sidana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv
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Sista ansokningsdag

Du kan ansdka fram till den 19 december 2022, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Dérefter ar
registrering inte langre mojlig.



