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EIROPAS PUSGADA TEMATISKA FAKTU LAPA
JAUNATNES NODARBINATIBA

Politikas, ar ko tiek veicinata ekonomiska
izaugsme un labaki dzives apstakli,
svarigs elements ir palidzéSana
jaunieSiem ieklit darba tirgd un palikt
taja. Sada jaunieSu aktivizacija un
ilgtspéjiga integréSana ir nepiecieSama
ar stratégijas “Eiropa 2020"
nodarbinatibas mérka sasnieg$anai’.

Jauniesu paréju no skolas uz darba
dzivi sarezgdi specifiskas problémas.
Rezultata ir salidzinosi zems
nodarbinatibas limenis, augsts bezdarba
[imenis un daudz jaunieSu, kas nemacas,
nestrada un neapgust arodu (NEET).
Darijumdarbibas cikls jaunatnes
bezdarbu ietekmé vairak neka pieauguso
bezdarbu. JaunieSiem ka
jaunpienacéjiem ar ierobezotu darba
pieredzi ir mazaka iesp€ja atrast darbu,
vini biezak tiek nodarbinati, pamatojoties
uz pagaidu vai nepilnas slodzes darba
llgumu, vai stazéjas un tiek biezak
atlaisti, ja ekonomiskais cikls ir vajs.

Turklat daudzas dalibvalstis lielai dalai
jaunieSu ir noslégti pagaidu darba ligumi
piespiedu karta, un S$ados gadijumos
nereti ir gruti pariet uz pastavigu darbu.

Tomér dazadas valstis ievérojami
atSkiras pagaidu darba specifika un
iespéjas, ko tas sniedz jaunieSiem

pastaviga un stabila darba atrasana.
Plasa pagaidu darba ligumu izplatiba
jaunieSu vidl var blt saistita ar vinu

! Iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem

nodarbinatibas limena palielinasana vismaz
lidz 75 %.

izglitoSsanos un apmacibu vai parbaudes
laiku?.

Jaunatnes nodarbinatibas, bezdarba
un neaktivitates Iimeni liela meéra
ietekmé makroekonomiska situacija.
Tacu tam var bat ari svarigi pamatcéloni
parejas no skolas uz darbu struktdra.
Sadi strukturalie faktori ir

neapmierinosi izglitibas un apmacibas
sistému rezultati;

darba tirgus segmentacija, kas Tpasi
ietekmé jaunieSus, un
valstu nodarbinatibas dienestu

ierobeZota spé&ja sniegt jaunieSiem ipasi
pielagotus pakalpojumus un So dienestu
ierobeZotie centieni piesaistit vismazak
aizsargatos jauniesus.

Bezdarbs un neaktivitate jaunieSu vidd
izmaksa dargi, un tam ir nepiecieSama
Tpasi izstradata politika. Bezdarbs — jo
ipasi ilgstoSs bezdarbs — karjeras
sakuma var radit ilgstoSas negativas
sekas, pieméram, mazakus ienakumus
nakotné€ un sliktas nodarbinatibas
izredzes (ta saukto “rétu efektu”)’. Tas

2 SVF dienestu diskusiju dokuments “Youth

Unemployment in Advanced Economies in
Europe: Searching for Solutions”, 2014. gada
decembris, 9. Ipp.

3 Fondeville N., Ward T., "Scarring effects of
the crisis”, Research note 06/2014, Social
Situation Monitor, Eiropas Komisija, 2014.
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var ari samazinat visparéjo darba
razigumu®.

Jauniesu nodarbinatibas izredzu
izvértésana ir janem  Véra ari
taisnigums starp dazadam
paaudzém. Arvien pieaugot
nepiecieSamibai péc elastibas, ir radusas
nestandarta darba formas un

profesionala karjera vairs nav tik stabila.
Lai gan lielaka elastiba palidz zinama
méra reagét gan uz uznémumu, gan uz
darba néme€ju vajadzibam, ta ietver ari
socialos riskus. Pé&c noteikta veida
darbaspéka un prasmém ir lielaks
pieprasijums, tas savukart ietekmé citus
veidus un rada lielaku nevienldzibu
ienakumu  sadalijuma. Dazu darba
némeju situacija arvien vairak
pasliktinas.

Nemot véra darba pasaules parmainas,
tradicionalajiem darba tirgiem pielagotas
labklajibas sistémas var nespét aptvert
visus, kuriem nepiecieSama aizsardziba.
Visi Sie faktori var vairak ietekmét
jaunieSus, neka cilvékus, kuri sava
karjera tikusi talak vai ir pensiongjusies,
un var traucét viniem Iistenot savus
dzives planus.

Ta ka demografisko izmainu un
apgadajamo Ipatsvara koeficienta®
palielinajuma dé&l samazinas potencialo
darba néméju skaits, darba raziguma
pieaugums kllst arvien nozimigaks. Bis
arvien gratak palielinat darbaspéku,
piesaistot vairak cilvéku, lai iegltu
potencialu izaugsmes avotu. Tacu vidgja
termina aktivaka cilvéku iesaiste darba
tirgh var radit bdatisku atskiribu. Lai
panaktu lielaku raZzigumu, politika ir
jaorienté uz inovacijam un ES zinasanu
bazes paplasinasanu, par pamatu
izmantojot prasmes un izglitibu®.

4 Bell, D.N.F., Blanchflower, D.G., “Young
people and the great recession”, Oxford
Review of Economic Policy 27(2), 2011.,
241.-267. Ipp.

> Apgadajamo skaits no dzimsanas lidz
14 gadu vecumam un péc 65 gadu vecuma
attieciba pret kopé&jo iedzivotaju skaitu
vecuma no 15 lidz 64 gadiem.

6  Eiropas Komisija, Employment and Social
Developments in Europe - Annual Review
2017.

ES darba kartiba svariga prioritate ir
veicinat jaunatnes nodarbinatibu un
uzlabot pareju no skolas uz darba dzivi.
Ar Garantiju jauniesSiem dalibvalstis ir
apnémusas nodrosinat, ka visi jauniesi,
kas jaunaki par 25 gadiem, Ccetru
ménesu  laika péc klGSanas par
bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigSanas sanem kvalitativu darba,
turpmakas izglitibas, macekla prakses
vai stazédanas piedavajumu’.

Si apnemsanas ir stiprinata, ieklaujot to
ierosinataja Eiropas socialo tiesibu
pilara k3 4.b principu®. Pilara principi ir
ka kompass atjaunotai vienotibai virziba
uz labakiem darba un dzives
apstakliem®. Tas nozimé&, ka galvenais
mérkis ES!® ir samazinat tadu jauniesu
Tpatsvaru (vecuma no 15 hdz
24 gadiem), kas nemacas, nestrada un
neapgust arodu (NEET) (2016. gada
11,5 %).

Garantija jaunieSiem ir veidota,
pamatojoties uz visu ES dalibvalstu
politisku apnemsanos nodroSinat, ka visi
jaunieSi, kas jaunaki par 25 gadiem,
Cetru ménesSu laika péc klasanas par
bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigsanas sanem kvalitativu darba,
turpmakas izglitibas, macekla prakses
vai stazésanas piedavajumu. Ta ir raiti
istenota visd ES, pateicoties nebijusai
apstaklu kombinacijai, kas aptver
izteiktu politisko gribu, ievérojamus
finansu resursus no Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas un Eiropas
Sociala fonda un spécigus uzraudzibas
mehanismus ES [imeni. Jaunatnes

7 Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikums

par garantijas jaunieSiem izveidi.

8 Ppilara 4.b principa ir teikts, ka jauniediem
ir tiesibas uz turpmaku izglitoSanos,
maceklibu, praksi vai pienacigu darba
piedavajumu cCetru ménesu laika kops dienas,
kad jaunietis k|lUst par bezdarbnieku vai ir
ieguvis izglitibu (I nodala. Vienadas iespé&jas
un piekluve darba tirgum. Eiropas Komisijas
pazinojums “Eiropas socialo tiesibu pilara
izveide”, 2017. gads).

° Eiropas Komisijas pazinojums “Eiropas
socialo tiesibu pilara izveide”, 2017. gads.

10 ja vien nav noradits citadi, dati $aja faktu
lapa attiecas uz ES 28 dalibvalstim un
termins “jauniesi” apzimé vecuma grupu no
15 Iidz 24 gadiem.
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nodarbinatibas iniciativa —
EUR 8,8 miljardu finansu resurss — lauj
sniegt tieSu, mérkorientétu atbalstu
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu un dzivo regionos, kuros
bezdarba [imenis ir augstaks par 25 %'

St faktu lapa ir strukturéta turpmak
noraditaja veida.

2. nodala ir aplikoti jautajumi par
jaunieSu bezdarbu, jauniesiem, kas
nemacas, nestrada un neapgust arodu
(NEET), un citi pamatraditaji, kas liecina
par stavokli ES valstis.

3. nodala ir sniegti pieejamie pieradijumi
par atbilstigiem politikas virzieniem, ar
kuriem  efektivi risinat  jaunatnes
bezdarba un neaktivitates probleému, un
Isuma apskatita ES Ilimeni izmantota
pieeja, galvenokart pievérsoties
Garantijas jaunieSiem istenosanai.

4. nodala ir aplukota laba politikas
prakse So problému risinaSanai un
sniegti ES dalibvalstu piemeéri. Ir sniegts
ari parskats par stavokli visas ES valstis.

Informacija, kas papildina jaunatnes
nodarbinatibas tému, ir sniegta ari faktu
lapads par Sadam témam: macibu
priekslaiciga partrauksana,
nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu akti,
aktiva darba tirgus politika, sieviesu
lidzdaliba darba tirgd, darba tirgl
nepiecieSamas prasmes, nabadziba un
sociala atstumtiba, bezdarbnieka
pabalsti, nedeklaréts darbs, atalgojuma
attistiba un darba samaksas noteiksanas
sistémas un terciaras izglitibas ieguve.

Riski, kas apdraud veiksmigu pareju no
skolas uz darba dzivi, ir dazadi. Ta ka
darba tirgu aktivu — nodarbinatu vai
darba mekléjumos esoSu — jauniesu
Tpatsvars dalibvalstis ievérojami atskiras,
So risku analizé ir jaizmanto vairaki
raditaji, kas saistiti ar attiecigo vecuma
grupu (15-24 gadi). Turklat analizé ir
uzmanigi jaizverté valstu ipatnibas.

11 Eiropas Komisijas pazinojums “Garantija
jaunieSiem un jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa — péc tris gadiem”, 2016. gads.

Aptuveni 3,8 miljoni jaunieSu (vecuma
no 15 lidz 24 gadiem) Eiropas Savieniba
Sobrid ir bez darba (salidzinajuma ar
maksimalo 5,7 miljonu raditaju
2013. gada janvar). Lai gan Sis skaitlis
joprojam ir liels, vid&ji ES kops
2013. gada jaunieSu  nodarbinatibas
[imenis gada ir samazinajies par
4 procentpunktiem lidz 18,73 %,
savukart tadu jaunieSu skaits, kas
nemacas, nestrada un neapgust arodu, ir
samazinajies par 1,5 procentpunktiem
lidz 11,5 %. Abi raditaji ir
samazinajusies  lielakaja dala ES
dalibvalstu, jo 1pasi tajas, kuras
2013. gada bija visaugstakie raditaji
(sk. 1. un 3. diagrammu un pielikuma
tabulas).

Jauniesu bezdarba limenis ir 15-
24 gadus vecu bezdarbnieku procentuala
attieciba pret kopé&jo nodarbinato skaitu
Saja vecuma grupa (kas ietver gan
stradajosus, gan nestradajosus
jaunieSus, bet ne ekonomiski neaktivos
jauniesus, t. i., tos, kuri nestrada un nav
pieejami darbam vai nemeklé€ to).

JaunieSu bezdarba limenis ES no gandriz
24 % 2013. gada samazinajas lidz
18,7 % 2016. gada, tacu tas joprojam ir
par 2,8 procentpunktiem vairak neka
2008. gada (un vairak neka divkart
parsniedz vispar€jo bezdarba Ilimeni
2016. gada, kas bija 8,6 %). JaunieSu
bezdarba Iimenis parsniedza 20 %
11 dalibvalstis: cetras Sis raditajs bija
pat lielaks par 30 % (Griekija, Spanija,
Italija un _Horvatija). Desmit dalibvalstis
(Vacija, Cehijas Republika, Niderlandg,
Malta, Austrija, Danija, Ungarija,
Apvienotaja Karalisté, Igaunija un
Lietuva) raditajs bija zemaks par 15 %,
kas ir labaks rezultats neka 2015. gada,
kad tads bija tikai astonas dalibvalstis.
Jauniesu bezdarba atsSkiriba eurozonas
valstis joprojam ir lielaka neka ES 28
valstis — no 7,1 % Vacija lidz 47,3 %
Griekija (sk. 1. diagrammu).
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Pirmo reizi krizes
nodarbinatibas limenis
nodarbinatu personu procentuala
attieciba pret salidzinamu iedzivotaju
grupu vecuma no 1510idz 24 gadiem)

saka palielinaties 2014. gada. Jauniesu

jauniesu

(t. .,

péc

nodarbinatibas [imenis turpinaja
palielinaties 2016. gada, pieaugot lidz
33,8 % salidzinajuma ar 32,5%

2014. gada, tacu tas joprojam bija par
3,5 procentpunktiem mazak neka
2008. gada, kad Sis raditajs bija
visaugstakais (37,3 %).
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ledzivotaju (15-24 gadi) kopéjais nodarbinatibas
limenis
Cetras dalibvalstis jauniesu

nodarbinatibas limenis bija zemaks par
20 % (Griekija 13 %, Italija 16,6 %,
Spanija 18,4 % un Bulgarija 19,8 %).
Piecas dalibvalstis ar augstakajiem
raditajiem bija Niderlande ar 60,8 %,
Danija ar 58,2 %, Austrija ar 51 %,
Apvienota Karaliste ar 50,9 % un Malta
ar 45,9 %.
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Jaunu cilvéku vidu joprojam ir augsts
ilgstosa bezdarba (t. i., bezdarbs, kas
ilgst vismaz vienu gadu, sk. datus
pielikuma) Iimenis. IlgstoSa bezdarba
[imenis jaunu cilvéku vidu joprojam ir
par 1,9 procentpunktiem augstaks neka
2008. gada (5,4 % no jauniesu
darbaspéka 2016. gada), lai gan tas ir
samazinajies salidzinajuma ar maksimalo
8 % raditaju 2013. gada'®>. Ka jau
noradits iepriekS, bezdarbs — jo Tpasi
ilgstoSs bezdarbs — karjeras sakuma var
radit ilgstosas negativas sekas (“réetu
efektu”)?®3.

Ta ka ne visi jaunieSi ir aktivi darba
tirgd, jaunieSu  bezdarba  limenis
neatspogulo nestradajosu jauniesu
Tpatsvaru jauniesu kopskaita.

12 gk. Eurostat darbaspéka apsekojuma
statistiku (yth_empl_120).

13 Fondeville N., Ward T., darbs citéts
ieprieks.
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Savukart jauniesu bezdarba
koeficients atspogulo nestradajosu
jaunieSu Tpatsvaru attiecigas vecuma
grupas kopskaita, kas ietver ne tikai
ekonomiski aktivos, bet ari neaktivos
jaunieSus, tostarp studentus. Tadg&jadi
— atskiriba no bezdarba limena — Sis
raditdjs sniedz prieksstatu par bezdarba
flmeni visu jaunieSu vidd, un to
neietekmé jaunieSu darbaspéka apmeérs.
JaunieSu  bezdarba koeficients ES
dalibvalstis 2016. gada bija no 3,4 %
Cehijas Republika lidz 14,7 % Spanija,
bet ES vid€jais raditajs bija 7,7 %, kas
bija mazak salidzinajuma ar maksimalo
10 % raditaju 2013. gada®.

Papildus stradajosajiem vai darba
meklétajiem ievérojama dala jaunieSu
vecuma no 151lidz 24 gadiem ES ir
ekonomiski neaktivi. Daziem tas ir
saistits ar izglitibas ieguvi un aroda
apgisanu.
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Tomér citi ir vienkarsi atstajusi darba
tirgu vai nav iesaistijusies taja péc
izglitibas sistémas pamesanas.

So  jauniesu situaciju atspogulo
jauniesu NEET raditajs, kas ir tadu
jaunieSu Tpatsvars vecuma no 15 lidz
24 gadiem, kuri nemacas, nestrada
un neapgust arodu. Tad€| saskana ar
definiciju jauniesi, kas strada vai macas,
neietilpst NEET kategorija. JaunieSu
(vecuma no 15 hdz 24 gadiem) NEET
raditajs ir ieklauts socialo rezultatu
parskata ka pamatraditajs, tadé| tam ir
bitiska nozime socialo tiesibu pilara
isteno$ana’®.

NEET situacija esosu jauniesu atskiribas
ir oti lielas'®, un ne visas situacijas ir
problematiskas. Daziem jaunieSiem
NEET ir tikai 1slaicigs statuss (laiks starp
darbvietu mainu vai pirms darba
atrasanas, beidzot studijas).
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4 Eurostat darbaspéka apsekojuma statistika (une_rt_a).
15 Eiropas Komisijas dienestu darba dokuments. Socidlo rezultatu parskats. Komisijas pazinojuma
“Eiropas socialo tiesibu pilara izveide” pavaddokuments, 2017. gads.

6 Eurofound,
Luksemburga, 2016.

Exploring the diversity of NEETS,

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
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Avots: Eurostat, darbaspeka apsekojums [edat_Ifse_20]

Citiem NEET var buat nelabvéhgas
situacijas simptoms un liecinat par to,
ka ir partraukta aktiva lidzdaliba
sabiedriba.

NEET statuss ir ari dinamisks: lai gan
skaitli kopuma liela méra nemainas,
notiek strauja Sis grupas parstavju
mainiba, jo daudzi atrod darbu vai
turpina  macities. Tomér ir arn
“pamatgrupa”, kas laika gaita nemainas
un saskaras ar vairakiem Skérsliem
dalibai darba tirgl. Saja grupa laika
pavadiSana NEET statusa var radit virkni
negativu seku, pieméram, nestabilas un
vajas nodarbinatibas izredzes vairuma
gadijumu vai garigas un fiziskas
veselibas problémas arkartas
gadijumos?’.

No 54,6 miljoniem jaunieSu vecuma no
15 idz 24 gadiem tadu, kas nemacas,
nestrada un neapgust arodu (NEET),
2016. gada bija 6,3 miljoni.

B Neaktivi NEET

25

Tas nozim&, ka NEET raditajs (NEET
situacija esoSu jaunieSu Tpatsvars
vecuma no 151idz 24 gadiem) bija
11,5 %, kas ir vairak salidzinajuma ar
10,9 % 2008. gada un mazak
salidzinajuma ar maksimalo 13,2 %
raditaju 2012. gada.  Visaugstakais
NEET raditajs 2016. gada — vairak neka
15% — vecuma grupa no 15Iidz
24 gadiem  bija  Italija, Bulgarija,
Rumanija, Horvatija, Kipra un Griekija.

Lai gan ir vérojami uzlabojumi, NEET
raditdjs Sajas valstis joprojam ir
pirmskrizes limeni. Salidzinajuma ar
2015. gadu pozitivas tendences
2016. gada ir redistrétas gandriz visas
dalibvalstis (sk. 3. diagrammu). Sadalot
NEET raditaju starp darba meklétajiem
un neaktivajiem  jaunieSiem, var
secinat, ka ES 2016.gada 6,2 %
jaunieSu NEET situacija vecuma no
15 lidz 24 gadiem bija neaktivi.
Neaktivo NEET situacija esoSo jauniesSu
ipatsvars ES dalibvalstis ieveérojami
atskiras; tris dalibvalstis (Bulgarija,
Italija un Rumanija) tas parsniedz 10 %
(sk. 4. diagrammu).

Nestradajosi NEET
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% iedzivotaju vecuma no 15 lidz 24 gadiem
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Avots: Eurostat, darbaspéka apsekojums [edat_Ifse_20]

17" Strandh, M., Winefield, A., Nilsson, K., Hammarstrom, A. “Unemployment and mental health
scarring during the life course”, Eur J Public Health 24:440-5, 2014.
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Attieciba uz gratibam, kas jaunieSiem
rodas pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu, var iezimét dazadas
strukturalas problémas. Tas ir Tpasi
saistitas ar darba tirgus segmentaciju,
izglittbas un  apmacibas  sistému
kvalitati, kvalitativas darba pieredzes
pieejamibu un valstu nodarbinatibas
dienestu sniegto, 1paSi jaunieSiem
pielagoto pakalpojumu un atbalsta
efektivitati. Sis problémas ir sikak
aprakstitas turpmak.

Strukturala probléema Nr. 1: darba
tirgus segmentacija

Jauniesu spéja atrast darbu ir atkariga
ari no ta, ka ir veidots darba tirgus un
kada meéra taja tiek  Tstenoti
nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu akti,
aktiva darba tirgus politika, kas
pielagota jaunieSiem, un efektiva
darbaspéka mobilitates politika.

Segmentétos darba tirgos parak daudz
jaunieSu strada pagaidu vai nepilnas
slodzes darbu un arvien mazak ir
nodarbinati pastavigas darbvietas.
Darba tirgus segmentaciju parasti
izraisa parmeérigi aizsargati pastavigie
l[igumi un parak maz aizsargati pagaidu
darba lIigumi, kas rada "“savéjo” un
“sveSo” situaciju darba tirga.

Valstis ar izteiktu darba tirgus
segmentaciju jaunieSiem ir Tpasi augsts
risks tikt nodarbinatiem nestabilas
darbvietas, kuras ir minimala apmaciba
darbvieta, salidzinoSi mazas algas un
vajas ilgtermina nodarbinatibas un
karjeras izredzes. Jaunakiem darba
némejiem sava darba parasti ir arn
salidzinoSi augstaka kvalifikacija neka
citam vecuma grupam?®.

% darba néméju

ES SI PT PL HR FR SE DE NL IT FI ES28 BE LU AT DK CZ CY IE EL SK HU MT UK BG EE LV LT RO

W 15-24 gadi

Avots: Eurostat, darbaspéka apsekojums [Ifsi_pt_a]

20-64 gadi

18 Eiropas Komisija, Employment and Social Developments in Europe - Annual Review 2017.
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ES 2016. gada vidgji 40,8 % jaunu darba
némeéju (vecuma no 15 lidz 24 gadiem)
bija noslégusi pagaidu darba ligumus
(salidzinajuma ar 11,2 % darba néméju
vecuma no 20Iidz 64 gadiem) un
32,4 % stradaja nepilnas slodzes darbu
(salidzinajuma ar 18,9 % darba néméju
vecuma no 20 lidz 64 gadiem)?®.

Daudzas dalibvalstis jaunieSiem biezi
vien ir noslégti pagaidu darba ligumi
piespiedu karta un nereti ir grati pariet
uz pastavigu darbu®®. Tadu pagaidu
darba specifika un ta ietekme uz to, vai
jauniesi var atrast ilgstoSu darbu,
dazadas valstis ievérojami atskiras.

Tadas valstis ka Vacija, Niderlande un
Austrija pagaidu darba ligumu slégSana
parasti ir pamatota ar iesaisti izglitiba un
apmaciba (apvienojot darbu ar studijam
vai iesaistoties macekliba) vai parbaudes
laiku?!. Tada gadijuma $ie ligumi var bt
ka atspériena punkts un sekmét
veiksmigu pareju no skolas uz darba
dzivi.

19 Eurostat, Nepilna laika nodarbinatiba un
terminéti lgumi — gada dati [Ifsi_pt_a].

20 Sk.  FEurostat, EU-SILC “Pareja uz
nodarbinatibu péc liguma veida” (ilc_lvhi32)
un darbaspéka apsekojumu “Galvenais
pagaidu nodarbinatibas iemesls — sadalijums
pec dzimuma un vecuma (%)"” (Ifsa_etgar).

21 gVF dienestu diskusiju dokuments
“Youth Unemployment  in Advanced
Economies in Europe: Searching for
Solutions”, 2014. gada decembris, 9. Ipp.

Tomér konsekventu pieradijumu par
pagaidu darba nozimi nav. Tas ir atkarigs
no institucionalas un ekonomiskas vides.
Pagaidu darbs var radit papildu darba
iespéjas un samazinat jauniesu
bezdarbu. Parasti pagaidu darba ligumi ir
visefektivakie apvienojuma ar apmacibu,
jo palidz pariet uz stabilu nodarbinatibu.
Tadée| pieejamie pieradijumi liecina, ka ir
nepiecieSamas reformas, lai samazinatu
dazadus aizsardzibas Ilimenus starp
pagaidu darba un pastavigiem ligumiem
un stiprinatu profesionalas apmacibas
prasibas ieklausanu pagaidu darba
ligumos, kas tiek piedavati jaunieSiem?.

Strukturala problema Nr. 2:
izglitibas un apmacibas sistému
kvalitate

Nopietns nodarbinamibas Skérslis ir vaji
rezultati ne tikai pamatprasmju?3, bet ari
transversalo prasmju®* apguvé. Daudzas
dalibvalstis joprojam ir augsts tadu
skolénu 1patsvars, kuriem ir vajas
zindSanas matematika, lasiSana un
dabaszinatneés.

22 Ejchhorst, W., “Fixed-term contracts”, IZA
World of Labor 2014, 45 doi:
10.15185/izawol.45.

23 prasmes, kas nepieciedamas misdienu
sabiedriba, pieméram, klausisanas, runasana,
lasisana, rakstiSana un matematika.

24 prasmes, kuras parasti nav saistitas ar
konkréetu darbu, uzdevumu, akadémisko
disciplinu vai zinasanu jomu un kuras var
izmantot visdazadakajas situacijas un darba
vidés (pieméram, organizatoriskas prasmes).

9. Ipp. |



80

70 ¥

60

. .
.
50 o« *
* *
* *
* . *
40‘ . *
RS *
. *
30 .
.
* .
20 o
. M *
-
10 *
o )
2 g 3 g g g Lo g g e g o 00T 28 S g S S S o8 LS S 8 < 8
£ 2 g LgLeec 2L LLLT 2L LT g LL LT SE S 8 T g
f EsgsecaeLs g 2853 s s 225888385 € 2og g
£ 2 S J £ 2 m 3 5§ » 8§ c 3 2 > £ £ 0 & % 2 A < -
s 0 32 2B Y S 2 5 2 & 2 g & < 3 3 £ % 5 5
© @ 5 o @ - 3 o £ 2 z ®
s 8
E ® 8 8
o = =
> 3 -
2 ©

* Pirmsskolas, sakumskolas un zemaka limena vidéja izgfitiba (ISCED 2011. gada 0.-2. imenis)

Augstaka limena vidéja izglitiba un pécvidusskolas neterciara izglitiba (ISCED 2011. gada 3. un 4. limenis)

BijusT Dienvidslavijas Makedonijas |
Republika

Avots: Eurostat ,darbaspéka apsekojums [edat _Ifse_21] un [Ifsa_pgaed]

Jauniesi, kuri priekSlaicigi partrauc
izglitibu un apmacibu, biezak saskaras ar
prasmju un kvalifikacijas trikumu?.
Tadéjadi viniem ir lielaka iesp&jamiba
saskarties ar nopietnam un pastavigam
problémam darba tirga®®.

Jauniesi, kas ieguvusi tikai zemaka
[Imena vid€jo izgltibu, ir visvairak
paklauti bezdarba un neaktivitates
riskam. Vid€ji ES bezdarba Ilimenis

2016. gada vecuma grupa no 15 lidz
24 gadiem  bija 18,7 %, savukart
mazprasmigu personu vidu tas bija
28 %. Ari NEET raditajs mazprasmigu

25 sk, arl Eiropas pusgada tematisko faktu
lapu par macibu priekslaicigu partrauksanu
un tematisko faktu lapu par darba tirgd
nepiecieSamam prasmém.

26 Scarpetta S., Sonnet, A., Manfredi, T.,
“Rising youth unemployment during the
crisis: how to prevent negative long-term
consequences on a generation?”, OECD
Social, Employment and Migration Papers,
Nr. 106, 2015.

jaunieSu vidd ir ievérojami augstaks
neka jaunieSiem, kuriem ir vismaz
augstaka limena vid€ja izglitiba
(sk. 6. diagrammu).

Augstaka Tmena vidéjo izglitibu
apguvuso nodarbinatibas [Tmenis
pastavigi ir augstaks neka personam bez
vidéjas izglitibas. Savukart terciaras
izglitibas  absolventu  nodarbinatibas

limenis ir vél augstaks neka personam ar
augstaka Iimena vid€jo izglitibu. Saja
zina situacija ES dalibvalstis ievérojami
atSkiras: 2016. gada nodarbinatibas
[fmenis neseniem absolventiem (vecuma
no 20hdz 34 gadiem) ar vismaz
augstaka l[imena vid€jo izgltibu
parsniedza 85 % Malta, Vacija,
Niderlandé, Zviedrija, Austrija, Cehijas
Republika, Luksemburga un Ungarija,

10. Ipp. |



bet bija mazaks par 70 % Kipra,
Rumanija, Spanija, Italija un Griekija’.

Strukturala probléma Nr. 3:
kvalitativas darba pieredzes
pieejamiba

Kvalitativai maceklibai un praksei ir
batiska nozime, lai sekmétu netraucéetu
pareju no skolas uz darba dzivi. Tas
palidz jaunieSiem ieglt praktisku darba
pieredzi pirms regularas darba dzives
saksanas.

Macekliba tiek defineta ka formala
profesionalas izglitibas un apmacibas
programma, kas ietver apmacibu
uznémuma (praktisku darba pieredzi
darbvieta) apvienojuma ar izglitibu skola
(teoretiskas/praktiskas izglitibas
periodus skola vai macibu centra). Péc
veiksmigas programmas apguves parasti
tiek piesSkirta valsts méroga atzita
kvalifikacija. Biezi vien darba devé&jam
un maceklim ir [ligumattiecibas un
maceklis par padarito darbu sapem
algu®s.

Pieradijumi liecina, ka macekliem ir labas
nodarbinatibas izredzes. Vini vieglak
atrod darbu, ilgak saglaba darbvietu un
sanem labaku darba samaksu neka vinu
vienaudzi, kas ieguvusi izglitibu tikai
skola. Ir pieradits, ka maceklibas shémas
ievérojami palielina iesp&ju veiksmigi
pariet no skolas uz darba dzivi. Attieciba
uz lielako daJu maceklibas programmu
konstatéts, ka vidé&ji 60-70 % macek]u
atrod darbu uzreiz péc maceklibas
beigam. SeSus lidz divpadsmit ménesus
péc programmas beigam to macek]u
skaits, kas atrod darbu, palielinas vél
vairak, biezi vien parsniedzot 80 %.
Valstis, kuras ir labi izstradati maceklibas
modeli un macisanas darbvieta (Danija,
Vacija, Niderlandg&, Austrija), nesenu PIA
absolventu nodarbinatibas [imenis ir tuvu
terciaras izglitibas absolventu

27 Sk. Eurostat, darbaspéka apsekojums
“Tadu jauniesu (20-34 gadi) nodarbinatibas
Tmenis, kas pédéjo 3 gadu laika apguvusi
izglitibas augstako limeni un nav iesaistiti
izgltiba vai apmaciba, péc ieguta izglitibas
Imena”, edat_lIfse_24.

28 Ejropas Komisija, Izglitibas un apmacibas
parskats, 2015.

nodarbinatibas [Imenim vai lidzvértigs
tam?°.

Tomér dazas dalibvalstis tikai nelielai
dalai jaunieSu ir piekluve kvalitativam
maceklibas programmam. Viens no
vienkarsakajiem veidiem, ka sasaistit
darba devéju vajadzibas ar PIA sistému
nodrosinato izglitibu un apmacibu Eirop3,
ir ieviest intensivaku macisanos
darbviet3, jo ipasi maceklibu°.

Ar praksi parasti saprot noteiktu laiku,
ko studenti vai jauniesi, kuri pabeigusi
macibas, pavada darba praksé. Ta var
ilgt no dazam nedélam Iidz daziem
ménesiem. Tas ietvaros ne vienmeér tiek
slégts darba ligums, un parasti ta nav
formalas izglitibas sastavdala.

Prakse studiju laika vai péc tam Kk|lst
arvien izplatitaka jaunieSu vidd. Ta var
palidzét ieglt nepiecieSamo pieredzi un
izveidot pamatu dalibai darba tirga.
Eirobarometra apsekojuma attieciba uz
praksi tika secinats, ka gandriz pusei
jaunu cilvéku vecuma no 18 lidz
35 gadiem ir bijusi vismaz viena prakses
pieredze. Taja 70 % praktikantu atzina,
ka prakses pieredze ir palidz&jusi viniem
atrast regularu darbu3!.

Vairakos pétijumos ir pieradits, ka
prakse ir efektiva, jo ta wuzlabo
praktikantu izredzes atrast darbu®2. Ipasi
tas attiecas uz praksi aktivas darba
tirgus politikas (ADTP) ietvaros: ADTP
tipa prakses programmu dalibnieki atrod
darbu vieglak un atrak neka tie, kuri
tadas neiesaistas. Tomér arvien biezak
rodas bazas par atsevisku prakses veidu
kvalitati. Pieejamie pieradijumi apstiprina

2% FEiropas Komisija, Apprenticeship and
Traineeship Schemes in EU27: Key Success
Factors — A Guidebook for Policy Planners and
Practitioners, 2013.

30 Eiropas Komisija, Izglitibas un apmacibas
parskats, 2015.

31 Saskapa ar apsekojuma datiem 46 %
respondentu ir bijusi vismaz viena prakses
pieredze. Eirobarometra zibensaptauja 378:
The experience of traineeships in the EU,
2013.

32 Eiropas Komisija, Apprenticeship and
Traineeship Schemes in EU27: Key Success
Factors — A Guidebook for Policy Planners and
Practitioners, 2013.
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Sis bazas, 1pasSi vérSot uzmanibu uz
nepilnigu izghtibas saturu un prasibam
neatbilstodiem darba apstakliem?:.

Atvérta tirgus praksi reglamenté daudz
mazak neka ADTP tipa praksi. Lai gan
darba apstakli lielakoties tiek ievéroti,
daudzas valstis var bat nepilnigs
izglitibas saturs, nepietiekami
parredzama darba pienemsanas prakse,
parmeérigi ilga prakse un noteikumu
trikums attieciba uz prakses pienacigu
atzisanu**.

Strukturala problema Nr. 4: valstu
nodarbinatibas dienestu spéja sniegt
ipasi pielagotus pakalpojumus un
atbalstu jauniesiem

Lai gan daudzas valstis tiek veiktas
reformas, parak daudz valstu
nodarbinatibas dienestu (VND) joprojam
nespé€j sniegt individualas konsultacijas
un nepiecieSamo atbalstu jaunieSiem
atbilstigi vinu specifiskajam profilam?>.

Attieciba uz jaunieSiem ir pieradijies, ka
efektiva ir individuali pielagota
profesionala orientacija. Tacu tai ir
nepiecieSami  finansu, (apkalpojoso)
darbinieku, zinasanu un administrativie
resursi. Lai gan profesionala orientacija
visveiksmigak palidz tiem, kuri ir
visvairak gatavi darbam, intensivs
atbalsts var bat noderigs ari darba ar
sarezgitakam grupam, ja izmanto uz
personu orientétu pieeju. Si pieeja
apvieno vairakus elementus
(konsultéSsanu, apmacibu un dazadu
veidu darba iekartoSanas
pakalpojumus)®® un ietver partneribas,

33 Eurofound, Fraudulent contracting of
work: Abusing traineeship status (Austria,
Finland, Spain and UK), 2017. Ari Eiropas
Jaunatnes forums, Interns Revealed - A
survey on internship quality in Europe,
2011.; Eirobarometra zibensaptauja 378, The
experience of traineeships in the EU, 2013.

34 Eiropas Komisijas dienestu darba
dokuments “Applying the Quality Framework
for Traineeships”, 2016.

35 Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu
tikls, Report on PES Implementation of the
Youth Guarantee, 2015. un 2016. gads.

3¢ What works for the labour market
integration of youth at risk, Savstarp€jas
macisanas programma, tematiskais

kas ir plasadkas par tam, kuras tiek
iesaistitas ADTP (pieméram, partneribas
ar NVO, kas sadarbojas ar jauniesiem)?.

Daudzas dalibvalstis ieprieks izklastito
problému risinasanai ir jareformé darba
tirgus noteikumi un apmacibas, darba
mekléSanas un izglitibas sistémas. Tikai
tada veida tam ir ceriba butiski uzlabot
pareju no skolas uz darba dzivi un
jaunieSu nodarbinamibas iespé&jas.

Ari politiskie instrumenti ir jaanalize,
nemot véra taisnigumu starp dazadam
paaudzém. Pec dzives l[imena
paaugstinasanas vairaku desmitu gadu
garuma ir bazas, ka Sobrid jaunie
eiropiesSi galu gala biis nabadzigaki par
saviem vecakiem. Tomeér vél nav skaidrs,
kd jaunieSus ietekmés krize un
strukturalas parmainas ekonomika. Tas
liela meéra bids atkarigs no vinu darba
tirgus un izglitibas kvalitates
turpmakajos gados un jauniesu
nodarbinamibas veicinasanas politikas
ietekmes?8.

Strukturala probléma: darba tirgus
segmentacija

Politiskie instrumenti ir Sadi:

meérkorientétu un labi izstradatu algu un
darba pienemsanas subsidiju
izmantoSsana, lai mudindtu darba
devéjus radit iesp€jas jaunieSiem, jo
ipasi tiem, kuriem ir gritibas ieklat
darba tirga.

Subsidétajas shémas varétu bt
noteikums, pieméram, nodarbinat
jaunieti noteiktu laiku péc subsidijas
sanemsSanas beigam. Lai novérstu liekas
palidzibas vai aizstaSanas efektu, Sadas

dokuments, kas sagatavots Augsta limena
macibu apmainai, Stokholma, 2016. gada
februaris; Kluve, J., “Youth labour market
interventions”, IZA World of Labour, 2014,

37 Sk. Eiropas pusgada tematisko faktu lapu
par valstu nodarbinatibas dienestiem.

38 FEiropas Komisija, Employment and Social
Developments in Europe - Annual Review
2017.
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shémas batu jauzrauga/jaizvérté un
pareizi jaorienté®;

llguma noteikumu reformésSana, jo ipasi
saskanojot aizsardzibu un tiesibas, kas
tiek nodroSinatas ar pastavigiem un
pagaidu darba ligumiem. Tas atbilst
Eiropas socialo tiesibu pilara
5. principam. éajé principa ir noteikts,
ka neatkarigi no darba attiecibu veida un
ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz
taisnigu un vienadu attieksmi attieciba
uz darba apstakliem, socialas
aizsardzibas pieejamibu un apmacibu?’;
palidziba jaunieSiem, kas Vvélas klat par
uznémejiem, piedavajot jaunuznémumu
atbalsta pakalpojumus un palielinot
izpratni par iesp&jam, kas saistitas ar
pasnodarbinatibu;

darbaspéka mobilitates veicinasana,
informé&jot  jaunieSus par iesp&jam
dazadas jomas, redionos un valstis.

Strukturala probléma: izglitibas un
apmacibas sistému kvalitate

Politiskie instrumenti ir $adi:

ieguldijuma nodrosSinasana izglitibas
sistémas un to kvalitates uzlabosana, lai
veicinatu kvalitativus izglitibas
rezultatus*!;

3 Liekas palidzibas efekts nozimé darbvietu
subsidéSanu  bezdarbniekiem, kas bdtu
atradusi darbu ari  bez  subsidijas.
IzstumsSanas efekts rodas, kad subsidija
izraisa darbvietu zaudé&sanu, jo kroplo
konkurenci. Darbvietas tiek zaudétas
uznémumos, kuri nesanem subsidijas. TieSas
aizstasanas efekts rodas, kad subsidijas
rezultatd eso$a darbvieta tiek aizstata ar
subsidéto darbvietu, pieméram, vecaku
darbinieku aizstaj subsideti jaunaki
darbinieki. Ja nebitu subsidijas, ieprieksgjais
darbinieks turpinatu stradat. NetieSa
aizstdsana rodas, kad subsidéts darbinieks
aizpilda esosSu vakanci, bet bez subsidijas
attiecigo amatu iepemtu cits kandidats.
Nesubsidétus darbiniekus var neieklaut
shéma vai nepienemt darba, izvéloties |étaku,
subsidétu darbaspéku.

40 FEiropas Komisijas pazinojums “Eiropas
socialo tiesibu pilara izveide”, 2017. gads.

41 Izglitibas un macidanas rezultati apliecina
izglitojamo zinasanas, izpratni un spé&jas péc
macisanas procesa pabeigsanas. Plasaka
konteksta ta ir izglitoSanas ietekme uz
personas izglitibu, sabiedribu un dzivi.

macibu  priekslaicigas  partrauksanas
novérSanas  visaptveroSu  stratégiju
Istenosana;

ikdienéjas un neformalas macisanas
atziSana (tostarp ar jaunatnes darbu,
mobilitates pieredzi, brivpratigo darbu
vai atvértajiem izglitibas resursiem);
iesp&ju nodroSinasana macibas
priekslaicigi partraukusiem un
mazprasmigiem jauniesiem atkartoti
iesaistities izgltiba un  apmacibg,
pieméram, izmantojot otras iespé&jas
programmas*?.

Strukturala probléma: kvalitativas
darba pieredzes pieejamiba

Politiskie instrumenti ir $adi:

palidziba jaunieSiem git darba pieredzi
izglitibas ieguves laika un apgut darba
tirga nepiecieSamas prasmes,
reforméjot PIA sistémas, piedavajot
vairak un labakas maceklibas vietas un
izvérsot skolu sadarbibu ar darba
devéjiem;

visaptveroSa un konsekventa tiesiska
regulg&juma izveide maceklibai, skaidri
aprakstot  visu iesaistito  personu
pienakumus, tiesibas un atbildibu;
atbalsta sniegSana maceklibas
programmu izveidei, orientéjoties uz
maziem, vid&jiem un
mikrouznémumiem un veicinot
izdevumu daliSanu starp darba devéjiem
un valsts iestadém;

maceklibas shému  popularizéSana,
vairojot izpratni un sniedzot
profesionalas orientacijas pakalpojumus;
maceklibas piedavajumu parredzamibas
nodroSinasana un $adu piedavajumu
pieejamibas uzlaboSana ar valsts un

*2 prasmju pilnveides pasakumus varétu
dazadi uzlabot, pieméram, to izstradé
izmantot izglitibas, profesionalas orientacijas,
apmacibas un darba pieredzes reala darba
vidé elementus un veidot cieSu sadarbibu
starp valstu nodarbinatibas dienestiem,
izgltibas, profesionalas izgltibas un
apmacibas iestadem un socialajiem
partneriem, lai nodrosinatu, ka programmas
atbilst darba tirgus vajadzibam. Citus
ieteikumus sk. Eiropas Komisijas dienestu
darba dokumenta, pavaddokumenta
pazinojumam “Garantija jaunieSiem un
jaunatnes nodarbinatibas iniciativa — péc tris
gadiem”, 108. Ipp., 2016. gads.
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privato nodarbinatibas dienestu
paldzibu;

maceklibas kvalitates nodrosinasanas
sisttmas ievieSana, lai garantétu
pamatotu, uzticamu un  taisnigu
maciSanas rezultdtu novértéSanu un
varétu pieskirt sertificétu un atzitu
kvalifikaciju;

pienacigu darba apstaklu nodroSinasana
praktikantiem (darba laiks, ilgums,
slimibas atvalinajums, brivdienas);
atbilstiga macibu satura nodrosinasana
prakses ietvaros (prakses llgums, kura
noraditi macibu mérki un noradits
uzraudzitajs, kas palidz praktikantam
uzdoto uzdevumu izpild€, ka art uzrauga
un novérteé praktikanta progresu);
prakses ietvaros iegUto zinasanu,
prasmju un kompetencu atziSanas un
validéSanas veicinasana un prakses
piedavataju mudinasana apliecinat tas
ar novertéjumu, izdodot sertifikatu.

Strukturala problema: valstu
nodarbinatibas dienestu spéja sniegt
ipasi pielagotus pakalpojumus un
atbalstu jauniesiem

Politiskie instrumenti ir $adi:

nodrosinat, ka jauniesiem ir pilniga
piekluve informacijai par piedavatajiem
pakalpojumiem un atbalstu, lai veicinatu
registréSanos nodarbinatibas dienestos
(iesaistot ari jaunieSu organizacijas,
skolas, socialos dienestus un NVO);
aktivizacijas, prasmju pilnveides un
orientacijas atbalsts jaunieSiem, tostarp
izmantojot  profiléSanu, individualus
ricibas planus un aktivizacijas
pasakumus, tostarp apmacibu un darba
praksi;

specializéta personala norikoSana, lai
sniegtu  pakalpojumus un atbalstu
jauniem darba meklétajiem un
sadarbotos ar skolam ar mérki apzinat
jauniesus, kas ir partraukusi macibas,
bet vél nav redistréjusies valsts
nodarbinatibas dienesta;

procediru vienkarSosana un individualas
konsultéSanas uzlaboSana, izmantojot
lietu parvaldisanas pieeju, ka ari labak
organiz€jot  jauniesu registracijas,
individualas ricibas planosSanas un darba
iekartoSanas procesu (izvairoties no
vairakam kontaktpersonam un

vairakkart€jas
sniegSanas);

pakalpojumu

valsts nodarbinatibas dienesta
mudinasana aktivak sadarboties ar
darba devéjiem, lai apzinatu

nodarbinatibas un apmacibas iespé&jas
jauniem cilvékiem.

Lielaka dala So politisko instrumentu ir
apvienoti, ES dalibvalstim apnemoties
izveidot Garantijas jaunieSiem shémas,
lai atvieglotu jaunieSu pareju no skolas
uz darba dzivi**. Sis apnems$anas
ietvaros (ko pastiprina tas ieklausana
Eiropas socialo tiesibu pilara principu
saraksta) dalibvalstim bitu janodrosina,
ka ikviena persona, kas jaunaka par
25 gadiem*®, detru meénedu laikd péc
izglitibas beigSanas vai klGSanas par
bezdarbnieku sanem kvalitativu darba,
apmacibas, macek]a prakses vai
stazéSanas piedavajumu.

Dalibvalstis ir pastiprinajusas savus
centienus izmantot visus piemé&rotos
politiskos instrumentus, lai cinitos pret
jaunieSu bezdarbu un neaktivitati peéd&jo
gadu laika. Tas ir saistits ar Garantijas
jauniesSiem TIstenosanu, kas veicina
visaptverosu un saskanotu strukturalo
reformu kopumu, lai atvieglotu jauniesu
pareju no skolas uz darba dzivi.

Ir vérts aplikot vairakus ipasi labas un
daudzsolo3as prakses piemérus®.

Garantija jaunieSiem (Francija)

Ar So pasakumu ir risinatas vairakas
iepriek§ minétas strukturalas problémas.

Programma tika sakta 2013. gada otraja
pusé ka izméginajuma projekts un
istenota lidz 2017. gada decembrim ar
meérki palidzé&t mazak aizsargatiem 18-

43 padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikums
par garantijas jauniesSiem izveidi.

4 Dazas valstis ir pagarinajusas Garantiju
jaunieSiem lidz 29 gadu vecumam.

4> FEiropas Komisijas  dienestu  darba
dokuments, pazinojuma “Garantija
jaunieSiem un jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa — pec tris gadiem”
pavaddokuments, 2016. gads.
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25 gadus veciem NEET situacija esoSiem
jaunieSiem k|at neatkarigakiem un sakt
virzibu uz ilgtspéjigu integraciju un
nodarbinatibu. Atbalsta sanémejus
izvéléjas partneribas valde, ko veidoja
Francijas valsts nodarbinatibas dienesta
(“Pble Emploi” un “Missions locales”),
socialo centru, prevencijas tiklu,
departamenta padomes, Izglitibas
ministrijas un citu nabadzibas
apkaros$anas apvienibu parstaviji.

éajé pasakuma ir apvienota intensiva
konsultéSana un profesionala pilnveide ar
ikménesa pabalstu, kura apmérs ir
atkarigs no personas ienakumiem. Ta
pamata ir vienu gadu ilgs savstarpé&jas
apmainas ligums (vienreiz pagarinams)
starp jaunieti un vietéjo valsts
nodarbinatibas dienestu, kas paredzéts
jauniesiem (“Missions locales”). Ligums
(tostarp ta meérki un apmacibu moduli)
tiek izstradats kopa ar jaunieti.

“Cels” sakas ar 6-8nedélas ilgu
kolektivu darbseminaru (kas ietver
pamatprasmes un visparigas prasmes)
periodu. Pec tam seko konsultanta
shiegta individuala atbalsta periods, kura
jaunietis izmé&gina darbu vairakas vietas
un var iesaistities art apmaciba.

Sis projekts ir inovativs tada zina, ka tiek
izmantota pieeja, kura galvena uzmaniba
ir pievérsta darba aspektam, lai jaunietis
varétu gat darba pieredzi dazadas vietas,
ko var papildinat ar apmacibu. Ir ar
ikméneSa pabalsts, kas daudziem
jaunieSiem ir ka vértigs droSibas tikls.
Svarigs panakumu faktors ir laba
sadarbiba ar vietéjiem darba devé€jiem.

Strukturala probléma: darba tirgus
segmentacija

“Pirmais izaicinajums” (Slovénija)

Programmas “Pirmais izaicinajums”
ietvaros Slovénija tiek veicinata
2800 jauniesu nodarbinatiba.
Programma ir tris méneSu parbaudes
periods, kura jaunietis iepazist savu
darba devéju, darba pienakumus un
darbvietu. Péc tam, ja darba devéjs un
darba némeéjs vienojas, ir paredzéta
vienu gadu ilga subsidéta nodarbinatiba.

Jauniesu pasnodarbinatibas veicindsana

(Italija)

Finansu instrumenta “SELFIE-
employment” TIstenoSana tika sakta
2016. gada marta, lai veicinatu jauniesu
pasnodarbinatibu, palidzot viniem iegit
mikrokreditus (Iidz EUR 25 000) un
mazus aizdevumus (Iidz EUR 50 000).
Instrumenta kopé€jais finansé&jums ir
aptuveni EUR 137 000 000, un tas tiks
Istenots idz 2020. gada 31. decembrim.

“SELFIE-employment” mérkis ir palidzet
jaunieSiem, kas vélas nodarboties ar
darijumdarbibu un bt pasnodarbinati,
bet nevar ieglt finanséjumu
tradicionalajos veidos. Ja
darijumdarbibas ideja tiek novértéta
pozitivi, atbalsta sanémeé€js var sanemt
aizdevumu Valsts apgrozibas fonda
“SELFIE-employment Fund”. Lai
samazinatu risku, kas saistits ar
darijumdarbibas saksanu, kredita
pieskirSanas  nosacijums ir  daliba
apmaciba, ko parrauga regionala
tirdzniecibas kamera, turklat pirmos
12 ménesSus péc aizdevuma Iliguma
noslégsanas  tiek  sniegti  atbalsta
pakalpojumi.

Strukturala probléma: izglitibas un
apmacibas sistemu kvalitate

Jauniesu apmaciba (Austrija)

Jauniesu apmacibas meérkis ir samazinat
macibu prieksSlaicigu partrauksanu un
atvieglot pareju no skolas uz darba dzivi,
sniedzot individualu bezmaksas atbalstu
un profesionalas orientacijas
pakalpojumus izglitibas un
nodarbinatibas joma un saistiba ar
personiskam un socialam problémam, ar
kuram jauniesi var saskarties.

Jauniesu apmacibas programma darbs
notiek ar trim jaunieSu grupam:
jauniesiem, kas paklauti riskam pamest
izglitibas  sistému, jaunieSiem lidz
19 gadu vecumam, kas jau ir pametusi
izglitibas sistému (skolu, maceklibu), un
jaunieSiem ar Tpasam izglitibas
vajadzibam un/vai invaliditati vecuma
lidz 24 gadiem. Jauniesu apmaciba tiek
organizéta tris posmos, no kuriem
intensivakais atbalsts (individualas lietas
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parvaldiba) tiek sniegts tresaja posma,
kas ilgst lidz vienam gadam.

Sis programmas panakumus ir sekm&jusi
divi faktori. Pirmkart, elastiga un
visaptveroSa pieeja (pamatojoties uz
ciesu sadarbibu starp jauniesu
konsultantiem, skolam, valsts
nodarbinatibas dienestu, socialo darbu,
konkréta jaunieSa vidi un attiecigos
gadijumos darba devé&jiem un citam
ieinteresétajam personam, pieméram,
pasvaldibam) nozimé&, ka pakalpojumu
sniegSana ir orientéta uz personu un to
var pielagot, lai palidzétu klientiem, kuri
saskaras ar dazadiem nelabvéligiem
faktoriem. Otrkart, kvalitativa
uzraudzibas sistéma palidz to
nepartraukti uzlabot.

Tiltu veidoSana uz izglitibu (Danija)

Danijas programmas “Tiltu veidoSana uz
izglitibu” mérkis ir akadémiski, sociali un
personiski sagatavot jaunieSus
profesionalas  izglittbas  programmas
apguves saksanai un pabeigSanai. Valsts
nodarbinatibas dienesta valsts meéroga
parvalditais  projekts tiek Tstenots
12 pasvaldibas un aptver 44 PIA iestades
un 52 valsts nodarbinatibas dienesta
birojus. Lai veicinatu izglitibas iestazu
dalibu projekta, tam tiek pieskirts
noteikts finanséjums.

Tiltu veidoSanas kursi notiek izglitibas
vidé arodskola, kur atbalsta sanémé;ji ir
kopa ar citiem jauniesiem, kuri apgdst
PIA kursus. Visiem programmas
dalibniekiem ir noteikts grafiks, un
parasti ir iesp€ja apgut vairakus kursus,
iziet Tsu profesionalo praksi un izméginat
dazadus darba pienakumus PIA kursu
ietvaros. Ja nepiecieSams, jaunieSiem
tiek piedavatas rakstpratibas un
rékindSanas pamatprasmju nodarbibas.
Papildus katram jaunietim tiek pie§|5irtvs
personigais apmacibas mentors. Si
programma ir izstradata, lai palidzétu
jaunieSiem pariet no socialas palidzibas
sanemsanas uz profesionalo izglitibu un
atrast “pareizo” izglitibas ieguves
iespéju. Tiltu veidoSanas kursu ilgums
parasti ir 15 ned€las, bet tas var
atskirties atkariba no jauniesa
vajadzibam.

Sa projekta inovativais elements ir cie$a
jaunieSu uzraudziba (“rokas turésana”)
vinu pareja no socialas palidzibas
sanems$anas uz izglitibu, tadéjadi
veidojot tiltus starp Sim abam sistemam.
Galvenie panakumu faktori ir cieSa
sadarbiba starp nodarbinatibas centriem
un izglitibas iestddém un 1pasa mentoru
apmaciba.

Strukturala problema: kvalitativas
darba pieredzes pieejamiba

Parejas prakse (Belgija)

Parejas prakses programma, kas sakta
2013. gada maija, ir ADTP pasakums
Briseles regiona, Belgija. Ta ir paredzéta
jauniem darba meklétajiem un
studentiem, kuri redistréjusies valsts
nodarbinatibas dienesta un kuru
izglitibas limenis neparsniedz augstaka
l[imena vid€jo izglitibu.

Programmas dalibnieki var pievienoties
uznémumam uz 3-6 ménesiem, lai
iegutu pirmo profesionalo pieredzi un
uzlabotu savas prasmes, gustot praksi
darbvieta. Saja pasakuma Tpasa
uzmaniba pievérsta dalibnieku apmacibai
un turpmakai uzraudzibai.

Miusdienigas maceklibas
(Apvienota Karaliste)

programma

Musdienigas maceklibas programmas
ietvaros Skotijas meérkis ir palielinat
maceklibas vietu skaitu no 25000
2013.-2014. gada lidz 30 000
2020. gada. Tiek izmantoti prasmju
ieguldijumu plani un regionalo prasmju
noveértéjumi, lai nodrosinatu, ka
macekliba ir cieSi saistita ar ekonomiskas
izaugsmes jomam un darba iesp&jam.
Ipada uzmaniba tiek pievérsta
maceklibas vietu izveidei STEM
(zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnu
un matematikas) jomas.

Strukturala probléema: valstu
nodarbinatibas dienestu spéja sniegt
ipasi pielagotus pakalpojumus un
atbalstu jauniesiem

Mizilga karjeras atbalsta centri CISOK

(Horvatija)
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Horvatija ir 11 mazilga karjeras atbalsta
centri (CISOK), kas sniedz bezmaksas
karjeras konsultésanas pakalpojumus
visiem iedzivotajiem, 1pasi pievérSoties
jaunieSiem, tostarp neaktiviem
jaunieSiem NEET situacija, kuri nav
redistréjusies  valsts  nodarbinatibas
dienesta. Planots, ka lidz 2020. gadam
valsti bis 22 sadi centri.

Programma ir apvienoti timekla
pakalpojumi (pasnovértéjuma aptaujas,
darba birzas portals) timekla portala
(www.cisok.hr) un pakalpojumi klatieng,
tostarp individuala/grupu konsultéSana
saistiba ar karjeras vadibas prasmém un
darbseminari par darba mekléSanas
metodém.

Centri darbojas veiksmigi, pateicoties
vairakiem inovativiem elementiem.
Pakalpojumu finanséSanas un sniegSanas
pamata ir plasas sadarbibas modelis, kas
aptver pasvaldibas, ripniecibas kameras,
NVO, jaunieSu organizacijas, darba
devéjus, socialos partnerus un skolas.
CISOK ir veidoti, izmantojot ari elastigas
pakalpojumu sniegSanas modeli, kura
pakalpojumi ir pielagoti vietéjam
kontekstam, tostarp darba tirgus
vajadzibam un partneru organizacijam.

Turklat gada darba plani un regulari
uzraudzibas zinojumi Jauj nodrosinat
pozitivu atgriezenisko saiti, sniedzot un
izstradajot pakalpojumus. Konsultantu
sniegtie daZzadie atbalsta pakalpojumi ir
pielagoti katra lietotaja profilam.
Visbeidzot, CISOK biroji nav izvietoti
valsts nodarbinatibas dienesta telpas, un
tas palidz izvairities no negativajiem
prieksSstatiem, kas daziem cilvékiem ir
izveidojusSies par valsts nodarbinatibas
dienestu.

Vienas pieturas atbalsta centrs

jaunieSiem (Somija)

Somija 2015. gada atklaja vienas
pieturas atbalsta centrus jaunieSiem
pasvaldibas. Centros tiek sniegts viegli
pieejams atbalsts visiem jaunieSiem
vecuma lidz 30 gadiem, tostarp
individuali padomi un konsultacijas,
atbalsts ikdienas dzives procesu
organizéSana, karjeras planosana un

socialajas prasmeés, ka ari izglitibas un
nodarbinatibas atbalsts.

Mérkis ir stiprinat un vienkarSot
pakalpojumus jauniem cilvékiem un
noverst darbibu dublésanos. Sa
pasakuma inovativa prakse un ilgtermina
meérkis ir izstradat integrétu karjeras
atbalsta modeli ar paraléliem
pakalpojumiem klatiené un tieSsaistég,
izmantojot daZadus kanalus. Atbalsta

centra specialisti ir dazadu
uznémeéjorganizaciju darbinieki, bet visi
strada vienotas centra telpas.

Partnerorganizacijas ne tikai fiziski
atrodas vienas telpas, bet tam ir an
viens kopigs nosaukums un tas pastav
ka tikls ari vienota digitalaja platforma.

Centram ir piekluve funkcionaliem
pakalpojumiem, kas palidz apzinat
jaunieSu vajadzibas un stiprinat vinu
sp€ju tikt gala ar savu ikdienas dzivi. Sis
vienas pieturas atbalsta centrs palidz
jaunieSiem, Idz ir atrasts ilgtermina
risinajums vinu situacijai. Risinajums var
blt, pieméram, tads, ka jaunietis iegust
piekluvi pakalpojumiem, kas tiek
piedavati sadarbibas tikla, sak studéet vai
atrod jaunu darbvietu.

Sis iniciativas pamata ir sadarbiba.
Centra plasaja sadarbibas tikla ir
iesaistitas vairakas valsts iestades,
pieméram, valsts nodarbinatibas
dienesta, pasvaldibas socialo un

veselibas aprupes pakalpojumu
sniedzéju, pasvaldibas jaunatnes
pakalpojumu shiedz&ju, sociala

nodrosinajuma adentdras eksperti, ka ari
izglitibas iestades un darbseminari.
Turklat programma darbojas vairakas
nevalstiskas organizacijas un grupas, kas
ir iesaistitas brivpratigaja darba vai citas
ar jaunieSiem saistitas aktivitatés. Vienas
pieturas atbalsta centrs ir ari ka saikne
starp jaunieSiem un uznéméjiem vai
uznéméju  organizacijam. Arl  pasi
jaunieSi aktivi darbojas centru izveidé un
novértésana un iesaistas to ikdienas
darba.

Lai centri butu sasniedzami, tie ir
izvietoti vietas, kas ir viegli pieejamas
jaunieSiem, pieméram, tirdzniecibas
centros. Turklat centri palidz ne tikai
neaizsargatakajiem  jaunieSiem. Tas
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palidz novérst $adu cilvéku stigmatizaciju
iedzivotaju meérkgrupa.

Jauniesu mediatori (Bulgarija)

JaunieSu mediatoru programma tika
aizsakta 2015. gada, Ilai apzinatu,
sasniegtu un aktivizétu jaunieSus NEET
situacija, kuri nav registréjusies valsts
nodarbinatibas dienesta. Jauni cilvéki ar
augstako izglitibu un bez darba ir
apmaciti, lai kldgtu par jauniesu
mediatoriem, un tagad strada
pasvaldibas visa Bulgarija.

Jauniesu mediatori ir ka starpnieki starp
neaktiviem  jaunieSiem  un  valsts
iestadem, kas sniedz socialos, veselibas
aprupes, izglitibas un citus
pakalpojumus. Vinu pienakumi ir apzinat
un uzrunat neregistrétus jauniesus NEET
situacija, noteikt vinu individualas
vajadzibas, informét par nodarbinatibas,
izglitibas un apmacibas iesp€jam un
virzit vinus uz attiecigajiem dienestiem.

Kopuma jauniesu mediatori sadarbojas
ar vietejiem partneriem, lai veicinatu
jaunieSiem NEET situacija paredzéto
pakalpojumu turpmaku integraciju.
Pieméram, vini strada kopa ar vietéjam
NVO, lai palidzétu istenot informativus
pasakumus, ar valsts nodarbinatibas
dienesta darba némeé&ju mediatoriem, lai
apmainitos ar informaciju par vakancém,
ka ari sadarbojas ar darba devéjiem un
skolam, lai palidzétu atkartoti integrét
NEET situacija esosus jauniesus izglitibas
sistéma.

Datums: 28.09.2017.

Komandas ar dazddam prasmém, lai
palidzétu  jaunieSiem ar sarezgitam
vajadzibam (Zviedrija)

Zviedrija tiek istenots projekts
“UngKOMP”, lai uzlabotu valsts
nodarbinatibas dienesta efektivitati un
palidzétu tam veidot labaku sadarbibu ar
pasvaldibam atbalsta sniegSsana gados
jauniem bezdarbniekiem. Tas tiek darits,
veidojot komandas ar dazadam
prasmém, kuru sastava ir valsts
nodarbinatibas dienesta un pasvaldibu
darbinieki.

Sis pasakums tiek Istenots no
2015. gada lidz 2018. gadam
20 pasvaldibas; katra komanda ir 12-
17 valsts nodarbinatibas dienesta
darbinieki un divi pasvaldibas darbinieki,

ka ari nodarbinatibas konsultants,
psihologs, socialais padomdeveéjs,
izglitibas  konsultants un  socialais

darbinieks. Pasakuma ietvaros palidzibu
sanems 5000 jaunieSu, kas ir ilgstosi
bezdarbnieki vai paklauti riskam klat par
ilgstoSiem bezdarbniekiem, un galvena
uzmaniba tiks pievérsta personam ar
sarezgitam vajadzibam.

Pasakums ir izstradats no jauniesu
skatpunkta. Ta vieta, lai liktu jaunieSiem
pasiem meklét celu sarezgitaja publisko
pakalpojumu tikla labirinta, tiek
nodrosSinata visaptveroSa pieeja, kur
uzmanibas centra ir persona. Si pieeja ir
Tpasi vértiga jaunieSiem ar kompleksam
vajadzibam un mazu motivaciju
sadarboties ar iestadém. Daliba ir
brivpratiga, un tikSanas notiek atpatas
telpam lidziga vidé, lai raditu neoficialu
atmosféru.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ES28 15,9 59| 203| 214 | 21,7| 233]| 237| 222| 203 18,7
Belgija 18,8 180| 219| 224 | 187 198| 23,7| 232 221| 20,1
Bulgarija 14,1 11,9 51| 219| 250| 281| 284 | 238| 216 17,2
Cehijas

Republika 10,7 9,9 16,6 18,3 | 18,1 19,5 18,9 15,9 12,6 10,5
Danija 7,5 8,0 11,8 13,9 14,2 14,1 13,0 12,6 10,8 12,0
Vacija 11,8 104 | 111 9,8 8,5 8,0 7,8 7,7 7,2 7,1
Igaunija 10,1 120 274| 329 224| 209 18,7 15,0 | 13,1 134
Trija 9,1 133]| 240| 276 29,1| 304| 268| 239 209 17,2
Griekija 22,7 219| 25,7| 330| 44,7| 553]| 583| 524| 498 | 473
Spanija 18,1 245 | 37,7| 415| 46,2| 529 | 555| 532 | 483 | 444
Francija 19,5 190| 236 | 233 | 22,7| 244 | 249 | 242 | 247 24,6
Horvatija 254 | 236| 254 | 32,3| 366 | 422| 499| 449]| 423| 315
Italija 204 | 212| 253| 279 292| 353| 400 | 42;7| 403| 378
Kipra 10,2 9,0 13,8 16,6 | 224 | 277| 389| 360| 328 291
Latvija 10,6 136 | 333] 36,2| 310| 285 | 232 19,6 16,3 17,3
Lietuva 8,4 133| 296 | 357 326| 26,7| 219 19,3 16,3 14,5
Luksemburga 15,6 17,3 16,5 158 | 16,4 18,0 16,9 | 223 16,6 19,1
Ungarija 18,1 195| 264 | 264| 260| 282| 266| 204 | 173 12,9
Malta 13,5 11,7 14,5 13,2 13,3 14,1 13,0 11,7 11,8 11,0
Niderlande 9,4 8,6 10,2 11,1 10,0 11,7 13,2 12,7 11,3 10,8
Austrija 9,4 8,5 10,7 9,5 8,9 9,4 9,7 10,3 10,6 11,2
Polija 21,6 172 | 206 | 237| 258| 265| 273| 239| 208 17,7
Portugale 214 216| 253| 282| 30,2| 380| 381| 347| 320]| 282
Rumanija 19,3 176 | 200| 221 | 239| 226 | 237| 240 21,7 20,6
Slovénija 10,1 10,4 | 13,6 14,7 157 206 | 216 | 20,2 16,3 15,2
Slovakija 20,6 193| 276 | 339| 33,7| 340 337| 297| 265| 222
Somija 16,5 165| 215| 214| 20,1 19,0 199 205| 224 | 201
Zviedrija 19,2 20,2 | 250| 248| 228| 23,7| 236| 229| 204 18,9
Apvienota

Karaliste 14,3 15,0 19,1 199| 21,3] 212 | 20,7 17,0 | 14,6 13,0

Avots: Eurostat, Bezdarba limenis péc dzimuma un pa vecuma grupam — gada vid€jais raditajs, %

[une_rt_a]
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ES28 11,0 10,9 12,4 12,8 12,9 13,2 13,0 12,5 12,0 115
Belgija 11,2 10,1 11,1 10,9 11,8 12,3 12,7 12,0 12,2 9,9
Bulgarija 19,1 17,4 19,5 21,0 21,8 21,5 21,6 20,2 19,3 18,2
Cehijas
Republika 6,9 6,7 8,5 8,8 8,3 8,9 9,1 8,1 7,5 7,0
Danija 4,3 4,3 5,4 6,0 6,3 6,6 6,0 5,8 6,2 5,8
Vacija 8,9 8,4 8,8 8,3 7,5 7,1 6,3 6,4 6,2 6,6
Igaunija 8,9 8,7 14,5 14,0 11,6 12,2 11,3 11,7 10,8 9,1
Trija 10,8 15,0 18,6 19,2 18,8 18,7 16,1 15,2 14,3 13,0
Griekija 11,3 114 12,4 14,8 17,4 20,2 20,4 19,1 17,2 15,8
Spanija 12,0 14,3 18,1 17,8 18,2 18,6 18,6 17,1 15,6 14,6
Francija 10,7 10,5 12,7 12,7 12,3 12,5 11,2 11,4 12,0 11,9
Horvatija 12,9 11,6 13,4 15,7 16,2 16,6 19,6 19,3 18,1 16,9
Italija 16,1 16,6 17,6 19,0 19,7 21,0 22,2 22,1 21,4 19,9
Kipra 9,0 9,7 9,9 11,7 14,6 16,0 18,7 17,0 15,3 15,9
Latvija 11,9 11,8 17,5 17,8 16,0 14,9 13,0 12,0 10,5 11,2
Lietuva 7,1 8,8 12,1 13,2 11,8 11,2 11,1 9,9 9,2 9,4
Luksemburga 5,7 6,2 5,8 51 4,7 5,9 5,0 6,3 6,2 5,4
Ungarija 11,5 115 13,6 12,6 13,2 14,8 15,5 13,6 11,6 11,0
Malta 11,5 8,3 9,9 9,5 10,2 10,6 9,9 10,5 10,4 8,6
Niderlande 3,5 3,4 4,1 4,3 4,3 4,9 5,6 55 4,7 4,6
Austrija 7,4 7,4 8,2 7,4 7,3 6,8 7,3 7,7 7,5 7,7
Polija 10,6 9,0 10,1 10,8 11,5 11,8 12,2 12,0 11,0 10,5
Portugale 11,2 10,2 11,2 11,4 12,6 13,9 14,1 12,3 11,3 10,6
Rumanija 13,3 11,6 13,9 16,6 17,5 16,8 17,0 17,0 18,1 17,4
Sloveénija 6,7 6,5 7,5 7,1 7,1 9,3 9,2 9,4 9,5 8,0
Slovakija 12,5 11,1 12,5 14,1 13,8 13,8 13,7 12,8 13,7 12,3
Somija 7,0 7,8 9,9 9,0 8,4 8,6 9,3 10,2 10,6 9,9
Zviedrija 7,5 7,8 9,6 7,7 7,5 7,8 7,5 7,2 6,7 6,5
Apvienota
Karaliste 11,9 12,1 13,2 13,6 14,2 13,9 13,2 11,9 11,1 10,9

Avots: Eurostat, Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu, péc dzimuma un vecuma
(NEET raditajs) [edat_Ifse_20]
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ES28 6,9 6,9 8,7 9,1 9,2 9,8 9,9 9,2 8,4 7,7
Belgija 6,4 6,0 7,1 7,3 6,0 6,2 7,3 7,0 6,6 5,7
Bulgarija 4,2 3,7 4,6 6,8 7.4 8,5 8,4 6,5 5,6 4,1
Cehijas Republika 3,4 3,1 53 57 5,4 6,1 6,0 51 4,1 3,4
Danija 53 58 8,4 9,4 9,6 9,1 8,1 7,8 6,7 7,9
Vacija 6,1 55 5,8 50 4,5 4,1 4,0 3,9 3,5 3,5
Igaunija 3,8 49| 10,7 | 124 9,0 8,5 7.4 59 55 5,8
Trija 51 71] 117| 120| 12,1 | 123| 10,6 8,9 7,6 6,7
Griekija 7,0 6,6 7,9 9,9 13,0 16,1 16,5 14,7 12,9 11,7
Spanija 87| 11 7| 170 17,7 | 189| 206 | 21,0| 19,0| 16,8 | 14,7
Francija 7,2 7,1 9,1 8,8 8,3 8,8 9,0 8,7 9,0 9,0
Horvatija 9,2 8,7 92| 116| 119 12,7| 149]| 153]| 140 116
Italija 6,3 6,5 7,3 7,8 79| 10,1| 109)| 116 10,6 | 10,0
Kipra 4,2 3,8 5,6 6,7 87| 108| 149 | 145]| 124 | 10,8
Latvija 4,5 58| 13,7| 144 | 116| 115 9,1 7,9 6,7 6,9
Lietuva 2,3 4,0 8,7 10,2 9,2 7.8 6,9 6,6 55 51
Luksemburga 4,0 5,2 55 3,5 4,2 5,0 4,0 6,0 6,1 5,8
Ungarija 4,6 4,9 6,5 6,6 6,3 7,2 7,3 6,0 54 4,2
Malta 7,3 6,1 7,5 6,7 6,9 7,2 6,9 6,1 6,1 5,7
Niderlande 4,3 3,9 4,8 6,0 6,8 8,1 9,1 8,6 7,7 7,4
Austrija 5,6 51 6,4 55 53 5,6 5,7 6,0 6,1 6,5
Polija 7,1 5,7 6,9 8,2 8,6 8,9 9,1 8,1 6,8 6,1
Portugale 8,6 8,5 99| 10,3| 115| 141 | 133] 119]| 10,7 9,3
Rumanija 6,1 5,7 6,4 6,9 7,3 6,9 7,1 7,1 6,8 5,8
Slovénija 4,2 4,5 5,6 59 59 7,1 7,3 6,8 5,8 51
Slovakija 7,1 6,2 86| 104 10,1| 104 | 104 9,2 8,4 7,2
Somija 8,8 88| 109 106 | 10,1 98| 10,3| 10,7| 11,7 | 10,5
Zviedrija 10,4 | 10,7 | 128| 128 | 121 | 12,4 128 | 12,7| 112| 10,4
Apvienota Karaliste 8,8 9,2 11,3 11,6 12,4 12,4 12,1 9,8 8,6 7,6

Avots: Eurostat, Bezdarba limenis péc dzimuma un pa vecuma grupam — gada vidé&jais raditgjs, %
[une_rt_a]
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2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ES28 4,0 3,5 4,6 6,0 6,5 7,5 8,0 7,8 6,5 54
Belgija 5,6 4,9 5,7 6,7 6,0 5,8 7,3 8,0 7,9 6,3
Bulgarija 6,3 50 5,2 89| 121| 138| 132| 11,7| 111 8,0
Cehijas
Republika 3,5 3,1 3,3 5,8 53 6,5 6,2 4,4 3,8 25
Danija : : : 0,9 14 1,3 1,3 1,1 0,9 1,0
Vacija 3,7 3,0 3,0 2,6 2,0 1,9 1,8 1,8 1,6 15
Igaunija 3,1 29 70| 12,2 8,8 6,2 6,5 4,4 2,0 2,7
Trija 1,9 2,5 6,1| 115| 134 | 145]| 109 9,2 7,8 5,8
Griekija 9,4 7.8 79| 117| 189| 271| 30,3| 315| 28,0]| 251
Spanija 1,8 2,5 69| 12,1 | 150| 189| 219| 215| 169 | 128
Francija 4,4 4,3 5,8 6,6 6,0 6,5 6,5 7,2 7,0 7,0
Horvatija 11,6 | 105 110 16,0| 199| 232 | 253| 22,6| 20,2| 125
Italija 8,2 80| 10,1| 12,3| 13,7| 17,3| 21,0| 251 | 220| 194
Kipra 24 | 1,3 2,8 3,9 69| 12,7 | 10,7 8,0 55
Latvija 1,2 1,8 69| 120]| 10,2 8,9 6,8 4,7 4,4 50
Lietuva : : 52 10,8 11,1 6,8 4,4 44 | . :
Luksemburga : 39 |: 3,7 3,8 3,6 3,6 |: : :
Ungarija 6,5 6,2 78| 10,3 9,3 9,1 8,6 6,7 4,6 3,6
Malta 3,7 3,2 4,5 3,9 4,1 4,5 3,2 3,2 3,5 2,6
Niderlande 0,7 0,5 0,7 1,0 1,3 15 2,2 2,3 2,0 1,7
Austrija 1,3 1,2 1,4 1,6 1,3 14 14 14 1,7 2,0
Polija 7,5 3,8 4,4 4,8 6,8 8,0 8,7 7,4 6,1 4,3
Portugale 4,6 4,2 54 6,9 80| 11,7| 138| 12,6 9,9 8,2
Rumanija 9,7 8,1 6,1 7,2 9,5 9,4 9,0 8,7 8,1 8,7
Slovénija 3,0 2,1 2,8 4,9 55 6,6 8,5 7,6 5,8 6,7
Slovakija 16| 100, 114 | 184 | 182 | 192| 206 | 170| 144 | 106
Somija 0,9 |: 1,0 1,6 1,0 0,9 1,0 1,0 1,7 15
Zviedrija 0,7 0,7 1,1 1,7 15 1,6 15 1,3 1,2 0,9
Apvienota
Karaliste 2,2 2,4 3,6 4,7 5,2 5,8 59 4,7 3,2 2,2

Avots: Eurostat, Jauniesu ilgstosa bezdarba (12 ménesi vai ilgak) raditajs péc dzimuma un vecuma
[yth_empl_120]
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Neaktivi | Nestradajosi

NEET NEET | NEET (kopa)
ES28 6,2 5,4 115
Belgija 5,2 4,7 9,9
Bulgarija 14,5 3,7 18,2
Cehijas Republika 4,2 2,8 7,0
Danija 3,8 2,0 5,8
Vacija 4,3 2,3 6,6
Igaunija 5,5 3,6 9,1
Trija 7,9 5,1 13,0
Griekija 6,2 9,6 15,8
Spanija 5,2 9,4 14,6
Francija 54 6,5 11,9
Horvatija 6,0 10,9 16,9
Italija 11,0 8,9 19,9
Kipra 7,9 8,0 15,9
Latvija 5,7 5,5 11,2
Lietuva 5,2 4,2 9,4
Luksemburga 2,5 2,8 5,4
Ungarija 7,2 3,8 11,0
Malta 4,7 4,0 8,6
Niderlande 2,9 1,7 4,6
Austrija 3,8 3,9 7,7
Polija 5,7 4,9 10,5
Portugale 4,1 6,5 10,6
Rumanija 12,0 54 17,4
Slovénija 4,1 4,0 8,0
Slovakija 54 6,9 12,3
Somija 5,8 4,2 9,9
Zviedrija 3,8 2,7 6,5
Apvienota
Karaliste 6,3 4,6 10,9

Avots: Eurostat, JaunieSi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu, péc dzimuma un vecuma
(NEET raditajs) [edat_Ifse_20]
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