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TEMATSKI INFORMATIVNI CLANAK O EUROPSKOM
SEMESTRU

ZAPOSLENOST MLADIH

Pomaganje mladim osobama da udu na
trziSte rada i da na njemu ostanu
osnovni je dio politika za promicanje
gospodarskog rasta i boljih Zivotnih
uvjeta. Ta aktivacija i odrziva integracija
mladih osoba od klju¢ne je vaznosti i za
ostvarenje cilja zaposlenosti iz strategije
Europa 2020.*

Prijelaz mladih osoba iz skole na
posao opterecen je posebnim
problemima. Posljedica su toga relativnho
niske stope zaposlenosti, visoka
nezaposlenost i visoke stope mladih
osoba koje nisu zaposlene, ne obrazuju
se i ne osposobljavaju (NEET-ovi).
Nezaposlenost mladih osjetljivija je na
kretanja u poslovhom ciklusu nego
nezaposlenost odraslih. Buduéi da su
mlade osobe novi sudionici na trzistu
rada s ograni¢enim radnim iskustvom,
manja je vjerojatnost da ¢e pronadi
posao, Cesto se zaposSljavaju na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme i
ugovora o radu s nepunim radnim
vremenom ili sudjeluju u pripravni¢kom
programu te ih se lakSe otpusta ako je
gospodarski ciklus slab.

Osim toga, u mnogim drzavama
Clanicama velik broj mladih radnika
nesvojevoljno radi na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme i Cesto u
takvim slucajevima imaju poteskocéa s
prelaskom na stalna radna mjesta.

! Poveéanje stope zaposlenosti stanovnistva

u dobi od 20 do 64 godine na najmanje
75 %.

Medutim, priroda rada na odredeno
vrijeme i mogucénosti koje se njime
mladim osobama pruzaju u pronalazenju
stalnog i stabilnog radnog mjesta znatno
se razlikuju medu zemljama. Velika
rasirenost ugovora o radu na odredeno
vrijeme kod mladih moze biti posljedica
sudjelovanja u obrazovanju i
osposobljavanju ili rada na probni rok?.

Na razine zaposlenosti,
nezaposlenosti i neaktivhosti mladih
uvelike utjeCe makroekonomsko stanje.
No vazni temeljni uzroci tog stanja mogu
se pronadi i u strukturnim obiljezjima
prijelaza iz skole na posao. Ti strukturni
¢imbenici ukljucuju:

nezadovoljavaju¢e ishode sustava za
obrazovanje i osposobljavanje
segmentaciju trzista rada koja posebno
utjeCe na mlade osobe i

nizak kapacitet javnih sluzbi za
zaposljavanje u pogledu pruzanja usluga
posebno prilagodenih mladim osobama
te ograniCena nastojanja tih sluzbi da

suraduju s mladim osobama u
najranjivijim situacijama.
Nezaposlenost i neaktivhost medu

mladima imaju visoku cijenu te su za
njihovo rjeSavanje potrebne ciljane
politike. Nezaposlenost na pocetku
karijere, osobito dugotrajna
nezaposlenost, moze imati negativne
dugoro¢ne posljedice kao Sto su nizi

BiljeSka s rasprave osoblja MMF-a,
~Nezaposlenost mladih u razvijenim
gospodarstvima u Europi: u potrazi za

rjeSenjima”, prosinac 2014., str. 9.
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dohodak u buducnosti i loSiji izgledi za
zapoSljavanje  (takozvani ,udinci s
trajnim  posljedicama”)®>. Ona moze
dovesti i do ukupno nizih razina
produktivnosti®.

Izglede za zaposljavanje mladih osoba
treba razmotriti i u kontekstu
medugeneracijske pravednosti. S
pove¢anom potrebom za fleksibilnoscu,
pojavili su se razliCiti netipic¢ni oblici rada
i radne karijere postale su nestabilnije.
Iako povecana fleksibilnost moze u
odredenoj mjeri odgovarati i potrebama
poduzeca i potrebama radnika, s njome
su povezani i odredeni socijalni rizici.
Postoji veca potraznja za nekim vrstama
rada i vjestina na Stetu drugih vrsta te
veca nejednakost u raspodjeli dohotka.
Neki se radnici nalaze u sve
neizvjesnijem polozaju.

S obzirom na stalne promjene u svijetu
rada, moguée je da sustavi socijalne
skrbi koji su prilagodeni tradicionalnim
trzistima rada ne mogu obuhvatiti sve
osobe kojima je potrebna zastita. Sve te
promjene mogu viSe utjecati na mlade
osobe nego na osobe na viSsem stupnju
karijere ili osobe u mirovini i mogu imati
posljedice na ostvarivanje Zivotnih
planova mladih osoba.

Smanjenje broja potencijalnih radnika
uslijed demografskih promjena i
povecanje omjera ekonomski ovisnog
stanovnidtva® naglasavaju vaznost rasta
produktivnosti rada. Bit ¢e sve teze
oslanjati se na povecanje radne snage
kao na potencijalni izvor rasta. Medutim,
srednjoro¢no se mogu posti¢i znatne
promjene aktivnim uklju¢ivanjem veceg
broja osoba na trziste rada. Kako bi se

3 Fondeville N. i Ward T., »~Scarring effects

of the crisis” (Udinci krize s trajnim
posljedicama), Istrazivacka biljeSka 06/2014,
Pregled socijalnog stanja, Europska komisija,
2014.

4 Bell, David N.F. i Blanchflower, David G.,
,Young people and the great recession”
(Mlade osobe i velika recesija), Oxford
Review of Economic Policy, 27(2): 241.-267.,
2011.

5 Broj ekonomski ovisnih osoba u dobi od 0
do 14 godina i u dobi iznad 65 godina u
odnosu na ukupno stanovnistvo u dobi od 15
do 64 godine.

postigla vecéa produktivnost, politike se
moraju usmjeriti prema inovacijama i
Sirenju baze znanja EU-a razvojem
vjestina i obrazovanjem®.

Promicanje  zaposlenosti mladih i
poboljsavanje prijelaza iz skole na posao
vazan je prioritet u programu EU-a. U
okviru Jamstva za mlade drzave
Clanice obvezale su se osigurati da se
svim mladima do 25 godina starosti u
roku od cetiri mjeseca od napustanja
obrazovanja ili stjecanja statusa
nezaposlene osobe ponudi kvalitetno
radno mjesto, nastavak obrazovanja,
naukovanje ili pripravnistvo’.

Ta je obveza pojacana njezinim
uklju¢ivanjem u predlozeni europski
stup socijalnih prava kao nacelo 4.b%.
Nacela stupa sluze kao kompas pri
ponovnoj uspostavi konvergencije prema
boljim radnim i Zivotnim uvjetima®.
Smanjenje udjela mladih osoba (u dobi
od 15 do 24 godine) koje nisu zaposlene,
ne obrazuju se i ne osposobljavaju
(skupina NEET) u EU-u'® (11,5 % 2016.)
stoga postaje klju¢nim ciljem.

Jamstvo za mlade temelji se na politickoj
obvezi koju su preuzele sve drzave
Clanice EU-a kako bi se svakoj osobi
mladoj od 25 godina u roku od Cetiri

mjeseca nakon stjecanja statusa
nezaposlene  osobe ili napustanja
formalnog obrazovanja ponudilo
6 Komisija, Zapo$ljavanje i socijalna

kretanja u Europi — godisnji pregled za 2017.
7 Preporuka Vijeéa od 22. travnja 2013. o
uspostavi programa Jamstvo za mlade.

U nacelu 4.b navodi se da mlade osobe u
roku od Cetiri mjeseca od stjecanja statusa
nezaposlene osobe ili napustanja obrazovanja
imaju pravo na nastavak obrazovanja,
naukovanje, pripravnistvo ili na to da im se
ponudi kvalitetno radno mjesto (Poglavlje I.:
Jednake mogucénosti i pristup trzistu rada,
Europska komisija, Komunikacija o uspostavi
europskog stupa socijalnih prava, 2017.).

° Europska komisija, Komunikacija o
uspostavi europskog stupa socijalnih prava,
2017.

10 Osim ako nije drugadije navedeno,
podacima u ovom informativnom clanku
obuhvacene su drzave clanice iz skupine EU-
28, a podaci o ,mladima” odnose se na dobnu
skupinu 15 - 24,
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kvalitetho radno mjesto, nastavak
obrazovanja, naukovanje ili
pripravnistvo. Jamstvo za mlade brzo se
provodi u cijelom EU-u zahvaljujuci
dosad nevidenoj kombinaciji velikog
politickog zamaha, znatnih financijskih
sredstava u okviru Inicijative za
zapoSljavanje mladih i  Europskog
socijalnog fonda te stabilnih mehanizama
za pracenje na razini EU-a. Inicijativom
za zaposljavanje mladih, za koju je
izdvojeno 8,8 milijardi EUR, osigurava se
izravna ciljana potpora mladim NEET-
ovima koji zive u regijama koje se bore
sa stopama nezaposlenosti mladih
veéima od 25 %*.

Ovaj informativni c¢lanak ima sljedeéu
strukturu:

u odjeljku 2. daje se pregled
nezaposlenosti mladih osoba koje nisu
zaposlene, ne obrazuju se i ne
osposobljavaju (NEET) te drugih klju¢nih
pokazatelja uspjesnosti u drzavama EU-
a

u odjeljku 3. razmatraju se dostupni
dokazi o tome koje su politike prikladne
za ucinkovito rjeSavanje problema
nezaposlenosti i neaktivnosti mladih te
se pruza kratak pregled pristupa koji je
primijenjen na razini EU-a s naglaskom
na provedbu Jamstva za mlade

u odjeljku 4. ukratko se prikazuju dobre
politicke prakse rjeSavanja tih problema
i navode se primjeri iz drzava clanica
EU-a. Pruza se i pregled stanja u svim
drzavama EU-a.

Informacije koje su komplementarne
temi zaposlenosti mladih pruzaju se u
sljede¢im informativnim c¢lancima o:
ranom napustanju Skolovanja,
zakonodavstvu u podrucju zastite radnih
mjesta, aktivnim politikama trziSta rada,
sudjelovanju Zena u radnoj snazi,
vjestinama za trziste rada, siromastvu i
socijalnoj isklju¢enosti, naknadama za
nezaposlenost, neprijavljenom radu,
promjenama plaéa i sustavima za
odredivanje placa te stjecanju
tercijarnog obrazovanja.

11 Europska komisija, Komunikacija ,Tri

godine provedbe Jamstva za mlade i
Inicijative za zapoSljavanje mladih”, 2016.

Rizici povezani s uspjesnim prijelazom iz
Skole na posao dolaze u mnogim
oblicima. Buduci da se udio mladih osoba
koje su aktivne na trzistu rada, tj. mlade
osobe koje su zaposlene ili traze posao,
znatno  razlikuje ~medu drzavama
¢lanicama, u analizi tih rizika trebalo bi
primijeniti nekoliko pokazatelja
povezanih s odgovarajuéim
stanovnistvom (onim u dobi od 15 do 24
godine). Osim toga, u analizi je potrebno
pazljivo razmotriti Cimbenike koji su
specificni za pojedinu drzavu.

U EU-u je danas nezaposleno otprilike
3,8 milijuna mladih osoba (u dobi od 15
do 24 godine), Sto predstavlja smanjenje
u odnosu na rekordnu razinu od
5,7 milijuna iz sijeCnja 2013. Iako su te
brojke i dalje visoke, godiSnje stope
nezaposlenosti mladih u EU-u smanjile
su se od 2013. za 4 postotna boda na
18,73 %, a stope za NEET-ove smanjile
su se za 1,5 postotnih bodova na
prosjeCno 11,5 % na razini EU-a. Obje
stope smanjile su se u vedini drzava
¢lanica EU-a, a osobito u onima koje su
2013. imale najviSe stope (vidjeti slike 1.
i 3. te tablice u Prilogu).

Stopa nezaposlenosti mladih postotak
je nezaposlenih u dobnoj skupini od 15
do 24 u usporedbi s ukupnom radnom
snagom u toj dobnoj skupini (koja
uklju¢uje i =zaposlene i nezaposlene
mlade osobe, ali ne uklju¢uje ekonomski
neaktivne osobe, tj. mlade osobe koje ne
rade i nisu raspolozive za rad ili ne traze
posao).

Stopa nezaposlenosti mladih u EU-u
smanjila se s rekordne razine od gotovo
24 % 2013. na 18,7 % 2016., no jos
uvijek je za 2,8 postotnih bodova visa od
razine iz 2008. (i viSe nego dvostruko
veca od ukupne stope nezaposlenosti
koja je 2016. iznosila 8,6 %). U
jedanaest drzava Clanica stopa
nezaposlenosti mladih bila je veéa od
20 %, a u Cetirima drzavama clanicama
ta je stopa cak bila ve¢a od 30 %
(Gréka, Spanjolska, Italija i Hrvatska). U
deset drzava ¢lanica (Njemacka, Ceska,
Nizozemska, Malta, Austrija, Danska,

Stranica 3. |



Madarska, Ujedinjena Kraljevina,
Estonija i Litva) ta je stopa bila manja od
15 %, Sto je poboljSanje u odnosu na
2015. kada je tako nisku stopu imalo

samo osam drzava Clanica. Disperzija
stope nezaposlenosti mladih medu
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Izvor: Eurostat, anketa o radnoj snazi (LFS) [une_rt_a].

Prva godina od pocetka krize u kojoj je
stopa zaposlenosti mladih osoba (tj.
postotak zaposlenih osoba u odnosu na
usporedivo ukupno stanovniStvo u dobi
od 15 do 24 godine) ponovo pocela rasti
bila je 2014. Stopa zaposlenosti mladih u
EU-u nastavila se povecavati 2016. i
dosegla razinu od 33,8 %, Sto je porast
u odnosu na razinu od 32,5 % iz 2014.,
no i dalje 3,5 postotnih bodova manje od
njezine rekordne razine iz 2008.
(37,3 %).
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drzavama europodrucja i dalje je visa od
one u skupini EU-28 te se krece u
rasponu od niskih 7,1 % u Njemackoj do
vrlo velikih 47,3 % u Grckoj (vidjeti
sliku 1.).
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Stopa zaposlenosti stanovniStva u dobi od 15 do 24
godine — ukupno

U cetirima drZzavama clanicama stopa
zaposlenosti mladih bila je manja od
20 % (Gréka (13 %), Italija (16,6 %),
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Spanjolska (18,4 %) i Bugarska
(19,8 %)). Pet najuspjesnijin drzava
Clanica bile su Nizozemska (60,8 %),
Danska (58,2 %), Austrija (51 %),
Ujedinjena Kraljevina (50,9 %) i Malta
(45,9 %).

Za mlade je osobe dugotrajna
nezaposlenost mladih (tj-
nezaposlenost koja traje najmanje jednu
godinu, vidjeti podatke u Prilogu) i dalje
visoka. Stopa dugotrajne nezaposlenosti
mladih jos uvijek je za 1,9 postotnih
bodova veca u odnosu na 2008. (5,4 %
mlade radne snage 2016.) iako se
smanjila u odnosu na rekordnu razinu od
8 % iz 2013.? Kao Sto je veé navedeno,
nezaposlenost, osobito dugotrajna
nezaposlenost, na pocetku karijere moze
imati negativhe dugoroCne posljedice
(,utinak s trajnim posljedicama”)*3.

Budué¢i da nije svaka mlada osoba
aktivna na trziStu rada, u stopi
nezaposlenosti mladih ne odrazava se
udio mladih odraslih osoba koje su
nezaposlene unutar ukupne dobne
skupine mladih.

12 vidjeti statisti¢ke podatke iz Eurostatove
ankete o radnoj snazi (LFS) (yth_empl_120).
13 Fondeville N. i Ward T., op. cit.
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Za razliku od toga, udio nezaposlenih
mladih pokazuje postotak nezaposlenih
mladih osoba u usporedbi s ukupnim
stanovnistvom u toj dobnoj skupini, tj.
ne samo u usporedbi s ekonomski
aktivnima, ve¢ i s neaktivnima,
ukljuCujuc¢i studente. Stoga se, za
razliku od stope zaposlenosti, njime
dobiva mjera nezaposlenosti u odnosu
na stanovnistvo na koju ne utjece
veliCina mlade radne snage. Udio
nezaposlenih mladih medu drzavama
¢lanicama EU-a 2016. kretao se od
34% u Ceskoj do 14,7% u
Spanjolskoj, a prosjek EU-a iznosio je
7,7 %, Sto predstavlja smanjenje u
odnosu na rekordnu razinu od gotovo
10 % iz 2013."

Uz one koji rade ili traze posao, znatan
dio mladih u dobi od 15 do 24 godine u
EU-u ekonomski je neaktivan. Kod

nekih miladih to je posljedica
ukljucenosti u obrazovanje i
osposobljavanje.

Ostali su se, medutim, jednostavno
povukli s trzista rada ili nisu na njega ni
usli  nakon napustanja obrazovnog
sustava.

Taj aspekt polozaja mladih osoba
obuhvacéen je stopom mladih NEET-
ova koja odgovara postotku
stanovnistva u dobi od 15 do 24 godine
koje nije zaposleno, ne obrazuje se i
ne osposobljava. Stoga, mlade osobe
koje su zaposlene ili se obrazuju ili
osposobljavaju po definiciji nisu dio
skupine NEET. Stopa NEET-ova za
mlade osobe (od 15 do 24 godine)
uklju¢ena je u pregled socijalnih
pokazatelja kao glavni pokazatelj i
stoga je od srediSnje vaznosti za
ostvarivanje stupa socijalnih prava'®.
Unutar skupine NEET postoje velike
razlike!® i nisu sve  situacije
problemati¢ne. Kod nekih mladih osoba
pripadnost skupini NEET samo je
privremeno stanje (vrijeme izmedu
poslova ili prije pronalazenja posla
nakon zavrSetka studija).

14 Statisti¢ki podaci iz Eurostatove ankete o radnoj snazi (LFS) (une_rt_a).

15 Europska komisija, RADNI DOKUMENT SLUZBI KOMISIJE, Pregled socijalnih pokazatelja,
Prilozen dokumentu Komunikacija Komisije o uspostavi europskog stupa socijalnih prava, 2017.

16 Eurofound, IstraZivanje razli¢itosti NEET-ova, Ured za publikacije Europske unije, Luxembourg,

2016.
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Izvor: Eurostat, anketa o radnoj snazi (LFS), [edat_Ifse_20].

Kod ostalih mladih osoba pripadnost
skupini  NEET moZe biti simptom
nepovoljnog polozaja i upucivati na
njihovo  odustajanje od  aktivnog
sudjelovanja u drustvu.

Pripadnost  skupini NEET isto je
dinamicna: dok ukupan broj pripadnika
skupine moze ostati uglavnom isti,
mnogi pojedinci unutar te skupine
izmjenjuju se velikom brzinom jer su
pronasli posao ili se ukljucili u daljnje
obrazovanje. No postoji i ,osnovna”
skupina koja se ne mijenja s vremenom
i Ciji pripadnici mogu biti suoceni s
mnogim preprekama pri ulasku na
trziSte rada. Kod te skupine, dugotrajna
pripadnost NEET-ovima moze imati
Sirok raspon negativnih posljedica kao
Sto su neizvjesni i slabi izgledi za
zaposljavanje, koji su uobicajeniji, ili
problemi s duSevnim i tjelesnim
zdravljem, koji su vise iznimka'”.

U cjelokupnom mladom stanovnistvu u

To znac¢i da je stopa NEET-ova
(postotak mladih u dobi od 15 do 24
godine koji pripadaju skupini NEET)
iznosila 11,5 %, Sto cini povecanje u
odnosu na razinu od 10,9 % iz 2008.,
ali smanjenje u odnosu na rekordnu
razinu od 13,2 % iz 2012. Stopa NEET-
ova medu osobama u dobi od 15 do 24
godine bila je 2016. najveca, i to veca
od 15 %, u Italiji, Bugarskoj,
Rumunjskoj, Hrvatskoj, na Cipru i u
Grckoj.

Unato¢ poboljsanjima, u tim drzavama
¢lanicama stope NEET-ova i dalje su na
razinama koje su vece od onih prije
krize. U odnosu na 2015., 2016. su
zabiljezeni pozitivni trendovi u gotovo
svim drzavama c¢lanicama (vidjeti
sliku 3.). Ako stope NEET-ova
ras¢lanimo na NEET-ove koji traze
posao i neaktivhe NEET-ove, u EU-u je
2016. u skupini neaktivnhih NEET-ova
bilo 6,2 % mladih osoba u dobi od 15
do 24 godine. Stope neaktivhih NEET-

17 Strandh, M., Winefield, A., Nilsson, K. i Hammarstrém, A., ,Unemployment and mental health
scarring during the life course” (Nezaposlenost i trajne posljedice na duSevno zdravlje tijekom
zivota), Eur J Public Health, 24:440-5, 2014.
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dobi od 15 do 24 godine, koje se 2016. ova znatno se razlikuju medu drzavama

sastojalo od 54,6 milijuna osoba, ¢lanicama EU-a, a u trima su drzavama
6,3 milijuna osoba nisu bile zaposlene, ¢lanicama (Bugarska, Italija i
nisu se obrazovale niti osposobljavale Rumunjska) one vece od 10 % (vidjeti
(skupina NEET). sliku 4.).
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Izvor: Eurostat, anketa o radnoj snazi (LFS), [edat_Ifse_20].
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Kad je rijeC o potesko¢ama s kojima se
mlade osobe suocavaju u fazi prijelaza
iz obrazovanja na posao, moZe se
razlikovati viSe strukturnih problema.
Oni se posebno odnose na
segmentaciju trzista rada, uspjesnost

sustava za obrazovanje i
osposobljavanije, dostupnost
kvalitetnog radnog iskustva te

ucinkovitost prilagodenih usluga i
potpore koje mladim osobama pruzaju
javne sluzbe za zapoSljavanje. Ti se
problemi detaljnije razmatraju u
nastavku.

Strukturni problem 1.:
segmentacija trzZista rada

Sposobnost mladih osoba da pronadu
posao ovisi i o tome kako je trziste
rada uredeno te o mjeri u kojoj postoje
zakonodavstvo u podrudju zastite
radnih mjesta, aktivna politika trzista
rada prilagodena mladim osobama i
ucinkovite politike za mobilnost radne
shage.

Na segmentiranim trziStima rada mlade
osobe prekomjerno su zastupljene na
poslovima na odredeno vrijeme i
poslovima s nepunim radnim
vremenom te su sve manje i manje
zaposlene na stalnim radnim mjestima.
Segmentirana trziSta rada obicno
nastaju kao posljedica visoke razine
zastite radnika s ugovorima o radu na
neodredeno vrijeme i niske razine
zastite radnika s ugovorima o radu na
odredeno vrijeme, Sto dovodi do
povlastenih i nepovlastenih sudionika
na trzistu rada.

U zemljama s visokom razinom
segmentiranosti trziSta rada mlade su
osobe posebno izlozene riziku da budu
osudene na nesigurna radna mjesta s
nedovoljno osposobljavanja na radnom
mjestu, relativno niskim placama te
slabim izgledima za dugotrajnu
zaposlenost i napredovanje u karijeri.

Mladi radnici cCeSée su i previSe
kvalificirani za svoja radna mjesta u
usporedbi s drugim dobnim

skupinama?®,
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Izvor: Eurostat, anketa o radnoj snazi (LFS), [Ifsi_pt_a].

18 Europska komisija, Zapo$ljavanje i socijalna kretanja u Europi — godi$nji pregled za 2017.
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U EU-u je 2016. u prosjeku 40,8 %
mladih zaposlenika (u dobi od 15 do 24
godine) imalo ugovore o radu na
odredeno vrijeme (u usporedbi s 11,2 %
radnika u dobi od 20 do 64 godine), a
32,4 % njih radilo je u nepunom radnom
vremenu (u usporedbi s 18,9 % radnika
u dobi od 20 do 64 godine)®.

U mnogim drzavama clanicama mlade
osobe cCeS¢e nesvojevoljno rade na
temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme i Ccesto imaju poteskoéa s
prelaskom na stalna radna mjesta®.
Medutim, priroda rada na odredeno
vrijeme i njegov ucinak na mogucnosti
mladih osoba da pronadu odrzivo radno
mjesto znatno se razlikuju medu
zemljama.

U zemljama kao sSto su Njemacka,
Nizozemska i Austrija, ugovori o radu na
odredeno vrijeme za mlade cesto su

povezani sa sudjelovanjem u
obrazovanju i osposobljavanju
(kombiniranjem rada i studiranja ili

uklju¢ivanjem u naukovanje) ili s radom
na probni rok?!. U tim sluajevima takvi
ugovori mogu potencijalno biti sredstvo
za ostvarenje cilja i njima se mogu
podupirati uspjesni prijelazi iz Skole na
posao.

19 Eurostat, Zaposlenost s nepunim radnim
vremenom i ugovori o radu na odredeno
vrijeme - godisnji podaci [Ifsi_pt_a].

20 vidjeti Eurostat, EU-SILC, Prijelazi na
trziStu rada po vrsti ugovora (ilc_IvhI32) i
Anketa o radnoj snazi (LFS), Glavni razlog za
rad na odredeno vrijeme - Distribucije po
spolu i dobi (%) (Ifsa_etgar).

21 Biljeéka s rasprave osoblja MMF-a,
~Nezaposlenost  mladih u razvijenim
gospodarstvima u Europi: u potrazi za
rjeSenjima”, prosinac 2014., str. 9.

Medutim, ne postoje pouzdani dokazi o
ulozi privremenih poslova. To ovisi o
institucionalnom i gospodarskom
okruzenju. Privremenim poslovima mogu
se stvoriti dodatne mogucnosti za
zaposljavanje i smanjiti nezaposlenost
mladih. Opcenito, ugovori o radu na
odredeno vrijeme najucinkovitiji su kao
sredstvo postizanja stabilnog zaposlenja
ako se provode u kombinaciji s
osposobljavanjem. Dostupni dokazi stoga
upucuju na potrebu za reformama
kojima bi se smanjile razliCite razine
zastite koje postoje kod ugovora o radu
na odredeno i neodredeno vrijeme te
ojacao sadrzaj strukovnog
osposobljavanja u okviru ugovora o radu
na odredeno vrijeme koji se nude
mladim osobama?®?.

Strukturni problem 2.: uspjesnost
sustava za obrazovanje i
osposobljavanje

Slabi rezultati u stjecanju osnovnih
vjedtina?3, ali i transverzalnih vjestina®*,
ozbiljna su prepreka u zapoSljavanju.
Mnoge drzave Clanice i dalje imaju veliki
udio osoba sa slabim rezultatima iz
matematike, ditanja i znanstvene
pismenosti.

"

22 Eichhorst, W., ,Fixed-term contracts
(Ugovori o radu na odredeno vrijeme), IZA
World of Labor, 2014: 45 doi:
10.15185/izawol.45.

23 Vjestine potrebne za Zivot u suvremenom
drustvu, npr. slusanje, govorenje, Cditanje,
pisanje i matematika.

24 Vjestine za koje se obi¢no ne smatra da su
posebno povezane s konkretnim poslom,
zadatkom, akademskom  disciplinom il
podruéjem znanja, a koje se mogu
primjenjivati u nizu razli¢itih situacija i radnih
okruzenja (primjerice, organizacijske
vjestine).
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EU-28 1
Italija |
Rumunjska |
Greka ]
Bugarska |
Cipar |
Spanjolska ]
Hrvatska (%) |
Francuska ]
Latvija |
Portugal ]
Irska ]
Poljska |
Slovacka ]
Madarska |

+ Predskolsko, osnovno i nize sekundarno obrazovanje (ISCED 2011. razine 0-2)

Vise sekundarno i postsekundarno netercijarno obrazovanje (ISCED 2011. razine 3 i 4)

Belgija

Litva (%)

Ujedinjena Kraljevina

Finska
Estonija |
Slovenija (1) ]
Ceska |
Austrija |
Njemacka ]
Svedska ]
Danska
Malta (?) ]
Nizozemska ]
Norveska
Svicarska ]
Island (3) |
Turska

Luksemburg (1)

Bivsa Jugoslavenska Republika |
Makedonija

Izvor: Eurostat, anketa o radnoj snazi (LFS) [edat Ifse_21] i [Ifsa_pgaed].

Mladim osobama koje prerano napuste
obrazovanje i osposobljavanje sigurno ¢e
nedostajati vjeStine i kvalifikacije®.
Stoga ¢e one vjerojatno biti suocene s
ozbiljnim i trajnim problemima na trzistu
rada®®.

Mlade osobe koje su zavrsile samo nize
sekundarno obrazovanje izlozene su
najveéem riziku od nezaposlenosti i
neaktivnosti. U EU-u je 2016. prosjecna
stopa nezaposlenosti za osobe u dobi od

25 vVidjeti i tematski informativni &lanak u
okviru europskog semestra o osobama koje
rano napustaju obrazovanje i osposobljavanje
te informativni ¢lanak o vjestinama za trziste
rada.

26 5, Scarpetta, A. Sonnet i T. Manfredi,
»Rising youth unemployment during the
crisis: how to prevent negative long-term
consequences on a generation?” (Rastuca
nezaposlenost miladih tijekom krize: kako
sprijeciti dugotrajne negativne posljedice na
cijelu generaciju?), OECD Social, Employment
and Migration Papers, br. 106, 2015.

15 do 24 godine bila 18,7 %, no u
slu¢aju niskokvalificiranih osoba ona je
dosegnula razinu od 28 %. Sli¢no tome,
stope NEET-ova u skupini
niskokvalificiranih mladih osoba znatno
su vise nego u skupini mladih osoba s
najmanje vis$im sekundarnim
obrazovanjem (vidjeti sliku 6.).

Stope zaposlenosti osoba koje su zavrsile
viSe sekundarno obrazovanje stalno su
viSe od onih za osobe bez sekundarnog
obrazovanja. Osobe koje su zavrsile
tercijarno obrazovanje imaju joS vise
stope zaposlenosti od osoba koje su
zavrsile samo vise sekundarno
obrazovanje. U posljednjem se slucaju to
stanje znatno razlikuje medu drzavama
Clanicama EU-a. Tako su 2016. stope
zaposlenosti osoba (u dobi od 20 do 34
godine) koje su nedavno zavrsile
najmanje viSe sekundarno obrazovanje
bile ve¢e od 85 % na Malti, u Njemackoj,
Nizozemskoj, Svedskoj, Austriji, Ceskoj,
Njemackoj, Luksemburgu i Madarskoj
dok su na Cipru, u Rumunjskoj,
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Spanjolskoj, Italiji i Grékoj ostale manje
od 70 %*’.

Strukturni problem 3.: dostupnost
kvalitetnog radnog iskustva

Kvalitetno naukovanje i pripravnistvo
imaju  vaznu ulogu u podupiranju
neometanog prijelaza iz Skole na posao.
Njima se mladim osobama pomaze u
stjecanju prakticnog radnog iskustva
prije prelaska na pravo radno mjesto.

Naukovanja se definiraju kao formalni
program strukovhog obrazovanja i
osposobljavanja (SOO) koji ukljucuje
naizmjenicno osposobljavanje u
poduzecu (razdoblja prakti¢cnog radnog
iskustva na radnom mjestu) i Skolsku
nastavu (razdoblja teorijskog/prakti¢nog
obrazovanja koje se provodi u skoli ili
centru za osposobljavanje). Polaznici bi
nakon uspjesnog zavrsetka tog
programa trebali ste¢i nacionalno
priznatu kvalifikaciju. Obi¢no postoji
ugovorni odnos izmedu poslodavca i
naucnika te naucnik prima placu za svoj
rad?s.

Dokazi pokazuju da je razina zaposljivost
naucnika vrlo visoka. Naucnici lakse
pronalaze posao, dulje ga zadrzavaju i
bolje su placeni od svojih vrSnjaka koji
su uklju¢eni u obrazovanje koje se
provodi iskljucivo u Skoli. Pokazalo se da
se programima naukovanja znatno
povecava vjerojatnost uspjesnog
prijelaza iz Skole na posao. U slucaju
vec¢ine programa naukovanja, prosjecan
udio naucnika koji pronalaze posao
neposredno nakon zavrSetka programa
iznosi priblizno 60 % - 70 %. u
razdoblju od 6 do 12 mjeseci nakon
zavrSetka programa udio naucnika koji
pronalaze posao dodatno se povecava i
Cesto je vedi od 80 %. Zemlje s dobro
razvijenim modelima naukovanja i
ucenja kroz rad (Danska, Njemacka,

27 Vidjeti Eurostat, anketa o radnoj snazi
(LFS), Stopa zaposlenosti mladih osoba (u
dobi od 20 do 34 godine) koje su u posljednje
tri godine zavrsile najvisu razinu obrazovanja
i koji se ne obrazuju niti osposobljavaju,
prema stupnju obrazovanja, edat_Ifse_24.

28 Europska komisija, Pregled obrazovanja i
osposobljavanja za 2015.

Nizozemska, Austrija) imaju stope
nezaposlenosti osoba koje su nedavno
zavrSile SOO koje su blizu ili su
usporedive sa stopama osoba koje su
zavrsile tercijarno obrazovanje®.

Medutim, u nekim drzavama cd¢lanicama
jako malo mladih osoba ima pristup
kvalitetnim  programima naukovanja.
Uvodenje vise ucenja kroz rad, a osobito
naukovanija, jedan je od
najjednostavnijih nacin za povezivanje
potreba poslodavaca s obrazovanjem i
osposobljavanjem koje pruzaju sustavi
za SOO u cijeloj Europi®.

Pod pripravnistvom se opcenito
podrazumijeva ograni¢eno razdoblje
radne prakse namijenjeno studentima ili
mladim osobama koje su nedavno
zavrsSile svoje obrazovanje. Pripravnistva
mogu trajati od nekoliko tjedana do
nekoliko mjeseci. Ona ne ukljucuju
nuzno ugovor o radu i obi¢no nisu dio
formalnog obrazovanja.

Mladi ljudi tijekom ili nakon studija sve
CeSc¢e prakticiraju pripravnistva. Ona im
mogu pomodi u stjecanju odgovarajuceg
iskustva i uporiSta na trziStu rada.
Anketa Eurobarometra o pripravnistvu
pokazala je da je gotovo svaka druga
mlada osoba iz dobne skupine od 18 do
35 godina imala barem  jedno
pripravnicko iskustvo. Sedam od deset
bivsih pripravnika navelo je da im je
pripravnicko iskustvo bilo korisno u
pronalaZenju pravog posla®’.

U nekoliko je studija potvrdena
ucinkovitost pripravnistva u poboljSanju
vjerojatnosti pripravnika da pronadu
posao®2. To je osobito to¢no u sluéaju

2% Europska komisija, Programi naukovanja i
pripravnisStva u zemljama iz skupine EU-27:
Kljucni ¢imbenici uspjeha - Vodic¢ za osobe
koje planiraju i provode politiku, 2013.

30 Europska komisija, Pregled obrazovanja i
osposobljavanja za 2015.

31 prema rezultatima ankete, 46 % ispitanika
imalo je najmanje jedno pripravnicko
iskustvo. Istrazivanje Flash Eurobarometar
br. 378: Iskustvo pripravnistva u EU-u, 2013.
32 Europska komisija, Programi naukovanja i
pripravnistva u zemljama iz skupine EU-27:
Kljucni ¢imbenici uspjeha - Vodi¢ za osobe
koje planiraju i provode politiku, 2013.
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pripravniStava koja se provode u okviru
mjera aktivne politike trziSta rada
(APTR): sudionici u oblicima
pripravnistva u okviru APTR-a
jednostavnije i u kracem roku pronalaze
pravi posao nego nesudionici. Medutim,
sve se viSe pojavljuju zabrinutosti u
pogledu kvalitete nekih pripravnistava.
Dostupnim dokazima potvrduju se te
zabrinutosti pri ¢emu se osobito ukazuje
na njihov nedovoljan obrazovni sadrzaj i
lode radne uvjete®.

PripravniStva na otvorenom  trzistu
mnogo su manje regulirana nego
pripravnistva u okviru APTR-a. Iako se
radni uvjeti opc¢enito postuju, u mnogim
zemljama mogucde je postojanje

nedovoljnog obrazovnog sadrzaja,
nedostatka transparentnosti u pogledu
praksi zaposljavanja i prekomjernog
trajanja pripravniStva te nepostojanje
pravila o] pravilnom priznavanju
pripravniStava®*.

Strukturni problem 4.: kapacitet
javnih sluzbi za zaposljavanje da
osiguraju ucinkovito pruZanje
prilagodenih usluga i potpore
mladim osobama

Usprkos nastojanjima mnogih drzava
Clanica da reformiraju javne sluzbe za
zaposljavanje (JSZ), previse JSZ-ova i
dalje nema kapaciteta za pruzanje
personaliziranog savjetovanja i
odgovarajuc¢e potpore mladim osobama
na temelju njihovih posebnih profila®>.

Dokazalo se da je personalizirano
usmjeravanje miladih osoba ucinkovito.
No, za njega su potrebni resursi u smislu

33 Eurofound, Prijevarno ugovaranje rada:
Zloupotreba statusa pripravnistva (Austrija,
Finska, Spanjolska i Ujedinjena Kraljevina),
2017. Isto tako, Europski forum mladih,
Razotkrivanje stazista - Anketa o kvaliteti
staziranja u Europi, 2011. te istrazivanje
Flash  Eurobarometar br. 378: Iskustvo
pripravnistva u EU-u, 2013.

34 Europska komisija, Radni dokument sluzbi
Komisije, Primjena kvalitativhog okvira za
pripravnistvo, 2016.

35 Europska mreza javnih  sluzbi za
zaposljavanje, IzvjeS¢e o tome kako javne
sluzbe za zaposljavanje provode Jamstvo za
mlade, 2015. i 2016.

financiranja, osoblja (koje radi
neposredno s korisnicima), strucnosti i
administrativhog kapaciteta. Iako je
usmjeravanje u pravilu najuspjesniji
pristup u sluc¢aju osoba koje su najvise
~Spremne za rad”, intenzivnhom potporom
mogu se posti¢i rezultati i s
problemati¢nijim skupinama ako se
primjenjuje pristup usmjeren na osobu.
U tom se pristupu kombinira nekoliko
razlicitih sastavnica (savjetovanje,
osposobljavanje i razliCite vrste
posredovanja pri zapo$ljavanju)®® te on
uklju¢uje partnerstva koja nadilaze
tradicionalne intervencije u okviru APTR-
a (npr. partnerstva s nevladinim
organizacijama koje rade s mladima)?’.

U mnogim drzavama Cclanicama za
rjeSavanje prethodno objasnjenih
problema potrebno je reformirati njihove
propise o trziStu rada te njihove sustave
za osposobljavanje, trazenje posla i
obrazovanje. One jedino tako mogu
ocekivati znatno poboljSanje prijelaza iz
Skole na posao i zaposljivosti mladih
osoba.

Osim toga, poluge politike trebalo bi
analizirati u odnosu na
medugeneracijsku pravednost. Nakon
desetljeca rasta Zivotnog standarda
postoje zabrinutosti da bi danasnji mladi
Europljani mogli zZivjeti loSije nego
njihovi roditelji. Tek treba vidjeti kako ce
kriza i strukturne promjene u
gospodarstvu u konacnici utjecati na
mlade osobe. To ¢e u velikoj mjeri ovisiti
0 njihovoj uspjesnosti na trziStu rada i u
obrazovanju u godinama koje slijede te o

36 Sto funkcionira u podrudju integracije
ugrozenih miladih na trziSte rada, Program
uzajamnog ucenja, tematski dokument
pripremljen za potrebe razmjene informacija
na visokoj razini, Stockholm, veljaca 2016.;
Kluve, 1., ,,Youth labour market interventions”
(Intervencije za mlade na trziStu rada), IZA
World of Labour, 2014.

37 Vidjeti tematski informativni ¢&lanak u
okviru europskog semestra o javnim
sluzbama za zaposljavanje.

Stranica 13. |



u¢inku politika kojima se podupire
zaposljivost mladih osoba*®.

Strukturni problem: segmentacija
trzista rada

Poluge politike ukljucuju:

primjenu usmjerenih i dobro osmisljenih
subvencija za plaée i zaposljavanje kako
bi se potaknulo poslodavce na stvaranje
mogucnosti za mlade osobe, osobito za
one koje imaju vise poteskoca pri ulasku
na trziste rada.

Programi subvencioniranja mogli bi,
primjerice, biti uvjetovani zadrzavanjem
mlade osobe na radnom mjestu u
odredenom razdoblju nakon isteka
subvencije. Kako bi se izbjegli ucinci
mrtvog tereta i zamjene, ti programi
trebali bi se pratiti/
procjenjivati i trebali bi biti dovoljno
usmjereni®®

reformiranje ugovornih rezima,
ponajprije uskladivanjem zastite i prava
koja proizlaze iz ugovora na neodredeno
vrijeme i ugovora na odredeno vrijeme.
To je u skladu s nacelom 5. predlozenog
europskog stupa socijalnih prava. U tom
se nacelu navodi da radnici, bez obzira
na vrstu i trajanje radnog odnosa, imaju
pravo na pravedno i jednako postupanje

3 Europska komisija, Zapo$ljavanje i
socijalna kretanja u Europi - godisnji pregled
za 2017.

39 Ue&inak mrtvog tereta odnosi se na

subvencioniranje radnih mjesta za
nezaposlene osobe koje bi ionako pronasle
posao, ¢ak i bez subvencije. Ucinak

premjestanja pojavljuje se kad subvencije
dovode do gubitka radnih mjesta
narusavanjem trziSnog natjecanja. Do
gubitka radnih mjesta dolazi u poduzeéima
koja ne primaju subvencije. Izravni ucinak
zamjene pojavljuje se kad subvencije dovode
do zamjene postojeéeg radnog mjesta
subvencioniranim radnim mjestom,
primjerice, stariji radnik zamjenjuje se
subvencioniranim mladim radnicima. Bez
subvencije, redovno zaposlen radnik i dalje bi
bio zaposlen. Neizravna zamjena pojavljuje
se kad se na slobodnom radnom mjestu
zaposli subvencioniranog radnika, a bez
subvencije bi na tom radnom mjestu bio
zaposlen drugi kandidat. Moze do¢i do
iskljucivanja ili nezaposljavanja
nesubvencioniranih radnika u korist jeftinijih,
subvencioniranih radnika.

u pogledu radnih wuvjeta, pristupa
socijalnoj zastiti i osposobljavanja*®
podupiranje mladih osoba koje Zele
postati poduzetnici osiguravanjem sluzbi
za podrsku pri otvaranju novih poduzeca
i podizanjem razine svijesti o
mogucnostima koje su povezane sa
samozaposljavanjem

promicanje mobilnosti radne snhage
informiranjem mladih osoba o}
mogucnostima koje postoje u razli¢itim
podrucjima, regijama i zemljama.

Strukturni  problem: uspjesnost
sustava za obrazovanje i
osposobljavanje

Poluge politike ukljucuju:

osiguravanje ulaganja u obrazovne
sustave i poboljSanje njihova rada kako
bi se osigurali kvalitetni ishodi
obrazovanja*!

provedbu sveobuhvatnih strategija za
rjeSavanje problema ranog napustanja
Skolovanija

priznavanje informalnog i neformalnog
ucenja (ukljucujuci ono steceno kroz rad
s mladima, iskustva  mobilnosti,
volontiranje ili preko otvorenih
obrazovnih resursa)

pruzanje mogucénosti osobama koje su
rano napustile Skolovanje i
niskokvalificiranim mladim osobama da
se ponovno ukljue u obrazovanje i
osposobljavanje, npr. putem programa
pruzanja druge prilike*2.

4 Europska komisija, Komunikacija o
uspostavi europskog stupa socijalnih prava,
2017.

*l Ishodi obrazovanja ili uéenja opisi su
onoga Sto ucenik zna, razumije i za Sto je
sposoban nakon zavr$enog procesa ucenja. U
Sirem smislu, oni se odnose na obrazovne,
drustvene i Zivotne uclinke koji su posljedica
obrazovanja.

42 Mjere usavrdavanja vjestina mogle bi
imati koristi od niza znacajki kao Sto su
utemeljenost na kombinaciji obrazovanja,
usmjeravanja, osposobljavanja i radnog
iskustva u stvarnom radnom okruzenju te
bliska suradnja javnih sluzbi za
zaposljavanje, pruzatelja obrazovanja,
pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te socijalnih partnera kako bi
se osigurala uskladenost tih programa s
potrebama na trziStu rada. Za dodatne
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Strukturni  problem: dostupnost
kvalitetnog radnog iskustva

Poluge politike ukljucuju:

pomaganje mladim osobama da dobiju
radno iskustvo tijekom obrazovanja i
steknu vjestine koje su relevantne na
trziStu rada reformiranjem sustava za
strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, ve¢com ponudom boljeg
naukovanja i povecanjem suradnje s
poslodavcima u Skolama

uspostavu sveobuhvatnog i uskladenog
regulatornog okvira za naukovanja u
kojima su jasno opisane odgovornosti,
prava i obveze svih ukljucenih strana
pruzanje potpore pri uspostavi programa
naukovanja koji su usmjereni na mala i
srednja poduzeca te mikropoduzecéa te
poticanje  podjele troskova izmedu
poslodavaca i javnih tijela

promicanje programa naukovanja
podizanjem svijesti i profesionalnim
usmjeravanjem

osiguravanje transparentnosti u
ponudama za naukovanje i olaksavanje
pristupa takvim ponudama uz potporu
javnih i privatnih sluzbi za zaposljavanje
uspostavljanje sustava osiguranja
kvalitete za naukovanja kojim se
osigurava valjana, pouzdana i pravedna
procjena ishoda ucenja kojom se stjece
certificirana i priznata kvalifikacija
osiguravanje  odgovarajucih  radnih
uvjeta za pripravniStva (radno vrijeme,
trajanje, bolovanje, godisnji odmor)
osiguravanje odgovarajuceg obrazovnog
sadrzaja za pripravniStva (sporazum o
pripravnistvu u kojem se navode
obrazovni ciljevi i odreduje mentor koji
pripravnika vodi kroz  dodijeljene
zadatke te prati i ocjenjuje njegov
napredak)

promicanje priznavanja i potvrdivanja
znanja, vjestina i kompetencija stecenih
tijekom pripravniSstva te poticanje
pruzatelja pripravniStva da u odnosu na
njih na temelju procjene izdaju potvrdu.

smjernice vidjeti Radni dokument sluzbi
Komisije prilozen dokumentu Komunikacija
,1ri godine provedbe Jamstva za mlade i
Inicijative za zapoSljavanje mladih”, str. 108.,
2016.

Strukturni problem: kapacitet javnih
sluzbi za zaposljavanje da osiguraju
ucinkovito pruzanje prilagodenih
usluga i potpore mladim osobama

Poluge politike ukljucuju:

osiguravanje da mlade osobe imaju
potpuni  pristup informacijama o
dostupnim uslugama i potpori kako bi se
potaknuo upis u evidenciju sluzbi za
zaposljavanje (Sto ukljucuje i
organizacije za mlade, skole i socijalne
sluzbe te nevladine organizacije)

aktiviranje mladih ljudi, usavrsavanje
vjestina i usmjeravanje potpore na
mlade ljude, medu ostalim izradom
profila i pojedinacnih akcijskih planova te
mjerama za aktivaciju koje ukljucuju
osposobljavanje i radnu praksu

dodjeljivanje namjenskog osoblja koje
pruza usluge i potporu mladim
traziteljima zaposlenja i koje suraduje sa
skolama na identificiranju mladih osoba
koje su napustile Skolovanje, ali se jos
nisu upisale u evidenciju javne sluzbe za

zaposljavanje

pojednostavnjenje postupaka i
povecanje personaliziranosti
savjetovanja primjenom pristupa
upravljanja predmetom, boljim

usmjeravanjem mladih osoba od
trenutka upisa u evidenciju do
pojedinanog planiranja djelovanja i
zaposSljavanja  (izbjegavajuc¢i  pritom
znatno povecanje broja ukljucenih
posrednika i sluzbi)

poticanje javne sluzbe za zaposljavanje
da aktivno suraduje s poslodavcima na
utvrdivanju mogucénosti zapoSljavanja i
osposobljavanja mladih osoba.

Vecina tih poluga politike objedinjena je
u obvezi drzava C¢lanica EU-a da
uspostave programe Jamstvo za mlade
kako bi se olakSao prijelaz mladih osoba
iz Skole na posao*®. U okviru te obveze
(koja ja pojacana njezinim ukljuc¢ivanjem
medu nacela europskog stupa socijalnih
prava) drzave Clanice trebale bi osigurati
da se svakoj osobi mladoj od 25 godina**

“3 preporuka Vijeéa od 22. travnja 2013. o
uspostavi programa Jamstvo za mlade.

** Neke drzave ¢&lanice prosirile su Jamstvo
za mlade kako bi njime obuhvatile mlade
osobe u dobi do 29 godina.
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u roku od Ccetiri mjeseca nakon
napustanja obrazovanja ili stjecanja
statusa nezaposlene osobe ponudi
kvalitetho radno mjesto, nastavak
obrazovanja, naukovanje ili
pripravnistvo.

Drzave Cclanice posljednjih su godina
pojacale svoja nastojanja u pogledu svih
relevantnih poluga politike radi borbe
protiv nezaposlenosti i neaktivnosti
mladih. To je povezano s njihovom
provedbom Jamstva za mlade kojim se
promice skup sveobuhvatnih i uskladenih
strukturnih  reformi radi olakSavanja
prijelaza mladih osoba iz Skole na posao.

Moguce je istaknuti niz osobito dobrih ili
obecavajuéih praksi*®.

Jamstvo za mlade (Francuska)

Ovom mjerom rjeSava se nekoliko
prethodno utvrdenih strukturnih
problema.

Mjera je pokrenuta u drugoj polovini
2013. kao pilot-projekt i trajala je do
prosinca 2017. Njome se nastojalo
pomodi ranjivim NEET-ovima u dobi od
18 do 25 godina da postanu samostalniji
i da zapoc¢nu program ciji ¢e rezultat biti
odrziva  ukljuCenost i  zaposlenje.
Korisnike odabire odbor partnera koji se
sastoji od predstavnika francuske javne
sluzbe za zaposljavanje (,Pole Emploi” i
~Missions locales”), centara za socijalnu
skrb, mreza za prevenciju, opcih vijeca
departmana, ministarstva obrazovanja i
drugih udruzenja za borbu protiv
siromastva.

U okviru mjere kombinira se intenzivno
savjetovanje i profesionalno ukljucivanje,
a dobiva se i mjeseCna naknada na
temelju provjere materijalnog stanja.
Temelji se na jednogodiSnjem ugovoru o
»~Uzajamnoj reciproCnosti” (koji se moze
obnoviti jednom) izmedu mlade osobe i

45 Europska komisija, Radni dokument sluzbi
Komisije prilozen dokumentu Komunikacija
,1ri godine provedbe Jamstva za mlade i
Inicijative za zapoSljavanje mladih”, 2016.

lokalne javne sluzbe za zaposljavanje
namijenjene mladim osobama (missions
locales). Ugovor (ukljucujuci ciljeve i
module osposobljavanja) osmisljava se u
suradnji s mladom osobom.

Program zapocinje kolektivnim
radionicama (o osnhovhim i mekim
vjestinama) koje se odrzavaju u
razdoblju od 6 do 8 tjedana. Nakon toga
slijedi razdoblje personalizirane potpore
koju provodi savjetnik. Tijekom tog
vremena mlada osoba stje¢e nekoliko
radnih iskustava, a moze se ukljuciti i u
teCaj osposobljavanija.

Projekt je inovativan po tome Sto se u
okviru njega prvo stjeCe radno iskustvo
pa mlada osoba moze stec¢i nekoliko

radnih iskustava i na kraju dobiti
moguénost  osposobljavanja.  Projekt
uklju¢uje i mjesecnu naknadu koja

mnogim mladim osobama pruza korisnu
sigurnosnu mrezu. Uspjesna partnerstva
s lokalnim poslodavcima vazan su
¢imbenik uspjeha ovog projekta.

Strukturni problem: segmentacija
trzista rada

LPrvi izazov” (Slovenija)

”

U Sloveniji se programom ,Prvi izazov
podupire zaposljavanje vise od 2800
mladih osoba. Program se sastoji od
tromjesecnog probnog razdoblja tijekom
kojeg se mlada osoba upoznaje sa
svojim poslodavcem, radnim obvezama i
radnim mjestom. Nakon toga, ako se
poslodavac i zaposlenik dogovore, u
okviru instrumenta pruza se
subvencionirano zapoSljavanje tijekom
razdoblja od jedne godine.

Promicanje samozaposljavanja mladih

osoba (Italija)

Financijski instrument +SELFIE-
employment” pokrenut je u ozujku 2016.
Njime se promi¢e samozaposljavanje
mladih osoba tako Sto im se pomaze u
dobivanju mikrokredita (do 25 000 EUR)
i malih zajmova (do 50 000 EUR).
Instrument ima ukupni kapacitet za
financiranje od priblizno
137 000 000 EUR i traje do
31. prosinca 2020.
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Projektom ,SELFIE-employment” nastoji
se pomo¢i mladim osobama koje Zele
pokrenuti posao i biti samozaposlene, ali
koji obicno ne bi dobile financiranje
putem tradicionalnih kanala. Ako se
njegovu poslovhu zamisao pozitivho
ocijeni, korisnik moze dobiti zajam preko
nacionalnog obnovljivog fonda koji se
zove ,Fond za SELFIEmployment”. Kako
bi se smanjio rizik povezan s
pokretanjem poslovanja, pristup kreditu
uvjetovan je sudjelovanjem u
osposobljavanju koje nadzire regionalna
gospodarska komora, a prvih 12 mjeseci
nakon potpisivanja ugovora o kreditu
pruzaju se i usluge potpore.

Strukturni  problem: uspjesnost
sustava za obrazovanje i
osposobljavanje

Savijetovanje mladih (Austrija)

Mjerom Savjetovanje mladih nastoji se
smanjiti rano napustanje Skolovanja i
olakSati prijelaz iz Skole na posao

pruzanjem besplatne prilagodene
potpore i usmjeravanja u podrucju

obrazovanja i zaposljavanja te osobnih ili
socijalnih problema s kojima su mlade
osobe mozda suocene.

Savjetovanje mladih namijenjeno je
trima skupinama mladih osoba: mladima
za koje postoji rizik od prekida
obrazovanja, mladim osobama koje su
ve¢ napustile obrazovanje (Skolu,
naukovanje) i nisu starije od 19 godina
te mladima s posebnim obrazovnim
potrebama i/ili invaliditetom koje nisu
starije od 24 godine. Savjetovanje
mladih organizirano je u tri koraka.
Najintenzivnija  potpora (upravljanje
predmetom) pruza se u tre¢em koraku i
traje do godinu dana.
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Dva cimbenika pridonijela su uspjehu
ovog programa. Prvi je cimbenik
fleksibilan i sveobuhvatan pristup koji se
temelji na bliskom partnerstvu medu
savjetnicima za mlade, Skolama, javnim
sluzbama za zaposljavanje, socijalnim
radnicima, osobama iz okruzenja mlade
osobe i, prema potrebi, poslodavcima i
drugim dionicima, primjerice, jedinicama
lokalne samouprave. Taj pristup
podrazumijeva da je pruzanje usluge
usmjereno na osobu i moze se
prilagodavati kako bi se potpora pruzala i
korisnicima koji su suoceni s viSe
nepovoljnih okolnosti. Drugi je ¢imbenik
kvalitetan sustav pracenja koji pomaze
da se program stalno poboljsava.

Gradnja mostova prema obrazovanju

(Danska)

U Danskoj se programom ,Gradnja
mostova prema obrazovanju” nastoji
mlade osobe akademski, drustveno i
osobno pripremiti na zapocinjanje i
zavrsavanje programa strukovnog
obrazovanja. Projektom na nacionalnoj
razini  upravlja javna sluzba za
zaposljavanje i provodi se u 12 jedinica
lokalne samouprave u cijeloj zemlji, a u
njega su ukljucene 44 partnerske skole
za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje te 52 lokalna ureda
javne sluzbe za zaposljavanje. Skolama
je osigurano namjensko financiranje radi
potpore njihovoj uklju¢enosti u projekt.

Tecajevi ,gradnje mostova” odvijaju se u
obrazovnom okruzenju u strukovnim
Skolama u kojima su korisnici pomijesani
s drugim mladim osobama koje su
upisane u redovne programe strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Svi
sudionici imaju fiksni raspored i obi¢no
imaju mogucénost sudjelovanja u raznim
tecajevima i kratkim stru¢nim
pripravnistvima te se mogu probno
ukljuditi u tecajeve strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Mladim
se osobama, prema potrebi, nude
osnovni tecajevi u podrucju pismenosti i
matematicke pismenosti. Osim toga,
svakoj mladoj osobi dodijeljen je osobni
mentor za osposobljavanje. Program je
usmjeren na podupiranje mladih osoba u
njihovu prijelazu sa socijalne pomodi na
strukovno obrazovanje i u pronalazenju

~pravog” obrazovnog programa za njih.
TecCajevi ,gradnje mostova” obi¢no traju
15 tjedana iako trajanje moZze biti
razliCito, ovisno o potrebama mlade
osobe.

Inovativni je element u ovom projektu
blisko usmjeravanje (,drzanje za ruku”)
koje sudionici dobivaju tijekom njihova
prijelaza sa socijalne pomoé¢i na
obrazovanje i ¢ime se grade mostovi
izmedu tih dvaju sustava. Klju¢ni su
¢imbenici uspjeha bliska suradnja
izmedu centara za zapoSljavanje i
obrazovnih institucija te namjensko
osposobljavanje mentora.

Strukturni  problem: dostupnost
kvalitetnog radnog iskustva

Prijelazna pripravnistva (Belgija)

Prijelazno pripravnistvo, koje je
pokrenuto u svibnju 2013., mjera je u
okviru aktivne politike trzista rada i
provodi se u regiji Bruxelles u Belgiji.
Usmjerena je na mlade trazitelje
zaposlenja i ucenike koji su upisani u
evidenciju javne sluzbe za zaposljavanje
i Ciji stupanj obrazovanja ne prelazi vise
sekundarno obrazovanje.

Sudionici mogu od 3 do 6 mjeseci raditi
u nekom poduzecu radi stjecanja prvog
radnog iskustva te poboljSavati svoje
vjestine osposobljavanjem na radnom
mjestu. Mjera je posebno usmjerena na
savjetovanje i pracenje sudionika.

Program modernog sustava naukovanija
(Ujedinjena Kraljevina)

U okviru programa modernog sustava
naukovanja Skotska nastoji povecati broj
naukovanja sa 25000 u razdoblju od
2013. do 2014. na 30000 do 2020.
Slicno tome, primjenjuju se planovi
ulaganja u vjestine i regionalne procjene
vjestina kako bi se osigurala uska
povezanost naukovanja s podrucjima

gospodarskog rasta i podruéjima u
kojima postoje mogucnosti

zaposljavanja. Program je posebno
usmjeren na otvaranje mogucnosti
naukovanja u podrucju  znanosti,
tehnologije, inzenjerstva i matematike
(STEM).
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Strukturni problem: kapacitet javnih
sluzbi za zaposljavanje za ucinkovito

pruzanje prilagodenih usluga i

potpora mladim osobama

Centri_za informiranje i savijetovanje o
karijeri, CISOK (Hrvatska)

Hrvatska ima 11 centara za informiranje
i savjetovanje o karijeri (CISOK) u
kojima se pruzaju usluge cjelozivotnog
savjetovanja o karijeri namijenjene svim
gradanima s posebnim usmjerenjem na
mlade, ukljucujuéi neaktivhe NEET-ove
koji nisu upisani u evidenciju javne
sluzbe za zapoSljavanje. Planira se
povecanje broja tih centara na 22 do
2020.

U intervenciji se kombiniraju usluge na
internetu  (upitnici za samoprocjenu,
portal za razmjenu informacija o
poslovima) preko web-portala
(www.cisok.hr) te usluge koje se pruzaju
uzivo, ukljucujuéi pojedinacno/grupno
savjetovanje o vjestinama za upravljanje
karijerom i radionice o tehnikama
pronalazenja zaposlenja.

Centri su uspjesni zahvaljujuéi nizu
inovativnih praksi. Financiranje i
pruzanje usluga temelji se na modelu
Sirokog partnerstva u koje su ukljucene
jedinice lokalne samouprave, komore,
nevladine  organizacije,  organizacije
mladih, poslodavci, socijalni partneri i
Skole. Slicno tome, centri CISOK temelje
se na modelu fleksibilnog pruzanja
usluga u kojem se usluge prilagodavaju
lokalnom kontekstu, ukljucujuci potrebe
na trzistu rada i potrebe partnerskih
organizacija.

Osim toga, godisnjim planovima rada i
redovitim izvjes¢ima o pra¢enju
osiguravaju se povratne informacije
namijenjene aktivhostima pruzanja i
oblikovanja usluga. Potpora koju pruzaju
savjetnici temelji se na modelu
diferenciranih usluga koje su prilagodene
profilu pojedinacnog korisnika. Konacno,
uredi CISOK-a nalaze se izvan poslovnih
prostora javne sluzbe za zaposljavanje,
Sto pomaze u izbjegavanju negativnih
predrasuda koje korisnici mozda imaju o
javnoj sluzbi za zaposljavanije.

Jedinstveni savjetodavni centar za mlade

(Finska)

Finska je 2015. u jedinicama lokalne
samouprave osnovala jedinstvene
savjetodavne centre za mlade u kojima
se sve usluge pruzaju na jednom mjestu.
U centrima se pruza lako dostupna
potpora s svim mladim osobama
mladima od 30 godina, ukljucujuci
pruzanje osobnih savjeta i smjernica,
potpore za upravljanje Zivotom,
planiranja karijere, drustvenih vjestina te
potpore za obrazovanje i zaposljavanje.

Svrha je tih centara pojacati i
pojednostavniti usluge koje se pruzaju
mladima i izbjeci dupliciranje aktivnosti.
Inovativna praksa i dugorocni cilj ove
mjere razvoj je integriranog modela za
savjetovanje o Kkarijeri, uz istodobno
pruzanje usluga uZzivo i na internetu
preko vise kanala. Strucnjaci u centru
rade kao zaposlenici svojih organizacija
domacina, ali su smjesteni u zajednickim
prostorijama centra. Osim Sto dijele isti
fizicki prostor, partnerske organizacije

djeluju  pod zajednickim  zastitnim
znakom i postoje kao mreza, medu
ostalim i unutar zajednicke digitalne

platforme.

Centar ima pristup funkcionalnim
uslugama kojima se pomaze u
utvrdivanju potreba miladih osoba i u
jacanju njihove sposobnosti da se nose
sa svakodnevnim Zivotom. u
savjetodavnom centrupruza se potpora
mladim osobama dok se ne pronade
dugorocno rjesenje za njihovu situaciju.
To rjeSenje moze biti, primjerice, da
mlada osoba dobije pristup uslugama
koje nude clanovi mreze za suradnju ili
da zapocne studirati ili raditi na novom
radnom mjestu.

Partnerstva se nalaze u sredistu ove
inicijative. U Sirokoj suradnickoj mrezi
ovog centra sudjeluje niz viladinih tijela,
kao Sto su strucnjaci iz javne sluzbe za
zaposSljavanje, lokalnih  socijalnih i
zdravstvenih sluzbi, lokalnih sluzbi za
mlade, ureda za socijalnu skrb,
obrazovnih institucija i radionica. Osim
toga, u mrezi sudjeluje i niz nevladinih
organizacija i skupina ukljucenih u
volonterski rad ili druge aktivnosti

Stranica 19. |



povezane s mladima. Savjetodavni
centar djeluje i kao poveznica izmedu
mladih osoba i poduzetnika ili poslovnih
organizacija. I same mlade osobe imaju
aktivnu ulogu u osmisljavanju i
ocjenjivanju tih centara te su ukljucene u
njihove svakodnevne aktivnosti.

Kako bi bili pristupacni, centri su
smjesteni na lokacijama na kojima je
mladima osiguran jednostavan pristup,
primjerice, u trgovackim centrima. Osim
toga, u centrima se ne pruza potpora
samo najranjivijim mladim osobama.
Time se nastoji izbjeéi stigmatizacija
unutar ciljne populacije.

Mladi posrednici (Bugarska)

Mjera ,Mladi posrednik” pokrenuta je
2015. kako bi se njome identificirali
NEET-ovi koji nisu upisani u evidenciju
javne sluzbe za zaposljavanje te kako bi
se s njima stupilo u kontakt i kako bi ih
se aktiviralo. Visokoobrazovane
nezaposlene mlade osobe osposobljene
su kao ,mladi posrednici” i sada rade za
jedinice lokalne samouprave u cijeloj
Bugarskoj.

Mladi posrednici djeluju kao posrednici
izmedu neaktivnhih mladih osoba i javnih
institucija koje  pruzaju socijalne,
zdravstvene, obrazovne i ostale usluge.
Njihove odgovornosti ukljucuju:
identificiranje neevidentiranih NEET-ova i
stupanje u kontakt s njima, utvrdivanje
njihovih pojedinacnih potreba,
informiranje NEET-ova o moguénostima
zaposljavanja, obrazovanja i
osposobljavanja te njihovo usmjeravanje
prema odgovaraju¢im uslugama.

Opcenitije, mladi posrednici suraduju s
lokalnim partnerima radi potpore daljnjoj
integraciji pruzanja usluga NEET-ovima.
Oni suraduju, primjerice, s lokalnim
nevladinim organizacijama na
aktivnostima informiranja, s
posrednicima za zaposljavanje iz javne

Datum: 28. 9. 2017.

sluzbe za zapoSljavanje na razmjeni
informacija o] slobodnim radnim
mjestima i suradnji s poslodavcima te sa
Skolama na pomaganju NEET-ovima da
se ponovo ukljuce u obrazovni sustav.

Polivalentni_timovi za pgtporu mladima
sa slozenim potrebama (Svedska)

U Svedskoj se u okviru projekta
UngKOMP radi na poboljsanju
ucinkovitosti javne sluzbe za
zaposljavanje i pomaze joj se kako bi
bolje suradivala s jedinicama lokalne
samouprave u pruzanju potpore
nezaposlenim mladima. To se postize
stvaranjem polivalentnih timova koji se
sastoje od zaposlenika iz javne sluzbe za
zapoSljavanje i zaposlenika iz jedinica
lokalne samouprave.

Mjera se provodi u 20 jedinica lokalne
samouprave u razdoblju od 2015. do
2018. Svaki polivalentni tim sastoji se od
12 - 17 zaposlenika javne sluzbe za
zapoSljavanje i dvaju zaposlenika
jedinice lokalne samouprave te ukljucuje
savjetnika za zaposljavanje, psihologa,
socijalnog savjetnika, savjetnika za
obrazovanje i socijalnog radnika. Ovom
¢e se mjerom pruzati potpora za 5000
mladih osoba koje su dugotrajno
nezaposlene ili u opasnosti od dugotrajne
nezaposlenosti i bit ¢ée usmjerena na
osobe sa slozenim potrebama.

Mjera je osmisSljena sa stajaliSta mlade
osobe. Umjesto da se mladim osobama
prepusti da se same snalaze u slozenoj
mrezi javnih sluzbi, ovom se mjerom
osigurava sveobuhvatan pristup u cijem
je srediStu pojedinac. Ovaj pristup
osobito je koristan mladim osobama sa
sloZzenim potrebama koje nisu motivirane
za suradnju s javnim tijelima.
Sudjelovanje u projektu dobrovoljno je,
a sastanci se odvijaju u okruzenju nalik
salonu c¢ime se stvara opustenija
atmosfera.
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2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
EU-28 15,9 15,9 20,3 21,4 | 217 23,3 23,7 22,2 20,3 18,7
Belgija 18,8 18,0 21,9 22,4 18,7 19,8 23,7 23,2 22,1 20,1
Bugarska 14,1 11,9 15,1 21,9 250 | 28,1 28,4 | 23,8 21,6 17,2
Ceska 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5 18,9 15,9 12,6 10,5
Danska 7,5 8,0 11,8 13,9 14,2 14,1 13,0 12,6 10,8 12,0
Njemacka 11,8 10,4 11,1 9,8 8,5 8,0 7,8 7,7 7,2 7,1
Estonija 10,1 12,0 27,4 | 329 22,4 | 20,9 18,7 15,0 13,1 134
Irska 9,1 13,3 24,0 276 | 29,1 30,4 26,8 23,9 20,9 17,2
Grcéka 22,7 21,9 25,7 33,0 | 4477 55,3 58,3 52,4 | 49,8| 473
Spanjolska 18,1 24,5 37,7 415 46,2 52,9 55,5 53,2 48,3 44,4
Francuska 19,5 19,0 23,6 23,3 | 22,7 24,4 24,9 24,2 24,7 24,6
Hrvatska 25,4 23,6 254 | 323| 366 | 422 | 499| 449| 423| 315
Italija 20,4 21,2 25,3 27,9 29,2 353| 40,0| 42,7| 403 | 37,8
Cipar 10,2 9,0 13,8 16,6 | 224 | 27,7| 389 36,0 32,8 29,1
Latvija 10,6 136 ] 333 36,2 310 285 23,2 19,6 16,3 17,3
Litva 8,4 13,3 29,6 35,7 32,6 | 26,7 21,9 19,3 16,3 14,5
Luksemburg 15,6 17,3 16,5 15,8 16,4 18,0 16,9 22,3 16,6 19,1
Madarska 18,1 19,5 26,4 | 26,4| 26,0]| 282 26,6 20,4 17,3 12,9
Malta 13,5 11,7 14,5 13,2 13,3 14,1 13,0 11,7 11,8 11,0
Nizozemska 9,4 8,6 10,2 11,1 10,0 11,7 13,2 12,7 11,3 10,8
Austrija 9,4 8,5 10,7 9,5 8,9 9,4 9,7 10,3 10,6 11,2
Poljska 21,6 17,2 20,6 23,7 258 | 26,5 27,3 23,9 20,8 17,7
Portugal 21,4 21,6 25,3 28,2 30,2 38,0| 38,1 34,7 32,0 28,2
Rumunjska 19,3 17,6 20,0 22,1 23,9 22,6 23,7 240 | 21,7 20,6
Slovenija 10,1 10,4 13,6 14,7 15,7 20,6 21,6 20,2 16,3 15,2
Slovacka 20,6 19,3 27,6 33,9 33,7 340 | 33,7 29,7 26,5 22,2
Finska 16,5 16,5 215 214 | 20,1 19,0 19,9 205 | 224 20,1
Svedska 19,2 20,2 25,0 248 | 228| 237 23,6 22,9 20,4 18,9
Ujedinjena
Kraljevina 14,3 15,0 19,1 19,9 213 21,2 20,7 17,0 14,6 13,0

Izvor: Eurostat, Stopa nezaposlenosti po spolu i dobnim skupinama - godisnji prosjek, %

[une_rt_a]
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2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
EU-28 11,0 10,9 12,4 12,8 12,9 13,2 13,0 12,5 12,0 11,5
Belgija 11,2 10,1 11,1 10,9 11,8 12,3 12,7 12,0 12,2 9,9
Bugarska 19,1 17,4 19,5 21,0 21,8 21,5 21,6 20,2 19,3 18,2
Ceska 6,9 6,7 8,5 8,8 8,3 8,9 9,1 8,1 7,5 7,0
Danska 4,3 4,3 5,4 6,0 6,3 6,6 6,0 5,8 6,2 5,8
Njemacka 8,9 8,4 8,8 8,3 7,5 7,1 6,3 6,4 6,2 6,6
Estonija 8,9 8,7 14,5 14,0 11,6 12,2 11,3 11,7 10,8 9,1
Irska 10,8 15,0 18,6 19,2 18,8 18,7 16,1 15,2 14,3 13,0
Grcéka 11,3 11,4 12,4 14,8 17,4 20,2 20,4 19,1 17,2 15,8
Spanjolska 12,0 14,3 18,1 17,8 18,2 18,6 18,6 17,1 15,6 14,6
Francuska 10,7 10,5 12,7 12,7 12,3 12,5 11,2 11,4 12,0 11,9
Hrvatska 12,9 11,6 13,4 15,7 16,2 16,6 19,6 19,3 18,1 16,9
Italija 16,1 16,6 17,6 19,0 19,7 21,0 22,2 22,1 21,4 19,9
Cipar 9,0 9,7 9,9 11,7 14,6 16,0 18,7 17,0 15,3 15,9
Latvija 11,9 11,8 17,5 17,8 16,0 14,9 13,0 12,0 10,5 11,2
Litva 7,1 8,8 12,1 13,2 11,8 11,2 11,1 9,9 9,2 9,4
Luksemburg 5,7 6,2 5,8 51 4,7 59 5,0 6,3 6,2 54
Madarska 11,5 11,5 13,6 12,6 13,2 14,8 15,5 13,6 11,6 11,0
Malta 11,5 8,3 9,9 9,5 10,2 10,6 9,9 10,5 10,4 8,6
Nizozemska 3,5 3,4 4,1 4,3 4,3 4,9 5,6 5,5 4,7 4,6
Austrija 7,4 7,4 8,2 7,4 7,3 6,8 7,3 7,7 7,5 7,7
Poljska 10,6 9,0 10,1 10,8 11,5 11,8 12,2 12,0 11,0 10,5
Portugal 11,2 10,2 11,2 11,4 12,6 13,9 14,1 12,3 11,3 10,6
Rumunjska 13,3 11,6 13,9 16,6 17,5 16,8 17,0 17,0 18,1 17,4
Slovenija 6,7 6,5 7,5 7,1 7,1 9,3 9,2 9,4 9,5 8,0
Slovacka 12,5 11,1 12,5 14,1 13,8 13,8 13,7 12,8 13,7 12,3
Finska 7,0 7,8 9,9 9,0 8,4 8,6 9,3 10,2 10,6 9,9
Svedska 7,5 7,8 9,6 7,7 7,5 7,8 7,5 7,2 6,7 6,5
Ujedinjena
Kraljevina 11,9 12,1 13,2 13,6 14,2 13,9 13,2 11,9 11,1 10,9

Izvor: Eurostat, Mladi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju po spolu i dobi (stope
NEET-ova) [edat_Ifse_20]
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2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
EU-28 6,9 6,9 8,7 9,1 9,2 9,8 9,9 9,2 8,4 7,7
Belgija 6,4 6,0 7,1 7,3 6,0 6,2 7,3 7,0 6,6 5,7
Bugarska 4.2 3,7 4.6 6,8 7,4 8,5 8,4 6,5 5,6 4,1
Ceska 3,4 3,1 53 57 54 6,1 6,0 51 4,1 3,4
Danska 5,3 5,8 8,4 9,4 9,6 9,1 8,1 7,8 6,7 7,9
Njemacka 6,1 55 5,8 50 4,5 4,1 4,0 3,9 3,5 3,5
Estonija 3,8 49| 10,7 | 124 9,0 8,5 7,4 59 5,5 5,8
Irska 51 71] 117| 120| 12,1 | 123| 10,6 8,9 7,6 6,7
Grcéka 7,0 6,6 7,9 9,9 13,0 16,1 16,5 14,7 12,9 11,7
Spanjolska 87| 11,7| 170 | 17,7| 189 | 206 | 21,0| 19,0 | 16,8 | 14,7
Francuska 7,2 7,1 9,1 8,8 8,3 8,8 9,0 8,7 9,0 9,0
Hrvatska 9,2 8,7 92| 116 119 | 12,7 | 149 | 153 | 140 11,6
Italija 6,3 6,5 7,3 7,8 79| 101| 109)| 116 10,6 | 10,0
Cipar 4,2 3,8 5,6 6,7 87| 108 | 149| 145| 124 | 10,8
Latvija 4,5 58| 13,7| 144 | 116 | 11,5 9,1 7,9 6,7 6,9
Litva 2,3 4,0 8,7 | 10,2 9,2 7,8 6,9 6,6 5,5 51
Luksemburg 4,0 5,2 55 3,5 4,2 50 4,0 6,0 6,1 5,8
Madarska 4,6 4,9 6,5 6,6 6,3 7,2 7,3 6,0 5,4 4,2
Malta 7,3 6,1 7,5 6,7 6,9 7,2 6,9 6,1 6,1 5,7
Nizozemska 4,3 3,9 4,8 6,0 6,8 8,1 9,1 8,6 7,7 7,4
Austrija 5,6 51 6,4 55 5,3 5,6 5,7 6,0 6,1 6,5
Poljska 7,1 5,7 6,9 8,2 8,6 8,9 9,1 8,1 6,8 6,1
Portugal 8,6 8,5 99| 10,3| 115| 14,1 | 133 | 11,9| 10,7 9,3
Rumunjska 6,1 5,7 6,4 6,9 7,3 6,9 7,1 7,1 6,8 5,8
Slovenija 4,2 4,5 5,6 5,9 5,9 7,1 7,3 6,8 5,8 51
Slovacka 7,1 6,2 86| 104 | 10,1| 104 | 104 9,2 8,4 7,2
Finska 8,8 88| 109| 10,6 | 10,1 98| 10,3| 10,7 | 11,7| 105
Svedska 10,1 | 10,7 | 12,8| 12,8 | 12,1 | 124 | 128 | 12,7| 11,2| 104
Ujedinjena
Kraljevina 8,8 92| 113| 116| 124 | 124 | 121 9,8 8,6 7,6

Izvor: Eurostat, Stopa nezaposlenosti po spolu i dobnim skupinama - godisnji prosjek, %

[une_rt_a]
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2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
EU-28 4,0 3,5 4,6 6,0 6,5 7,5 8,0 7,8 6,5 54
Belgija 5,6 4,9 57 6,7 6,0 5,8 7,3 8,0 7,9 6,3
Bugarska 6,3 5,0 5,2 8,9 12,1 13,8 13,2 11,7 11,1 8,0
Ceska 3,5 3,1 3,3 5,8 53 6,5 6,2 4,4 3,8 2,5
Danska - - - 0,9 1,4 1,3 1,3 1,1 0,9 1,0
Njemacka 3,7 3,0 3,0 2,6 2,0 1,9 1,8 1,8 1,6 15
Estonija 31 2,9 70| 12,2 8,8 6,2 6,5 4,4 2,0 2,7
Irska 19 2,5 61| 115| 134| 145]| 109 9,2 7,8 5,8
Grcéka 9,4 7,8 79| 11,7| 189| 271| 30,3| 315| 280]| 251
Spanjolska 1,8 2,5 69| 12,1| 150]| 189| 219| 215| 169 | 128
Francuska 4,4 4,3 5,8 6,6 6,0 6,5 6,5 7,2 7,0 7,0
Hrvatska 16| 105| 110| 16,0| 199| 232 | 253| 22,6| 202| 125
Italija 8,2 80| 10,1| 123| 13,7| 173]| 21,0| 251 | 22,0| 194
Cipar 24 | - 1,3 2,8 3,9 69| 12,7| 10,7 8,0 55
Latvija 12 1,8 69| 120]| 10,2 8,9 6,8 4,7 4,4 5,0
Litva — — 5,2 10,8 11,1 6,8 4.4 4.4 | — —
Luksemburg - 39| - 3,7 3,8 3,6 36| — - -
Madarska 6,5 6,2 78| 10,3 9,3 91 8,6 6,7 4,6 3,6
Malta 3,7 3.2 4,5 3,9 4,1 4,5 3,2 3,2 3,5 2,6
Nizozemska 0,7 0,5 0,7 1,0 1,3 15 2,2 2,3 2,0 1,7
Austrija 1,3 12 14 1,6 1,3 14 14 14 1,7 2,0
Poljska 7,5 3,8 4,4 4,8 6,8 8,0 8,7 7,4 6,1 4,3
Portugal 4,6 4,2 54 6,9 80| 11,7| 13,8| 12,6 9,9 8,2
Rumunjska 9,7 8,1 6,1 7,2 9,5 9,4 9,0 8,7 8,1 8,7
Slovenija 3,0 2,1 2,8 4,9 55 6,6 8,5 7,6 5,8 6,7
Slovacka 16| 100]| 11,4| 184 | 182 | 19,2| 206 | 17,0| 144 | 106
Finska 09 |- 1,0 1,6 1,0 0,9 1,0 1,0 1,7 15
Svedska 0,7 0,7 1,1 1,7 15 1,6 15 1,3 1,2 0,9
Ujedinjena
Kraljevina 2,2 24 3,6 4,7 52 5,8 59 4,7 3,2 2,2

Izvor: Eurostat, Stopa dugotrajne nezaposlenosti mladih (12 mjeseci ili dulje) po spolu i dobi
[yth_empl_120]
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Neaktivni | Nezaposleni NEET-ovi

NEET-ovi NEET-ovi (ukupno)
EU-28 6,2 5,4 115
Belgija 5,2 4,7 9,9
Bugarska 14,5 3,7 18,2
Ceska 4,2 2,8 7,0
Danska 3,8 2,0 5,8
Njemacka 4,3 2,3 6,6
Estonija 5,5 3,6 9,1
Irska 7,9 51 13,0
Grcka 6,2 9,6 15,8
Spanjolska 5,2 9,4 14,6
Francuska 54 6,5 11,9
Hrvatska 6,0 10,9 16,9
Italija 11,0 8,9 19,9
Cipar 7,9 8,0 15,9
Latvija 5,7 5,5 11,2
Litva 5,2 4,2 9,4
Luksemburg 2,5 2,8 5,4
Madarska 7,2 3,8 11,0
Malta 4,7 4,0 8,6
Nizozemska 2,9 1,7 4,6
Austrija 3,8 3,9 7,7
Poljska 5,7 4,9 10,5
Portugal 4,1 6,5 10,6
Rumunjska 12,0 54 17,4
Slovenija 4,1 4,0 8,0
Slovacka 54 6,9 12,3
Finska 5,8 4,2 9,9
Svedska 38 2,7 6,5
Ujedinjena
Kraljevina 6,3 4,6 10,9

Izvor: Eurostat, Mladi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju po spolu i dobi (stope
NEET-ova) [edat_Ifse_20]
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