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Magunkrdl

A Koltségvetési Foigazgatosag (DG BUDG) az Eurdpai Bizottsag kdzponti szolgalata,
amely az unids koltségvetés iranyitasaért felelés az éves és a tobbéves ciklus folyaman, a
koltségvetési tervezet €s a tobbéves pénziigyi keret elkészitésétdl azok végrehajtasdig és az
Europai Parlament altali végsd mentesitésig. A Koltségvetési Foigazgatosag felel az unios
koltségvetés kiillonbozé intézmények, tigynokségek és tagallamok altali végrehajtasara
alkalmazand6 jogi keretért is. A Koltségvetési Foigazgatosag kulcsszerepet jatszik a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elémozditisaban, és felelés a hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirok Bizottsag altali kibocsatasaért és hitelkezeléséért is a
NextGenerationEU esetében. Ezzel 0Osszefliggésben a Koltségvetési Foigazgatdsag
teljesitményorientalt, és célja annak biztositdsa, hogy az uni6s koltségvetés konkrét
eredményeket nydjtson és hozzaadott értéket teremtsen az unios szakpolitikakban.

A Koltségvetési Fdigazgatosagnak kozel 600 munkatarsa van és hat igazgatdsagbol all,
amelyek kozul 6t Brusszelben, egy pedig részben Brisszelben, részben Luxembourgban
talalhato.

A Koltségvetési Foigazgatosag kiadasokért felelds igazgatdosaganak (BUDG.A) feladata az
éves koltségvetési tervezet elkészitése és annak biztositasa, hogy a koltségvetési hatdésag — az
Eurodpai Parlament és a Miniszterek Tanacsa — jovahagyja az unids politikak végrehajtasahoz
szikséges forrasokat. Feladata a forrasoknak a bizottsdgi szervezeti egységek kozotti
elosztasa, a kozosségi alapokkal valo hatékony és eredményes pénzgazdalkodashoz vald
hozzajarulas és a koltségvetés végrehajtasanak nyomon kodvetése. Emellett az igazgatsag,
mikozben biztositja, hogy a Bizottsdg javaslatai 6sszhangban legyenek az elfogadott
tobbeves penzugyi kerettel, szorosan figyelemmel kiséri az éves koltségvetési eljarast,
szorgalmazza az intézmények kozotti konstruktiv parbeszédet, és hozzajarul a kapcsolddd
dontéshozatali folyamat zokkendmentes lezarasdhoz. Az igazgatosag Ot egységbdl és
kordlbelil 70 munkatarsbal all.

Ajanlatunk

Kihivast jelentd poziciot kindlunk a kiadasokért felelds igazgatdésag (BUDG.A) élén. Az
igazgato a foigazgatonak tartozik beszamolasi kotelezettseggel, és biztositja az igazgatosag
atfogd célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges stratégiai vezetést, valamint koordinalja az
egységvezetOk munkajat a kovetkezo célok elérése érdekében:

e Biztositsa, hogy a meglévé programokra és Uj szakpolitikai kezdemenyezésekre
vonatkozd bizottsagi javaslatok a meghatarozott prioritasokkal, a hosszu tavu
pénzlgyi programozassal, az elfogadott politikai irdnymutatasokkal és az esetleges



elére nem lathato fejlemények kezelésével Osszhangban vegyek figyelembe a
koltségvetési dimenziot.

o Készitse eld a Bizottsag altal benyujtando éves koltségvetési javaslatokat, amelyeket
az Europai Parlament és a Miniszterek Tanacsa altali elfogadasukig nyomon kovet.

e Ossza el a koltségvetési hatésag altal engedélyezett forrasokat a Bizottsag
foigazgatosagai €s szolgalatai kozott, beleértve az igazgatasi eldiranyzatokat és az
emberi er6forrasok elosztasanak dsszehangolasat.

e Aktualizalja a tébbéves pénzugyi programozast az éves koltségvetési eljarasok
fejleményeinek és az elfogadott pénziigyi keret sordn tett (j javaslatoknak a
figyelembevétele érdekében.

e Mozditsa eld a hatékony és eredményes pénzgazdalkodast a bizottsagi szolgalatok
egészében a tevékenységalapu koltségvetés-tervezés kidolgozasaval, amelynek célja,
hogy szoros kapcsolatot teremtsen az eredmények és a koltségvetési forrasok kozott.

e Biztositsa a rendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a tényleges igényekhez vald
igazitasat, és szikseg esetén javasoljon koltsegvetési kiigazitasokat a koltségvetési
rendeletben meghatéarozott eljarasokkal 6sszhangban.

e Javasoljon koltségvetési megoldasokat a fébb szakpolitikai kezdeményezésekhez.

Az igazgatot felkérik, hogy magas szinten képviselje az igazgatdsagot vagy a
féigazgatosagot mind belsd, mind kiilsé kontextusban, beleértve az Eurdpai Parlamenttel és
a Tanaccsal intézménykozi szinten folytatott targyaldsokat. Az igazgatd keépviseli a
Bizottsagot az Eurdpai Parlament kdltségvetési bizottsaganak Ulésein, kulcsszerepet jatszva
az Europai Parlament és a Tanacs kdzotti éves targyalasok soran az éves koltségvetés sikeres
elfogadasénak biztositasaban.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

Az idedlis palyazoé olyan kiemelkedd képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a
kovetkezd Kivalasztasi kritériumoknak:

a) Vezetoi készségek:

— 1igazolt siker vezetdi pozicidban, erds vezetdi készségekkel a vart eredmények
meghatarozasa és a célok elérésének biztositasa terén,

— képesség magasan képzett munkatarsakbol allo, nagy multidiszciplinaris munkacsoportok
vezetésére, motivalasara és 0sztOnzésére, prioritasmeghatarozasi és donteshozatali
képesséqg,

— igen fejlett stratégiai és kreativ gondolkodasi képesség, valamint innovativ, koherens és
gyakorlati cselekvési tervek megteremtésének képessége.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— jelentds tapasztalat a koltségvetési hatosaggal és a tagdllamokkal folytatott Osszetett
targyalasok vezetése és iranyitasa terén,



—az éves koltségvetési eljards és a koltsegvetés-vegrehajtas alapos ismerete, valamint a
tobbéves pénziigyi keret mitkddésének ¢és az éves koltségvetési folyamatokkal vald
0sszefliggeseinek alapos ismerete,

— eldnyt jelent a koltségvetés bevételi oldalanak és a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo
pénziigyi szabalyoknak az ismerete,

— az Uj szakpolitikai kezdeményezések és azok koltségvetési hatasanak alapos ismerete,
— a Bizottsag mikodésének €s dontéshozatali eljarasainak alapos ismerete.
¢ Személyes tulajdonsagok:
— j0 itéloképesség, kivalod elemzési és tervezési készség,
— kivalé kommunikacids, diplomaciai és halozatépitési készség, valamint kivalo kapcsolatok
kialakitasara és fenntartdsara, valamint a belsé és kiilsé érdekelt felekkel folytatott
hatékony és eredményes megbeszélésekre vald igazolt képesség,

— jelentds tapasztalat a magas szintll intézménykdzi vagy nemzetkozi szintli koordinacio és
targyalasok terén.

A pélyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé
lejartakor megfelel a kovetkez6 formai kovetelményeknek:

e Allampolgarséag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgéara.

o Felsdoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel ¢s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkdvetelt, a végzettség
megszerzesét kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szadmithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden
szerzett, annak megfeleld szakmai tapasztalattal' rendelkezik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerz6déssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak minésiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.



e Vezetdi tapasztalat: a palydzéd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden
szerzett szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet fels6 vezeti munkakdrben? szerzett.

e Nyelvismeret: a palyazd az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb
egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A Kivalasztasi bizottsag az
interji(k) soran ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unios nyelv
kielégitd szintli ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbol az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

e Korhatar: a palydzd nem toltdtte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. €letévét betolti
(lasd a személyzeti szabélyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivéalasztés és kinevezés

Az igazgatot az Europai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai
szerint (lasd a felsé vezetOk alkalmazasi politikdjara vonatkoz6 Osszefoglaldé dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A Kivélasztasi eljaréas keretében az Eurdpai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a
bizottsdg megvizsgalja a benydjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesulésének
elozetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak
leginkabb megfeleld palyazokat, akik az eldvéalogatd bizottsaggal folytatand6 interjura
kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz
azon péalyazok listajara, akik tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag
kinevezési tanacsadd bizottsdgaval. A kinevezési tanacsadd bizottsadg az elévalogatd bizottsag
véleményét figyelembe veve hatdroz arrol, hogy erre az interjura mely péalyadzok kapnak
meghivast.

A Kkinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé
személyzeti felvételi tandcsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékeldkozpontban
(assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interji €s az értékeldkozpontrol
készllt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag osszeallitja azon
eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakdr betoltésére.

A kinevezési tanacsadd bizottsdg altal kivalasztott palyazokat ezutdn a Bizottsdg (tobb)
illetékes tagja hallgatja meg.

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrdl.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetdi munkakérben toltott évekre vonatkozoéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala tartozd
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchiaban alattuk és felettiik 1évé szintek szama; valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1évo
munkatérsak széma.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (csak
angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#betöltendő álláshelyek

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A Kkivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmazd ervenyes
biztonsagi tanusitvanyrol sz616 igazoléssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak ¢és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetdé hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintti EU-minésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-minésitett adatokat
megvitatd Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi
tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsag
Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo, jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével Osszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti
egyenldség, ¢€s olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 0Osztonzi az olyan
palyazatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti
egyenlOséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat
rendelkezései az irdnyadok.

A kivalasztott palydzot AD 14-es besorolasi fokozata tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatdl fiiggéen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmet, hogy a szemelyzeti szabalyzat értelmében
valamennyi tjonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium.

Fuggetlenség és erdekeltségi nyilatkozat



Hivatalba 1épése eldtt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai
ellatdsa soran fuggetlenul, kizérélag a koz erdekében jar el, és nyilatkoznia kell a
fliggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztési bizottsagok munkdja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljaré mas szemeélyek nem léphetnek
kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a palyazék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Péalyazatdnak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel
a megkovetelt oklevélre €s magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt
a palyazét, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkozé utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk
vissza regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonboz6 szakaszai

soran. EbbOl kovetkezbéen e-mail-cimének esetleges késObbi valtozasairdl értesitenie kell
majd az Eurdpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass onéletrajzi formatumban’
elkészitett — oOnéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000

& Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios

intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét
az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazé érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs
lehetdség. A jelentkezését érintd ligyekben az Europai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informécidra
van sziksege, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez6 e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracio hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halozat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa miatt eléfordulhat, hogy az
elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkozo6 hatarid6 lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2023. marcius 24., briisszeli idé szerint déli 12 6ra, amely
iddpontot kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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