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Keita olemme

Budjettipadosasto (PO BUDG) on Euroopan komission keskeinen palvelu, joka vastaa EU:n
talousarvion vuotuisesta ja monivuotisesta hallinnoinnista: talousarvioesityksen ja
monivuotisen rahoituskehyksen laatimisesta ja taytdntéonpanosta siihen, ettd Euroopan
parlamentti myontaa tayden vastuuvapauden. PO BUDG on vastuussa myos oikeudellisesta
kehyksestd, jota eri toimielimet, virastot ja j&senvaltiot soveltavat EU:n talousarvion
taytdntoonpanoon. PO BUDGIn keskeisend tehtdvdna on moitteettoman varainhoidon
edistdminen, minka lisaksi se vastaa komission puolesta velan liikkeeseenlaskusta ja lainojen
hallinnoinnista NextGenerationEU-vélineen osalta. Tastd syystda PO BUDGilla on vahva
tuloskulttuuri, ja sen tavoitteena on varmistaa, ettd EU:n talousarviolla saadaan aikaan
konkreettisia tuloksia ja lisdarvoa, joka ulottuu kaikkiin EU:n politiikkatoimiin.

PO BUDGissa tydskentelee hieman alle 600 henkil6a. Péd&osasto koostuu kuudesta linjasta,
joista viisi sijaitsee Brysselissa. Yhdelld linjalla on henkilostdd sekd Brysselissa ettéd
Luxemburgissa.

PO BUDGIn menoista vastaavan linjan tehtdvand on laatia vuotuinen talousarvioesitys,
saada budjettivallan kayttajalta — Euroopan parlamentilta ja ministerineuvostolta — Euroopan
unionin politiikkatoimien toteuttamiseen tarvittavat varat, jakaa ne komission osastojen
kesken, edistdd unionin varojen moitteetonta hallinnointia ja valvoa talousarvion
toteuttamista. Samalla kun linja varmistaa, ettd komission ehdotukset ovat yhdenmukaisia
sovitun monivuotisen rahoituskehyksen kanssa, se my0s seuraa tiiviisti vuotuista
talousarviomenettelya ja edistdaa toimielinten vélista rakentavaa vuoropuhelua seka siihen
liittyvan péaatoksenteon sujuvaa saattamista péatokseen. Linja koostuu viidesta yksikosta,
joissa tydskentelee noin 70 henkilGa.

Mité tarjoamme

Tarjoamme haastavaa johtajan virkaa budjettipddosaston menoista vastaavalla linjalla
(BUDG.A). Johtaja raportoi padjohtajalle ja johtaa strategisesti linjan yleisten tavoitteiden
saavuttamista koordinoiden samalla yksikénpaallikdiden tyota. Tavoitteena on

e varmistaa, ettd nykyisid ohjelmia ja uusia toimintapoliittisia aloitteita koskevissa
komission ehdotuksissa otetaan huomioon talousarvioulottuvuus, joka on linjassa
méaritettyjen painopisteiden, pitkan aikavélin rahoitussuunnitelman, sovittujen
politilkan suuntaviivojen ja mahdollisten odottamattomien tapahtumien hallinnan
kanssa

e laatia komission vuotuiset talousarvioesitykset ja seurata niitd siihen asti, kunnes



Euroopan parlamentti ja ministerineuvosto hyvaksyvét ne

e osoittaa budjettivallan kayttdjan hyvaksymét varat komission pé&dosastoille ja
yksikoille, mukaan lukien hallintomé&arérahat sek& henkiloresurssien jakamisen
koordinointi

e pdivittdd monivuotista rahoitussuunnitelmaa talousarviomenettelyjen kehityskulkujen
sekd uusien ehdotusten  huomioon ottamiseksi  sovitun  monivuotisen
rahoituskehyksen aikana

e edistdd moitteetonta varainhoitoa kaikissa komission yksikoissa kehittamalla
toimintaperusteinen budjetointi tulosten ja talousarviovarojen kytkemiseksi tiiviisti
yhteen

e varmistaa, ettd kaytettdvissd olevat madrarahat vastaavat todellisia tarpeita, ja
ehdottaa tarvittaessa budjettioikaisuja  varainhoitoasetuksessa vahvistettujen
menettelyjen mukaisesti

o esittdd keskeisiin poliittisiin aloitteisiin liittyvié talousarvioratkaisuja.

Johtaja edustaa linjaa tai pd&osastoa ylemman johdon tasolla niin komission sisélla kuin sen
ulkopuolellakin, myds toimielinten valisella tasolla suhteissa Euroopan parlamentin ja
neuvoston kanssa. Johtajan tehtdvana on erityisesti edustaa komissiota Euroopan parlamentin
budjettivaliokunnan kokouksissa, ja hanelld on Euroopan parlamentin ja neuvoston
vuotuisissa neuvotteluissa keskeinen rooli sen varmistamisessa, ettd vuotuinen talousarvio
hyvaksytaan.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Haemme dynaamista korkean tason ammattilaista, jonka olisi tdytettdvd seuraavat
valintaperusteet. Siksi toivomme hakijalta:

a) Johtamistaidot:

— nayttbd menestyksestd johtamistehtdvissd, joissa hakija on osoittanut vahvoja
johtamistaitoja maarittaessadan odotettuja tuloksia ja varmistaessaan niiden toteutumisen

— kykyé johtaa, innostaa ja motivoida korkeasti koulutetuista tyontekijoistd koostuvia suuria
monialaisia tiimejd, asettaa tavoitteita ja tehda paatoksia

— kehittynytta valmiutta strategiseen ja luovaan ajatteluun seka kykya tuottaa innovatiivisia,
johdonmukaisia ja kaytannollisia toimintasuunnitelmia;

b) Erityisosaaminen ja asiantuntemus:

—vankkaa kokemusta budjettivallan kayttajan ja jasenvaltioiden kanssa kéytdvien
monitahoisten neuvottelujen johtamisesta ja ohjaamisesta

— vuotuisen talousarviomenettelyn ja talousarvion toteuttamisen erittdin hyvaa tuntemusta
sekd monivuotisen rahoituskehyksen toiminnan ja siihen kytkeytyvien vuotuisten
talousarvioprosessien perusteellista ymmarrysta

— talousarvion tulopuolen sek& talousarvion toteuttamista koskevien varainhoitosédéntojen



tuntemus katsotaan eduksi

— uusien poliittisten aloitteiden ja niiden talousarviovaikutusten hyvaa ymmarrysta

— komission toiminnan ja paatoksentekomenettelyjen hyvéé tuntemusta;

¢ Henkilokohtaiset ominaisuudet:

— hyvéa arvostelukykya seka erinomaisia analyyttisia ja kasitteellisié taitoja

— vahvoja viestinté- ja verkostoitumistaitoja ja diplomaattisia taitoja seké osoitettua kykya
luoda ja yllapitaa erinomaisia suhteita ja keskustella tuloksellisesti ja tehokkaasti korkealla
tasolla niin sisaisten kuin ulkoistenkin sidosryhmien kanssa

— vankkaa kokemusta korkean tason koordinoinnista ja neuvotteluista toimielinten vélisella
tai kansainvélisella tasolla.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen péastdkseen hakijan on téytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistaan hakuajan paattyessa:

e Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintdén nelja
vuotta ja josta on osoituksena tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn kolme
vuotta ja josta on osoituksena tutkintotodistus, seka vahintddn yhden vuoden
tyokokemus tyotehtaviin liittyvéltd alalta (tatd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan
jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen).

o TyoOkokemus: Hakijalla tulee olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tydkokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintain viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavisti?.

o Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen
taito® ja toisen virallisen kielen riittavé taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myo0s siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot Kaikilta niilta vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtavissa:
1) johtotehtévén nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maara kyseisessé tehtévassé, 3) hallinnoitujen varojen suuruusluokka 4) ylempien
ja alempien organisaatiotasojen maaré seké 5) samantasoisessa tehtavéssa toimineiden henkildiden maéara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(haastattelujen) aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittavaa
taitoa koskevan vaatimuksen. Tdmén vuoksi haastattelu saatetaan tehdd ainakin osittain
kyseisella toisella kielelld.

e lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstoésdantdjen mukaista
elakeikdd. Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden
paittyessd, jonka aikana han tayttda 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen* 52 artiklan
a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja
palvelukseenottomenettelyjen mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior
Officials Policy’®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta
arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten ne
hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edella mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan
kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee péaatelmansa ja laatii luettelon hakijoista,
jotka  voidaan  kutsua Euroopan  komission  neuvoa-antavan  nimityskomitean
jatkohaastatteluun. Nimityskomitea péattaa esivalintalautakunnan péaatelmét huomioon ottaen,
ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivén
kestavaan, ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin.
Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon
hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtdvaan valitun henkilon on pitanyt tayttd4 asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa.
Hakijan on my6s osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvaa
mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Hanella on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkiloturvallisuusselvitys on hallinnollinen p&atds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemd kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ett4 henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi (saatavilla vain

englanniksi).
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tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitysta koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin péadseminen vahintddn tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja ké&sitellaan,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myoéntdma henkil6turvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu p&atokseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantojen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se
soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilgitd hakemaan virkoihin, jotka
voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen
edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat henkilostosaantéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhman palkkaluokkaan 14. Hanet
luokitellaan aiemman tydkokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosadntdjen mukaan kaikkien uusien
virkamiesten on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtévien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa hén
sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Hanen on myds annettava
ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvén hénen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon valityksell& olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.



HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilGtietojen késittelyssa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetaan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tayttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja
Kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei téyty, hakemus hylataan
automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri
vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&l
angue=EN

Hakijalla on oltava voimassa oleva sédhkdpostiosoite. Sitd kéytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Séahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla
tahansa Euroopan unionin virallisella kielelld.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on l&hettdnyt séhkdisen rekisterditymislomakkeen, han saa sdhkopostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestig,
hakemus ei ole rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteytt4 hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisétietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin VOI pyytéa sahkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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Internetrekisterdityminen on syytd tehdd hyvissa ajoin ennen méérdajan paéttymista.
Hakemista ei kannata jattdd hakuajan viimeisiin péiviin, silld rekisteréityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttaméattd onnistu ensi
yrittamalla. Hakeminen ei ole mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaréaika on
paattynyt. Rekisterditymista maaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekistergityminen  péattyy 24.3.2023 Kklo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen
rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.



