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Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro rozpo¢et (GR BUDG) je tUstiednim tGtvarem Evropské komise
povéfenym fizenim rozpoc¢tu EU v pribehu celého ro¢niho a viceletého cyklu, od piipravy
navrhu rozpoctu a vicelet¢ho finanéniho rdmce az po jeho plnéni a konecné udéleni
absolutoria Evropskym parlamentem. GR BUDG je rovnéZz odpovédné za pravni ramec
vztahujici se na plnéni rozpoétu EU riiznymi organy, agenturami a &lenskymi staty. GR
BUDG hraje klicovou ulohu pfi podpote fadného finan¢niho fizeni a je rovnéz odpovédné za
vydavani dluhopist a spravu Givéri v ramci nastroje NextGenerationEU ze strany Komise. V
této souvislosti ma GR BUDG silnou kulturu vykonnosti a jeho cilem je zajistit, aby
rozpocet EU pfinasel konkrétni vysledky a ptidanou hodnotu napfti¢ politikami EU.

GR BUDG ma témé&F 600 zaméstnancii a tvoii jej Sest feditelstvi, z nichz pét sidli v Bruselu a
jedno ma zameéstnance jak v Bruselu, tak v Lucemburku.

V ramci GR BUDG je poslanim feditelstvi BUDG.A ,,Vydaje“ pfipravovat roéni navrh
rozpoctu a zajisStovat od rozpoctového organu — Evropského parlamentu a Rady ministri —
zdroje potifebné k provadéni politik Unie, rozd€lovat je mezi utvary Komise, pfispivat k
fadnému finanénimu fizeni finan¢nich prostiedkd Spolecenstvi a sledovat plnéni rozpoctu.
Kromé toho fteditelstvi zajistuje, aby navrhy Komise byly v souladu s dohodnutym
viceletym finanénim rdmcem, a pozorné sleduje roc¢ni rozpoctovy proces, podporuje
konstruktivni dialog mezi organy a pfispivd k hladkému dokonceni souvisejiciho
rozhodovaciho procesu. Reditelstvi se sklada z péti oddéleni a mé piiblizné 70 zaméstnanci.

Co nabizime

Naroéné misto feditele feditelstvi BUDG.A ,,Vydaje*. Reditel bude podiizen generalnimu
fediteli a bude poskytovat strategické vedeni nezbytné k dosazeni celkovych cilu feditelstvi a
zaroven koordinovat praci vedoucich oddéleni s cilem:

e Zajistovat, aby navrhy Komise tykajici se stavajicich programi a novych politickych
iniciativ zohlednovaly rozpoctovy rozmér v souladu se stanovenymi prioritami,
dlouhodobym finanénim plénovanim, dohodnutymi politickymi sméry a fizenim
mozného nepiedvidaného vyvoje.

e Vypracovavat navrhy ro¢nich rozpocti, které budou predloZzeny Komisi, a sledovat je
behem celého procesu az do jejich ptijeti Evropskym parlamentem a Radou ministra.

o Piidélovat zdroje schvalené rozpoctovym orgdnem generdlnim feditelstvim a
utvarim Komise, v€etné spravnich prostiedkli a koordinace piidélovani lidskych
zdroju.



e Aktualizovat vicelety financni plén tak, aby zohlednoval vyvoj ro¢nich rozpoctovych
procest a nové navrhy v prubéhu dohodnutého finanéniho ramce.

e Podporovat fadné financni fizeni ve vSech utvarech Komise rozvojem sestavovani
rozpoctu podle CcCinnosti, aby byla vytvofena uzk4d vazba mezi vysledky a
rozpoctovymi zdroji.

e Zajistit sladéni dostupnych prostfedkii se skute¢nymi potfebami a v ptipad¢ potiteby
navrhovat rozpoctové upravy v souladu s postupy stanovenymi ve finan¢nim
nafizeni.

e Navrhovat rozpoctova feseni pro hlavni politické iniciativy.

Reditel bude zastupovat feditelstvi nebo generalni feditelstvi na vysoké arovni, a to jak
interné, tak externé, a to 1 na interinstitucionalni urovni pii jednani s Evropskym
parlamentem a Radou. Konkrétn¢ bude feditel Komisi zastupovat na schiizich Rozpoc¢tového

vyboru Evropského parlamentu, ktery bude hrat klicovou ulohu pii kazdoro€nich jednanich
mezi Evropskym parlamentem a Radou pfii zajisStovani uspésného piijeti rocniho rozpoctu.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Idealnim uchaze¢em je vynikajici a dynamicky odbornik, ktery by mél spliiovat tato Kritéria
vybéru:

a) ManaZerské dovednosti:

— Prokazany uspéch ve vedouci pozici, v niZ projevil silné vid¢i schopnosti orientovanim
ostatnich pfi vymezovani o¢ekavanych vysledkt a pfi jejich dosahovani,

— schopnost vést, motivovat a inspirovat velké multidisciplindrni tymy vysoce
kvalifikovanych pracovnikt, stanovovat priority a pfijimat rozhodnuti,

— rozvinuta schopnost strategického a tviirciho mysleni a schopnost vytvafet inovativni,
koherentni a praktické ak¢ni plany.

b) Odborné dovednosti a zkuSenosti:
— Rozsahlé zkuSenosti s vedenim a fizenim slozitych jednani s rozpocCtovym organem a

¢lenskymi staty,

— velmi dobra znalost ro¢niho rozpoctového procesu a plnéni rozpoctu a diukladnd znalost
fungovani viceletého finan¢niho rdmce a jeho provazanosti s ro¢nimi rozpoctovymi
procesy,

— znalost pfijmové strany rozpoctu a finan¢nich pravidel pro plnéni rozpoctu se povazuje za
vyhodu,

— dobra znalost novych politickych iniciativ a jejich dopadu na rozpocet,

— dobra znalost fungovani a rozhodovacich postupti Komise.



¢) Osobnostni piedpoklady:

— Dobry tisudek a vynikajici analytické a koncep¢éni dovednosti,

— vynikajici dovednosti v oblasti komunikace, diplomacie a navazovani kontakti, jakoz i
prokazana schopnost rozvijet a udrzovat vynikajici vztahy a u¢inn¢ a efektivné jednat na
vysoké drovni s internimi i externimi za¢astnénymi stranami,

— rozséhlé zkusenosti s koordinaci a vyjedndvanim na vysoké urovni na interinstitucionalni
nebo mezinarodni drovni.

Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchaze¢i mohou postoupit do faze vybéru, pouze pokud ke dni uzavérky pro podani
prihlasek splni tyto formalni podminky tcasti:

o Statni pfisluSnost: uchazeci musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statlh Evropské unie.

o Vysoko$kolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud’ vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani,
doloZené diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné cCtyii roky,

— nebo vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani,
dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li
obvyklé délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe
nelze zapocist do doby trvani niZze uvedené odborné praxe poZadované po dokonceni
vysokos§kolského studia).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po
dokonceni vysokoskolského studial, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe v oblasti fizeni: nejméné¢ pét let odborné praxe ziskané po dokonceni
vysokoskolského studia musi byt ziskano ve vysoké #idici funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z tifednich jazyka Evropské unie® a
uspokojivou znalost dalsiho z téchto Ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovort
ovefi, zda uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dal§itho Ufedniho jazyka EU spliuji.
Znamena to, ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé€ potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapo¢itano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i m¢li ke vSem rokiim, v jejichz priib¢hu ziskali praxi v fidici funkeci, jasné uvést: 1) ndzev zastavanych
vedoucich funkci a koly s nimi spojené, 2) poéty podtizenych pracovnikil v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctt, 4) pocet
Urovni v organiza¢ni struktufe, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podtizeny, a 5) po€et pracovnikii stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

e V<ékové hranice: vek uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenz
je pro uiedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne
ve&ku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho Fadu?).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a ptijiméani
zamé&stnancu (viz dokument k politice tykajici se vysSich ufednikti — Document on Senior
Officials Policy®).

Evropska komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro
ptedbézny vyber zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek
ucasti a na zaklad¢ vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem, ktefi
mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonéeni pohovor vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam
uchaze¢u pro dals$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA).
CCA s ohledem na zavéry komise pro ptredbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou
pozvani k pohovortam.

Uchazeci pozvani na pohovor s CCA se zcastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
v hodnoticim centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovord a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA
uzsi seznam uchazeci, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkei.

Uchazec¢i na uzs$im seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem (pfislusnymi ¢leny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se
vojenské sluzby, predlozit zaruky bezuhonnosti vyzadované pro vykon dané¢ funkce a byt
fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by m¢l mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce
vydané bezpecnostnim organem jeho stidtu. Osobni bezpe€nostni provérka je spravni
rozhodnuti po dokonceni bezpe€nostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostatnim
bezpecnostnim organem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi ptfedpisy v oblasti
bezpec€nosti, které osvédcuje, Ze urCité osobé miize byt dovolen pfistup k utajovanym
informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani
bezpe€nostni provérky mulZze byt zahajen pouze na Zadost zaméstnavatele, nikoli na Zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného c¢lenského statu a nebude
dokoncen proces udéleni bezpecnostni proveérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou
instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit ptistup k
utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozici
je pouze anglické znéni).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

a vysSim a nebude se moci ucastnit jednani, na nichz se projednavaji informace s timto
stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce
svého soucasného mandatu rovnosti Zzen a muzii na vSech trovnich fizeni a uplatiiuje politiku
rovnych prilezitosti podporujici ptihlasky, jez by mohly pfispét k vEtsi rozmanitosti, rovnosti
zen a muzu a celkové zemepisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluZebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako ufednik v platové tfidé AD 14.
V zévislosti na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1
nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho tfddu musi vSichni novi
zameéstnanci Uspésné absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).

Nezavislost a prohlaseni o zaijmech

Pfed nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaSeni, ze se zavazuje jednat
nezavisle ve vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho
nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazec¢im, Ze ¢innost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli
pfimy ¢i nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo
osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy je tieba zaslat sekretariatu
ptislu$né komise.

Ochrana osobnich udaji



Komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢l zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu aRady (EU) 2018/1725°%. To se tykd zejména dvérnosti a
zabezpeceni téchto udajt.

Postup podani prihlasky

Pted podénim pfihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti
(uvedené v oddile ,,Podminky casti ve vybérovém fizeni®), zejména pokud jde o pozadovany
typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi
nekterou z podminek ucasti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se
pokyny K jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace
i pro kontakt s vami v riznych fazich ftizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto
Evropské komisi oznamte.

Ke své ptihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite
online motivacni dopis (maximalné¢ 8 000 znakl). Zivotopis a motivacni dopis muzete
predlozit v kterémkoli tfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem z4jmu zajistit, aby vase piihlaska byla pfesna, tiplné a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, vase piihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky
vas bude informovat pfimo Evropské4 komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prFijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v
ptipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazné vam doporucujeme, abyste
pfihlaseni neodkladali na posledni chvili, nebot” pietiZeni internetu ¢i porucha internetového
pfipojeni by mohly zpisobit pferuseni elektronické registrace difive, nez ji dokoncite, ¢imz
byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné
zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

®  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Datum uzavérky registraci je 24. birezna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.



