Generaldirektoratet for budget (GD Budget)
Utlysning av en ledig tjanst som direktor for utgifter (BUDG.A)
(Lonegrad AD 14)

(Artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna)

COM/2023/10426

Om oss

Generaldirektoratet for budget (GD Budget) ar EU-kommissionens centrala avdelning som
ansvarar for forvaltningen av EU:s arliga och flerariga budget, fran utarbetande av det arliga
budgetforslaget och den flerdariga budgetramen till deras genomférande och
Europaparlamentets slutliga beviljande av ansvarsfrinet. GD Budget ansvarar ocksa for den
rattsliga. ram som ar tillamplig pa de olika EU-institutionernas, EU-byraernas och
medlemslédndernas genomforande av EU:s budget. Generaldirektoratet spelar en nyckelroll
nar det galler att framja sund ekonomisk forvaltning och ansvarar ocksa for kommissionens
skuldemissioner och laneforvaltning for NextGenerationEU. | detta sammanhang har GD
Budget en stark resultatkultur och strévar efter att se till att EU:s budget ger konkreta resultat
och mervarde i all EU-politik.

GD Budget har knappt 600 anstallda och bestar av sex direktorat, varav fem arbetar i Bryssel
och ett har personal i bade Bryssel och Luxemburg.

Inom GD Budget har direktoratet for utgifter (BUDG.A) i uppdrag att utarbeta det arliga
budgetforslaget och fran budgetmyndigheten, dvs. Europaparlamentet och ministerradet,
sékra de resurser som behdvs for att genomféra EU:s politik, fordela dem mellan
kommissionens avdelningar, bidra till en sund ekonomisk forvaltning av gemenskapsmedlen
och dvervaka budgetgenomforandet. Samtidigt som direktoratet ser till att kommissionens
forslag stammer 6verens med den Gverenskomna flerariga budgetramen foljer det noga det
arliga budgetforfarandet for att framja en konstruktiv dialog mellan institutionerna och bidra
till ett smidigt slutforande av beslutsprocessen i anslutning till detta. Direktoratet bestar av
fem enheter och har cirka 70 anstallda.

Om tjansten

Vi soker en person till den utmanande tjansten som direktor for direktoratet for utgifter,
BUDG.A. Direktoren ska rapportera till generaldirektéren och std for det strategiska
ledarskap som kravs for att direktoratet ska uppna sina 6vergripande mal, och samtidigt
samordna enhetschefernas arbete i foljande syften:

e Se till att kommissionens forslag avseende befintliga program och nya politiska
initiativ tar hansyn till budgetdimensionen i linje med faststéllda prioriteringar,
langsiktig ekonomisk planering, 6verenskomna politiska riktlinjer och hantering av
eventuella oférutsedda héndelser.

e Utarbeta de arliga budgetforslag som ska laggas fram av kommissionen och folja upp
dem fram till dess att de antas av Europaparlamentet och ministerradet.



e Tilldela kommissionens generaldirektorat och avdelningar de resurser som godkénts
av budgetmyndigheten, inbegripet administrativa anslag och samordning av
tilldelningen av personalresurser.

e Uppdatera den flerariga budgetplaneringen for att ta hansyn till utvecklingen av de
arliga budgetforfarandena och nya forslag inom ramen for den Gverenskomna
budgetramen.

e Framja en sund ekonomisk forvaltning inom kommissionens avdelningar genom
utveckling av verksamhetsbaserad budgetering som syftar till att upprétta en nara
koppling mellan resultat och budgetmedel.

e Sorja for att tillgangliga anslag anpassas till de faktiska behoven och vid behov
foresla budgetjusteringar i dverensstammelse med de forfaranden som faststalls i
budgetférordningen.

e Foresla budgetlosningar for de viktigaste politiska initiativen.

Direktoren ska foretrada direktoratet eller generaldirektoratet pa hdg niva, bade internt och
externt, bland annat i de interinstitutionella kontakterna med Europaparlamentet och radet.
Direktoren ska framfor allt foretrdda kommissionen vid sammantrddena i
Europaparlamentets budgetutskott och spela en nyckelroll i de arliga férhandlingarna mellan
Europaparlamentet och radet for att sékerstalla att den arliga budgeten antas.

Vem soker vi (urvalskriterier)?
Personen vi soker dar hogt kvalificerad och dynamisk och bor uppfylla foljande
urvalskriterier:

a) Ledarskapsférmaga:

— Styrkt framgang i en ledande stallning, genom att ha visat prov pa stark
ledarskapsformaga nar det galler att ge vagledning genom att faststalla vilka resultat som
forvantas och se till att de uppnas.

— Formaga att leda, motivera och inspirera stora sektorsévergripande team med hogt
kvalificerad personal samt att faststélla prioriteringar och fatta beslut.

— Valutvecklad formaga att tanka strategiskt och kreativt och formaga att utarbeta
innovativa, enhetliga och praktiska handlingsplaner.

b) Specialistkompetens och erfarenhet:

— Gedigen erfarenhet av att leda och styra komplexa férhandlingar med budgetmyndigheten
och EU-landerna.

— Mycket goda kunskaper om det arliga budgetforfarandet och budgetgenomférandet samt
en grundlig forstaelse for hur den flerariga budgetramen fungerar och hanger samman med
de arliga budgetprocesserna.

— Kéannedom om budgetens inkomstsida och de finansiella reglerna for budgetgenomférande
ar meriterande.



— God kédnnedom om nya politiska initiativ och deras budgetkonsekvenser.

— Goda kunskaper om hur kommissionen fungerar och fattar beslut.
¢ Personliga egenskaper:

— God omdomesformaga och utmarkt analytisk och konceptuell formaga.

— Stark kommunikationsformaga, diplomatisk kompetens och natverksformaga samt styrkt
formaga att utveckla och uppratthalla utmarkta relationer och att effektivt och
verkningsfullt diskutera pa hog niva med saval interna som externa berérda parter.

— Gedigen erfarenhet av att samordna och forhandla pd hog interinstitutionell eller
internationell niva.

Behorighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande
formella krav:

e Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslander.

e Universitets- eller hogskoleutbildning: Du méaste ha

- en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna
ettdriga yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som
kravs nedan).

o Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen?, pa en niva som
kraver en sadan universitets- eller hdgskoleexamen som namns ovan.

e Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha
forvarvats i ledande befattning pa hog niva2.

e Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper

1 Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhéllande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid beréknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet fér adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstallningsavtal. Doktorandstudier likstalls med yrkeserfarenhet, &ven om de ar oaviénade, dock under hogst tre ar, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara raknas en gang.

2 | ditt cv ska du for alla &r i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som
forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivaer och 5) antal anstéllda pa samma niva.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

i ett annat officiellt EU-sprak. Det kan innebara att (en del av) intervjun halls pa detta
andra sprak.

o Aldersgrans: Du fér inte ha uppntt ordinarie pensionsalder, som for EU-tjansteman
definieras som utgangen av den manad da den anstéallda fyller 66 ar (se artikel 52 a i
tjansteforeskrifterna?).

Urval och utnamning

Europeiska kommissionen valjer ut och tillsatter direktoren i enlighet med sina urvals- och
rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy®).

Som en del av urvalsforfarandet inrattar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behorighet och véljer ut de sokande som har den basta
profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en
intervju.

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och upprattar en lista 6ver
sokande som kan Kkallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande
tillsattningskommitté. Tillsattningskommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna
fran urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som Kkallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin
ledarskapsformaga bedomd av externa rekryteringskonsulter vid ett utvarderingscentrum.
Med beaktande av resultatet av intervjun och en rapport fran utvarderingscentrumet upprattar
tillsattningskommittén darefter en lista 6ver de sbkande som den anser lampade for tjansten.

Personerna pa tillsattningskommitténs lista kommer sedan att intervjuas av den eller de
kommissionarer som berdrs av omradet.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

Den person som viljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande
varnpliktslagstiftning, uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen samt
uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsattning att erhalla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkannande fran sin nationella sékerhetsmyndighet. Ett sdkerhetsgodkannande ar
ett administrativt beslut som fattas efter en sdkerhetsprovning som gors av den stkandes
behdriga nationella sékerhetsmyndighet i enlighet med tillampliga nationella lagar och
forfattningar pa sékerhetsomradet. Det intygar att den sokande har ratt att fa atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for
sakerhetsgodkannande endast kan inledas pa begaran av arbetsgivaren och inte pa begaran av
den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sakerhetsgodk&nnande och férfarandet har
avslutats genom att sokanden deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfallet vid

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (finns endast
pé engelska)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

kommissionens  sakerhetsdirektorat, kan  sokanden inte  fa  atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade ~ EU-uppgifter pa nivan CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i moten dar sadana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

| enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska
malet att uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivaer under sitt nuvarande mandat. Inom ramen
for politiken for lika mojligheter valkomnar kommissionen ansokningar som kan bidra till
battre mangfald, jamstalldhet och 6vergripande geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor
Loner och anstallningsvillkor faststalls i tjansteforeskrifterna.

Den utvalda s6kanden kommer att anstéllas som tjansteman i I6negrad AD 14, antingen i
I6neklass 1 eller 2, beroende pa den tidigare yrkeserfarenhetens langd.

For all nyanstalld personal galler provanstillning i nio manader i enlighet med
tjansteforeskrifterna.

Tjanstgoringsort ar Bryssel, Belgien.

Oberoende och intresseférklaring

Direktoren maste fore sitt tilltrade till tjansten avge en forklaring om att agera oberoende for
det allmannas basta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa
hans eller hennes oberoende.

Viktig information till de sbkande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt
med de enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina vagnar. Alla
fragor ska stallas till den berérda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter



Kommissionen kommer att se till att de sékandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestammelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725°. Detta géller i
synnerhet sekretessen och sakerheten kring sddana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du ldmnar in din
ansokan, sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hdg niva och sprakkunskaper. Om
nagot av behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika
etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvénds for att bekrafta din registrering och for att
halla kontakt med dig under hela forfarandet. Meddela déarfor kommissionen om din
mejladress &ndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format’,
och ett personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev
kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ans6kan &r korrekt, grundlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansékan har registrerats.
Om du inte far ndgon mejlbekréaftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte & mojligt att folja handldggningen av ansokan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl kommer inte att godtas. Om du behdéver mer
information  eller  stoter pa  tekniska  problem, skicka et mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de sista
dagarna med ansokan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling
kan leda till att registreringen avbryts innan den ar klar och att du blir tvungen att géra om
hela processen. Nér tidsfristen for registrering har I6pt ut kan du inte langre fylla i nagra
uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

& Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flédet av sidana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv

Du kan ansoka fram till den 24 mars 2023, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Darefter ar
registrering inte langre mojlig.



