Informatii cu privire la actiunile intreprinse ca urmare a plangerii inregistrate cu numarul
de referinta CHAP(2013)01917

(pentru a consulta informatiile incluse intr-o comunicare anterioara, a se vedea nota de
informare privind plangerea multiplda CHAP (2013)01917%)

Hotararea CJUE din 19 martie 2020 privind cauzele conexate C-103/18, Sanchez Ruiz, si
C-429/18, Fernandez Alvarez

In aceastd hotirdre recentd, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a clarificat, printre altele,
urmatoarele:

Clauza 5 din acordul-cadru privind munca pe durata determinatd anexat la Directiva
1999/70/CE trebuie interpretatd n sensul ca se opune legislatiei si jurisprudentei nationale
potrivit carora reinnoirea succesiva a raporturilor de muncd pe duratd determinatd este
justificatd de ,,motive obiective”, in sensul alineatului (1) litera (a) din clauza mentionata,
pentru simplul motiv cd o asemenea reinnoire corespunde motivelor de recrutare vizate de
legislatia respectivd, si anume motive de necesitate, de urgentd sau de dezvoltare a unor
programe de naturd temporard, conjuncturald sau extraordinard, in masura in care o astfel de
legislatie si jurisprudenta nationale nu impiedica angajatorii in cauza si recurga, de fapt, la
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astfel de reinnoiri pentru a satisface nevoi permanente si stabile in materie de personal.

Cu toate acestea, instantelor nationale le revine sarcina de a aprecia, In conformitate cu
ansamblul normelor de drept national aplicabile, daca organizarea unor proceduri de selectie
care urmaresc ocuparea definitivd a unor posturi ocupate temporar de lucrdtorii angajati in
cadrul unor raporturi de muncd pe duratd determinatd, transformarea acestor lucrdtori in
,lucrdtori nepermanenti pe duratd nedeterminata”, precum si acordarea acestor lucratori a unor
indemnizatii echivalente celor platite in caz de concediere abuzivd constituie masuri adecvate
in vederea prevenirii si, dacd este cazul, a sanctiondrii abuzurilor care rezultd din utilizarea
unor contracte sau a unor raporturi de munca pe duratd determinata succesive sau masuri legale
echivalente, in sensul dispozitiei respective® [clauza 5 alineatul (1) din acordul-cadru].

Situatia actuala

La 6 iunie 2020, ministrul pentru politici teritoriale si functie publica, Carolina Darias, a
anuntat® lansarea unui proces de pregitire a unor viitoare modificri ale Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico destinate sd modifice actualele reglementari privind lucratorii
pe duratd determinatd care lucreaza in sectorul public, in conformitate cu legislatia UE, astfel
cum a fost interpretatd de Curtea de Justitie a UE.

Comisia urmdreste indeaproape procesul legislativ pentru a evalua conformitatea viitoarelor
modificari cu acordul-cadru si cu jurisprudenta relevantd a Curtii. Procedura nr. 2014/4334 de
constatare a neindeplinirii obligatiilor privind posibila incompatibilitate a legislatiei nationale
spaniole cu clauza 5 din acordul-cadru ramane deschisa.

Reclamantii vor fi informati despre rezultatele anchetei Comisiei prin intermediul acestui site
5
web”.

1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/information-notice-multiple-complaint-chap-2013-
01917 _en.pdf

2 Dispozitivul hotararii, punctul 2).

3 Punctul 106 din hotarare.

4 https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/territorial/Paginas/2020/040620-darias.aspx
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5 https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/how-make-complaint-
eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-complaints_en
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