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Domstolens dom af 19. marts 2020 om forenede sager C-103/18, Sanchez Ruiz, og C-

429/18, Fernandez Alvarez 
 

I denne nyere dom præciserede Den Europæiske Unions Domstol, bl.a. følgende: 

 

§ 5 i rammeaftalen om tidsbegrænset ansættelse, som findes i bilaget til direktiv 1999/70/EF, 

skal fortolkes således, at den er til hinder for national lovgivning og retspraksis, ifølge hvilke 

flere på hinanden følgende fornyelser af tidsbegrænsede ansættelsesforhold anses for at være 

begrundet i "objektive omstændigheder" som omhandlet i § 5, stk. 1, litra a), alene med den 

begrundelse, at denne fornyelse opfylder de grunde til ansættelse, der er omhandlet i denne 

lovgivning, dvs. når det findes nødvendigt eller uopsætteligt, eller i forbindelse med 

gennemførelsen af midlertidige, konjunkturbestemte eller ekstraordinære programmer, for så 

vidt som en sådan national lovgivning og retspraksis ikke forhindrer den pågældende 

arbejdsgiver i praksis at opfylde faste og varige personalebehov med sådanne fornyelser
2
. 

 

Ikke desto mindre påhviler det den nationale ret i overensstemmelse med alle de regler i 

national ret, der finder anvendelse, at vurdere, om afholdelsen af udvælgelsesprocedurer med 

henblik på permanent besættelse af de stillinger, der midlertidigt er besat af arbejdstagere, der 

er ansat inden for rammerne af tidsbegrænsede ansættelsesforhold, ændringen af status for 

disse arbejdstagere til "ikke-fastansatte medarbejdere med tidsubegrænset ansættelse" og 

tildelingen af en erstatning svarende til den, der ydes i tilfælde af uberettiget afskedigelse, 

udgør effektive foranstaltninger for at forhindre og — i givet fald — sanktionere misbrug 

hidrørende fra anvendelsen af flere på hinanden følgende tidsbegrænsede ansættelseskontrakter 

eller ansættelsesforhold eller tilsvarende retsregler som omhandlet i denne bestemmelse
3
. [§5, 

stk. 1 i rammeaftalen]. 

 

Nuværende situation 
 

Den 6. juni 2020 annoncerede minister for territorialpolitik og offentlige hverv, Carolina 

Darias
4
, indledningen af en proces med henblik på at udarbejde fremtidige ændringer i Texto 

Refundido del Estatuto del Empleado Público for at ændre de nuværende regler for 

tidsbegrænset ansættelse i den offentlige sektor i overensstemmelse med EU-retten som 

fortolket af Den Europæiske Unions Domstol. 
 

Kommissionen følger lovgivningsprocessen nøje for at vurdere, om den er i overensstemmelse 

med fremtidige ændringer i rammeaftalen og Domstolens relevante retspraksis. 

Traktatbrudsprocedure 2014/4334 vedrørende eventuel uforenelighed mellem spansk national 

lovgivning og paragraf 5 i rammeaftalen er fortsat åben. 
 

Klagerne vil via dette websted
5
 blive underrettet om resultaterne af Kommissionens 

undersøgelse. 
 

 
 

1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/information-notice-multiple-complaint-chap-2013- 

01917_en.pdf 
2 Domskonklusion, punkt 2). 

3 Dommens præmis 106. 

4 https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/territorial/Paginas/2020/040620-darias.aspx 
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5 https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/how-make-complaint- 

eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-complaints_en 
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