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HLAVNÉ DOTERAJŠIE VÝSLEDKY

EÚ podporuje spoluprácu členských štátov v oblasti vzdelávania, vďaka čomu môžu mladí ľudia ľahšie využívať mobilitu 
a učitelia získavať skúsenosti a vymieňať si poznatky pri práci v celej Európe. Z rozpočtu EÚ sa významne prispieva na 
cezhraničné vzdelávacie programy.

V posledných 32 rokoch využilo program Erasmus viac ako 10 miliónov ľudí. Očakáva sa, že v rokoch 2014 – 2020 sa do 
programu Erasmus+ zapoja 4 milióny mladých ľudí v EÚ.

V roku 2017 EÚ investovala do programu Erasmus+ rekordných 2,8 miliardy EUR, z ktorých sa financovali granty 
na mobilitu, na štúdium, odbornú prípravu, vyučovanie, prácu alebo dobrovoľnícku činnosť pre 842 000 Európanov. Tým 
celkový počet účastníkov od roku 2014 vzrástol na 3,7 milióna. V tom istom roku získalo financovanie 22 200 projektov, 
do ktorých bolo zapojených 88 000 organizácií pôsobiacich v oblasti vzdelávania, odbornej prípravy a mládeže.

Komisia v nasledujúcom finančnom rámci navrhuje silnejšie zameranie na mládež a rozpočet programu Erasmus+ na roky 
2021 – 2027 zdvojnásobuje na 30 miliárd EUR.

Väčšia mobilita prináša pozitívne výsledky, pokiaľ ide o  zamestnateľnosť jednotlivých účastníkov, nehovoriac už o  ich 
sociálnej integrácii a účasti na demokratickom živote:

V  júli 2018 Komisia spustila novú iniciatívu EÚ pod názvom DiscoverEU, ktorá dáva mladým ľuďom vo veku 18 rokov 
príležitosť cestovať železnicou zadarmo po Európe, spoznávať jej kultúrne bohatstvo a rozmanitosť, získať nových priateľov 
a zažiť tak, čo znamená byť Európanom. V prvých dvoch kolách malo približne 30 000 účastníkov možnosť objavovať Európu 
a mnohí ďalší dostanú príležitosť v  roku 2019. Komisia navrhla zahrnutie iniciatívy DiscoverEU do budúceho programu 
Erasmus po roku 2020.

Účastníci tejto iniciatívy začali budovať komunitu prostredníctvom sociálnych médií, kde sa delia o svoje príbehy, nachádzajú 
spolucestovateľov, organizujú stretnutia alebo si vymieňajú tipy a odporúčania, ako vyťažiť z cesty maximum.

„Vzdelávanie a kultúra sú kľúčom k budúcnosti – tak pre jednotlivcov, ako aj pre našu Úniu ako celok. Je 
to príležitosť, ako premeniť okolnosti na príležitosti, ako ľudí naučiť kriticky myslieť a ako sa dohodnúť, 
čo znamená prívlastok európsky v celej jeho rozmanitosti. Musíme využiť túto šancu a zabezpečiť, aby 
vzdelávanie a kultúra boli hybnými silami vytvárania pracovných miest, hospodárskeho rastu, sociálnej 
spravodlivosti a v konečnom dôsledku jednoty.“

Jean-Claude Juncker, predseda Európskej komisie, zasadnutie lídrov v Göteborgu, 17. novembra 2017.

Investovanie do mladých
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EURÓPSKY ZBOR SOLIDARITY: REGISTRÁCIE PODĽA ŠTÁTNEJ PRÍSLUŠNOSTI
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V septembri 2016 predseda Juncker ohlásil Európsky zbor solidarity, v  rámci ktorého môžu mladí ľudia vykonávať 
dobrovoľnícku činnosť, stáž, prácu alebo realizovať vlastné projekty v oblasti solidarity a nadobúdať tak skúsenosti, ktoré 
majú potenciál zmeniť ich život. Vytvorili sa tak nové príležitosti pre mladých ľudí vo veku 18 až 30 rokov, ktoré im 
umožňujú podporovať jednotlivcov a komunity a zároveň si rozvíjať zručnosti a získavať neoceniteľné skúsenosti.

Od jeho zriadenia sa v  zbore zaregistrovalo viac než 124 000 mladých ľudí. Vyše 14 250 účastníkov sa zapojilo do 
projektov v celej Európe.

Komisia navrhla rozpočet vo výške 1,26 miliardy EUR na posilnenie a rozšírenie Európskeho zboru solidarity v budúcom 
dlhodobom rozpočte EÚ s cieľom poskytnúť mladým Európanom najmenej 350 000 príležitostí v rokoch 2021 až 
2027.
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V októbri 2018 Komisia spustila nový nástroj na podporu digitálnej výučby a vzdelávania v školách: SELFIE (Self-reflection 
on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies, t. j. sebareflexia o efektívnom učení sa 
s podporou využívania inovačných vzdelávacích technológií) bude mať v EÚ k dispozícii 76,7 milióna študentov a učiteľov 
v 250 000 školách, pričom ho budú môcť využívať dobrovoľne.

Komisia každý rok uverejňuje Monitor vzdelávania a  odbornej prípravy ako kľúčový dokument v  oblasti vzdelávania 
a  odbornej prípravy v  EÚ. Prostredníctvom medzinárodných porovnaní a  analýz jednotlivých krajín prináša podnety do 
diskusie o prioritných témach v oblasti vzdelávania a dodáva podklady k diskusiám o národných reformách vzdelávania.

VYBUDOVANIE EURÓPSKEHO VZDELÁVACIEHO PRIESTORU DO ROKU 2025

V novembri 2017 po prvý raz v histórii EÚ diskutovalo 28 lídrov jej členských štátov o budúcnosti vzdelávania a kultúry na 
sociálnom samite v Göteborgu.

Na to nadviazala Európska rada na svojom zasadnutí v decembri 2017, ktorá členské štáty, Radu a Komisiu vyzvala, aby 
pokračovali v úsilí spomínanom v Göteborgu.

Komisia v novembri 2017 stanovila ako východiskový bod víziu európskeho vzdelávacieho priestoru do roku 2025 
vo svojom príspevku k zasadnutiu lídrov v Göteborgu: „Európa, v ktorej by vzdelávaniu, štúdiu a výskumu nebránili štátne 
hranice. Kontinent, na ktorom by pobyt v inom členskom štáte – či už kvôli štúdiu, vzdelávaniu alebo práci – bol normou 
a kde by sa ľudia bežne okrem materčiny dohovorili dvomi ďalšími jazykmi. Kontinent, na ktorom ľudia majú jasnú predstavu 
o svojej európskej identite, o európskom kultúrnom dedičstve a o jeho rozmanitosti.“

Európsky vzdelávací priestor by mal pomôcť pri dosahovaní troch cieľov, pričom od samitu v Göteborgu Komisia a členské 
štáty dosiahli konkrétny pokrok v každom z nich:

1. Podpora cezhraničnej mobility a spolupráce v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy
•	 Návrhy Komisie na budúci program Erasmus a Európsky zbor solidarity (2021 – 2027), ktoré by mali byť výrazne 

rozšírené a  inkluzívne, sú predmetom rokovaní v  Európskom parlamente a  Rade. Z  budúceho programu Erasmus sa 
podporí viac ako 12 miliónov účastníkov a do budúceho Európskeho zboru solidarity sa zapojí 350 000 mladých ľudí.

•	 Účelom iniciatívy „Európske univerzity“ je spojiť novú generáciu kreatívnych Európanov, ktorí budú schopní 
spolupracovať v rôznych jazykoch a naprieč hranicami a vednými odbormi.

•	 Na prvú pilotnú výzvu v rámci iniciatívy sa prihlásilo 54 združení, ku ktorým patrí viac ako 300 vysokoškolských inštitúcií 
v 31 európskych krajinách vrátane všetkých členských štátov EÚ. Prvých 12 európskych univerzít sa má vybrať do leta 
2019. Druhá pilotná výzva by mala nasledovať budúci rok, pričom v plnej miere sa plánovaná iniciatíva spustí v rámci 
budúceho dlhodobého rozpočtu EÚ od roku 2021.

•	 Európska študentská karta, ktorá má zjednodušiť vzdelávaciu mobilitu v zahraničí a slúžiť ako jasný znak európskej 
identity študentov, sa teraz testuje na základe projektov financovaných EÚ. Patria sem projekty ako sieť „Erasmus bez 
papierovania“ (Erasmus Without Paper), ktorá v súčasnosti zahŕňa 800 univerzít, a mobilná aplikácia Erasmus+, 
ktorú si doposiaľ stiahlo už 60 000 študentov. Úplné spustenie iniciatívy sa plánuje na rok 2021.

eTwinning je najväčšou sieťou učiteľov na svete od predškolských zariadení až po vyššie stredné školy. Tento program 
učiteľom umožňuje vytvárať spoločné projekty, zlepšuje kompetencie učiteľov a žiakov a je dôležitý pre budovanie pocitu 
európskej spolupatričnosti.

eTwinning v číslach

Do siete eTwinning sa zaregistrovalo viac než 680 000 učiteľov.

Prostredníctvom platformy eTwinning sa do nej zapojilo viac než 205 000 škôl.

Od spustenia siete eTwinning v roku 2005 došlo k realizácii takmer 90 000 
projektov vo všetkých členských štátoch.

6 miliónov 
učiteľov v Európe
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2. Prekonávanie prekážok, ktoré sťažujú štúdium v inej krajine, voľný pohyb vzdelávajúcich sa osôb 
a vytvorenie skutočného európskeho vzdelávacieho priestoru
•	 V záujme podpory automatického vzájomného uznávania vysokoškolských diplomov, maturitných vysvedčení 

a výsledkov študijných pobytov v zahraničí do roku 2025 Komisia vypracovala návrh odporúčania Rady, ktorý Rada prijala 
v novembri 2018.

•	 V máji 2019 sa má schváliť návrh Komisie na odporúčanie Rady, ktorý je zameraný na podporu výučby a učenia sa 
jazykov. V  čase ukončenia vyššieho sekundárneho vzdelávania by mladí ľudia mali byť schopní dokonale ovládať 
vyučovací a iný európsky jazyk a spoľahlivo sa vedieť dohovoriť v treťom jazyku.

3. Podpora členských štátov pri zlepšovaní inkluzívneho charakteru ich systémov vzdelávania a odbornej 
prípravy založeného na celoživotnom vzdelávaní a inováciách
•	 Komisia navrhla odporúčanie Rady o kľúčových kompetenciách pre celoživotné vzdelávanie, ktoré Rada prijala 

v máji 2018, s cieľom podporiť rozvoj základných zručností, ako sú čítanie a matematika, aj prierezových kompetencií, 
ako je schopnosť učiť sa a zručnosti v oblasti aktívneho občianstva a podnikania.

•	 V máji 2018 Rada prijala aj druhé odporúčanie o podpore spoločných hodnôt, inkluzívneho vzdelávania a európskeho 
rozmeru výučby. Cieľom tohto odporúčania založenom na návrhu Komisie je posilniť inkluzívne vzdelávanie a precítenie 
európskej identity, spoločných hodnôt, spoločného dedičstva a rozmanitosti, ako aj pochopenie fungovania EÚ u mladých 
ľudí.

•	 Cieľom akčného plánu digitálneho vzdelávania, ktorý v januári 2018 prijala Komisia, je spolupracovať do konca roka 
2019 s miliónom učiteľov, školiteľov a študentov vo všetkých členských štátoch EÚ a na západnom Balkáne a zabezpečiť, 
aby mladí ľudia nadobudli nielen sebadôveru v tejto oblasti, ale boli aj digitálne zdatní.

•	 Návrh Komisie na odporúčanie Rady o vysokokvalitných systémoch vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve 
sa má prijať v máji 2019 so zámerom zabezpečiť pevné a inkluzívne základy pre celoživotné vzdelávanie.

Zavedenie európskeho vzdelávacieho priestoru do roku 2025 je rozhodujúcim krokom smerom k zabezpečeniu Únie, „v 
ktorej dostanú mladí ľudia najlepšie vzdelanie a  najlepšiu odbornú prípravu, v  ktorej môžu študovať a  nájsť pracovné 
príležitosti na celom kontinente“, ako zdôraznili lídri EÚ v Rímskej deklarácii z marca 2017.

Záruka pre mladých ľudí predstavuje záväzok všetkých členských štátov, že zaistia, aby všetci ľudia mladší ako 25 rokov 
dostali kvalitnú ponuku zamestnania, ďalšieho vzdelávania, učňovskej prípravy alebo stáže v lehote štyroch mesiacov po 
tom, čo prídu o prácu alebo ukončia formálne vzdelanie.

Každý rok opätovne získa prácu alebo sa zapojí do odbornej prípravy viac než 3,5 milióna mladých ľudí zaregistrovaných 
v záruke pre mladých ľudí.

Celkový rozpočet na iniciatívu na podporu zamestnanosti mladých ľudí je teraz 8,8 miliardy EUR. Bude sa z nej aj 
naďalej podporovať viac mladých ľudí v núdzi v celej EÚ.

EURÓPSKE UNIVERZITY
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