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NAJWAŻNIEJSZE DOTYCHCZASOWE OSIĄGNIĘCIA

UE wspiera współpracę państw członkowskich w dziedzinie edukacji, ułatwiając młodym ludziom korzystanie z mobilności, 
a nauczycielom zdobywanie doświadczeń i dzielenie się wiedzą dzięki możliwości pracy w całej Europie. Budżet UE ma 
znaczny wkład w transgraniczne programy edukacyjne.

Przez ostatnie 32 lata z  programu Erasmus skorzystało ponad 10 mln osób. Przewiduje się, że w  latach 2014–2020 
program Erasmus+ przekroczy swój cel, jakim jest dotarcie do 4 mln osób w UE.

W 2017  r. UE zainwestowała rekordową kwotę 2,8 mld euro w  program Erasmus+, na dotacje przeznaczone na 
mobilność dla 842 tys. Europejczyków, umożliwiające studia, szkolenia, nauczanie, pracę lub wolontariat za granicą. 
Całkowite wsparcie w  ramach programu otrzymało tym samym od  2014  r. ponad 3,7 mln uczestników. Tego samego 
roku finansowanie uzyskało 22 200 projektów, w których udział wzięło 88 tys. instytucji kształcenia i szkolenia oraz 
organizacji młodzieżowych.

Komisja proponuje położenie większego nacisku na kwestie związane z młodzieżą w kolejnych ramach finansowych przez 
podwojenie budżetu programu Erasmus+ do 30 mld EUR w latach 2021–2027.

Większa mobilność daje pozytywne wyniki nie tylko pod względem integracji społecznej uczestników i  ich uczestnictwa 
w życiu demokratycznym, lecz również zwiększa ich szanse na zatrudnienie.

W lipcu 2018  r. Komisja uruchomiła nową inicjatywę UE DiscoverEU, dzięki której młodzi ludzie w wieku 18 lat mają 
możliwość bezpłatnego podróżowania po Europie koleją, odkrywania europejskiego dziedzictwa kulturowego i różnorodności, 
zawierania nowych przyjaźni i poczucia, co znaczy być Europejczykiem. W dwóch pierwszych rundach w podróż po Europie 
wyruszyło około 30 tys. uczestników; w 2019 r. pojawi się więcej możliwości. Komisja zaproponowała włączenie DiscoverEU 
do przyszłego programu Erasmus po 2020 r.

Uczestnicy konkursu DiscoverEU zaczęli budować wspólnotę, wykorzystując media społecznościowe do dzielenia się swoimi 
doświadczeniami, znajdowania towarzyszy podróży, organizowania spotkań lub wymiany wskazówek i  rzeczy godnych 
polecenia, aby w pełni skorzystać z odbywanych podróży.

„Edukacja i  kultura mają kluczowe znaczenie dla przyszłości zarówno obywateli UE, jak i Unii jako 
całości. W ten sposób możemy obrócić przypadkowe okoliczności w szanse, zmienić lustra w okna, 
nadać głębszy sens temu, co znaczy być „Europejczykami”, przy całej różnorodności Europy. Musimy 
wykorzystać szansę, by uczynić edukację i kulturę siłą napędową wzrostu gospodarczego, tworzenia 
miejsc pracy i sprawiedliwości społecznej, a w rezultacie także jedności”.

Jean-Claude Juncker, przewodniczący Komisji Europejskiej, spotkanie 
przywódców w Göteborgu w dniu 17 listopada 2017 r.

Inwestowanie w młodzież
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EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOŚCI: OSOBY ZAREJESTROWANE WEDŁUG OBYWATELSTWA
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REJESTRACJA WEDŁUG PŁCI

Kobiety Mężczyźni Inna

REJESTRACJA WEDŁUG TEMATU

wolontariat

praca i staże

wolontariat, praca i staże

We wrześniu 2016  r. przewodniczący Jean-Claude Juncker zapowiedział Europejski Korpus Solidarności, który daje 
młodym ludziom możliwość zdobycia inspirującego doświadczenia w zakresie wolontariatu, szkolenia, pracy lub realizacji 
własnych projektów solidarnościowych. Stworzono nowe możliwości dla osób w  wieku od  18 do  30 lat, polegające na 
wspieraniu jednostek i społeczności, rozwijaniu umiejętności i zdobywaniu cennych doświadczeń.

Od tego czasu zarejestrowało się ponad 124 tys. młodych ludzi. Ponad 14 250 uczestników wzięło udział w projektach 
w całej Europie.

Komisja zaproponowała budżet w  wysokości 1,26 mld EUR na wzmocnienie i  rozszerzenie Europejskiego Korpusu 
Solidarności w kolejnym długoterminowym budżecie UE, aby w latach 2021–2027 skorzystało z niego co najmniej 
350 tys. młodych Europejczyków.
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W październiku 2018 r. Komisja uruchomiła nowe narzędzie wspierania nauczania i uczenia się cyfrowego w szkołach: 76,7 
mln chętnych uczniów i nauczycieli w 250 tys. szkół otrzyma dostęp do platformy SELFIE (ang. Self-reflection on Effective 
Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies – autorefleksja nad efektywnym uczeniem się przez 
wspieranie korzystania z innowacyjnych technologii edukacyjnych).

Co roku Komisja publikuje Monitor Kształcenia i  Szkolenia, roczną publikację poświęconą kształceniu i  szkoleniu 
w  UE. Porównania międzynarodowe i  analizy sytuacji w  poszczególnych krajach stanowią wkład do debaty dotyczącej 
priorytetowych tematów z  zakresu kształcenia i  szkolenia. Monitor jest inspiracją dla krajowych dyskusji o  reformach 
kształcenia.

UTWORZENIE EUROPEJSKIEGO OBSZARU EDUKACJI DO 2025 R.

W listopadzie 2017 r., po raz pierwszy w historii UE, 28 liderów unijnych dyskutowało o edukacji i kulturze na szczycie 
społecznym w Göteborgu.

Rozmowy doprowadziły do posiedzenia Rady Europejskiej w grudniu 2017 r., kiedy to wezwano państwa członkowskie, Radę 
i Komisję do podjęcia działań w kwestiach omówionych w Göteborgu.

Jako punkt wyjścia w listopadzie 2017 r. Komisja przedstawiła, jako wkład w spotkanie przywódców w Göteborgu, wizję 
europejskiego obszaru edukacji do  2025  r.: „Europa powinna być miejscem, w  którym granice nie są przeszkodą 
w  uczeniu się, studiowaniu i  prowadzeniu badań. Powinna być kontynentem, na którym normą jest spędzanie czasu 
w  innym państwie członkowskim w  celu podjęcia nauki, studiów lub pracy, a  także znajomość dwóch języków oprócz 
języka ojczystego; kontynentem, na którym ludzie mają silne poczucie tożsamości europejskiej, europejskiego dziedzictwa 
kulturowego i jego różnorodności”.

Europejski obszar edukacji ma pomóc w osiągnięciu trzech celów: Od szczytu w Göteborgu Komisja i państwa członkowskie 
poczyniły konkretne postępy w każdym z nich:

1. Wspieranie transgranicznej mobilności i współpracy w dziedzinie kształcenia i szkolenia
•	 W Parlamencie Europejskim i  Radzie trwają dyskusje na temat wniosków Komisji w  sprawie szeroko zakrojonego 

i  nastawionego na włączenie społeczne przyszłego programu Erasmus i  Europejskiego Korpusu Solidarności 
(2021–2027). W ramach przyszłego programu Erasmus wsparcie otrzyma ponad 12 mln uczestników, zaś w ramach 
przyszłego Europejskiego Korpusu Solidarności – 350 tys. młodych ludzi.

•	 Inicjatywa dotycząca europejskich szkół wyższych połączy nowe pokolenie twórczych Europejczyków, potrafiących 
współpracować w różnych językach, ponad granicami i w różnych dziedzinach.

•	 W wyniku pierwszego pilotażowego zaproszenia w ramach inicjatywy wnioski złożyły 54 sojusze, w których uczestniczyło 
ponad 300 instytucji szkolnictwa wyższego z 31 państw europejskich, w tym ze wszystkich państw członkowskich UE. 
Pierwsze 12 europejskich szkół wyższych ma zostać wybranych do lata 2019 r. Drugie pilotażowe zaproszenie zostanie 
ogłoszone w  późniejszym terminie w  tym roku i  zakłada ono pełne wdrożenie inicjatywy przewidzianej w  przyszłym 
programie Erasmus, począwszy od 2021 r.

•	 W ramach projektów finansowanych przez UE testowana jest europejska legitymacja studencka, mająca uprościć 
mobilność edukacyjną za granicą i  zagwarantować wyraźną europejską tożsamość studencką. Obejmuje ona sieć 
„Erasmus bez dokumentów papierowych” (zrzeszającą obecnie 800 uniwersytetów) oraz aplikację mobilną 
Erasmus+ (pobraną do tej pory przez 60 tys. studentów). Pełne wdrożenie przewidziane jest do 2021 r.

eTwinning to największa na świecie sieć nauczycieli zatrudnionych w różnych placówkach edukacyjnych: od przedszkoli po 
szkoły średnie II stopnia. Program ten umożliwia nauczycielom realizację wspólnych projektów, przyczynia się do poprawy 
kompetencji nauczycieli i uczniów, ma także kluczowe znaczenie dla budowania europejskiego poczucia przynależności.

eTwinning w liczbach

Ponad 680 tys. nauczycieli zarejestrowało się w sieci eTwinning.

Za pośrednictwem platformy eTwinning w programie uczestniczyło ponad 205 
tys. szkół.

Od chwili uruchomienia sieci w 2005 r. zrealizowano niemal 90 tys. projektów 
obejmujących wszystkie państwa członkowskie.

6 mln 
nauczycieli w Europie
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2. Przezwyciężanie przeszkód, które utrudniają naukę w innym państwie, swobodny przepływ osób uczących 
się i stworzenie prawdziwej europejskiej przestrzeni edukacyjnej
•	 W celu wspierania automatycznego wzajemnego uznawania dyplomów szkół wyższych i świadectw ukończenia szkół 

średnich, jak i okresów nauki za granicą do 2025 r., Komisja przedstawiła wniosek dotyczący zalecenia Rady, który Rada 
przyjęła w listopadzie 2018 r.

•	 Wspieranie nauczania i uczenia się języków jest przedmiotem wniosku Komisji dotyczącego zalecenia Rady, które ma 
zostać zatwierdzone w maju 2019 r. Po ukończeniu szkoły średniej II stopnia młodzi ludzie powinni być w stanie w pełni 
posługiwać się językiem nauczania, znać biegle inny język europejski, a także posługiwać się swobodnie trzecim językiem.

3. Wspieranie państw członkowskich w pracy nad tym, aby ich systemy kształcenia i szkolenia stawały się 
coraz bardziej włączające, oparte na uczeniu się przez całe życie i stymulowane innowacjami
•	 Zalecenie Rady z  maja 2018  r. w  sprawie kluczowych kompetencji w  uczeniu się przez całe życie zostało 

zaproponowane przez Komisję w celu wspierania rozwoju podstawowych umiejętności, takich jak czytanie i rozumowanie 
matematyczne, a  także kompetencji przekrojowych, takich jak umiejętność uczenia się, umiejętności obywatelskie 
i w zakresie przedsiębiorczości.

•	 W maju 2018 r. Rada przyjęła drugie zalecenie w sprawie promowania wspólnych wartości, edukacji włączającej 
i europejskiego wymiaru nauczania. Celem tego zalecenia, w oparciu o wniosek Komisji, jest wzmocnienie edukacji 
włączającej i  zwiększenie doświadczeń młodych ludzi dotyczących europejskiej tożsamości, wspólnych wartości 
i dziedzictwa oraz różnorodności, a także funkcjonowania UE.

•	 Opracowany przez Komisję w styczniu 2018 r. Plan działania w dziedzinie edukacji cyfrowej ma na celu dotarcie 
do końca 2019  r. do 1 mln nauczycieli, osób prowadzących szkolenia i  osób uczących się we wszystkich państwach 
członkowskich UE i na Bałkanach Zachodnich, aby sprawić, by młodzi ludzie nie tylko poruszali się swobodnie w środowisku 
cyfrowym, lecz również by posiadali kompetencje cyfrowe.

•	 Aby zapewnić solidne i sprzyjające włączeniu społecznemu fundamenty uczenia się przez całe życie, wniosek Komisji 
dotyczący zalecenia Rady w sprawie wysokiej jakości wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem ma zostać przyjęty 
w maju 2019 r.

Urzeczywistnienie europejskiego obszaru edukacji do  2025  r. jest decydującym krokiem w  kierunku zbudowania „Unii, 
w której młodzi ludzie mają dostęp do kształcenia i szkolenia najwyższej jakości i mogą uczyć się i znajdować zatrudnienie 
na całym kontynencie”, co podkreślili przywódcy UE w deklaracji rzymskiej z marca 2017 r.

Gwarancja dla młodzieży wyraża zobowiązanie wszystkich państw członkowskich do zagwarantowania, aby wszyscy 
młodzi ludzie w wieku do 25 lat w ciągu czterech miesięcy od uzyskania statusu bezrobotnego lub zakończenia kształcenia 
formalnego otrzymali dobrej jakości ofertę zatrudnienia, dalszego kształcenia, przygotowania zawodowego lub stażu.

Każdego roku ponad 3,5 mln młodych ludzi zarejestrowanych w  ramach gwarancji dla młodzieży znajduje ponowne 
zatrudnienie lub szkolenie.

Całkowity budżet Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych wynosi obecnie 8,8 mld EUR. W ramach Inicjatywy 
wspierana będzie nadal coraz większa liczba potrzebujących pomocy młodych ludzi w całej UE.

EUROPEJSKIE SZKOŁY WYŻSZE
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