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NAAR EEN MEER VERENIGDE, STERKERE EN DEMOCRATISCHERE UNIE

“Onderwijs en cultuur vormen de sleutel voor de toekomst, zowel voor iedereen afzonderlijk als voor
de Unie als geheel. Het gaat erom hoe we de omstandigheden te baat nemen, hoe we van spiegels
vensters maken en hoe we verankeren wat het betekent “Europeaan” te zijn, in al zijn diversiteit. Wij
moeten de kans grijpen om ervoor te zorgen dat onderwijs en cultuur de drijvende krachten worden
voor het scheppen van banen, economische groei, sociale rechtvaardigheid en uiteindelijk eenheid.”

Jean-Claude Juncker, voorzitter van de Europese Commissie, bijeenkomst
van de leiders in Goteborg, 17 november 2017
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BELANGRIJKSTE VERWEZENLIJKINGEN

De EU ondersteunt de samenwerking tussen de lidstaten op het gebied van onderwijs, waardoor het voor jongeren
gemakkelijker wordt om van mobiliteit te kunnen profiteren en voor leraren om ervaring op te doen en kennis te delen door
in heel Europa te werken. De EU-begroting levert een aanzienlijke bijdrage aan grensoverschrijdende onderwijsprogramma’s.

In de afgelopen 32 jaar hebben meer dan 10 miljoen mensen gebruikgemaakt van het Erasmusprogramma. Tussen 2014
en 2020 zal Erasmus+ het streefdoel van 4 miljoen deelnemers in de EU waarschijnlijk overschrijden.

In2017 investeerde de EU eenrecordbedrag van 2,8 miljard euro in het Erasmus+-programma, wat mobiliteitsbeurzen
heeft opgeleverd voor 842 000 Europeanen om in het buitenland te studeren, een opleiding te volgen, les te geven of
(als vrijwilliger) te werken. Dat brengt het totaal op meer dan 3,7 miljoen deelnemers sinds 2014. In datzelfde jaar werden
22 000 projecten gefinancierd, waarbij 88 000 onderwijs-, opleidings- en jongerenorganisaties betrokken waren.

De Commissie stelt voor om in het volgende financiéle kader meer aandacht te besteden aan jongeren door het budget
voor Erasmus+ voor de periode 2021-2027 te verdubbelen tot 30 miljard euro.

Positieve resultaten van meer mobiliteit zijn de inzetbaarheid van de individuele deelnemers, hun integratie in de
samenleving en hun deelname aan het democratische leven.

In juli 2018 heeft de Commissie DiscoverEU gelanceerd, een nieuw EU-initiatief om 18-jarigen de kans te geven Europa
gratis per trein te ontdekken, te leren over het Europese cultureel erfgoed en de culturele diversiteit, nieuwe vrienden
te maken en te ervaren hoe het voelt om Europeaan te zijn. Tijdens de eerste twee ronden konden ongeveer 30 000
deelnemers Europa verkennen en in 2019 volgen nieuwe mogelijkheden. De Commissie heeft voorgesteld DiscoverEU op
te nemen in het toekomstige Erasmusprogramma na 2020.

De deelnemers van DiscoverEU zijn een gemeenschap beginnen te vormen en gebruiken sociale media om hun verhalen te
delen, reispartners te vinden, bijeenkomsten te organiseren of tips en aanbevelingen uit te wisselen om zo veel mogelijk

uit hun reis te halen.


https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu

In september 2016 heeft voorzitter Juncker het Europees Solidariteitskorps aangekondigd, dat jongeren de kans geeft
een unieke ervaring te beleven met (vrijwilligers)werk of stages of met de uitvoering van hun eigen solidariteitsproject.
Voor 18- tot 30-jarigen zijn nieuwe mogelijkheden gecreéerd om individuen en gemeenschappen te ondersteunen en
tegelijkertijd hun vaardigheden te ontwikkelen en waardevolle ervaring op te doen.

Intussen hebben meer dan 124 000 jongeren zich geregistreerd. Meer dan 14 250 deelnemers hebben meegewerkt aan
projecten in heel Europa.

De Commissie heeft een begroting van 1,26 miljard euro voorgesteld om het Europees Solidariteitskorps in de volgende
langetermijnbegroting van de EU te versterken en uit te breiden. Doel is om tussen 2021 en 2027 minstens 350 000
mogelijkheden te bieden aan Europese jongeren.
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eTwinning is het grootste netwerk ter wereld voor leerkrachten van kleuterscholen tot het hoger middelbaar onderwijs.
Dit programma geeft leerkrachten de mogelijkheid om gezamenlijke projecten op te zetten. eTwinning verbetert de
competenties van leerkrachten en leerlingen en is cruciaal om een gevoel van Europese verbondenheid te creéren.

eTwinning in cijfers
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leerkrachten in Europa P! Sinds de lancering van het eTwinning-netwerk voor leerkrachten in 2005 zijn bijna
90 000 projecten uitgevoerd in alle lidstaten.

In oktober 2018 heeft de Commissie een nieuw instrument geintroduceerd ter ondersteuning van digitaal onderwijzen
en digitaal leren op school: Selfie (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies) zal op vrijwillige basis worden aangeboden aan 76,7 miljoen leerlingen en leerkrachten in 250 000 scholen.

Elk jaar publiceert de Commissie de Onderwijs- en opleidingsmonitor, haar voornaamste jaarlijkse publicatie over onderwijs
en opleiding in de EU. Met zijn internationale vergelijkingen en analyse per land voedt de monitor de discussie over
belangrijke kwesties op het gebied van onderwijs en biedt hij input voor besprekingen over nationale onderwijshervormingen.

NAAR EEN EUROPESE ONDERWIJSRUIMTE TEGEN 2025

In november 2017 hebben de 28 EU-leiders op de sociale top van Géteborg voor het eerst in de geschiedenis van de EU
gedebatteerd over de toekomst van onderwijs en cultuur.

Dit heeft ertoe geleid dat de Europese Raad in december 2017 de lidstaten, de Raad en de Commissie heeft verzocht werk
te maken van de in Goteborg besproken agenda.

Als eerste stap heeft de Commissie in november 2017 haar visie voor een Europese onderwijsruimte tegen 2025
uiteengezet in haar bijdrage aan de bijeenkomst van de leiders in Géteborg: “een Europa waar leren, studeren en onderzoek
doen niet door grenzen worden belemmerd. Een continent waar tijd doorbrengen in een andere lidstaat — om te studeren,
te leren of te werken — normaal is geworden en waar twee andere talen dan je moedertaal spreken de norm is. Een
continent waar de mensen een sterk gevoel hebben van hun identiteit als Europeanen, van het cultureel erfgoed van
Europa en de verscheidenheid van ons continent.”

De Europese onderwijsruimte moet bijdragen aan de verwezenlijking van drie doelstellingen. Sinds de top van Goteborg
hebben de Commissie en de lidstaten voor elk van deze doelstellingen concrete vooruitgang geboekt:

1. Grensoverschrijdende mobiliteit en samenwerking op het gebied van onderwijs en opleiding bevorderen

- Het Europees Parlement en de Raad bespreken momenteel voorstellen van de Commissie voor een aanzienlijk uitgebreid
en inclusief toekomstig Erasmusprogramma en Europees Solidariteitskorps (2021-2027). Het toekomstige
Erasmusprogramma zal meer dan 12 miljoen deelnemers ondersteunen en het toekomstige Europees Solidariteitskorps
350 000 jongeren.

- Het initiatief “Europese universiteiten” zal een nieuwe generatie creatieve Europeanen samenbrengen, die kunnen
samenwerken over talen, grenzen en disciplines heen.

- Bij een eerste oproep die bij wijze van proef in het kader van dit initiatief werd georganiseerd, werden aanvragen van
54 allianties ontvangen, waarbij meer dan 300 instellingen voor hoger onderwijs in 31 Europese landen - waaronder
alle EU-lidstaten - betrokken waren. De eerste 12 Europese universiteiten zullen uiterlijk in de zomer van 2019 worden
geselecteerd. Later dit jaar zal een tweede proefoproep volgen en het is de bedoeling het initiatief volledig operationeel
te maken in het kader van het toekomstige Erasmusprogramma vanaf 2021.

- Op basis van door de EU gefinancierde projecten wordt de Europese studentenpas getest om leermobiliteit in het
buitenland eenvoudiger te maken en om een duidelijke Europese studentenidentiteit vast te leggen. Hiermee gepaard
gaan het “Erasmus without Paper”-netwerk (waarbij momenteel 800 universiteiten betrokken zijn) en de mobiele
app van Erasmus+ (tot dusver door 60 000 studenten gedownload). De volledige realisatie staat gepland voor 2021.
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2. Obstakels overwinnen die een belemmering vormen voor het leren in een ander land, het vrije verkeer van
lerenden en de totstandbrenging van een echte Europese leerruimte

. Ter bevordering van de automatische wederzijdse erkenning van diploma’s hoger onderwijs en hoger secundair
onderwijs en van studieperioden in het buitenland tegen 2025 heeft de Commissie een aanbeveling van de Raad
voorgesteld die de Raad in november 2018 heeft aangenomen.

- Over het stimuleren van het onderwijzen en leren van talen heeft de Commissie een voorstel voor een aanbeveling van
de Raad ingediend, dat in mei 2019 ter goedkeuring moet worden voorgelegd. Aan het eind van de middelbare school
moeten jongeren in staat zijn om zich volledig uit te drukken in de onderwijstaal, zich volledig uit te drukken in een
andere Europese taal en zich met voldoende zelfzekerheid uit te drukken in een derde taal.

3. De lidstaten ondersteunen om hun onderwijs- en opleidingsstelsels inclusiever, meer op een leven lang
leren gebaseerd en innovatiegericht te maken

- De aanbeveling van de Raad van mei 2018 inzake sleutelcompetenties voor een leven lang leren werd door
de Commissie voorgesteld ter bevordering van de ontwikkeling van basisvaardigheden als lezen en rekenen, evenals
transversale vaardigheden als leren leren, burgerschap en ondernemersvaardigheden.

- In mei 2018 heeft de Raad een tweede aanbeveling aangenomen over de bevordering van gemeenschappelijke
waarden, inclusief onderwijs en de Europese dimensie van lesgeven. Deze aanbeveling, die is gebaseerd op een
voorstel van de Commissie, is gericht op de versterking van inclusief onderwijs en de ervaring van jongeren met de
Europese identiteit, gedeelde waarden, gemeenschappelijk erfgoed, diversiteit en de werking van de EU.

- Met het actieplan voor digitaal onderwijs van januari 2018 wil de Commissie tegen eind 2019 een miljoen
leerkrachten, opleiders en lerenden in alle lidstaten en de Westelijke Balkan bereiken om ervoor te zorgen dat jongeren
niet alleen op digitaal gebied zelfvertrouwen hebben, maar ook digitaal vaardig zijn.

- Met het oog op een stevige en inclusieve basis voor levenslang leren heeft de Commissie een voorstel ingediend voor een
aanbeveling van de Raad betreffende stelsels voor kwaliteitsvolle voor- en vroegschoolse educatie en opvang, dat
in mei 2019 ter goedkeuring zal worden voorgelegd.

De realisatie van de Europese onderwijsruimte tegen 2025 is een beslissende stap in de richting van “een Unie waar
jongeren het best mogelijke onderwijs en de best mogelijke opleiding genieten en op het hele continent kunnen studeren
en een baan kunnen vinden”, als geopperd door de EU-leiders in de verklaring van Rome van maart 2017.

De jongerengarantie is een politieke verbintenis die alle EU-lidstaten zijn aangegaan om ervoor te zorgen dat alle
jongeren onder de 25 jaar binnen vier maanden nadat zij werkloos zijn geworden of het formele onderwijs hebben verlaten,
een deugdelijk aanbod krijgen voor een baan, voortgezet onderwijs, een plaats in het leerlingstelsel of een stage.

Elk jaar vinden meer dan 3,5 miljoen jongeren die zich hebben ingeschreven voor de jongerengarantie, een nieuwe baan
of opleiding.

De totale begroting voor het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief beloopt momenteel 8,8 miljard euro. Het initiatief
zal jongeren in een moeilijke situatie in de hele EU blijven ondersteunen.
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