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AZ EDDIG ELÉRT LEGFONTOSABB EREDMÉNYEK

Az EU támogatja a tagállamok együttműködését az oktatás területén, megkönnyítve azt, hogy a fiatalok kihasználják 
a mobilitás előnyeit, a tanárok pedig az európai munkavállalás révén tapasztalatokat szerezzenek és megosszák egymás-
sal ismereteiket. Az uniós költségvetés jelentős arányban finanszírozza a határokon átnyúló oktatási programokat.

Az elmúlt 32 évben több mint 10 millióan részesültek az Erasmus program előnyeiből. A 2014–2020-os időszakban az 
Erasmus+ program várhatóan még azt a célkitűzést is túlteljesíti, hogy 4 millió embert érjen el az EU-ban.

2017-ben az EU 2,8 milliárd eurós rekordösszeget fordított az Erasmus+ programra, és ennek keretében 842 000 
európai számára nyújtott mobilitási ösztöndíjat a külföldi tanuláshoz, képzéshez, oktatáshoz, munkavégzéshez és önkén-
teskedéshez. Ezzel 2014 óta a résztvevők teljes száma meghaladja a 3,7 millió főt. 2017-ben emellett 22 200 projekt 
részesült finanszírozásban, amelyekben 88 000 oktatási, képzési és ifjúsági szervezet vett részt.

A Bizottság javaslata szerint a következő pénzügyi keretben nagyobb hangsúlyt kell fektetni az ifjúsági ügyekre, különö-
sen a 2014 és 2020 közötti időszakra szóló Erasmus+ program költségvetésének 30 milliárd euróra – a jelenlegi összeg 
kétszeresére – növelése révén.

A fokozódó mobilitás kedvező hatást gyakorol a személyek foglalkoztathatóságára, a társadalmi integrációjuk és a demok-
ratikus életben való részvételük mellett.

2018. júliusban a Bizottság elindította a DiscoverEU elnevezésű új uniós kezdeményezést, amely a 18 éves fiatalok 
számára lehetőséget kínál arra, hogy ingyenes vasúti jeggyel felfedezzék Európát, megismerjék kulturális örökségét és 
sokszínűségét, új barátokat szerezzenek, és megtapasztalják, hogy mit is jelent európainak lenni. Az első két pályázati 
fordulóban mintegy 30 000 résztvevő kapott lehetőséget Európa felfedezésére, és 2019-ben ismét lehet pályázni. A Bi-
zottság azt javasolta, hogy 2020 után a DiscoverEU is képezze a jövőbeli Erasmus program részét.

A DiscoverEU résztvevői közösségépítésbe kezdtek, hogy a közösségi média felhasználásával megosszák egymással tör-
téneteiket, útitársakat keressenek, találkozókat szervezzenek, illetve tippek és ajánlások megosztásával segítsék egymást 
abban, hogy a lehető legtöbbet hozzák ki az utazásukból.

„Az oktatás és a kultúra kulcsfontosságú a jövő szempontjából – mind az egyén, mind az Unió egésze 
számára. Segít a körülményeket lehetőségekké alakítani, a tükröt ablakká változtatni és gyökereket 
adni „európai” identitásunkhoz a maga sokféleségében. Meg kell ragadnunk a lehetőséget, és biztosí-
tanunk kell, hogy az oktatás és a kultúra a munkahelyteremtés, a gazdasági növekedés, a társadalmi 
méltányosság és végső soron az egység mozgatórugója legyen.”

Jean-Claude Juncker, az Európai Bizottság elnökének szavai a göteborgi vezetői találkozón, 2017. november 17.

Befektetés az ifjúságba
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EURÓPAI SZOLIDARITÁSI TESTÜLET: REGISZTRÁLÁSOK ÁLLAMPOLGÁRSÁG SZERINT
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2016. szeptemberben Juncker elnök bejelentette az Európai Szolidaritási Testület létrehozását: ennek célja, hogy a fia-
talok egész életre szóló tapasztalatot szerezhessenek az önkénteskedés, a képzés, a munkavégzés vagy saját szolidaritási 
projektjeik megvalósítása terén. Új lehetőségeket teremt arra, hogy a 18–30 évesek támogassák a rászoruló egyéneket és 
közösségeket, miközben fejlesztik saját készségeiket és felbecsülhetetlen tapasztalatokat szereznek.

Azóta több mint 124 000 fiatal regisztrált. Több mint 14 250 résztvevő működött közre különböző projektekben Euró-
pa-szerte.

A Bizottság az EU következő hosszú távú költségvetésében 1,26 milliárd eurós költségvetést javasolt az Európai Szolida-
ritási Testület megerősítésére és bővítésére azzal a céllal, hogy legalább 350 000 lehetőséget biztosítson az európai 
fiatalok számára 2021 és 2027 között.
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2018. októberben a Bizottság új eszközt indított az iskolákban a digitális oktatás és tanulás támogatására: a SELFIE 
(Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies; az innovatív oktatási 
technológiák használatának előmozdítása révén végzett hatékony tanulást érintő önértékelés) 250 000 iskola 76,7 millió 
diákjának és tanárának áll majd rendelkezésére önkéntes alapon.

A Bizottság minden évben közzéteszi az Oktatási és Képzési Figyelőt, amely az uniós oktatásról és képzésről szóló legfon-
tosabb éves kiadványa. A Figyelő a nemzetközi szintű összehasonlításra lehetőséget nyújtó adataival és országelemzé-
seivel kitűnő kiindulási alapot biztosít az oktatás és képzés kiemelt területein folytatott vitákhoz és a tagállami oktatási 
reformok irányának meghatározásához.

AZ EURÓPAI OKTATÁSI TÉRSÉG KIALAKÍTÁSA 2025-RE

2017 novemberében a 28 uniós vezető – az EU történetében első alkalommal – az oktatás és a kultúra jövőjéről folytatott 
vitát a göteborgi szociális csúcstalálkozón.

Ennek eredményeként az Európai Tanács 2017 decemberében felszólította a tagállamokat, a Tanácsot és a Bizottságot, 
hogy karolják fel a Göteborgban megvitatott napirendben szereplő kérdéseket.

Ehhez kiindulásképpen a Bizottság 2017. novemberben a göteborgi vezetői találkozóhoz való hozzájárulásában felvázolta 
az európai oktatási térség 2025-ig történő létrehozására vonatkozó elképzelését: „Olyan Európa, ahol semmilyen 
határ nem szab gátat a tanulásnak és a kutatásnak. Olyan kontinens, ahol általánosan elterjedt gyakorlat, hogy tanulás 
vagy munkavállalás céljából bárki másik tagállamba költözik, és az anyanyelven túl mindenki két másik nyelvet ismer. 
Olyan földrész, ahol az emberek erős európai identitástudattal rendelkeznek, és tisztában vannak Európa kulturális örök-
ségével és sokféleségével.”

Az európai oktatási térség három célkitűzés megvalósítását segíti elő. A göteborgi csúcstalálkozó óta a Bizottság és 
a tagállamok konkrét előrehaladást értek el mindhárom cél tekintetében:

1. Az oktatási és képzési célú, határokon átnyúló mobilitás és együttműködés előmozdítása
• Az Európai Parlament és a Tanács jelenleg tárgyalja a jelentősen kiterjesztett és inkluzív jövőbeli Erasmus programra 

és Európai Szolidaritási Testületre (2021–2027) vonatkozó bizottsági javaslatokat. A jövőbeli Erasmus több mint 12 
millió résztvevő, az Európai Szolidaritási Testület pedig 350 000 fiatal számára nyújt majd támogatást.

• Az európai egyetemek hálózatainak kialakítására irányuló kezdeményezés megteremti a feltételeket a kreatív 
európaiak új nemzedékének ahhoz, hogy nyelveken, határokon és szakterületeken átívelően együttműködjenek.

• A kezdeményezés keretében indított első kísérleti pályázatra 54 szövetség jelentkezett, amelyekben 31 európai ország 
(köztük az összes uniós tagállam) több mint 300 különböző intézménye vett részt. Az első 12 európai egyetem kivá-
lasztására 2019 nyarán kerül sor. Az idei év folyamán egy második pályázati felhívás is indul, majd a jövőbeli Erasmus 
program keretében 2021-től kezdődően teljes körűen megvalósul a kezdeményezés.

• Uniós finanszírozású projektek alapján most folyik az európai diákigazolvány tesztelése a külföldi tanulási célú mo-
bilitás egyszerűsítése és az egyértelmű európai diákidentitás kialakítása érdekében. Ilyen projekt például az Erasmus 
Without Paper hálózat (amelyben jelenleg 800 egyetem vesz részt), valamint az Erasmus+ mobilalkalmazás (ame-
lyet eddig 60 000 diák töltött le). A teljes körű bevezetés 2021-re várható.

Az eTwinning (elektronikus testvériskola-kapcsolatok) a világ legnagyobb oktatói hálózata (az iskola előtti neveléstől 
a középiskola végéig). E program lehetővé teszi a tanárok számára közös projektek létrehozását. Az eTwinning javítja 
a pedagógusok és tanulók kompetenciáit, és igen fontos szerepet játszik az Európához tartozás érzésének kialakításában.

Az eTwinning a számok tükrében

Több mint 680 000 pedagógus regisztrált az eTwinning oktatói hálózatba.

Több mint 205 000 iskola vett részt az eTwinning platformon keresztül.

Közel 90 000 projekt valósult meg az eTwinning oktatói hálózat keretében 
annak 2005-ös indulása óta, valamennyi tagállam részvételével.

6 millió 
pedagógus Európában
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2. A más országokban történő tanulást, a tanulók szabad mozgását és a valódi európai tanulási tér megva-
lósítását megnehezítő akadályok elhárítása
• A Bizottság a Tanács által 2018. novemberben elfogadott tanácsi ajánlásra tett javaslatot annak érdekében, hogy 2025-

ig megvalósuljon a felsőfokú és felső középfokú oklevelek, valamint a külföldi tanulmányi időszakok automatikus 
kölcsönös elismerése.

• A nyelvtanítás és nyelvtanulás ösztönzésére vonatkozik a Bizottság tanácsi ajánlásra irányuló javaslata, amelynek 
elfogadása 2019 májusában esedékes. A cél az, hogy felső középfokú oktatás végére a fiatalok teljes mértékben bir-
tokában legyenek az oktatási nyelv és egy másik európai nyelv ismeretének, és magabiztosan tudjanak használni egy 
harmadik nyelvet is.

3. A tagállamok támogatása oktatási és képzési rendszereik inkluzív, egész életen át tartó tanulásra épülő 
és innovációvezérelt jellegének fejlesztésében
• Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciákról szóló, 2018. májusi tanácsi ajánlásra a Bi-

zottság tett javaslatot azzal a céllal, hogy ösztönözzék az alapvető készségek – például az olvasás és a matematika –, 
valamint a transzverzális kompetenciák – például: a tanulás elsajátítása, az állampolgári ismeretek, a vállalkozói készség 
– fejlesztését.

• A Tanács 2018 májusában egy második ajánlást is elfogadott a közös értékek, az inkluzív oktatás és az oktatás 
európai dimenziójának előmozdításáról. Az ajánlás – a Bizottság javaslatára alapozva – meg kívánja erősíteni az 
inkluzív oktatást, valamint elő kívánja segíteni, hogy a fiatalok tapasztalatokat szerezhessenek az európai identitásról, 
a közös értékekről, a közös örökségről és a sokféleségről, valamint az EU működéséről.

• A Bizottság 2018. januári digitális oktatási cselekvési terve szerint 2019 végéig 1 millió tanárt, oktatót és tanulót 
kell elérni valamennyi uniós tagállamban és a Nyugat-Balkánon annak érdekében, hogy a fiatalok a digitális magabiz-
tosság mellett digitális kompetenciákkal is rendelkezzenek.

• 2019 májusában várható a magas színvonalú kisgyermekkori nevelési és gondozási rendszerekről szóló tanácsi aján-
lásra irányuló bizottsági javaslat, amelynek célja az egész életen át tartó tanulás szilárd és befogadó alapjainak meg-
teremtése.

Az európai oktatási térség 2025-ig történő megvalósítása döntő lépés afelé, hogy „olyan Unió jöjjön létre, ahol a fiatalok 
a lehető legjobb oktatásban és képzésben részesülnek és a kontinensen bárhol tanulhatnak és vállalhatnak munkát”, amint 
azt az uniós vezetők a 2017. márciusi Római Nyilatkozatban hangsúlyozták.

Az ifjúsági garancia egy olyan kötelezettségvállalás, amely biztosítja, hogy valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye 
elvesztését vagy a formális tanulás befejezését követő négy hónapos időszakon belül színvonalas állásajánlatot kapjon, 
illetve további oktatásban, tanulószerződéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesüljön.

Évente több mint 3,5 millió olyan fiatal kezd újra dolgozni vagy tanulni, akit az ifjúsági garancia keretében nyilvántartásba 
vettek.

Az ifjúsági foglalkoztatási kezdeményezés teljes költségvetése jelenleg 8,8 milliárd EUR. A jövőben még több rászo-
ruló fiatal számára nyújt támogatást az EU egész területén.

EURÓPAI EGYETEMEK
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