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EU podupire suradnju država članica u području obrazovanja, što mladima omogućuje da lakše iskoriste mogućnosti za 
mobilnost, a učiteljima i nastavnicima stjecanje iskustva i razmjenu znanja radeći diljem Europe. Proračun EU-a znatno 
pridonosi prekograničnim obrazovnim programima.

Tijekom protekle 32 godine u programu Erasmus sudjelovalo je više od 10 milijuna ljudi. Predviđa se da će u razdoblju od 
2014. do 2020. u programu Erasmus+ sudjelovati više od 4 milijuna ljudi diljem EU-a, čime će se premašiti postavljeni cilj.

EU je 2017. uložio rekordnih 2,8 milijardi EUR u program Erasmus+, što je omogućilo bespovratna sredstva za mobilnost 
za 842 000 građana Europe u cilju njihova osposobljavanja, studija, poučavanja, rada ili volontiranja u inozemstvu. Time 
se ukupni broj povećava na više od 3,7 milijuna sudionika od 2014. Iste je godine financijska sredstva dobilo 22 200 
projekata u kojima je sudjelovalo 88 000 organizacija mladih te organizacija za obrazovanje i osposobljavanje.

Komisija predlaže veću usmjerenost na mlade u sljedećem financijskom okviru udvostručivanjem proračuna programa 
Erasmus+ na 30 milijardi EUR za razdoblje 2021. – 2027.

Veća mobilnost donosi pozitivne rezultate u smislu mogućnosti zapošljavanja sudionika kao i njihove socijalne integracije 
i sudjelovanja u demokratskom životu.

U srpnju 2018. Komisija je pokrenula novu inicijativu DiscoverEU, kojom se mladima u dobi od 18 godina pruža prilika da 
besplatno putujući vlakom otkriju Europu, njezinu kulturnu baštinu i raznolikost, steknu nove prijatelje i iskuse što znači 
biti Europljaninom. Tijekom prva dva kruga oko 30 000 mladih dobilo je priliku putovati Europom, a 2019. taj će se broj 
povećati. Komisija je predložila uključivanje inicijative DiscoverEU u budući program Erasmus nakon 2020.

Sudionici inicijative DiscoverEU počeli su se okupljati u zajednicu, koristeći društvene medije kako bi podijelili svoje priče, 
pronašli suputnike, organizirali susrete ili razmjenjivali savjete i preporuke za što bolji doživljaj putovanja.

„Obrazovanje i kultura ključ su za budućnost – kako za pojedince tako i za našu Uniju u cjelini. Tako 
okolnost pretvaramo u priliku, a ogledala u prozore i tako ukorjenjujemo značenje riječi ‚Europljanin’ 
u svoj njezinoj raznolikosti. Moramo iskoristiti priliku i pobrinuti se da obrazovanje i kultura budu 
pokretači otvaranja radnih mjesta, gospodarskog rasta, socijalne pravednosti i, u konačnici, jedinstva.”

Jean-Claude Juncker, predsjednik Europske komisije, sastanak na vrhu u Göteborgu, 17. studenoga 2017.
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EUROPSKE SNAGE SOLIDARNOSTI: PRIJAVE PREMA DRŽAVLJANSTVU
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U rujnu 2016. predsjednik Juncker najavio je osnivanje Europskih snaga solidarnosti. Tom se inicijativom mladima 
omogućuje da volontiranjem, osposobljavanjem, radom ili vođenjem vlastitih projekata solidarnosti steknu iskustvo 
i spoznaje koji bi im mogli promijeniti život. Za mlade u dobi od 18 do 30 godina stvorene su nove mogućnosti za pružanje 
potpore pojedincima i zajednicama, pri čemu mogu razviti vještine i steći neprocjenjivo iskustvo.

Od pokretanja inicijative za sudjelovanje se registriralo više od 124 000 mladih. Više od 14 250 mladih sudjelovalo je 
u projektima diljem Europe.

Komisija je predložila iznos od 1,26 milijardi EUR za jačanje i proširenje Europskih snaga solidarnosti u sljedećem dugoročnom 
proračunu EU-a kako bi se omogućilo da barem 350 000 mladih Europljana dobije priliku za sudjelovanje u toj 
inicijativi u razdoblju od 2021. do 2027.
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U listopadu 2018. Komisija je predstavila nov alat za potporu digitalnoj nastavi i učenju u školama. Alat SELFIE 
(Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies – samopromišljanje 
o učinkovitom učenju promicanjem upotrebe inovativnih obrazovnih tehnologija) moći će upotrebljavati 76,7 milijuna 
učenika i nastavnika u 250 000 škola, a sudjelovanje u njemu je dobrovoljno.

Komisija svake godine objavljuje Pregled obrazovanja i osposobljavanja, svoju glavnu godišnju publikaciju o obrazovanju 
i osposobljavanju u EU-u. U njemu se iznose međunarodne usporedbe i analize po zemljama, čime se potiče rasprava 
o prioritetnim temama u području obrazovanja i pružaju informacije za nacionalne rasprave o reformi obrazovanja.

STVARANJE EUROPSKOG PROSTORA OBRAZOVANJA DO 2025.

U studenome 2017. na sastanku na vrhu o socijalnim pitanjima u Göteborgu 28 čelnika EU-a prvi je put u povijesti EU-a 
raspravljalo o budućnosti obrazovanja i kulture.

Europsko vijeće je na temelju toga u prosincu 2017. pozvalo države članice, Vijeće i Komisiju da nastave raditi na pitanjima 
o kojima se raspravljalo u Göteborgu.

U okviru svojeg doprinosa na sastanku čelnika u Göteborgu u studenome 2017. Komisija je kao polazište iznijela viziju 
europskog prostora obrazovanja do 2025.: „Europa u kojoj granice ne koče učenje, studiranje i istraživanje. Kontinent 
na kojem je boravak u drugoj državi članici radi studija, učenja ili rada postao standard, kao što je standard i da ljudi osim 
materinskog govore još dva jezika. Kontinent čiji stanovnici imaju snažan osjećaj europskog identiteta, svjesni su europske 
kulturne baštine i njezine raznolikosti.”

Europski prostor obrazovanja osmišljen je kako bi se postigla tri cilja. Od sastanka na vrhu u Göteborgu Komisija i države 
članice ostvarile su konkretan napredak u svakom od ta tri cilja:

1. Promicanje prekogranične mobilnosti i suradnje u obrazovanju i osposobljavanju
• U Europskom parlamentu i Vijeću razmatraju se prijedlozi Komisije za znatno prošireni i uključivi budući program 

Erasmus i Europske snage solidarnosti za razdoblje od 2021. do 2027. U budući program Erasmus moći će se 
uključiti više od 12 milijuna sudionika, a u buduće Europske snage solidarnosti 350 000 mladih.

• U sklopu inicijative „Europska sveučilišta” okupit će se novi naraštaj kreativnih Europljana, koji mogu surađivati na 
različitim jezicima, preko granica i u okviru različitih disciplina.

• Prvi pilot-poziv u okviru inicijative rezultirao je prijavama 54 saveza u kojima se okupilo više od 300 visokih učilišta iz 
31 europske zemlje, uključujući sve države članice EU-a. Prvih 12 sveučilišta u okviru inicijative bit će odabrano do ljeta 
2019. Drugi pilot-poziv trebao bi uslijediti kasnije ove godine, pri čemu se potpuno uvođenje inicijative u okviru budućeg 
programa Erasmus predviđa od 2021.

• U okviru projekata koje financira EU ispituje se uvođenje europske studentske iskaznice za pojednostavnjenje 
mobilnosti radi učenja u inozemstvu i jasnu identifikaciju europskih studenata. To uključuje mrežu „Erasmus bez 
papirologije”, u koju je sad uključeno 800 sveučilišta, i mobilnu aplikaciju za Erasmus+, koju je dosad preuzelo 
60 000 studenata. Potpuna se provedba predviđa do 2021.

eTwinning je najveća mreža učitelja i nastavnika od predškolskog do srednjoškolskog obrazovanja na svijetu koja 
učiteljima i nastavnicima omogućuje izradu zajedničkih projekata. Taj program, koji je od ključne važnosti za razvoj osjećaja 
pripadnosti Europi, pomaže učiteljima, nastavnicima i učenicima da unaprijede svoje vještine.

eTwinning u brojkama

Više od 680 000 učitelja i nastavnika registrirano je u nastavničkoj mreži 
eTwinning.

Na platformi eTwinning sudjelovalo je više od 205 000 škola.

Od pokretanja nastavničke mreže eTwinning 2005. provedeno je gotovo 90 000 
projekata, u kojima su sudjelovale sve države članice.

6 milijuna 
učitelja i nastavnika 

u Europi
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2. Prevladavanje prepreka koje otežavaju učenje u drugoj zemlji, slobodno kretanje učenika i stvaranje 
istinskog europskog prostora za učenje
• Kako bi se do 2025. potaknulo automatsko uzajamno priznavanje diploma visokog obrazovanja i svjedodžbi 

srednjoškolskog obrazovanja te studijskih boravaka u inozemstvu, Komisija je predložila preporuku Vijeća koju je Vijeće 
donijelo u studenome 2018.

• Poticanje poučavanja i učenja jezika tema je prijedloga Komisije za preporuku Vijeća koji bi se trebao odobriti u svibnju 
2019. Na kraju srednje škole mladi bi se trebali moći u potpunosti služiti jezikom školovanja, u potpunosti se služiti još 
jednim europskim jezikom i dobro vladati trećim jezikom.

3. Podupiranje država članica u poboljšanju značajki njihovih sustava obrazovanja i osposobljavanja koje se 
odnose na uključivost i temelje na cjeloživotnom učenju i inovacijama
• Komisija je predložila Preporuku Vijeća o ključnim kompetencijama za cjeloživotno učenje donesenu u svibnju 2018. 

radi poticanja razvoja osnovnih vještina kao što su čitanje i matematika te transverzalnih kompetencija poput učenja 
kako učiti, građanskog odgoja i poduzetničkih vještina.

• Vijeće je u svibnju 2018. donijelo drugu preporuku o promicanju zajedničkih vrijednosti, uključivog obrazovanja 
i europske dimenzije poučavanja. Prema prijedlogu Komisije ciljevi su Preporuke jačanje uključivog učenja i spoznaja 
mladih o europskom identitetu, zajedničkim vrijednostima i baštini, raznolikosti i funkcioniranju EU-a.

• Komisija svojim Akcijskim planom za digitalno obrazovanje iz siječnja 2018. nastoji obuhvatiti milijun učitelja 
i nastavnika, voditelja osposobljavanja i učenika do kraja 2019. u svim državama članicama EU-a i na zapadnom Balkanu 
kako bi se osiguralo da se mladi digitalnim tehnologijama ne služe samo suvereno, nego i kompetentno.

• Kako bi se osigurali čvrsti i uključivi temelji za cjeloživotno učenje, donošenje prijedloga Komisije za preporuku Vijeća 
o visokokvalitetnim sustavima ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja očekuje se u svibnju 2019.

Uspostava europskog prostora obrazovanja do 2025. odlučujući je korak ka stvaranju „Unije u kojoj se mladima pruža 
najbolje obrazovanje i osposobljavanje te u kojoj oni mogu studirati i pronaći posao diljem kontinenta”, kao što su istaknuli 
čelnici EU-a u Rimskoj deklaraciji iz ožujka 2017.

Garancija za mlade obveza je koju su preuzele sve države članice kako bi svim osobama mlađima od 25 godina omogućile 
kvalitetnu ponudu radnih mjesta, nastavak školovanja, naukovanje ili pripravništvo u roku od četiri mjeseca nakon gubitka 
radnog mjesta ili prestanka formalnog obrazovanja.

Svake se godine ponovno zaposli ili osposobljava više od 3,5 milijuna mladih koji su se registrirali u okviru te inicijative.

Iz ukupnog proračuna Inicijative za zapošljavanje mladih, koji sad iznosi 8,8 milijardi EUR, nastavit će se podupirati 
mladi kojima je potrebna pomoć diljem EU-a.

EUROPSKA SVEUČILIŠTA
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