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VERS UNE UNION PLUS UNIE, PLUS FORTE ET PLUS DEMOCRATIQUE

«’éducation et la culture sont la clé pour l'avenir, tant pour les individus que pour notre Union dans son
ensemble. Elles permettent de transformer les circonstances en opportunités, de s’ouvrir au monde
et de poser les bases de ce que signifie étre “Européen”, dans toute sa diversité. Nous devrons saisir
l'occasion pour faire en sorte que I'éducation et la culture soient les moteurs de la création d’emplois,
de la croissance économique, de la justice sociale et, en fin de compte, de U'unité.»

Jean-Claude Juncker, président de la Commission européenne, réunion des chefs
d’Etat et de gouvernement a Géteborg, le 17 novembre 2017
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PRINCIPALES REALISATIONS A CE JOUR

L'UE soutient la coopération entre les Etats membres dans le domaine de l'éducation, en vue de faciliter la mobilité des
jeunes et de permettre aux enseignants d’acquérir de l'expérience et de partager leurs connaissances en travaillant dans
toute ['Europe. Le budget de 'UE contribue dans une mesure importante aux programmes éducatifs transfrontaliers.

Au cours des 32 derniéres années, plus de 10 millions de personnes ont bénéficié du programme Erasmus. Entre 2014 et
2020, le programme Erasmus + devrait dépasser son objectif consistant a atteindre 4 millions de personnes dans ['UE.

En 2017, 'UE a investi un montant record de 2,8 milliards d’euros dans le programme Erasmus +, qui a permis
a 842 000 Européens d'étudier, de se former, d’enseigner, de travailler ou de faire du bénévolat a l'étranger. Ceci porte le
total des participants a plus de 3,7 millions depuis 2014. La méme année, 22 200 projets, associant 88 000 organisations
qui ceuvrent dans les secteurs de l'éducation, de la formation et de la jeunesse ont bénéficié d’'un financement.

La Commission propose de mettre davantage l'accent sur la jeunesse dans le prochain cadre financier, en doublant le
budget d’Erasmus + pour le porter a 30 milliards d’euros pour la période 2021-2027.

Une mobilité accrue produit des résultats positifs en termes d’employabilité des participants, en plus de leur intégration
sociale et de leur participation a la vie démocratique.

En juillet 2018, la Commission a lancé DiscoverEU , une nouvelle initiative de 'UE visant a offrir aux jeunes agés de 18
ans la possibilité de découvrir gratuitement 'Europe en chemin de fer, de connaftre son patrimoine culturel et sa diversité,
de faire de nouvelles rencontres et de vivre le sentiment d’étre Européen. Les deux premiers cycles ont permis a quelque
30 000 participants de découvrir 'Europe, et de nouvelles possibilités seront offertes en 2019. La Commission a proposé
d’inclure DiscoverEU dans le futur programme Erasmus apres 2020.

Les participants au projet DiscoverEU ont commencé a construire une communauté, en utilisant les médias sociaux pour
partager leurs récits, trouver des partenaires de voyage, organiser des rencontres ou échanger des conseils et formuler des
recommandations pour tirer le meilleur parti de leurs voyages.
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En septembre 2016, le président Juncker a annoncé la création du corps européen de solidarité : celui-ci donne aux
jeunes l'occasion de vivre une expérience qui transforme leur vie, en faisant du bénévolat, en se formant, en travaillant
ou en menant a bien leurs propres projets de solidarité. Les jeunes agés de 18 a 30 ans se sont vu offrir de nouvelles
possibilités d’aider les individus et les communautés, tout en développant leurs compétences et en acquérant une expérience
inestimable.

Depuis lors, le nombre de jeunes inscrits a dépassé 124 000. Plus de 14 250 participants ont participé a des projets
dans toute 'Europe.

La Commission a proposé un budget de 1,26 milliard d’euros pour renforcer et étendre le corps européen de solidarité dans
le prochain budget a long terme de ['UE, dans le but d’offrir pas moins de 350 000 nouvelles possibilités aux jeunes
Européens, entre et 2021 et 2027.
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eTwinning est le plus grand réseau mondial d’enseignants, de l'enseignement préscolaire a 'enseignement secondaire
supérieur. En permettant aux enseignants d’élaborer des projets communs, il renforce les compétences des enseignants et
des éléves et constitue un outil indispensable pour créer un sentiment d’appartenance européenne.

eTwinning en chiffres

": Nl £+ Plus de 680 000 enseignants ont adhéré au réseau d’enseignants eTwinning.

£+ Plus de 205 000 écoles ont participé a la plateforme eTwinning.

6 millions

d’enseignants en Europe Prés de 90 000 projets ont déja été mis en place dans le cadre du réseau

£+ denseignants eTwinning depuis son lancement en 2005, et ce, dans tous les Etats
membres.

En octobre 2018, la Commission a lancé un nouvel outil pour soutenir 'enseignement et l'apprentissage numériques dans
les écoles: SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies - outil
d’autoréflexion sur l'apprentissage efficace grace a la promotion de |'utilisation de technologies éducatives innovantes)
sera proposé a 76,7 millions d’éléves et d’enseignants dans 250 000 écoles, sur une base volontaire.

Chaque année, la Commission publie le suivi de I’éducation et de la formation, sa publication annuelle phare sur I'éducation
et la formation dans 'UE. En présentant des comparaisons a l'’échelle internationale et des analyses par pays, le Suivi de
'éducation et de la formation alimente le débat sur les themes prioritaires pour 'éducation et contribue aux discussions
sur la réforme de 'éducation nationale.

VERS UN ESPACE EUROPEEN DE L'EDUCATION POUR 2025

En novembre 2017, pour la premiére fois dans l'histoire de I'UE, les 28 dirigeants de 'UE ont débattu de l'avenir de
'éducation et de la culture au sommet social de Géteborg.

Cette discussion a débouché sur les conclusions du Conseil européen de décembre 2017 invitant les Etats membres, le
Conseil et la Commission a faire avancer le programme examiné a Géteborg.

Pour commencer, la Commission a, en novembre 2017, présenté une vision pour un espace européen de l’éducation
a l’horizon 2025 dans sa contribution a la réunion des dirigeants a Géteborg: «une Europe dans laquelle aucune frontiére
n'empécherait quiconque d’'apprendre, d’étudier et de faire de la recherche. Un continent sur lequel le fait de passer du
temps dans un autre Etat membre - pour étudier, pour apprendre, ou pour travailler — serait devenu habituel et ot parler
deux langues en plus de sa langue maternelle serait devenu la norme. Un continent sur lequel les gens auraient un sens
aigu de leur identité en tant qu’Européens, ainsi que du patrimoine culturel de 'Europe et de sa diversité.

L'espace européen de l'éducation vise a atteindre trois objectifs. Depuis le sommet de Goteborg, la Commission et les
Etats membres ont réalisé des progrés tangibles dans chacun d’eux:

1. Promouvoir la mobilité et la coopération transnationales dans les domaines de l’éducation et de la
formation

- Les propositions de la Commission relatives a un futur programme Erasmus sensiblement étendu et inclusif et au
corps européen de solidarité (2021-2027) sont en cours d’'examen au Parlement européen et au Conseil. Le futur
programme Erasmus accompagnera plus de 12 millions de participants et le futur corps européen de solidarité 350 000
jeunes.

- Linitiative des universités européennes réunira une nouvelle génération d’européens créatifs qui sont capables de
collaborer par-dela les langues, les frontieres et les disciplines.

- 54 alliances représentant plus de 300 établissements d’enseignement supérieur issus de 31 pays européens, dont tous
les Etats membres de 'UE, ont soumis une candidature en réponse au premier appel pilote lancé dans le cadre de cette
initiative. Les 12 premiéres universités européennes devraient étre sélectionnées d’ici a l'été 2019. Un deuxiéme appel
pilote doit suivre dans le courant de l'année, avec un déploiement complet de l'initiative envisagé dans le cadre du futur
programme Erasmus a partir de 2021.

. La carte d’étudiant européenne, qui vise a simplifier la mobilité a des fins d’'apprentissage a l'étranger et a établir
une identité européenne claire des étudiants est actuellement testée sur la base de projets financés par 'UE. Il s’'agit
notamment du programme «Erasmus without paper» («Erasmus sans papier», qui concerne a présent 800 universités)
et de 'application mobile Erasmus+ (téléchargée par 60 000 étudiants a ce jour). Le déploiement complet est prévu
d’ici 2021.
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2. Surmonter les obstacles qui entravent 'apprentissage dans un autre pays, la libre circulation des
apprenants et la création d’un véritable espace européen de 'apprentissage

- Afin de favoriser la reconnaissance mutuelle automatique des dipldmes d’enseignement supérieur et secondaire
supérieur et des périodes d'apprentissage a l'étranger d’ici 2025, la Commission a présenté une proposition de
recommandation du Conseil, que celui-ci a adopté en novembre 2018.

- La promotion de l'enseignement et de l'apprentissage des langues fait l'objet d'une proposition de la Commission
en vue d’'une recommandation du Conseil, dont 'approbation est prévue pour mai 2019. A la fin du second cycle de
'enseignement secondaire, les jeunes devraient étre capables d’utiliser pleinement la langue d’enseignement et une
autre langue européenne, ainsi qu’une troisieme langue en toute confiance.

3. Soutenir les Etats membres qui s’efforcent d’améliorer leurs systémes d’éducation et de formation
afin qu’ils soient plus inclusifs et davantage fondés sur 'apprentissage tout au long de la vie et axés sur
l'innovation

. La recommandation du Conseil de mai 2018 sur les compétences clés pour l’éducation et la formation tout au
long de la vie a été proposée par la Commission pour encourager le développement de compétences de base telles que
la lecture et les mathématiques, ainsi que de compétences transversales telles que la capacité d’apprendre a apprendre,
la citoyenneté et les compétences entrepreneuriales.

- En mai 2018, le Conseil a adopté une deuxieme recommandation relative a la promotion de valeurs communes,
a ’éducation inclusive et a la dimension européenne de l’enseignement. Sur la base d’'une proposition de la
Commission, celle-ci vise a renforcer l'apprentissage inclusif et l'expérience des jeunes en matiere d’identité européenne,
de valeurs partagées, de patrimoine commun, de diversité et de fonctionnement de ['UE.

- Le plan d’action de la Commission en matiére d’éducation numérique de janvier 2018 vise a atteindre 1 million
d’enseignants, de formateurs et d’apprenants dans tous les Etats membres de I'UE et dans les Balkans occidentaux d'ici
la fin 2019, afin de veiller a ce que les jeunes soient non seulement confiants vis-a-vis de l'outil numérique mais aussi
compétents pour ['utiliser.

- Afin d’assurer des bases solides et inclusives pour 'éducation et la formation tout au long de la vie, la proposition de
la Commission en vue d’'une recommandation du Conseil relative a des systémes de qualité pour ’éducation et
l’'accueil de la petite enfance doit étre adoptée en mai 2019.

La transformation de 'espace européen de l'éducation en une réalité d’ici 2025 constitue une étape décisive sur la voie
d’une «Union ou les jeunes bénéficient du meilleur niveau d’éducation et de formation et peuvent étudier et trouver un
emploi sur tout le continent», telle que l'ont dépeinte les dirigeants de 'UE dans la déclaration de Rome de mars 2017.

La garantie pour la jeunesse est un engagement pris par tous les Etats membres visant a veiller a ce que tous les jeunes
de moins de 25 ans recoivent une offre d’'emploi, de formation continue, d’apprentissage ou de stage de bonne qualité dans
les quatre mois qui suivent la perte de leur emploi ou la fin de leurs études.

Chaque année, plus de 3,5 millions de jeunes inscrits aupres du dispositif garantie pour la jeunesse retrouvent un travail
ou une formation.

Le budget total de Uinitiative pour l’emploi des jeunes s’éléve désormais a 8,8 milliards d’euros. Cette derniere
continuera a soutenir davantage de jeunes qui en ont besoin dans l'ensemble de I'UE.
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