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HACIA UNA UNION MAS SOLIDA, FUERTE Y DEMOCRATICA

«La educacion y la cultura son la clave del futuro, tanto para las personas como para nuestra Unidn
en su conjunto. Es nuestra manera de hacer de necesidad, virtud, de mirar mas alla de nosotros
mismos y de enraizar lo que significa ser «europeo», en toda su diversidad. Debemos aprovechar
la oportunidad y asegurarnos de que la educacion y la cultura sean los motores para la creacion de
empleo, el crecimiento econdmico, la justicia social y, en ultima instancia, la unidad».

Jean-Claude Juncker, presidente de la Comisidn Europea, reunién de
dirigentes en Gotemburgo, 17 de noviembre de 2017
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PRINCIPALES LOGROS HASTA LA FECHA

La UE apoya la cooperacion de los Estados miembros en el campo de la educacidn, facilitando que los jévenes se beneficien
de la movilidad y que los profesores adquieran experiencia y compartan conocimientos trabajando en toda Europa. El
presupuesto de la UE es una aportacion importante a los programas educativos transfronterizos.

En los 32 ultimos afios, mas de diez millones de personas se han beneficiado del programa Erasmus. Entre 2014 y 2020,
se prevé que el programa Erasmus+ supere su objetivo de llegar a cuatro millones de personas en la UE.

En 2017, la UE invirtié una cifra récord de 2 800 millones de euros en el programa Erasmus+, ofreciendo becas de
movilidad a 842 000 europeos para estudiar, ensefiar, trabajar y hacer practicas o voluntariado en el extranjero. Con ello,
el total de participantes ha aumentado hasta superar los 3,7 millones desde 2014. Ese mismo afio, 22 200 proyectos
recibieron financiacién, a la que se acogieron 88 000 organizaciones educativas, formativas y juveniles.

La Comision propone una mayor prioridad de la juventud en el préximo marco financiero, duplicando el presupuesto de
Erasmus+ hasta 30 000 millones de euros para el periodo 2021-2027.

El aumento de la movilidad genera resultados positivos en cuanto a la empleabilidad de los distintos participantes, asi
como a su integracién social y participacion en la vida democratica.

En julio de 2018, la Comision puso en marcha DiscoverEU, una nueva iniciativa de la UE para dar a los jovenes de 18 afios
la oportunidad de descubrir Europa en tren de forma gratuita, aprender de su patrimonio cultural y de su diversidad, hacer
nuevos amigos y experimentar lo que significa ser europeos. Durante las dos primeras rondas, unos 30 000 participantes
pudieron explorar Europa, y en 2019 seguiran otras oportunidades. La Comisién ha propuesto incluir DiscoverEU en el
futuro programa Erasmus después de 2020.

Los participantes de DiscoverEU han empezado a crear una comunidad, utilizando los medios sociales para compartir sus
historias, encontrar compafieros de viaje, organizar reuniones e intercambiar consejos y recomendaciones para sacar el

maximo partido de sus viajes.


https://twitter.com/hashtag/euroad2sibiu

En septiembre de 2016, el presidente Juncker anuncié el Cuerpo Europeo de Solidaridad: este ofrece a los jévenes una
experiencia que cambia la vida para realizar actividades de voluntariado, formarse, trabajar o dirigir sus propios proyectos
de solidaridad. Se han creado nuevas oportunidades para que las personas de 18 a 30 afios de edad puedan prestar ayuda
a personas y comunidades, al tiempo que adquieren capacidades y ganan valiosas experiencias.

Desde entonces se han inscrito mas de 124 000 jévenes. Mas de 14 250 personas han participado en proyectos en toda
Europa.

La Comision propuso un presupuesto de 1 260 millones de euros para reforzar y ampliar el Cuerpo Europeo de Solidaridad
en el proximo presupuesto a largo plazo de la UE, con el objetivo de ofrecer como minimo 350 000 oportunidades a los
jovenes europeos entre 2021 y 2027.
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eTwinning es la mayor red del mundo de profesores desde la educacidn preescolar hasta el segundo ciclo de ensefianza
secundaria. Este programa permite a los profesores crear proyectos conjuntos, mejora las cualificaciones de profesores
y alumnos, y es crucial para construir un sentimiento de pertenencia europeo.

Las cifras de eTwinning

. ": Nl P Mas de 680 000 profesores se han registrado en la red de profesores
eTwinning.
00

£+ Mas de 205 000 escuelas participaron a través de la plataforma eTwinning.

6 millones

de profesores en Europa P! Desde su puesta en marcha en 2005, se han realizado casi 90 000 proyectos
en la red eTwinning, en todos los Estados miembros.

En octubre de 2018, la Comisién puso en marcha un nuevo instrumento para apoyar la ensefianza y el aprendizaje
digitales en las escuelas: SELFIE (sigla inglesa de «Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative
Educational Technologies», lo que significa autorreflexion sobre el aprendizaje efectivo mediante el fomento del uso de
tecnologias educativas innovadoras) se ofrecera a 76,7 millones de alumnos y profesores de 250 000 centros escolares,
con caracter voluntario.

Cada afio, la Comisién publica el Monitor de la Educacién y la Formacion, su publicacion anual emblematica sobre educacion
y formacién en la UE. Mediante su analisis internacional comparativo y por paises, el Monitor contribuye al debate sobre
temas prioritarios para la educacién y a las conversaciones nacionales sobre la reforma de la educacion.

HACIA UN ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION DE AQUI A 2025

En noviembre de 2017, por primera vez en la historia de la Unidn, los 28 lideres de la UE debatieron el futuro de la
educacion y la cultura en la Cumbre Social de Gotemburgo.

Un mes después, el Consejo Europeo inst6 a los Estados miembros, al Consejo y a la Comisién a impulsar el programa
debatido en Gotemburgo.

Como punto de partida en noviembre de 2017, la Comisidn presento una vision sobre un Espacio Europeo de Educacion
de aqui a 2025 en su contribucidn a la reunién de dirigentes en Gotemburgo: «una Europa en la que aprender, estudiar
e investigar no se vea obstaculizado por las fronteras. Un continente en el que vivir temporalmente en otro Estado
miembro —para estudiar, aprender o trabajar— se haya convertido en la norma y en el que hablar dos idiomas, ademas
de su lengua materna, sea lo normal. Un continente en el que la gente sienta intensamente su identidad europea, el
patrimonio cultural de Europa y su diversidads.

El Espacio Europeo de Educacidn deberia ayudar a alcanzar tres objetivos. Desde la Cumbre de Gotemburgo, la Comisidn
y los Estados miembros han registrado progresos concretos respecto a cada uno de ellos:

1. Promover la movilidad y la cooperacién transfronterizas en el ambito de la educacién y la formacién

- Las propuestas de la Comision relativas a un programa Erasmus y un Cuerpo Europeo de Solidaridad futuros
sustancialmente ampliados e inclusivos (2021-2027) se estan debatiendo en el Parlamento Europeo y el Consejo. El
futuro programa Erasmus ayudara a mas de 12 millones de participantes y el futuro Cuerpo Europeo de Solidaridad lo
hard a 350 000 jévenes.

- La Iniciativa «Universidades Europeas» reunira a una nueva generacion de europeos creativos, que podran cooperar
sin importar los idiomas, las fronteras y las disciplinas.

- La primera convocatoria piloto en el marco de la Iniciativa dio lugar a solicitudes de 54 alianzas, con la participaciéon de
mas de 300 instituciones de educacion superior de 31 paises europeos, incluidos todos los Estados miembros de la UE.
La seleccion de las doce primeras Universidades Europeas esta prevista para el verano de 2019. Se prevé una segunda
convocatoria piloto este afio y la puesta en practica completa de la Iniciativa prevista en el marco del futuro programa
Erasmus a partir de 2021.

- El carné europeo de estudiante para simplificar la movilidad en el aprendizaje en el extranjero y establecer una
identidad europea de estudiante clara se esta ensayando sobre la base de proyectos financiados por la UE. Esto incluye
la red Erasmus sin papel (en la que participan actualmente 800 universidades) y la aplicacién mévil de Erasmus+
(descargada hasta la fecha por 60 000 estudiantes). La puesta en practica completa esta prevista para 2021.
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2. Superar los obstaculos que impiden el aprendizaje en otro pais, la libre circulacién de los alumnos y la
creacion de un auténtico espacio de aprendizaje europeo

- Parafomentar el reconocimiento reciproco automatico de los titulos de ensefianza superior y de ensefianza secundaria
superior y de los periodos de aprendizaje en el extranjero de aqui a 2025, la Comision propuso una Recomendacion del
Consejo que el Consejo adoptd en noviembre de 2018.

- El fomento de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas es objeto de una propuesta de la Comisiéon de Recomendacion
del Consejo, cuya aprobacion esta prevista para mayo de 2019. Al final de la educacion secundaria superior, los jovenes
deben poder saber perfectamente la lengua de escolarizacion y otra lengua europea y desenvolverse con confianza en
una tercera lengua.

3. Ayudar a los Estados miembros a mejorar el caracter inclusivo, basado en el aprendizaje permanente
e impulsado por la innovacién de sus sistemas de formacién y educacién

- La Recomendacioén del Consejo de mayo de 2018 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente
fue propuesta por la Comision para fomentar el desarrollo de capacidades basicas como la lectura y las matematicas, asi
como competencias transversales como aprender a aprender, ciudadania y capacidades en materia de emprendimiento.

- El Consejo adopté una segunda Recomendacion en mayo de 2018 sobre la promocion de los valores comunes, la
educacion inclusiva y la dimensidon europea de la ensefianza. Sobre la base de la propuesta de la Comision, su
objetivo es reforzar una educacion inclusiva y brindar a los jovenes la experiencia de la identidad europea, los valores
compartidos, el patrimonio comun, la diversidad y el funcionamiento de la UE.

- ElPlande Accién de Educacién Digital de la Comision, de enero de 2018, tiene por objeto llegar a un millén de profesores,
formadores y estudiantes a finales de 2019 en todos los Estados miembros de la UE y en los Balcanes Occidentales, a fin
de velar por que los jévenes no solo tengan confianza en lo digital, sino que también sean cibercompetentes.

- A fin de garantizar unas bases sélidas e inclusivas para el aprendizaje permanente, en mayo de 2019 se adoptara la
propuesta de la Comisién de Recomendacion del Consejo relativa a una educacién y atencién de la primera infancia
de alta calidad.

Convertir el Espacio Europeo de Educacion en una realidad de aqui a 2025 es un paso decisivo para garantizar «una Unién
en la que los jovenes reciban la mejor educacion y formacién y puedan estudiar y encontrar trabajo en todo el continentes,
como sefialaron los dirigentes de la UE en la Declaracion de Roma de marzo de 2017.

La Garantia Juvenil es un compromiso de todos los Estados miembros cuyo objetivo es velar por que todos los jovenes
menores de veinticinco afios reciban una oferta de empleo de buena calidad, educacién continua, formacién de aprendiz
o periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras quedar desempleados o terminar la educacién formal.

Cada afio trabajan o reciben formacion de nuevo mas de 3,5 millones de jévenes inscritos en la Garantia Juvenil.

El presupuesto total de la Iniciativa de Empleo Juvenil es ahora de 8 800 millones de euros y seguira apoyando
a mas jovenes que lo necesiten en toda la UE.

Print ISBN 978-92-76-07412-0 doi:10.2775/30054 NA-01-19-408-ES-C
PDF ISBN 978-92-76-07399-4 doi:10.2775/969928 NA-01-19-408-ES-N



