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DE VIGTIGSTE RESULTATER INDTIL VIDERE

EU støtter medlemsstaternes samarbejde på uddannelsesområdet om at gøre det nemmere for unge at udnytte mobiliteten 
og for lærere at få erfaringer og udveksle viden ved at arbejde over hele Europa. En væsentlig del af finansieringen til 
uddannelsesprogrammer på tværs af grænser kommer fra EU’s budget.

I de seneste 32 år har over 10 mio. mennesker deltaget i  Erasmus. For perioden 2014-2020 forventes programmet 
Erasmus+ at overstige dets mål om at nå ud til 4 mio. mennesker i EU.

I 2017 investerede EU et rekordhøjt beløb på 2,8 mia. EUR i  programmet Erasmus+, hvilket udmøntede sig 
i mobilitetsstipendier til 842 000 europæere, så de kunne studere, uddanne sig, undervise, arbejde eller deltage i frivilligt 
arbejde i udlandet. Det bringer det samlede antal op på over 3,7 mio. deltagere siden 2014. Samme år blev der ydet støtte 
til 22 200 projekter med deltagelse af 88 000 uddannelses- og ungdomsorganisationer.

Kommissionen foreslår at styrke fokus på unge yderligere i den næste finansielle ramme gennem en fordobling af budgettet 
for Erasmus+ til 30 mia. EUR for perioden 2021-2027.

Ud over social integration og deltagelse i det demokratiske liv skaber øget mobilitet positive resultater for de individuelle 
deltageres beskæftigelsesegnethed:

I juli 2018 lancerede Kommissionen DiscoverEU, som er et nyt EU-initiativ, der giver 18-årige europæere mulighed 
for at køre gratis med tog i Europa for at lære om Europas kulturarv og mangfoldighed, få nye venner og opleve, hvad 
det indebærer at være europæer. Togbilletterne tildeles i ansøgningsrunder, og under de første to runder fik ca. 30 000 
deltagere mulighed for at udforske Europa. I  løbet af 2019 vil endnu flere unge få denne mulighed. Kommissionen har 
foreslået at inkludere DiscoverEU i det fremtidige Erasmusprogram efter 2020.

Deltagerne i DiscoverEU har opbygget fællesskaber og bruger sociale medier til at dele deres historier, finde rejsefæller, 
aftale at mødes og udveksle tips og anbefalinger til, hvordan man kan få mest muligt ud af rejserne.

”Uddannelse og kultur er nøglen til fremtiden - både for den enkelte og for Unionen som helhed. Det 
er sådan, vi bliver i stand til at omdanne omstændigheder til muligheder, skabe et større udsyn og 
lade idéen om, hvad der er ”europæisk” slå rod - i al dets mangfoldighed. Vi må gribe muligheden og 
sikre, at uddannelse og kultur er drivkraften bag jobskabelse, økonomisk vækst, social retfærdighed 
og i sidste ende sammenhold.”

Jean-Claude Juncker, formand for Europa-Kommissionen, ved stats- og 
regeringschefernes møde i Göteborg den 17. november 2017

Investering i ungdommen

PÅ VEJ MOD EN MERE FORENET, STÆRKERE OG MERE DEMOKRATISK UNION
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DET EUROPÆISKE SOLIDARITETSKORPS: TILMELDINGER FORDELT PÅ NATIONALITET
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TILMELDINGER FORDELT PÅ KØN

Kvinde Mand Andet

TILMELDINGER FORDELT PÅ INDSATSOMRÅDE
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I september 2016 annoncerede Kommissionens formand, Jean-Claude Juncker, nyheden om det europæiske 
solidaritetskorps: herigennem kan unge få oplevelser for livet gennem frivilligt arbejde, ved at uddanne sig, arbejde eller 
gennemføre egne solidaritetsprojekter. Der er blevet skabt mange nye muligheder for at unge mellem 18 og 30 kan hjælpe 
enkeltpersoner og lokalsamfund, samtidig med at de udvikler færdigheder og opnår uvurderlige erfaringer.

Siden korpset blev oprettet har over 124 000 unge tilmeldt sig. Mere end 14 250 deltagere har taget del i projekter 
over hele Europa.

Kommissionen har foreslået et budget på 1,26 mia. EUR til at styrke og udvide det europæiske solidaritetskorps i EU’s 
næste langsigtede budget med det formål at levere mindst 350 000 muligheder for unge europæere mellem 2021 
og 2027.
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I oktober 2018 lancerede Kommissionen et nyt værktøj, der skulle støtte den digitale undervisning og læring i skolerne: 
SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational technologies) vil blive tilbudt 
til 76,7 millioner elever og lærere i 250 000 skoler på frivillig basis.

Hvert år offentliggør Kommissionen rapporten om uddannelsesovervågning (Education and Training Monitor), som 
er Kommissionens årlige flagskibspublikation om uddannelse i  EU. Gennem sine internationale sammenligninger og 
landeanalyser giver overvågningsrapporten næring til både debatten om prioriterede emner i uddannelse samt debatten 
om nationale uddannelsesreformer.

PÅ VEJ MOD ET EUROPÆISK UDDANNELSESOMRÅDE INDEN 2025

For første gang i EU’s historie drøftede EU’s 28 stats-og regeringschefer fremtiden for uddannelse og kultur på det sociale 
topmøde i Göteborg i november 2017.

Dette resulterede i, at Det Europæiske Råds konklusioner fra december 2017 indeholdt en opfordring til medlemsstaterne, 
Rådet og Kommissionen om at videreføre den dagsorden, der blev drøftet i Göteborg.

I november 2017 fremlagde Kommissionen som udgangspunkt en vision om at skabe et europæisk uddannelsesområde 
senest i 2025 i sit bidrag til stats- og regeringschefernes møde i Göteborg: ”Et Europa, hvor læring, studier og forskning 
ikke hindres af grænser. Et kontinent, hvor det at tilbringe en periode i en anden medlemsstat — for at studere, lære eller 
arbejde — er blevet standarden, og hvor det at tale to andre sprog ud over ens modersmål er blevet normen. Et kontinent, 
hvor folk har en stærk identitetsfølelse som europæere og fornemmelse af Europas kulturarv og dens mangfoldighed.”

Det europæiske uddannelsesområde har til formål at opfylde tre mål. Siden topmødet i Göteborg har Kommissionen og 
medlemsstaterne gjort konkrete fremskridt med hvert af målene:

1. Fremme mobilitet og samarbejde på tværs af grænserne inden for uddannelse
•	 Kommissionens forslag om et væsentligt udvidet og inklusivt fremtidigt Erasmusprogram og det europæiske 

solidaritetskorps (2021-2027) drøftes i øjeblikket i Europa-Parlamentet og Rådet. Det fremtidige Erasmus vil støtte 
over 12 mio. deltagere, og det fremtidige europæiske solidaritetskorps vil støtte 350 000 unge.

•	 Initiativet Europauniversiteter vil samle en ny generation af kreative europæere, som kan samarbejde på tværs af 
sprog, grænser og fag.

•	 Den første indkaldelse af forslag til pilotprojekter under initiativet resulterede i  ansøgninger fra 54 alliancer, som 
omfattede over 300 videregående uddannelsesinstitutioner i 31 europæiske lande, herunder alle EU-medlemsstater. De 
første 12 Europauniversiteter skal udvælges inden sommeren 2019. Den anden indkaldelse af forslag til pilotprojekter 
er planlagt til senere i år med en fuld gennemførelse af det planlagte initiativ under det fremtidige Erasmusprogram fra 
og med 2021.

•	 Det europæiske studiekort, der har til formål at forenkle læringsmobiliteten i udlandet og skabe en klar europæisk 
studenteridentitet, afprøves på grundlag af EU-finansierede projekter. Dette omfatter netværket Papirløst Erasmus 
(der nu involverer 800 universiteter) og mobilappen Erasmus+ (downloadet af 60 000 studerende indtil videre). Den 
fulde udrulning er planlagt til at være gennemført inden 2021

eTwinning er det største lærernetværk i verden og spænder fra børnehaveklasse- til gymnasielærere. Programmet gør 
det muligt for lærere at skabe fælles projekter. eTwinning forbedrer lærernes og elevernes færdigheder og er afgørende 
for opbygningen af et europæisk tilhørsforhold.

Tallene for eTwinning

Over 680 000 lærere har tilmeldt sig eTwinning-lærernetværket.

Over 205 000 skoler deltog gennem eTwinning-platformen.

Der er blevet gennemført næsten 90 000 projekter inden for eTwinning-
lærernetværket, siden det blev lanceret i 2005 (netværket dækker alle 
medlemsstater).

6 millioner 
lærere i Europa
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2. Bidrage til at fjerne hindringer, der gør det sværere at uddanne sig i et andet land, fri bevægelighed for 
de lærende samt skabelsen af et reelt europæisk læringsrum
•	 Med henblik på at fremme den automatiske gensidige anerkendelse af eksamensbeviser fra videregående 

uddannelser og ungdomsuddannelsesbeviser samt resultatet af uddannelsesperioder i udlandet inden 2025 foreslog 
Kommissionen en rådshenstilling, som Rådet vedtog i november 2018.

•	 Fremme af sprogundervisning og sprogindlæring er genstand for et forslag fra Kommissionen til en rådshenstilling, 
der efter planen skal godkendes i maj 2019. Ved afslutningen af en ungdomsuddannelse bør unge være i  stand til 
flydende at tale både det sprog, der blev anvendt i skolen, samt et andet europæisk sprog, og de bør føle sig sikre i at 
tale et tredje sprog.

3. Støtte medlemsstaterne i at gøre deres uddannelsessystemer mere inkluderende og i højere grad baseret 
på livslang læring og innovation.
•	 Rådets henstilling fra maj 2018 om nøglekompetencer for livslang læring blev foreslået af Kommissionen med 

henblik på at fremme udviklingen af grundlæggende færdigheder såsom læsning og matematik samt tværgående 
kompetencer såsom læring, medborgerskab og entreprenørskab.

•	 Rådet vedtog endnu en henstilling i  maj 2018 om fremme af fælles værdier, inklusiv uddannelse og den 
europæiske dimension i  undervisningen. Baseret på et forslag fra Kommissionen har henvisningen til formål at 
styrke inklusiv læring og unges erfaring med europæisk identitet, fælles værdier, fælles arv og mangfoldighed, samt 
hvordan EU fungerer.

•	 Hensigten med Kommissionens handlingsplan for digital uddannelse fra januar 2018 er at nå ud til en million lærere, 
undervisere og lærende inden udgangen af 2019 i alle EU’s medlemsstater samt landene i det vestlige Balkan for at 
sikre, at unge ikke kun er fortrolige med det digitale områder, men også er kompetente inden for det.

•	 For at sikre et solidt og inklusivt grundlag for livslang læring er Kommissionens forslag til en rådshenstilling om 
førskoleundervisning og børnepasningsordninger af høj kvalitet sat til at blive vedtaget i maj 2019.

At gøre det europæiske uddannelsesområde til en realitet inden 2025 er et afgørende skridt i retning af at sikre ”en Union, 
hvor unge får den bedste uddannelse og kan studere og finde beskæftigelse på hele kontinentet”, som det blev fremhævet 
af EU’s ledere i Romerklæringen fra marts 2017.

Ungdomsgarantien betyder, at alle EU-landene har forpligtet sig til at sørge for, at alle unge under 25 år får et tilbud af 
god kvalitet om beskæftigelse, videreuddannelse, en lærlingeuddannelse eller et praktikophold, senest fire måneder efter 
at de er blevet arbejdsløse eller har forladt det formelle uddannelsessystem.

3,5 mio. unge, der er registreret under ungdomsgarantien, genoptager hvert år enten arbejde eller uddannelse.

Det samlede budget for ungdomsbeskæftigelsesinitiativet er nu på 8,8 mia. EUR. Endnu flere unge, der har behov for 
det, vil fortsat blive støttet over hele EU.
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