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ОСНОВНИ ПОСТИЖЕНИЯ ДО МОМЕНТА

ЕС подкрепя сътрудничеството между държавите членки в областта на образованието, като улеснява младите хора 
да се възползват от възможностите за мобилност, а учителите да придобият опит и да споделят знания като работят 
в цяла Европа. Бюджетът на ЕС допринася значително за трансграничните образователни програми.

През последните 32 години над 10 милиона души са се възползвали от програмата „Еразъм“. Очаква се между 
2014 г. и 2020 г. да бъде надхвърлена целта на програма „Еразъм+“ за участие на 4 милиона души от ЕС в нея.

През 2017 г. ЕС инвестира рекордните 2,8 милиарда евро в програма „Еразъм+“, в резултат на което 842 000 
европейски граждани получиха безвъзмездни средства за мобилност с цел образование, обучение, преподаване, 
работа или доброволческа дейност в чужбина. Така общият брой на участниците от 2014 г. насам е повече от 3,7 
милиона души. През същата година финансиране получиха 22 200 проекта, в които участваха 88 000 организации 
в областта на образованието, обучението и младежта.

Комисията предлага да се постави по-силен акцент върху младежта в следващата финансова рамка чрез удвояване 
на бюджета на програма „Еразъм+“ до 30 милиарда евро за периода 2021—2027 г.

Повишената мобилност води до положителни резултати по отношение на пригодността за заетост на участниците 
в допълнение към тяхната социална интеграция и участието им в демократичния живот.

През юли 2018 г. Комисията даде начало на DiscoverEU — нова инициатива на ЕС, с която се дава възможност на 
младежи на възраст 18 години да опознаят Европа безплатно с влак, да се запознаят с нейното културното наследство 
и  многообразие, да намерят нови приятели и  да почувстват какво означава да бъдеш европеец. В  рамките на 
първите два кръга около 30 000 участници успяха да опознаят Европа, като през 2019 г. ще има още възможности. 
Комисията предложи инициативата DiscoverEU да бъде включена в бъдещата програма „Еразъм“ след 2020 г.

Участниците в DiscoverEU започнаха да изграждат своя общност, като използват социалните медии, за да споделят 
своите преживявания, да намират спътници, да организират срещи или да обменят съвети и препоръки с цел да се 
възползват максимално от своите пътешествия.

„Образованието и културата са ключът към бъдещето — както за отделния човек, така и за Съюза 
като цяло. Те са начин да превърнем обстоятелствата във възможност, да превърнем огледалата 
в прозорци и да придадем смисъл на това да бъдем европейци в цялото ни многообразие. Ние 
трябва да се възползваме от възможността и да гарантираме, че образованието и  културата 
са двигатели за създаване на работни места, икономически растеж, социална справедливост 
и единство.“

Жан-Клод Юнкер, председател на Европейската комисия, среща 
на лидерите в Гьотеборг, 17 ноември 2017 г.

Инвестиране в младите хора
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ЕВРОПЕЙСКИ КОРПУС ЗА СОЛИДАРНОСТ: РЕГИСТРАЦИИ ПО ГРАЖДАНСТВО
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През септември 2016  г. председателят Юнкер обяви създаването на Европейския корпус за солидарност, 
който дава на младите хора възможност за преживяване, което може да промени живота им, като се обучават, 
работят, участват в доброволческа дейност или управляват свой собствен проект за солидарност. Създадени бяха 
нови възможности за младежи на възраст от 18 до 30 години да подпомагат хора и общности, като същевременно 
развиват своите умения и придобиват ценен опит.

Оттогава досега са се регистрирали над 124 000 млади хора. Повече от 14 250 членове на Корпуса са участвали 
в проекти в цяла Европа.

Комисията предложи в следващия дългосрочен бюджет на ЕС да бъдат предвидени средства в размер на 1,26 млрд. 
евро за укрепване и разширяване на Европейския корпус за солидарност с цел осигуряване на най-малко 350 000 
възможности за младите европейци между 2021 г. и 2027 г.
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През октомври 2018  г. Комисията стартира нов инструмент в  подкрепа на използването на цифрови технологии 
за преподаване и  учене в  училищата. 76,7  млн. ученици и  учители от 250  000 училища ще могат, ако желаят, 
да използват инструмента SELFIE (самооценка на ефективното обучение чрез насърчаване на използването на 
иновативни образователни технологии).

Всяка година Комисията публикува Обзор на образованието и обучението — нейната водеща ежегодна публикация 
относно образованието и обучението в ЕС. Чрез извършването на сравнения в международен план и анализи по 
страни Обзорът предоставя основа за дискусиите по приоритетните теми в областта на образованието и данни, които 
могат да бъдат използвани в националните дебати за образователни реформи.

КЪМ СЪЗДАВАНЕ НА ЕВРОПЕЙСКО ПРОСТРАНСТВО ЗА ОБРАЗОВАНИЕ ДО 2025 Г.

През ноември 2017  г. за първи път в  историята на ЕС 28 лидери на ЕС обсъдиха бъдещето на образованието 
и културата на срещата на върха по социални въпроси в Гьотеборг.

Тези дискусии доведоха до призив от страна на Европейския съвет през декември 2017 г. държавите членки, Съветът 
и Комисията да започнат да изпълняват обсъдената в Гьотеборг програма.

Като отправна точка през ноември 2017 г. Комисията представи визия за европейско пространство за образование 
до 2025 г. в рамките на своя принос към срещата на лидерите в Гьотеборг: „Европа, в която ученето, обучението 
и научноизследователската дейност няма да бъдат възпирани от границите. Континент, в който престоят в друга 
държава членка с цел обучение, учене или работа ще бъде обичайна практика, а владеенето на два други езика освен 
майчиния език ще е нещо нормално. Континент, в който хората имат силно чувство за европейската си идентичност, 
за европейското културно наследство и неговото многообразие.“

Европейското пространство за образование има 3 цели. От срещата на върха в  Гьотеборг досега Комисията 
и държавите членки постигнаха конкретен напредък по всяка от тях:

1. Да се насърчи трансграничната мобилност и сътрудничество в областта на образованието 
и обучението
•	 Предложенията на Комисията за значително разширени и  приобщаващи бъдещи програма „Еразъм“ 

и  Европейски корпус за солидарност (2021—2027  г.) са в  процес на обсъждане в  Европейския парламент 
и Съвета. В бъдеще програма „Еразъм“ ще подпомага над 12 милиона участници, а бъдещият Европейски корпус 
за солидарност — 350 000 младежи.

•	 Инициативата за мрежи от европейски университети ще обедини ново поколение творчески европейци, които 
могат да си сътрудничат през границите в различни дисциплини и на различни езици.

•	 По първата пилотна покана за представяне на предложения в рамките на инициативата бяха подадени заявления 
от 54 алианса, в които участват над 300 висши учебни заведения от 31 европейски държави, сред които са всички 
държави от ЕС. Първите 12 алианси от европейски университети следва да бъдат избрани до лятото на 2019 г. 
Втора покана се очаква да бъде отправена по-късно тази година, като пълното разгръщане на инициативата 
е предвидено в рамките на бъдещата програма „Еразъм“ от 2021 г. нататък.

•	 Европейската студентска карта, чрез която ще се улесни образователната мобилност в  чужбина и  ще се 
установи ясна европейска идентичност на студентите, се тества в рамките на проекти, финансирани от ЕС. Сред тях 
са инициативата „Еразъм“ без документи на хартиен носител (включваща понастоящем 800 университета) 
и  мобилното приложение „Еразъм+“ (изтеглено от 60  000 студенти досега). Срокът за пълно изпълнение 
е 2021 г.

eTwinning е най-голямата мрежа в света на учители от предучилищно до гимназиално образование. Тази програма 
дава възможност на учителите да създават съвместни проекти. eTwinning подобрява компетентностите на учителите 
и учениците и е от съществено значение за изграждането на европейско чувство за принадлежност.

eTwinning в цифри

Над 680 000 учители са регистрирани в учителската мрежа eTwinning.

Над 205 000 училища са участвали в проекти чрез платформата 
„eTwinning“.

От откриването ѝ през 2005 г. в учителската мрежа eTwinning са 
реализирани близо 90 000 проекта, обхващащи всички държави членки.

6 милиона 
учители в Европа
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2. Да се преодолеят пречките, които възпрепятстват ученето в друга страна, свободното движение на 
учащи се и създаването на истинско европейско пространство за обучение
•	 С цел да подпомогне до 2025 г. автоматичното взаимно признаване на дипломите за висше образование и за 

завършен гимназиален етап на средното образование, както и на периодите на обучение в чужбина, Комисията 
предложи препоръка на Съвета, която бе приета от Съвета през ноември 2018 г.

•	 Насърчаването на преподаването и изучаването на езици е предмет на предложение на Комисията за препоръка 
на Съвета, което следва да бъде одобрено през май 2019 г. В края на гимназиалния етап на средното образование 
младите хора следва да могат свободно да използват езика на обучение и друг европейски език и да използват 
уверено трети език.

3. Да се помогне на държавите членки да подобрят приобщаващия, основан на иновациите и ученето 
през целия живот характер на своите системи за образование и обучение
•	 Препоръката на Съвета от май 2018 г. относно ключовите компетентности за учене през целия живот бе 

предложена от Комисията, за да се насърчи развитието на основни умения за четене и математически умения, 
както и на универсални умения, като умения за учене, граждански и предприемачески умения.

•	 През май 2018 г. Съветът прие втора препоръка относно утвърждаването на общите ценности, приобщаващото 
образование и  европейското измерение на преподаването. Препоръката се основава на предложение на 
Комисията и има за цел укрепване на приобщаващото обучение и на опита на младите хора по отношение на 
европейската идентичност, споделените ценности, общото наследство и разнообразието, както и по отношение на 
функционирането на ЕС.

•	 Планът за действие в областта на цифровото образование на Комисията от януари 2018 г. има за цел да 
достигне до 1 милион учители, обучители и учащи до края на 2019 г. във всички държави от ЕС и Западните 
Балкани, за да се гарантира, че младите хора работят с цифровите технологии не само уверено, но и компетентно.

•	 За да се осигури стабилна и приобщаваща основа за учене през целия живот, предложението на Комисията за 
препоръка на Съвета относно висококачествено образование и грижи в ранна детска възраст следва да 
бъде прието през май 2019 г.

Превръщането на европейското пространство за образование в  реалност до 2025  г. е  решаваща стъпка за 
изграждането на Съюз, в  който младите хора получават най-доброто образование и  обучение и  могат да 
следват и да намират работа навсякъде на континента, както беше подчертано от лидерите на ЕС в Римската 
декларация от март 2017 г.

Схемата за гаранция за младежта представлява ангажимент от страна на всички държави членки да гарантират, 
че всички млади хора на възраст под 25 години получават качествено предложение за работа, продължаване 
на образованието, чиракуване или стаж в рамките на четири месеца, след като останат без работа или напуснат 
системата на формалното образование.

Всяка година повече от 3,5 млн. млади хора, регистрирани по схемата, намират работа или започват да учат отново.

Общият размер на бюджета на инициативата за младежка заетост понастоящем е 8,8 милиарда евро. Чрез нея 
ще продължи да се оказва подкрепа на повече млади хора в нужда в целия Съюз.

ЕВРОПЕЙСКИ УНИВЕРСИТЕТИ

 

54 КАНДИДАТУРИ 31 ДЪРЖАВИ

300+ ВИСШИ УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ
„Еразъм“


