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Asunto:  Su denuncia en relacion al abuso de la contratacion temporal en la
administracion publica espafiola

Estimado/a peticionario/a,

Le agradezco su mensaje que fue enviado a mis servicios habida cuenta de mi
responsabilidad en asuntos de derecho laboral.

Tal como se sefialé en la informacion proporcionada por la Comision Europea en el
marco de la peticion al Parlamento Europeo nimero 0774/2021 que puede ser consultada
en el siguiente enlace:

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/PETI-CM-719914 ES.pdf

la Comisién ha recibido previamente un gran nimero de denuncias similares a su
peticion sefialando una posible vulneracion del derecho de la Unién Europea relacionada
con la aplicacion de la Directiva 1999/70/CE en el &mbito de la administracion publica
espafola.

Dado el alto nimero de denuncias recibido en relacion con dicho asunto, la Comision
registr6 todas ellas bajo un Unico numero de referencia CHAP(2013)01917 y son
actualmente tratadas como una denuncia multiple.

En el marco de dicha denuncia, debemos informarle de que el 7 de julio de 2021 fue
publicado el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico?, el cual incluia la modificacion del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre?. La regulacion incluida en el Real
Decreto-ley 14/2021 fue a su vez modificada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre®.

La Comisién esta actualmente analizando los cambios introducidos en la legislacion
espafola y seguird de cerca futuros procesos legislativos relacionados con la misma con
el objetivo de evaluar la conformidad de la normativa resultante con la Directiva
1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999 relativa al Acuerdo marco de la CES, la
UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada y la jurisprudencia
pertinente del Tribunal de Justicia.

Puede encontrar toda la informacion actualizada sobre los resultados del examen de las
denuncias llevado a cabo por la Comision y de las medidas de seguimiento que la
Comision decida tomar en el siguiente enlace:

1 BOE niim. 161, de 07/07/2021, BOE-A-2021-11233.
2 BOE niim. 261, de 31/10/2015, BOE-A-2015-11719.

3 BOE num. 312, de 29/12/2021, BOE-A-2021-21651.
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/PETI-CM-719914_ES.pdf

https://ec.europa.eu/info/about-european-commission/contact/problems-and-
complaints/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_es

Atentamente,

Adam POKORNY
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