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Keité olemme

Maatalouden ja maaseudun kehittdmisen padosaston (AGRI) ja sen henkildston tehtdvana on tukea ja edistéé
tietoon ja néyttdon perustuvaa vihredd ja digitaalista siirtymé&a kohti kestdvaa, Kilpailukykyistda ja
selviytymiskykyistd EU:n maataloutta ja samat kriteerit tdyttdvid maaseutualueita ja elintarvikejarjestelmia.

Naiden yleisten tavoitteiden puitteissa varapadjohtajan ja hanen alaisuudessaan olevien kolmen linjan tehtavéna
on

e viestid yhteisestd maatalouspolitiikasta suurelle yleisolle, sidosryhmille, tiedotusvélineille, poliittisille
paattdjille ja asiantuntijoille sekd edistdd EU:n maataloustuotteiden menekkid lisdten samalla
tietoisuutta EU:n laatumerkeistd ja unionin tuotantomenetelmistd sisamarkkinoilla ja kolmansissa
maissa

o kehittd4 ja laajentaa tietdmysta ja innovaatioita EU:n tutkimus- ja innovointipolitiikan avulla (Horisontti
2020 / Horisontti Eurooppa)

o yllapitdd ja vahvistaa maataloustuotteiden, elintarvikkeiden, viinien ja tislattujen alkoholijuomien
maantieteellisten merkintdjen jarjestelméaa

o edistdd jasenvaltioiden hallintojérjestelmien parantamista maatalouden ja maaseudun kehittdmisen
alalla vuosien 2023-2027 YMP:n suoritusperusteisen mallin mukaisesti

e taata komissiolle kohtuullinen varmuus siitd, ettd EU:n rahoittamat maatalouden ja maaseudun
kehittdmisen alan menot on toteutettu EU:n s&&ntdjen mukaisesti EU:n taloudellisten etujen
suojaamiseksi

e tarjota luotettavaa oikeudellista neuvontaa ja apua maatalouden ja maaseudun kehittdmisen pé&osaston
yksikdille, valvoa maatalouslainsdddanndn saattamista osaksi kansallista lainsaédéantéd ja sen
soveltamista jasenvaltioissa, késitelld asiakirjapyyntdja ja koordinoida yhteiseen maatalouspolitiikkaan
liittyvid sdadoksia koskevia paatoksentekomenettelyjé

e vastata komission vuotuisen ohjelmasuunnittelusyklin taytdntddnpanosta ja huolehtia toimivasta
siséisen valvonnan jérjestelméstd ja siité, ettd kéytettdvissd on kanavat tulokselliseen ja saanndlliseen
vuoropuheluun ja yhteisty6hon muiden EU:n toimielinten ja elinten sekd sidosryhmien ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa.

Varapéajohtajan vastuulla olevat kolme linjaa koostuvat 10 yksikdstd, joissa on yhteensé noin 280 tydntekijaa.
Mita tarjoamme

Tarjoamme linjoista AGRI.F (Yhteystoiminta, tutkimus ja maantieteelliset merkinnat), AGRI.H (Varmennus ja
tarkastus) ja AGRI.I (Oikeudelliset, menettelyihin liittyvat ja toimielinten véliset asiat) vastaavan

varapéajohtajan haastavan tehtavan. Varapdéjohtaja johtaa, ohjaa ja valvoo ndiden yksikdiden toimintaa.

Tehtdvadn valittu henkild tukee péajohtajaa maatalouden ja maaseudun kehittdmisen padosaston yleisessa
strategisessa ohjauksessa ja hallinnoinnissa, osallistuu yleisen toimintastrategian madrittelyyn ja toteuttamiseen



ja toimii tarvittaessa paajohtajan sijaisena.

Varapadjohtaja toimii paajohtajan operatiivisessa ja poliittisessa ohjauksessa, ja hdnelld on seuraavat tehtavat ja
velvollisuudet:

- strategioiden méarittely ja politiikan kehittdmisen ohjaaminen
- alaisuudessaan olevien johtajien ja yksikonpaallikdiden johtaminen, neuvonta ja tukeminen

- maatalouden ja maaseudun Kkehittdmisen pé&dosaston edustaminen sen suhteissa muihin
padosastoihin, muihin EU:n toimielimiin, jasenvaltioihin ja asiaankuuluviin sidosryhmiin

- alaisuuteensa kuuluvien kolmen linjan toiminnan valvonta, mukaan lukien hallinnointitapojen
ja -tulosten arviointi tehokkaan ja tuloksellisen resurssien jaon ja kdyton varmistamiseksi

- toiminnan johdonmukaisuuden ja yhdenmukaisuuden varmistaminen linjojen sisalla ja suhteessa
padosaston ja komission yleisiin tavoitteisiin.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta

Henkil6kohtaiset ominaisuudet

o Vvankkoja verkostoitumistaitoja ja kykya viestid tuloksellisesti ja tehokkaasti kaikkien
sidosryhmien kanssa johtotasolla komission sisalla ja sen ulkopuolella

o kaytdnnossd osoitettuja neuvottelutaitoja ja kykya edustaa Euroopan komissiota korkean
tason yhteyksisséd muihin EU:n toimielimiin, jasenvaltioihin ja kolmansiin maihin

o Vvankkaa poliittista arvostelukykya ja vahvaa diplomaattisuutta

o Vvahvoja Kasitteellisid ja analyyttisia taitoja sekd kykya ratkaista organisointiin ja
toimintaan liittyvia ongelmia;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

o erittdin hyvad ymmérrystd yhteisestd maatalouspolitiikasta ja sen vuorovaikutuksesta
muiden komission toimintapolitiikkojen kanssa

o aiempaa kokemusta toimintapolitiikan suunnittelusta ja taytantéonpanosta

o komission oikeudellisen kehyksen erittdin hyvéa tuntemusta sek& vankkaa tietamysté
varmennuksesta ja tarkastuksesta yhteistyéhon perustuvan hallinnoinnin yhteydessd seké
komission varainhoitomenettelyisté

o maatalousalan tiedotus-, viestinta- ja menekinedistamispolitiikkojen hyvaa tuntemusta
sekd maataloustutkimuksen ja laatupolitiikan hyvad ymmarrysté

o Vvankkaa taustaa toimielinten valisissd asioissa sekd strategisen suunnittelusyklin ja
Euroopan komission ja muiden EU:n toimielinten padtoksentekoprosessien hyvaa
tuntemusta;



Johtamistaidot

o hakemystd ja johtamistaitoja, mukaan lukien kykya ohjata, valvoa ja motivoida
monialaista/monikulttuurista tiimia ja suunnitella, priorisoida ja organisoida sen toimintaa

o erinomaista kykya ajatella strategisesti ja luovasti ja asettaa selkeitd tavoitteita

o osoitettua kokemusta suurten tiimien johtamisesta ja joustavasta tydskentelysta, erityisesti
kun on kyse resurssien jakamisesta linjojen ja yksikoiden kesken.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jésenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seka vahintdan yhden vuoden soveltuva tyékokemus. (Tété yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jéaljempéana vaadittuun, yliopistotasoisen
koulutuksen jalkeen hankittuun tyékokemukseen.)

e Tyokokemus: Hakijalla tulee liséksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tyokokemus?! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen virallisen
kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakijat
tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittavaa taitoa koskevan vaatimuksen. Tdman vuoksi
haastattelu saatetaan tehdé ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

1 Tyo6kokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta ty6nteosta palkattuna
tydntekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta, enintdaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtavissa:
1) johtotehtdvén nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maara kyseisessa tehtdvassa, 3) tehtdvassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka,
4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen maéra seké 5) samantasoisessa tehtdvéssa toimineiden henkildiden méaara.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -
20130701&qid=1408533709461&from=EN __https://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701.
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o lkéraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosaantdjen mukaista elakeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttaa 66 vuotta (ks. henkildstdsaantojen* 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy”®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattaa esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivén kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtadvéan valitun henkilén on pitdnyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddannén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd han tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttamat
hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanellda on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkildlla on oltava tai hadnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkiltturvallisuusselvitykseen  perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen pé&tds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden sdanndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitysta koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tytnantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&dseminen vahintdén tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jésenvaltion myontdmé henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paattkseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1I/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/managers-european-
commission_fi#documents (saatavilla vain englanniksi).
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Yhtéalaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkilGitd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkilostoséantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhman palkkaluokkaan 15. Hénet luokitellaan
aiemman tydkokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosadntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.
Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus
Hakijan on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun

hyvaksi. Hanen on myds annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentavén
hénen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakijat eivat tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki Kkyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkilttietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilGtietojen késittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725° Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tdyttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtévistd saatua tydkokemusta ja
kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hylatd&n automaattisesti.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivéana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta

unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn
eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva s&hkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterfitymislomakkeen, hdn saa s&hkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Internet-rekisterdityminen on syyta tehda hyvissa ajoin ennen méaaréajan paattymista Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia véalttdméattd onnistu ensi yrittdmall4. Tietoja ei ole mahdollista
tdydentdd endd sen jélkeen, kun rekisterditymisen madrdaika on paattynyt. Rekisterditymistd
méaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 11.3.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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