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Rolunk

A Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Foigazgatosag (DG AGRI) és személyzetének kiildetése a fenntarthatd,
versenyképes €s reziliens unids mezdgazdasag, vidéki teriiletek €s élelmiszerrendszerek létrehozasat célzo,
tudason és tényeken alapuld z6ld és digitélis atallas tamogatasa és eldmozditasa.

E globalis célkitlizéseken beliil a féigazgato-helyettes és a feleldsségi koriikbe tartozd harom igazgatosag a
kovetkezokért felelds:

o Kommunikaci6 folytatdsa a nyilvanossaggal, az érdekelt felekkel, a médidval, a politikai
dontéshozokkal és a szakemberekkel a kozOs agrarpolitikardl, valamint az unidés mezégazdasagi
termékek népszerlsitése, illetve az unids mindségi cimkék és az unidés termelési modszerek
ismertségének novelése a belsé piacon és a harmadik orszagokban.

e Az ismeretek és az innovacio fejlesztése és bovitése az unids kutatasi és innovacios politika révén
(Horizont 2020/Horizont Europa).

o A mezbgazdasagi termékekre, élelmiszerekre, borokra €s szeszes italokra vonatkozo6 foldrajzi arujelzok
rendszerének fenntartasa és megerdsitése.

e Hozzajarulas a tagallamok iranyitasi rendszereinek javitasahoz a mezOgazdasag és a vidékfejlesztés
teriiletén, a 2023-2027-es idOszakra vonatkozoé kozos agrarpolitika teljesitményalapi modelljével
0sszhangban.

o Kelld bizonyossag nyuUjtasa a Bizottsag szamara arr6l, hogy az EU altal a mezbdgazdasag és a
vidékfejlesztés terliletén finanszirozott kiadasokat az EU pénziigyi érdekeinek védelme érdekében az
unids szabalyoknak megfeleléen hasznaltak fel.

e Megbizhatd jogi tandcsadas és segitségnyljtds a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Foigazgatdsag
szolgalatainak, a mezO6gazdasagi jogszabalyok tagallamok altali atiiltetésének és alkalmazasanak
ellenérzése, a dokumentumokhoz vald hozzaférés iranti kérelmek kezelése és a KAP-hoz kapcsolédo
jogi aktusokra vonatkozé dontéshozatali eljarasok koordinalasa.

o Végezetill a féigazgato-helyettes felelos a Bizottsag éves programozasi ciklusanak végrehajtasaért és a
j61 miikddo belsé kontrollrendszerek biztositasaért, valamint a mas unids intézményekkel és szervekkel,
illetve az érdekelt felekkel és a civil tarsadalommal folytatott hatékony és rendszeres parbeszéd és
egylittmiikddési csatornak fenntartasaért.

A hérom igazgatdsag 0sszesen 10 egységbdl all, és koriilbeliil 280 alkalmazottat szamlal.

Ajanlatunk

Az AGRLF. ,Tajékoztatas, kutatds és foldrajzi arujelz6k”, az AGRI.H ,Bizonyossag és ellendrzés” és az
AGRILLI. ,Jogi, eljarasi és intézménykozi igyek™ igazgatosagért felelés féigazgato-helyettesi tisztség, amely az

emlitett szolgalatok tevékenységeinek vezetését, iranyitasat és felugyeletét foglalja magaban, kihivasokkal teli
pozicio.



crer

irdnyitasaban, hozzajarul az atfogd szakpolitikai stratégia meghatarozasahoz és végrehajtasahoz, és sziikség
esetén helyettesiti a foigazgatot.

A foigazgatd-helyettes a féigazgatd operativ és politikai iranyitasa alatt fog dolgozni, és a kovetkezd funkciokat
és feladatokat latja el:

stratégiak meghatarozasa és a szakpolitikai fejlemények iranyitasa;

a felelosségi korébe tartozd igazgatok €s egységvezetOk vezetése, valamint irdnymutatas és
tdmogatas nyujtasa szamukra;

a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Foigazgatosag képviselete a tobbi féigazgatésaggal, mas
unids intézményekkel, a tagallamokkal és az érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatokban;

a harom igazgatésag teljesitményének felugyelete, beleértve a vezetési megkozelitések és
eredmények értékelését és vizsgalatat az er6forrasok hatékony és eredményes elosztasanak és
felhasznalésanak biztositasa érdekében;

az igazgatdsagokon beliili tevékenységek, valamint a féigazgatdésag és a Bizottsag atfogd
célkitiizéseivel vald dsszhang és kovetkezetesség biztositasa.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

erés halozatépitési készségek, valamint az Osszes magas szintli érdekelt féllel valo
hatékony és eredményes kommunikaciora vald képesség a Bizottsagon bellil és kivil
egyarant;

bizonyitott targyalasi készségek, valamint képesség arra, hogy az Eurdpai Bizottsagot a
mas eurdpai intézmenyekkel, tagallamokkal és harmadik orszagokkal folytatott magas
szint{i kapcsolatok soran képviselje;

megalapozott politikai itéloképesség és kivald diplomaciai érzék;

kivalo elemz6 és konceptualis készségek, beleértve a szervezési és miikodési problémak
megoldasara vald képességet.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

O

a kozoOs agrarpolitika és annak méas bizottsagi politikdkkal valé kolcsonhatésa alapos
ismerete;

szakpolitikak kialakitasa és végrehajtasa terén szerzett korabbi tapasztalat;
a Bizottsdg jogi Kkeretének, a megosztott igazgatdsi kornyezetben biztositott
bizonyossagnak és ellenérzésnek, valamint a Bizottsdg pénzgazdalkodasi eljarasainak

alapos ismerete;

a tajékoztatasi, kommunikacios és promdcios politikak alapos ismerete a mezégazdasag
terliletén, valamint a mezdgazdasagi kutatas €s mindségpolitika pontos megértése;



o megalapozott hattér az intézménykozi Ugyek terlletén, a stratégiai tervezési ciklus,
valamint az Eurdpai Bizottsdg és mas uniés intézmények dontéshozatali folyamatainak
alapos ismerete.

Vezetoi készségek

o jovoképpel kapcsolatos és vezetoi készségek €s képesség egy
multidiszciplindris/multikulturdlis csapat irdnyitasara, felligyeletére és motivalasara,
valamint tevékenységeinek megtervezésére, rangsorolasara es megszervezésére;

o Kkivalo képesseg a stratégiai gondolkodasra és az adott kereteken kivili gondolkodésra,
valamint az egyértelmi célkitlizések meghatarozasara;

o bizonyitott tapasztalat nagy létszdmi csoportok iranyitasdban és a rugalmas
munkavégzésben az eréforrasok igazgatosagok €s egységek kozotti elosztasa tekintetében.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezé formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéra.

o FelsGoktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik;

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzéset koveté szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

e VezetOi tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezetéi munkakdrben? szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerz8déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a vezetéi munkakdrben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kell tiintetnie a kovetkezdket: 1. a
betoltott vezet beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feligyelt személyzet létszama; 3. az iranyitasuk ala
tartozo koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alatta és felette 1év6 szintek szama, valamint 5. a vele azonos beosztasban 1évo
munkatéarsak szama.



e Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégit6 szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsod napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

A foigazgato-helyettest az EurOpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi
eljarasai szerint (lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozé 6sszefoglaldo dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag el6valogatd bizottsagot hoz Iétre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsadg kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tandcsado bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjura mely palyazék kapnak meghivast.

A Kkinevezési tandcsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiils6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékelékdzpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag 0sszeallitja azon elévalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakar betoltesére.

A Kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutan az illetékes / a [...]-ért felelés
biztos(ok) hallgatja / hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsahoz szikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivalasztott palyazénak tagallama nemzeti biztonsagi hatésaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szolo igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-

20130701&0qid=1408533709461&from=HU https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul érhet6 el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumentumok

arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanlsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi [gazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Eselyegyenloség
A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi

politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb
sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazaési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palydzot AD 15-6s besorolasi fokozat tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fliggben a besorolasi fokozaton bellll az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc hénapos probaidé letdltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.
Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A péalyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa soran fliggetleniil, kizarélag a kéz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztési bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsdgok

tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel6 bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasair6l értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass formatumban’ elkészitett — dnéletrajzat
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivécios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unid barmely hivatalos
nyelvén benydjthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd €s valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazé -elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésere nincs lehetdség. A
jelentkezését érint6 tigyekben az Europai Bizottsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciéra van

sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracié hatarideje utan nem lesz
lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Hatarido

A jelentkezés hatérideje 2025. marcius 11., briisszeli idé szerint déli 12 ora, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



