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EVROPSKEHO
VEREJNEHO
ZALOBCE

ROZHODNUTI KOLEGIA URADU
EVROPSKEHO VEREJNEHO ZALOBCE ZE
DNE 29. ZARI 2020,

KTERYM SE STANOVI PRAVIDLA TYKAJICI SE PODMINEK
ZAMESTNANI EVROPSKYCH POVERENYCH ZALOBCU

Kolegium Ufadu evropského vefejného Zalobce,

s ohledem na nafizeni Rady (EU) 2017/1939 ze dne 12.Fijna 2017, kterym se provadi
posilena spoluprace za Gc¢elem zfizeni Ufadu evropského vefejného Zalobce (dale jen
,hafizeni o Ufadu evropského vefejného Zalobce”)!, a zejména ¢l. 114 pism. ¢)
uvedeného nafizeni,

s ohledem na névrh evropského nejvyssiho zalobce,
vzhledem k témto dlvodim:

(1) Evropsti povéfeni zalobci nachazejici se v ¢lenskych statech predstavuiji
decentralizovanou Uroven Ufadu evropského vefejného Zalobce a musi byt od
okamziku jmenovani do funkce evropskych povéfenych Zzalobcl az do svého
odvolani aktivnimi ¢leny statnich zastupitelstvi nebo soudnich orgdnt v prislusnych
Clenskych statech, jez je navrhly.

(2) Podle ¢&l. 96 odst. 6 nafizeni o Ufadu evropského vefejného Zalobce jsou evropsti
povéreni zalobci pfijimani jako zvlastni poradci v souladu s ¢lanky 5, 123 a 124
pracovniho radu ostatnich zaméstnancl Evropské unie (dale jen ,pracovni fad”)2. V
dUsledku toho se ¢lanky 1c, 1d, 11, 11a, 12 a 12a, €l. 16 prvni pododstavec, ¢lanky 17,
173,19, 22, 22a, 22b a 23 a ¢l. 25 druhy pododstavec sluzebniho fadu tykajici se prav
a povinnosti ufednikl a ¢lanky 90 a 91 sluzebniho Fadu tykajici se opravnych
prostfedkd podle ¢lanku 124 pracovniho fadu pouziji obdobné na evropské
povérené zalobce.

(3) V ¢l. 114 pism. ¢) nafizeni o Ufadu evropského vefejného Zalobce se stanovi, Ze
kolegium pfijme pravidla tykajici se podminek zaméstnani, kritérii vykonnosti,
odborné nedostatecnosti, prdv a povinnosti evropskych povérenych Zalobc(, véetné
pravidel pro predchazeni stietiim z4jma a jejich feseni,

1 U vést. L 283,31.10.2017,s. 1.

2 Nafizeni (EHS) ¢. 31, (ESAE) ¢. 11, kterym se stanovi sluzebni fad ufednikll a pracovni fad ostatnich
zaméstnancl Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou
energii (UF. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62).
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pfijalo tato pravidla:

Kapitola |
OBECNA USTANOVENI

Cléanek 1
Oblast pusobnosti

Clanek 124 pracovniho fadu vyjmenovéava ustanoveni sluzebniho fadu, ktera plati
obdobné pro evropské povérené Zalobce. Ve snaze doplnit pravidla stanovena v
pracovnim fadu stanovi tato pravidla dalsi podminky zaméstnani, prava a povinnosti
evropskych povérenych Zalobcd Uradu evropského vefejného Zalobce.

Clanek 2
ProdlouZeni smluv pro ucely funkniho obdobi

Aniz je doten clanek 24, smlouvy zvlastnich poradct podle ¢lanku 123 pracovniho
radu, na zakladé kterych jsou evropsti povéreni zalobci formalné prijimani, se v pfipadé
potfeby automaticky prodluzuji tak, aby evropsti povéfeni Zalobci mohli ve funkci
setrvat do konce svého funkéniho obdobi podle ¢l. 17 odst. 1 nafizeni o Ufadu
evropského verejného zalobce.

Clanek 3
Jazyky

Podminkou pro pfijeti evropskych povérenych zalobc( je uspokojiva znalost pracovniho
jazyka pro operativni a administrativni ¢innosti Ufadu evropského vefejného Zalobce,
ktery byl dohodnut podle ¢&l. 107 odst. 2 nafizeni o Ufadu evropského vefejného
zalobce.

Kapitola Il

Prava a povinnosti
Clanek 4

Mimopracovni ¢innosti

1. Obdobné k clanku 12b sluzebniho fadu plati, ze evropsky povéreny zalobce,
ktery si preje zabyvat se mimopracovnimi ¢innostmi, vydéleCnymi ¢&i nevydéle¢nymi,
nebo vykondvat jakoukoli funkci mimo rdmec své prace pro Uiad evropského vefejného
zalobce, musi nejprve ziskat souhlas evropského nejvyssiho zalobce. Souhlas je
odmitnut tehdy, je-li uvedend cinnost nebo funkce takové povahy, Ze brani plnéni
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sluzebnich povinnosti evropského povéfeného Zalobce, nebo je-li vrozporu se zajmy
Ufadu evropského verejného zalobce.

2. Obdobné k ¢l. 16 druhému pododstavci sluzebniho fadu plati, ze evropsky
povéreny zalobce, ktery hodla do dvou let po skonceni svého mandatu evropského
povéreného zalobce vykondvat jinou pracovni ¢innost nez funkci vnitrostatniho Zalobce
nebo cinnost ve vnitrostatnim soudnictvi, o této skutecnosti informuje evropského
nejvyssiho Zalobce. Souvisi-li dana cinnost s vySetfovanim, které evropsky povéreny
Zalobce ved| béhem své sluzby u Uradu evropského vefejného zalobce, a mohla by vést
ke stfetu s opravnénymi zajmy ufadu, mize mu kolegium s ohledem na zajmy sluzby
bud zakdazat provozovani ¢innosti, nebo svij souhlas podminit jakymikoli podminkami,
které uznd za vhodné. Kolegium ozndmi své rozhodnuti do 30 pracovnich dnl po
obdrzeni této informace. Neucini-li ozndameni do konce uvedeného obdobi, ma se za to,
Ze tim vyjadfuje implicitni souhlas.

Clanek 5
Predchdzeni stfetu zdjmd

1. Nejpozdéji dva mésice po nastupu do sluzby predlozi evropsky povérfeny
zalobce prohlaseni o zajmech, ve kterém uvede:

a. predchozi profesni ¢innost za poslednich pét let;
b. jakoukoli dobrovolnou ¢innost, kterd miize vést ke stretu zajm;

c. profesni ¢innost manzela/manzelky, registrovaného
partnera/registrované partnerky nebo druha/druzky.

2. V pfipadé vyznamné zmény svych zajmu predlozi evropsky povéreny zalobce do
tfi mésic doplnujici prohlaseni.

3. Prohlaseni uvedena v odstavcich 1 a 2 se zasilaji evropskému nejvyssimu zalobci
a musi byt bezpelné ulozena. K prohlasenim jednotlivych evropskych povéfenych
zalobcl ma kdykoli pfistup dohlizejici evropsky zalobce. Na zadost mohou byt pfedana
kolegiu.

4. V pfipadé mozného stretu zajm( se kolegium vynasnazi uplatnit vhodna a
pfiméfend opatreni.

Clanek 6
Zvefejriovdni informaci pfi fizenich pfed soudem

Na zakladé clanku 124 pracovniho fadu plati ¢lanek 19 sluzebniho fadu obdobné pro
evropské povéiené zalobce. Clanek 19 sluzebniho fadu viak nelze vykladat tak, Ze se
vztahuje na informace zpfistupriované evropskymi povérenymi Zalobci v fizenich pred
soudem v ramci vykonu sluzebnich povinnosti.
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Clanek 7
Pravo na pomoc

1. Obdobné k ¢lanku 24 sluzebniho fadu plati, ze Ufad evropského vefejného
zalobce pomaha evropskému povéfenému zalobci, zejména pfi postupu proti jakékoli
osobé, ktera se dopustila vyhroZzovani, urazky nebo pomluvy nebo jiného utoku vici
osobé nebo majetku, kterému je tato osoba nebo ¢len jeji rodiny vystavena z divodu
svého postaveni nebo sluzebnich povinnosti.

2. Ufad evropského vefejného Zalobce spole¢né a nerozdilné nahradi evropskému
povérenému Zalobci Skody utrpéné v takovych pfipadech, pokud ufednik nezpUsobil
Skodu UmysIné nebo hrubou nedbalosti a nemuze-li ziskat ndhradu zplsobené skody
od jejiho puvodce.

Kapitola lll
PRACOVNi PODMINKY A SOCIALNI ZABEZPECENI

Clanek 8
Rezim pracovni doby

1. Obdobné k ¢l. 55 odst. 1 sluzebniho fadu plati, ze evropsti povéreni zalobci jsou
kdykoli k dispozici Uradu evropského vefejného Zalobce.

2. Denni pracovni doba se urci na zdkladé rezimu, ktery v zd¢astnéném clenském
staté daného evropského povéreného Zalobce plati pro vnitrostatni zalobce.

3. Za praci prescas a dostupnost mimo obvyklou pracovni dobu z divodu
naléhavych potieb sluzby maji evropsti povéreni zalobci narok na sluzebni pfiplatek v
pausalni sazbé 400 EUR mésicné.

Clanek 9

Dovolend a verejné svdtky

1. Naroky evropskych povéfenych zalobcli na dovolenou za kalendaini rok se Fidi
pfislusSnymi vnitrostatnimi pravidly a pfedpisy, které se vztahuji na zalobce pracuijici ve
vnitrostatnich utvarech, jejichz jsou nadale cleny.

2. Evropsti povéreni zalobci se fidi vnitrostatnimi pravidly tykajicimi se verejnych
svatku, ktera se vztahuji na Zalobce pracujici ve vnitrostatnich Utvarech, jejichz jsou
nadale ¢leny.

3. Z&dosti o dovolenou schvaluje s pfihlédnutim k pozadavkim na zajisténi
kontinuity sluzby evropsky nejvy3si Zalobce, ktery mulze timto ukolem povéfit
dohlizejiciho evropského zalobce.
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Clanek 10
Volno z ddvodu nemoci

1. Naroky evropskych povérenych zalobcl na volno z ddvodu nemoci upravuji
vnitrostatni predpisy.

2. Po dobu, kdy ma evropsky povéreny Zalobce volno z divodu nemoci, vyplaci
Ufad evropského vefejného Zalobce naroky uvedené v ¢l. 14 odst. 1 za stejnych
podminek, jaké stanovi vnitrostatni predpisy, ledaze jsou tyto naroky kryty
vnitrostatnim systémem zdravotniho pojisténi.

Clanek 11
Materskd, otcovskad a rodicovskd dovolend

1. Evropsti povéreni zalobci maji narok na matefskou, otcovskou a rodicovskou
dovolenou podle vnitrostatnich predpisu.

2. Po dobu, kdy je evropsky povéfeny zalobce na matefské, otcovské nebo
rodicovské dovolené, vyplaci Ufad evropského vefejného Zalobce naroky uvedené v ¢l.
14 odst. 1 za stejnych podminek, jaké stanovi vnitrostatni predpisy, ledaze jsou tyto
naroky kryty vnitrostatnim systémem socidlniho zabezpeceni.

Kapitola IV
SLUZEBNi ZARAZENIi A VYKONNOST

Clanek 12
Kariérni postup a zafazeni do trovné
1. Pro kariérni postup evropského povéreného Zalobce je vyhrazeno osm drovni.

2. Kazdé tfi roky postoupi evropsky povéreny Zalobce do daldi urovné, ledaze
kolegium shleda jeho vykonnost béhem alespon dvou ze tfi pfedchozich hodnoceni
jako neuspokojivou.

3. Evropsky povéreny zalobce se obvykle pfijima do prvni trovné. V pripadé, ze ma
evropsky povéreny zalobce relevantni pfedchozi pracovni zkusenosti, Ize mu za kazdych
pét let odpovidajici pracovni zkusenosti uznat narok na zafazeni do vyssi Urovné. Pfi
nastupu do sluzby mize byt zafazen nejvyse do Urovné 3.

Clanek 13
Hodnocenf

1. Profesni vykonnost jednotlivych evropskych povéfenych Zalobcl je predmétem
hodnotici zpravy, ktera se vypracovava kazdy druhy rok a na konci smlouvy. V dané
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zpravé se uvede, zda je vykonnost uspokojiva ¢&i neuspokojiva. Zprava muze byt na
zadost evropského povéreného Zalobce prfeddna vnitrostatnimu organu pro Ucely
interniho posouzeni v souvislosti s vnitrostatnim hodnocenim.

2. Zpravu uvedenou v odstavci 1 pfijimd hodnotici vybor, kterého na navrh
evropského nejvyssiho zalobce jmenuje kolegium.
3. Postup hodnoceni podle odstavce 1 se stanovi samostatnym rozhodnutim
kolegia.
Kapitola V
ODMENA
Clanek 14
Odmeéna
1. Za svou ¢innost maji evropsti povéreni zalobci narok na:
a) zakladni mési¢ni odménu, ktera v prislusnych drovnich Cini:
UROVNE
1 2 3 4 5 6 7 8
(+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %) (+ 6 %)
569761 |603947 |640184 |678595 |7193,11 |762470 |8082,18 |8567,11

b) sluzebni priplatek uvedeny v ¢l. 8 odst. 3;

¢) tam, kde je to relevantni, dorovnavaci ¢astku uvedenou v ¢lanku 16, kterd je uréena v
okamziku pfijeti.

2. Na naroky uvedené v odstavci 1 se vztahuje nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO)
€. 260/68 ze dne 29. Unora 1968, kterym se stanovi podminky a postup pro uplatfiovani

dané ve prospéch Evropskych spole¢enstvi (Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Clanek 15
Opravny koeficient a kazdoro¢ni aktualizace

Pouziji se obdobné ¢lanky 64 a 65 sluzebniho radu.
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Clanek 16
Dorovndvaci ¢dstka

1. V pfipadé, Ze je celkova Cista odmeéna evropského povéreného zalobce nizsi nez
odmeéna, kterou by mél jen jako vnitrostatni zalobce, m{ize evropsky povéieny zalobce
podat spravnimu fediteli Zddost dolozenou pfislusnymi podplrnymi dokumenty, aby
obdrzel dalsi dorovnavaci ¢astku, diky které bude celkova Cistd odména odpovidat cisté
vnitrostatni odmené.

2. Pro Ucely odstavce 1 se celkovd odména vyplacend Ufadem evropského
vefejného zalobce sklada z ¢astek uvedenych v €l. 14 odst. 1 pism. a) a b).

3. V souladu s ¢l. 96 odst. 6 nafizeni o Ufadu evropského vefejného Zalobce se
dorovnavaci ¢astka nevztahuje na socidlni zabezpeceni, diichod a pojistné kryti podle
vnitrostatniho systému.

Clanek 17
Vraceni preplatkd

1. Kazda neopravnéné vyplacena castka musi byt vracena, jestlize si byl prijemce
védom, Ze k takové platbé nebyl divod, nebo pokud je ziejmé, Ze mu tato skute¢nost
musela byt znama.

2. Zé&dost o vraceni pfeplatku je nutné podat nejpozdéji do péti let ode dne, kdy
byla ¢astka vyplacena. Pokud pfijemce umysiné uved| spravu v omyl za ucelem ziskani
doty¢né castky, zadost o vraceni preplatku Ize pravoplatné podat i po uplynuti uvedené
[haty.

Kapitola Vi
DISCIPLINARNi OPATRENI

Clanek 18

Disciplindrni opatreni a fizeni

1. Pokud evropsky povéieny Zalobce neplni své profesni povinnosti, jak se
predpoklada v nafizeni o Uradu evropského vefejného zalobce, v ¢lanku 124 pracovniho
radu a téchto pravidlech, at jiz UmysIiné nebo z nedbalosti, mohou mu byt uloZena
disciplinarni opatfeni.

2. Pokud evropsky nejvyssi Zalobce ziska dikazy o neplnéni povinnosti ve smyslu
odstavce 1, maze zahdjit spravni Setieni, aby ovéfil, zda k tomuto neplnéni doslo.

3. Pochybeni, jez mohou vyustit v disciplinarni opatfeni a disciplinarni fizeni proti
evropskym povéfenym zalobclim, budou stanovena v samostatném rozhodnuti (dale

jen ,rozhodnuti o disciplindrnim fizeni”), které pfijme kolegium na navrh evropského
nejvyssiho zalobce.
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4. Témito ustanovenimi neni dotéena nezavislost evropskych povérenych zalobcu
stanovend v ¢l. 6 odst. 1 nafizeni o Ufadu evropského verejného Zalobce.

Clanek 19
Slozeni disciplindrni komise

Odchylné od ¢l. 5 odst. 2 prilohy IX sluzebniho fadu se otazky tykajici se fFizeni
disciplinarni komise a jejiho slozeni stanovi v rozhodnuti o disciplinarnim fizeni.

Clanek 20
Odvoldni z funkce

1. Ustanoveni ¢lankd 23 a 24 prilohy IX sluzebniho fadu se pouziji obdobné na
rozhodnuti o odvolani evropského povéreného zalobce z funkce.

2. O odvolani evropského povéreného zalobce z funkce rozhoduje kolegium na
navrh disciplindrni komise, existuji-li vazné ddvody se domnivat, Ze disciplinarni
pochybeni by mohlo vést k disciplindrnimu opatfeni spocivajicimu v odvolani z funkce.

Clanek 21
Disciplindrni opatfenf

1. Disciplinarni opatieni pouzitelnd na evropské povérené Zalobce se stanovi v
rozhodnuti o disciplinarnim Fizeni.

2. Odchylné od ¢lanku 11 pfilohy IX sluzebniho fadu pfijima veskera disciplinarni
opatreni proti evropskému povéienému zalobci kolegium pouze na navrh disciplinarni
komise a v souladu s rozhodnutim o disciplindarnim fizeni.

Kapitola VII

ZVLASTNIi PRAVIDLA
Clanek 22

Evropsti povéreni Zalobci vykondvajici funkce vnitrostdtnich Zalobcu

1. Evropsky povéfeny zalobce muze naddle vykonavat funkci vnitrostatniho
Zalobce podle ¢l. 13 odst. 3 nafizeni o Ufadu evropského vefejného Zalobce pouze v
pfipadé, ze je to povoleno na zakladé dohody dosazené podle €l. 13 odst. 2 nafizeni o
Ufadu evropského vefejného Zalobce mezi evropskym nejvy3sim Zalobcem a pfislusnym
organem c¢lenského statu daného evropského povéreného zalobce.

2. Pokud evropsky povéreny zalobce clenského statu vykonava rovnéz funkci
vnitrostatniho Zalobce v souladu s ¢l. 13 odst. 3 nafizeni o Uradu evropského vefejného
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Zalobce, vyplaci Ufad evropského vefejného Zalobce odménu podle ¢lanku 14 téchto
pravidel a ¢lensky stat Uradu evropského vefejného Zalobce hradi naklady spojené s
praci skute¢né vykonavanou ve funkci vnitrostatniho Zalobce.

Clanek 23
Zvldstni podminky

1. V souladu s ¢l. 13 odst. 3 natizeni o Ufadu evropského vefejného Zalobce
informuje evropsky povéfeny Zalobce, ktery nadale vykonava funkci vnitrostatniho
zalobce, dohlizejiciho evropského Zalobce o jakékoli situaci, ktera mu brani v plnéni
povinnosti ve funkci evropského povéreného Zalobce, véetné pripadného stretu zajma,
ktery by mohl nastat.

2. Na evropské povérené zalobce, ktefi nadale vykondvaji funkce vnitrostatnich
zalobc(, se v plné mife vztahuje ustanoveni ¢l. 8 odst. 1 téchto pravidel.

3. Kritéria, na zakladé kterych se v jednotlivém pfipadé posoudi prace, kterou
evropsky povéreny Zalobce skute¢né mési¢né vykonaval jménem Ufadu evropského
vefejného zalobce a jménem vnitrostatnich organu, jakoz i pfesné zpusoby uhrad
vyplacenych ¢lenskym statem Ufadu evropského vefejného Zalobce, se stanovi v
pracovnim ujednani mezi Ufadem evropského povéieného Zalobce a pfislusnym
organem daného ¢lenského statu.

Kapitola VIl
UKONCENIi SMLOUVY

Clanek 24
Ukonceni smlouvy

1. Pokud evropsky povéreny zalobce planuje pfedcasné ukonceni vykonu funkce,
&ini vypovédni doba tfi mésice. Kolegium moze vypovédni dobu zkratit. Ufad
evropského vefejného Zalobce neprodlené uvédomi dotéeny clensky stat, aby zajistil
v€asné nahrazeni evropského povéreného zalobce v souladu s €l. 17 odst. 5 nafizeni o
Ufadu evropského vefejného Zalobce.

2. Ufad evropského vefejného Zalobce mize smlouvu ukonéit bez vypovédi, pokud
se evropsky povérieny Zalobce neni schopen ujmout svych povinnosti po uplynuti Ihaty
Sesti mésicl po zahdjeni ¢erpdni volna z dlvodu nemoci podle ¢lanku 10. Ukonceni
smlouvy se neprodlené oznami evropskému povérenému zalobci, jakoz i pfislusnému
organu daného ¢lenského statu.

3. Pokud probéhlo disciplinarni fizeni, mize byt smlouva ukoncena bez vypovédi.

4, Ufad evropského vefejného Zalobce ukonéi smlouvu bez vypovédi, pokud
kolegium na zakladé odlvodnéného navrhu evropského nejvyssiho zalobce shledd, ze
evropsky povéreny Zalobce jiZz nesplfiuje pozadavky stanovené v ¢l. 17 odst. 2 nafizeni o
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Ufadu evropského vefejného Zalobce nebo neni schopen vykonévat své povinnosti z
jinych dlivod(, nez které jsou uvedeny v odstavci 3.

Clanek 25
Vstup v platnost

Tato pravidla vstupuji v platnost dnem jejich pfijeti kolegiem Ufadu evropského
vefejného zalobce.

V Lucemburku dne 29. zafi 2020.

Za kolegium

Laura Codruta KOVESI

evropsky nejvyssi zalobce
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