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Vodja projekta
Nacionalna agencija za javna narocila (ANAP) je drZavna institucija, pristojna za oblikovanje, nacrtovanje,
spodbujanje in izvajanje politike in sistemov javnega narofanja. Mandat agencije zajema tudi krepitev
zmogljivosti javnih narocnikov za izvajanje zakonodaje o javnem narocanju. ANAP, katere letni proracun znasa
87,6 milijona EUR in ki Steje 415 zaposlenih, je pristojna za izvajanje nacionalne strategije za javno narocanje
v Romuniji.

Spletno mesto: http://anap.gov.ro/web/
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Ozadje in cilji

Ozadje: z upravnim zakonikom iz leta 2019 sta bili v javni upravi uvedeni dve novi izvrdni funkciji na podrocju
javnega narocanja: (i) svetovalec za javna narocila (PPC) in (ii) svetovalec za sistem javnih narocil (PPSC). ANAP v
okviru tega in svojih SirSih prizadevanj za profesionalizacijo razvija ustrezne okvire kompetenc. Okvir kompetenc za
PPC je osredotocen na strokovnjake na podrocju javnega naroanja v zasebnem in javnem sektorju, okvir kompetenc
za PPSC pa na strokovnjake, ki delajo v ANAP. Usklajen je z obstojetim poklicnim standardom za strokovnjake na
podro¢ju javnega narocanja, ki vklju€uje potrdilo, ki se lahko zahteva za delo v zvezi s posameznimi javnimi narocili
ali v javni upravi. Poleg tega je ANAP pripravila ustrezne ucne nacrte za usposabljanje.

Cilj: Evropska komisija je ANAP podprla pri zagotavljanju skladnosti in usklajenosti okvirov kompetenc za PPC in
PPSC ter ustreznih uénih nacrtov za usposabljanje s ProcurComp®, s Cimer je ANAP (in romunskim javnim
naro¢nikom) omogodila, da v celoti uporabi orodja in resitve ProcurCompt za dodatni razvoj kompetenc.

Ciljna skupina in éasovni okvir
Ciljna skupina: strokovnjaki na podrocju javnega narotanja, javni narocniki in drzavne institucije v Romuniji.

Trajanje posredovanja: Od 6. maja 2020 do 7. julija 2020.
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. Pregled okvira kompetenc za PPC: uskladitev okvira kompetenc za svetovalca za javna narocila (PPC) s ProcurComp®.

2. Pregled okvira kompetenc za PPSC: uskladitev okvira kompetenc za svetovalca za sistem javnih narotil (PPC) s
ProcurComp*.

3. Pregled uénega naérta za usposabljanje: uskladitev tem usposabljanja in u¢nih tem za poklicni standard za
strokovnjaka na podrodju javnega narofanja s ProcurComptY.

4. Komunikacijske dejavnosti: podpora pri spodbujanju in razsirjanju okvirov kompetenc za PPC in PPSC med javnimi
narocniki in drzavnimi institucijami.
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Izvedba

Pri pregledu okvirov kompetenc za funkciji PPC in PPSC sta bili ocenjeni celovitost in usklajenost okvirov v

primerjavi s ProcurComp®, s Cimer se je zagotovilo, da vkljuujeta vse ustrezne kompetence in stopnje

usposobljenosti. Na podlagi analize so bila pripravljena priporotila za to, kako dodatno uskladiti okvira s

ProcurComp®. Osredotocena so bila predvsem na (i) vklju¢evanje smernic o tem, kako bi lahko javni naro¢niki in
ANAP uporabljali okvira za zaposlovanje osebja ter oceno in razvoj njegovih spretnosti/znanj, v okvira; (i) vkljucevanje
smernic o tem, kako uporabljati okvira pri uporabi orodja za samoocenjevanje v okviru ProcurCompt, ter (iii) vklju¢evanje
vodstvenih funkcij v razvoj prihodnjih okvirov kompetenc.
Okvir kompetenc za PPC bo podoben revidiranemu poklicnemu standardu za strokovnjaka na podro&ju javnega narocanja.
Opravljen je bil tudi pregled u¢nega natrta za usposabljanje za poklicni standard za strokovnjaka na podrocju javnega
naroc€anja, da bi se zagotovila usklajenost tem usposabljanja in unih rezultatov s tistimi iz unega nacrta za usposabljanje
na podlagi ProcurComp® in kompetencami iz okvira kompetenc za PPC. Na podlagi pregleda so bila pripravljena priporocila
za dodatno izpopolnitev vsebin za usposabljanje, predvidenih za nekatere module, za boljSo podporo pri doseganju u¢nih
rezultatov.
Naposled sta bila organizirana dva spletna seminarja za predstavitev okvirov kompetenc drZavnim institucijam in javnim
narocnikom, ki bodo pozneje izvajali okvira. Navedena spletna seminarja sta delovala kot platformi za spodbujanje
sprejemanja odgovornosti ciljnih uporabnikov za orodja, pridobivanje njihovih povratnih informacij o orodjih ter morebitnih
priloZnostih in ovirah za njihovo uporabo ter za pripravo prakti¢nih smernic za njihovo uporabo v praksi.

Rezultati in uéinek

< S priporo¢enimi izboljsavami okvirov kompetenc, ki ju je razvila ANAP, se bosta ta okvira popolnoma prilagodila
razmeram v Romuniji in bolje uskladila s ProcurComp® ter bosta lahko v celoti izkoristila nabor orodij ProcurComp®.
Javni narocniki bodo lahko z izvajanjem okvirov skupaj z orodjem za samoocenjevanje ugotovili in odpravili vrzeli v
kompetencah javnih kupcev ter podprli njihov stalni razvoj.

< Teme uénega natrta za usposabljanje in ugni rezultati za poklicni standard za strokovnjaka na podro¢ju javnega
narocanja so v skladu s ProcurComp®. To bo kandidatom iz javnega in zasebnega sektorja pomagalo pridobiti spretnosti
in znanja, potrebna za izvajanje postopkov javnega narocanja.

< DrZavne institucije in javni naro¢niki v Romuniji so seznanjeni z razvojem okvirov kompetenc za PPC in PPSC ter sodelujejo
pri njem. Z zagotovitvijo odgovornosti se bo podprla Siroka uporaba okvirov kompetenc, kar bo spodbujalo uporabo
skupnega pristopa k zaposlovanju in razvoju zmogljivosti osebja na podlagi kompetenc.

< ANAP bo preutila moZnost vkljutitve okvira kompetenc za vodstvene funkcije, osredototenega na primer na funkcijo
vodje oddelka, za zagotovitev pristopa k razvoju zmogljivosti na podlagi kompetenc za vse funkcije na podrocju javnega
narocanja.

Naslednji koraki

< ANAP bo kontala okvira kompetenc za PPC in PPSC ter razvila dodaten okvir, osredotocen na vodstveno funkcijo (na
primer vodjo oddelka).

< ANAP bo pripravila strategijo in akcijski naért za profesionalizacijo javnega naroc¢anja (ki ju je treba odobriti z vladnim
sklepom), s katerima se bo okrepila podlaga za pobude za profesionalizacijo in uporabo orodij iz okvirov kompetenc.

< ANAP namerava vzpostaviti platformo za e-utenje, ki bo vklju¢evala orodje za samoocenjevanje in module za e-uéenje,
ki jih lahko strokovnjaki na podrocju javnega naro€anja uporabijo za odpravljanje vrzeli v kompetencah, opredeljenih z
orodjem.

Pridobljena spoznanja

< ANAP je sodelovala z delezniki v razli¢nih fazah projekta in za razlitne namene, na primer pojasnjevanje uporabljenega
pristopa. Tako je lahko vzbudila zanimanje konc¢nih uporabnikov in spodbujala prevzemanje odgovornosti. To bo
pomagalo zagotoviti ¢im ucinkovitejSo uporabo razvitih orodij.

< ANAP je proznost, ki jo zagotavlja ProcurComp®, uporabila za njegovo vklju¢itev v pravni okvir Romunije v zvezi s
poklicnimi kvalifikacijami javnih usluzbencev ter obliko in vsebino poklicnega standarda ter uskladitev s posebnostmi
navedenega pravnega okvira. Tako je zagotovila ustreznost orodij za lokalne razmere.

< ANAP je z vkljutevanjem (in izkorid¢anjem podpore) mednarodnih institucij, kot sta Evropska unija in Svetovna banka, v
razvoj/pregled orodij okrepila legitimnost in verodostojnost za pobudo z vidika nacionalnih deleZnikov.

Kje je mogoée najti ProcurCompt'?
ProcurComp® je na voljo na spletnem mestu Evropske komisije v vseh uradnih jezikih EU:
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers sl.

Pri projektu ,Implementation of ProcurComptY* je bila zagotovljena podpora pri uporabi orodij ProcurComp® v drZavah ¢lanicah EU. Ta dokument je za
Evropsko komisijo pripravil PwC, vendar izraZza izkljutno mnenja avtorjev, pri ¢emer Komisija ne more biti odgovorna za uporabo informacij iz tega
dokumenta.
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