
 

 

 
 

 
 
 

Punerea în aplicare a ProcurCompEU  

în România 
 

Coordonatorul de proiect 

Agenția Națională pentru Achiziții Publice (ANAP) este o instituție guvernamentală responsabilă pentru 
elaborarea, conceperea, promovarea și punerea în aplicare a politicii și sistemelor de achiziții publice. 
Mandatul său include, de asemenea, consolidarea capacității autorităților contractante de a pune în aplicare 
legislația privind achizițiile publice. Cu un buget anual de 87,6 milioane EUR și 415 angajați, ANAP răspunde 
de punerea în aplicare a strategiei naționale privind achizițiile publice în România.  

Site web: http://anap.gov.ro/web/ 

 
Context și obiective 

Context: Codul administrativ din 2019 a introdus două noi funcții executive aferente funcției publice în domeniul 

achizițiilor publice: (i) consilier achiziții publice (CAP); și (ii) consilier sistem achiziții publice (CSAP). În acest context 
și ca parte a eforturilor sale de profesionalizare mai ample, ANAP a dezvoltat cadre de competență 
corespunzătoare. În timp ce cadrul de competențe pentru funcția de CAP îi vizează pe profesioniștii în materie de 
achiziții publice din sectorul public și cel privat, cel pentru CSAP îi vizează mai degrabă pe profesioniștii care 
lucrează în cadrul ANAP. Acesta este în concordanță cu standardul profesional existent pentru experții în achiziții 
publice, care este o certificare ce poate fi solicitată pentru a lucra în cadrul anumitor contracte de achiziții publice 
specifice sau în cadrul administrației publice. În plus, ANAP a elaborat programe de formare corespunzătoare.  

Obiectiv: ANAP a primit sprijin din partea Comisiei Europene pentru a asigura coerența și alinierea cadrelor sale 

de competențe pentru funcțiile de CAP și CSAP, precum și a programei de formare corespunzătoare, cu 
ProcurCompEU – permițând astfel ANAP (și autorităților contractante române) să utilizeze pe deplin instrumentele 
și soluțiile ProcurCompEU pentru dezvoltarea în continuare a competențelor acestora. 

 
Țintă și calendar 

Grup-țintă: Profesioniștii din domeniul achizițiilor publice, autoritățile contractante și instituțiile guvernamentale 

din România.  

Durata intervenției: 6 mai 2020 - 7 iulie 2020 

Acțiuni 

 

 

1. Revizuirea cadrului de competențe pentru funcția de CAP: Alinierea cadrului de competențe pentru funcția de 
consilier achiziții publice (CAP) cu ProcurCompEU. 

2. Revizuirea cadrului de competențe pentru funcția de CSAP: Alinierea cadrului de competențe pentru funcția de 
consilier sistem achiziții publice (CSAP) cu ProcurCompEU. 

3. Revizuirea programei de formare: Alinierea temelor de formare și a temelor de învățare pentru standardul 
profesional pentru experții în achiziții publice cu ProcurCompEU. 

4. Activități de comunicare: Sprijin pentru promovarea și diseminarea cadrelor de competențe pentru CAP și CSAP către 
autoritățile contractante și instituțiile guvernamentale. 

  

http://anap.gov.ro/web/


 

Punerea în aplicare 

Revizuirea cadrelor de competențe pentru funcțiile de CAP și CSAP a evaluat caracterul cuprinzător și concordanța acestora 

cu ProcurCompEU, asigurând că acestea includ toate nivelurile de competențe și aptitudini relevante. Analiza a condus la 

recomandări privind modul de consolidare suplimentară a alinierii cadrelor cu ProcurCompEU. Acestea au vizat în principal i) 

includerea în cadre de orientări privind modul în care acestea pot fi utilizate de către autoritățile contractante și ANAP pentru 

recrutarea, precum și evaluarea și dezvoltarea abilităților/cunoștințelor personalului acestora; ii) includerea de orientări privind modul de 

aplicare a cadrelor atunci când se utilizează instrumentul de autoevaluare ProcurCompEU; și iii) includerea de roluri de conducere în 

dezvoltarea cadrelor de competențe viitoare.  

Cadrul de competențe pentru funcția de CAP va fi similar standardului profesional revizuit pentru experții în achiziții publice. Programa 

de formare pentru standardul profesional pentru experții în achiziții publice a fost, de asemenea, revizuită pentru a se asigura că temele 

de formare și rezultatele învățării sunt în concordanță cu cele prevăzute în programa de formare a ProcurCompEU, precum și cu 

competențele incluse în cadrul de competențe pentru funcția de CAP. Revizuirea a condus la formularea de recomandări privind elaborarea 

în continuare a conținutului formării planificate pentru unele module, pentru a sprijini mai mult obținerea de rezultate ale învățării. 

În sfârșit, au fost organizate două webinare pentru a prezenta cadrele de competențe instituțiilor guvernamentale și, respectiv, 

autorităților contractante care le vor pune în aplicare ulterior. Aceste webinare au servit drept platforme pentru a promova asumarea 

instrumentelor de către utilizatorii-țintă, a obține feedback de la aceștia cu privire la instrumente și eventualele oportunități și obstacole 

în calea punerii în aplicare a acestora și pentru a oferi orientări practice cu privire la utilizarea lor în practică.  
 

Rezultate și impact 

 Îmbunătățirile recomandate pentru cadrele de competențe dezvoltate de ANAP vor asigura o adaptare deplină a acestora la contextul 
românesc și o mai bună aliniere a acestora cu ProcurCompEU, precum și valorificarea deplină a setului său de instrumente. Punerea 
în aplicare a cadrelor în coroborare cu instrumentul de autoevaluare va permite autorităților contractante să identifice și să abordeze 
lacunele în materie de competențe ale achizitorilor publici și să sprijine dezvoltarea continuă a acestora. 

 Temele programei de formare și rezultatele învățării pentru standardul profesional pentru experții în achiziții publice sunt în 
concordanță cu ProcurCompEU. Acest lucru îi va ajuta pe candidații din sectorul public și cel privat să dobândească competențele și 
cunoștințele necesare pentru derularea procedurilor de achiziții publice. 

 Instituțiile guvernamentale și autoritățile contractante din România cunosc cadrele de competențe pentru funcțiile de CAP și CSAP și 
participă la dezvoltarea acestora. Asigurarea asumării responsabilității va sprijini utilizarea pe scară largă a cadrelor de competențe, 
promovând astfel aplicarea unei abordări comune bazate pe competențe în ceea ce privește recrutarea și dezvoltarea capacități lor 
personalului. 

 ANAP va lua în considerare adăugarea unui cadru de competențe pentru posturile de conducere, vizând, de exemplu, funcția de 
manager de departament, pentru a asigura o abordare bazată pe competențe în vederea dezvoltării capacităților pentru toate funcțiile 
din domeniul achizițiilor publice. 

 

Următoarele etape 

 ANAP va finaliza cadrele de competențe pentru funcțiile de CAP și CSAP și va dezvolta unul suplimentar ce va viza funcția de conducere 
(de exemplu, funcția de manager de departament).  

 ANAP va elabora o strategie de profesionalizare a achizițiilor publice și un plan de acțiune (care urmează să fie aprobate prin hotărâre 
a guvernului) care vor consolida baza pentru inițiativele de profesionalizare și pentru aplicarea instrumentelor cadrului de competențe. 

 ANAP intenționează să creeze o platformă de e-learning care va include un instrument de autoevaluare și module de e-learning pe 
care profesioniștii din domeniul achizițiilor publice le pot urma pentru a aborda lacunele în materie de competențe identificate cu 
ajutorul instrumentului. 
 

Lecții învățate 

 ANAP a colaborat cu părțile interesate în diferite etape ale proiectului și în alte scopuri, cum ar fi pentru explicarea abordării adoptate. 
Prin urmare, ANAP a fost în măsură să genereze interes din partea utilizatorilor finali și să promoveze asumarea responsabili tății. 
Acest lucru va contribui la maximizarea punerii în aplicare eficace a instrumentelor dezvoltate.  

 ANAP a valorificat flexibilitatea oferită de ProcurCompEU pentru integrarea și alinierea sa la particularitățile cadrului juridic românesc 
în ceea ce privește gradele profesionale ale funcționarilor publici, precum și formatul și conținutul standardului profesional. În acest 
sens, ANAP s-a asigurat că instrumentele sunt relevante pentru contextul local.  

 Prin implicarea (și beneficiind de sprijinul) instituțiilor internaționale, cum ar fi Uniunea Europeană și Banca Mondială, în 
elaborarea/revizuirea instrumentelor, ANAP a adus un plus de legitimitate și credibilitate inițiativei din perspectiva părților interesate 
de la nivel național.  
 

De unde se pot obține mai multe informații despre ProcurCompEU? 
ProcurCompEU este disponibil în toate limbile oficiale ale UE pe site-ul Comisiei Europene:  
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_ro 
 

Proiectul „Punerea în aplicare a ProcurCompEU” a oferit sprijin pentru punerea în aplicare a instrumentelor ProcurCompEU în statele membre ale UE. Prezentul document a fost 
elaborat de PwC pentru Comisia Europeană. Totuși, documentul reflectă numai punctul de vedere al autorilor, Comisia Europeană neputând fi considerată responsabilă de modul 
în care ar putea fi utilizate informațiile conținute în acest document. 
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