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Aplicacion de
ProcurCompEU en Rumania

Direccidn del proyecto
La Agencia Nacional de Contratacién Publica (ANAP) es una institucién gubernamental responsable de la
formulacién, el disefio, la promocién y la aplicacién de las politicas y los sistemas de contratacién publica. Su
mandato incluye también el refuerzo de la capacidad de los organismos de contrataciéon para aplicar la
legislacién sobre contratacidn publica. Con un presupuesto anual de 87,6 millones EUR y 415 empleados, la
ANAP se encarga de la aplicacién de la Estrategia Nacional de Contratacion Publica en Rumania.

Sitio web: http://anap.gov.ro/web/
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Contexto y objetivos

Contexto: el Codigo Administrativo de 2019 introdujo dos nuevas funciones ejecutivas de la administracion publica
en el ambito de la contratacion publica: i) consejero de contratacion publica (CCP); y ii) consejero del sistema de
contratacién publica (CSCP). En este contexto y en el marco de su iniciativa de profesionalizacién mas amplia, la
ANAP ha estado desarrollando los marcos de competencias correspondientes. El marco de competencias del CCP
se centra en los profesionales de la contratacion publica de los sectores publico y privado, pero el del CSCP se
dirige mas bien a los profesionales que trabajan en la ANAP. Es coherente con la norma profesional existente para
el experto en contratacion publica, que es una certificacién que puede exigirse para trabajar en contratos publicos
especificos o en la Administracién Publica. Ademas, la ANAP ha elaborado los correspondientes programas de
formacion.

Objetivo: la ANAP recibio apoyo de la Comision Europea para garantizar la coherencia y la armonizacion de sus
marcos de competencia del CCP y el CSCP, y el correspondiente programa de formacion, con ProcurComp®’, lo cual
permitié a la ANAP (y a los drganos de contratacién rumanos) utilizar plenamente las herramientas y soluciones
de ProcurComp®’ para sequir desarrollando sus competencias.

Objetivo y calendario
Grupo destinatario: profesionales de la contratacién publica, érganos de contratacion e instituciones
gubernamentales de Rumania.

Duracién de la intervencién: del 6 de mayo de 2020 al 7 de julio de 2020.

Acciones
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1. Examen del marco de competencias del CCP: armonizacion del marco de competencias del consejero de contratacion
publica (CCP) con ProcurComptY.

2. Examen del marco de competencias del CSCP: armonizacién del marco de competencias del consejero del sistema
de contratacion publica (CSCP) con ProcurComptY.

3. Examen del programa de formacién: armonizacion de los temas de formacién y aprendizaje de la norma profesional
del experto en contratacién publica con ProcurComp®.

4. Actividades de comunicacion: apoyo a la promocién y difusion de los marcos de competencias del CCP y del CSCP en
los érganos de contratacion y las instituciones gubernamentales.



http://anap.gov.ro/web/

Aplicacién

En el examen de los marcos de competencia para las funciones del CCP y del CSCP se evaluaron su exhaustividad y coherencia

con respecto a ProcurComptY, asegurandose de que incluyeran todas las competencias y niveles de competencia pertinentes.

El andlisis dio lugar a recomendaciones sobre la forma de reforzar aiin mas la armonizacién de los marcos con ProcurComp*V.

Dichas evaluaciones se centraron principalmente en i) la inclusién de orientaciones en los marcos sobre la forma en que los
organos de contratacion y la ANAP pueden utilizarlos para la seleccion y la evaluacion de las capacidades y los conocimientos, asi como
para el desarrollo de su personal; ii) la inclusién de orientaciones sobre el modo de aplicar los marcos a la hora de utilizar la herramienta
de autoevaluacién de ProcurComp®; y iii) la inclusién de funciones de gestion en el desarrollo de futuros marcos de competencias.

El marco de competencias del CCP sera similar a la norma profesional revisada para el experto en contratacion publica. Asimismo, se
revisé el programa de formacion de la norma profesional para el experto en contratacion publica con el fin de garantizar que los temas
de formacion vy los resultados del aprendizaje sean coherentes con los previstos en el programa de formacién de ProcurComp® y las
competencias incluidas en el marco de competencias del CCP. El examen dio lugar a recomendaciones para seguir elaborando el contenido
de formacidn previsto para algunos de los mddulos con el fin de apoyar mejor el logro de los resultados del aprendizaje.

Por ultimo, se organizaron dos seminarios web para presentar los marcos de competencias, respectivamente, a las instituciones
gubernamentales y a los érganos de contratacién que los aplicardn posteriormente. Estos seminarios web sirvieron de plataforma para
fomentar la apropiacion de las herramientas por parte de los usuarios a los que van dirigidas y obtener sus comentarios sobre las
herramientas y las posibles oportunidades y obstdculos para aplicarlas, asi como para proporcionar orientaciones practicas sobre como
aplicarlas en la practica.

Resultados y repercusion

S Las mejoras recomendadas en los marcos de competencia elaborados por la ANAP garantizardn que se adapten plenamente al
contexto rumano, se ajusten mejor a ProcurComp® y puedan beneficiarse plenamente de su conjunto de herramientas. La aplicacion
de los marcos junto con la herramienta de autoevaluacion permitird que los érganos de contratacién identifiquen y aborden las
deficiencias en materia de competencias de los compradores publicos y apoyen su desarrollo continuo.

S Los temas y resultados del aprendizaje del programa de formacidn de la norma profesional para el experto en contratacion publica
estan en consonancia con ProcurComp®’. Esto ayudara a los candidatos de los sectores publico y privado a adquirir las capacidades
y los conocimientos necesarios para realizar procesos de contratacién publica.

S Las instituciones gubernamentales y los 6rganos de contratacion de Rumania conocen los marcos de competencia del CCP y del CSCP
y participan en su desarrollo. Al garantizar la apropiacion, se apoyara un uso amplio de los marcos de competencia, lo cual fomentara
la aplicaciéon de un enfoque comun basado en las competencias para la seleccién y el desarrollo de la capacidad del personal.

S La ANAP estudiard la posibilidad de afiadir un marco de competencias para los puestos de direccién, destinado, por ejemplo, al director
de departamento, con el fin de garantizar un enfoque basado en las competencias para desarrollar las capacidades de todas las
funciones en el ambito de la contratacién publica.

Préximas etapas

S La ANAP finalizara los marcos de competencia del CCP y del CSCP y elaborara un marco adicional centrado en la funcién directiva
(por ejemplo, el director de departamento).

S La ANAP elaborara una estrategia de profesionalizacion de la contratacién publica y un plan de accién (que se aprobard mediante
decision gubernamental) que fortaleceran la base de las iniciativas de profesionalizacién y de la aplicacion de las herramientas del
marco de competencias.

S La ANAP se propone crear una plataforma de aprendizaje electrénico que incluird una herramienta de autoevaluacion y médulos de
aprendizaje electrénico que los profesionales de la contratacion podran seguir para subsanar las deficiencias en materia de
competencias que se hayan detectado mediante la herramienta.

Ensefianzas extraidas

S La ANAP participd con las partes interesadas en diferentes etapas del proyecto y con diferentes propdsitos, como el de explicar el
enfoque adoptado. Por consiguiente, la ANAP pudo generar interés entre los usuarios finales y fomentar la apropiacién. Esto ayudara
a optimizar la aplicacion efectiva de las herramientas desarrolladas.

S LaANAP consiguid utilizar la flexibilidad ofrecida por ProcurComptV para integrarlo y adaptarlo a las especificidades del marco juridico
rumano en lo que se refiere a los titulos profesionales de los empleados publicos y al formato y el contenido de la norma profesional.
De este modo, la ANAP se aseguro de que los instrumentos fueran pertinentes para el contexto local.

S La ANAP, mediante la implicacién de instituciones internacionales como la Union Europea y el Banco Mundial (y beneficiandose de su
apoyo) en la elaboracion y examen de las herramientas, creé una legitimidad y credibilidad adicionales para la iniciativa desde la
perspectiva de las partes interesadas nacionales.

Dénde se puede encontrar ProcurComp*’
ProcurComp® esta disponible en todas las lenguas oficiales de la UE en el sitio web de la Comisién Europea:
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers es

El proyecto «Aplicacién de ProcurComp®» proporcioné apoyo para la aplicacién de las herramientas de ProcurComp® en los Estados miembros de la UE.
Este documento ha sido elaborado por PwC para la Comision Europea. No obstante, refleja tnicamente los puntos de vista de sus autores. La Comision
Europea no es responsable del uso que pudiera hacerse de su contenido.
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