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COM/2023/20097

Keitd olemme

Euroopan komissio on paattanyt toteuttaa toimia pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten)
tukemiseksi  tunnustaen  niiden  merkityksen = siirryttdessa  vihreddn, digitaaliseen ja
hairionsietokykyiseen talouteen seka niiden panoksen EU:n pitk&n aikavalin vaurauteen.

Tata taustaa vasten komissio on antanut tiedonannon pk-yritysten apupaketista (COM(2023) 535
final), johon sisaltyy EU:n pk-yritysedustajan nimittdminen tehtdvan perustaminen antamaan
komissiolle ohjausta ja neuvontaa pk-yrityksia koskevissa kysymyksissa ja ajamaan pk-yritysten etuja.

Mita tarjoamme

Tarjolla on EU:n pk-yritysedustajan tehtavd. EU:n pk-yritysedustaja raportoi suoraan komission
puheenjohtajalle. Lisaksi han raportoi sisamarkkinoista vastaavalle komission jasenelle kaikesta pk-
yrityksiin liittyvastd toiminnasta, jota toteutetaan yhdessa pk-yritysedustajan tyota tukevan
sisamarkkinoiden, teollisuuden, yrittajyyden ja pk-yritystoiminnan péaaosaston (GROW) yksikdiden
kanssa.

EU:n pk-yritysedustaja toimii puheenjohtajana pk-yritysedustajien verkostossa ja raportoi vuosittain
sen toiminnasta. Verkosto on kansallisista pk-yritysedustajista koostuva korkean tason
asiantuntijaryhma, jossa on tarkkailijoina elinkeinoeldman edustajia.

EU:n pk-yritysedustaja antaa my0s verkostolta saatujen tietojen pohjalta komissiolle pk-yrityksiin
liittyvid kysymyksia koskevaa ohjausta ja neuvontaa. Tdma auttaa tekemaan EU:n lainsdadannosta pk-
yritysystavallisté ja véhentdmadn pk-yritysten hallinnollista taakkaa.

Lisaksi pk-yritysedustaja on mukana komission paremman sdéntelyn agendan toteuttamisessa ja
osallistuu saantelyntarkastelulautakunnan pédosastojen kanssa jarjestamiin kuulemisiin aloitteista,
joilla on suuri vaikutus pk-yrityksiin. EU:n pk-yritysedustaja ajaa pk-yritysten etuja myds komission
ulkopuolella.

Tehtdvista tarkemmin:

Pk-yritysedustajien verkosto

a) EU:n pk-yritysedustaja toimii pk-yritysedustajien verkoston kokousten puheenjohtajana, ohjaa
verkoston ty6té ja varmistaa, ettd EU:n ja jasenvaltioiden toimielimet jakavat kesken&an pk-
yritysten etujen turvaamiseen tahtdavia hyvia kaytantoja.

b) Pk-yritysedustaja pitéé tiiviisti ja sd&nnollisesti yhteyttd pk-yrityksiin ja niiden jérjestéihin.

Pk-yrityspolitiikkaa koskeva ohjaus ja neuvonta




d)

e)

9)

EU:n pk-yritysedustaja edistdd “pienet ensin” -periaatteen noudattamista kaikkialla Euroopan
komissiossa seka komission ulkopuolisissa kokouksissa ja konferensseissa.

EU:n pk-yritysedustaja neuvoo komissiota pk-yrityksiin liittyvissa kysymyksissa, esimerkiksi
teolliset ekosysteemit, pk-yrityksiin liittyvat horisontaaliset kysymykset ja pk-yrityspolitiikan
kehitys jasenvaltioissa.

EU:n pk-yritysedustaja antaa ohjausta ja taustaa EU:n pk-yrityspolitiikan toteuttamiselle ja
helpottaa siihen liittyvien kysymysten valtavirtaistamista kaikilla politiikan aloilla seka
neuvoo komissiota ja lainsaatajia siind, miten pk-yrityksiad voidaan tukea uuden lainsaddannén
vaiheittaisen kayttéonoton aikana.

EU:n pk-yritysedustaja esittdd komission jasenten kollegiolle vuosittain kertomuksen pk-
yrityksiin liittyvistd aiheista, mukaan lukien sdantdjen noudattamiskustannukset ja
kumulatiiviset kustannukset, ja keskustelee tasta kertomuksesta kollegion kanssa. EU:n pk-
yritysedustaja esittdd pyynnosté valiraportteja.

EU:n pk-yritysedustaja raportoi yhteisymmarryksessa neuvoston puheenjohtajavaltion kanssa
vuosittain  Kilpailukykyneuvostolle pk-yritysedustajien verkoston tydstda ja toimittaa
vuosikertomuksen asiaan kuuluville Euroopan parlamentin valiokunnille.

EU:n pk-yritysedustaja voi osallistua sisdmarkkinaséantdjen taytdntdonpanon valvontaa
késittelevaan tydryhmaan tiettyjen tehtéviinsa liittyvien kohtien osalta.

EU:n pk-yritysedustaja on tiiviisti mukana pk-yritysten madritelméan paivittdmisessa,
yhdenmukaisen mééritelman kehittdmisessa pienille midcap-yrityksille ja
lainsaadantdehdotusten valmistelussa tallaisten uusien tai tarkistettujen maaritelmien pohjalta.

Sadntelyn parantaminen ja hallinnollisen taakan keventaminen

h)

)

k)

n)
0)

EU:n pk-yritysedustaja kdy yhdessa pk-yritysedustajien verkoston kanssa lapi tulevaa pk-
yritysten kannalta merkityksellistda EU:n lainsdadantoad ja ilmoittaa komissiolle yhteistydssa
asianomaisten sidosryhmien kanssa niistd, joihin on syyta kiinnittda erityistd huomiota pk-
yritysten nadkokulmasta, sekd toteuttaa jatkotoimia sen varmistamiseksi, ettd lainsdadannon
vaikutusta pk-yrityksiin analysoidaan asianmukaisesti.

EU:n pk-yritysedustaja osallistuu tiiviisti talouspolitiikan eurooppalaiseen ohjausjaksoon,
erityisesti jasenvaltioiden tilanteen arviointiin pk-yritysten osalta.

EU:n pk-yritysedustaja auttaa levittdmadn tietoa kannanottopyynndistd ja julkisista
kuulemisista pk-yrityksilta saatavan palautteen parantamiseksi ja kannustaa kansallisia pk-
yritysjérjestoja toimittamaan tietoja vaikutustenarviointeja ja evaluointeja varten.

EU:n pk-yritysedustaja voi lainsdadantdprosessin aikana ehdottaa pk-yrityksiin liittyvien
vaikutusten lisdanalysointia, jos ehdotukseen tehddan merkittdvia muutoksia, jotka vaikuttavat
pk-yrityksiin. Téllainen ehdotus tehdd&n Euroopan parlamentille ja neuvostolle, ja siitd
tiedotetaan sidosryhmille.

EU:n pk-yritysedustaja antaa panoksensa Fit for Future -foorumin vuotuisen tyéohjelman
aiheiden madrittdmiseen ja pk-yritysten uusien haasteiden ja mahdollisuuksien tunnistamiseen
osallistumalla foorumin kokouksiin, jotta voidaan yksiloid4 voimassa olevaa lains&dadantoa,
joka on erityisen raskasta pk-yrityksille, ja ehdottaa komissiolle kayttajaystavallisié ratkaisuja
lainsd&dd&nnon noudattamisen helpottamiseksi.

EU:n pk-yritysedustaja antaa panoksensa sellaisen menetelman laatimiseen, jolla mitataan pk-
yrityksille aiheutuvia kumulatiivisia ja sd&ntdjen noudattamisesta aiheutuvia kustannuksia.
EU:n pk-yritysedustaja antaa panoksensa raportointivelvoitteiden jarkeistdmiseen. Tavoitteena
on vdhent&a niité asteittain 25 % EU:n tasolla.

EU:n pk-yritysedustaja lisd4 tietoisuutta pk-yrityksiin liittyvistd komission paremman
sdantelyn agendaan siséltyvistd nékokohdista kaymalla s&&nnollistd vuoropuhelua
sdantelyntarkastelulautakunnan kanssa ja osallistumalla s&éntelyntarkastelulautakunnan
padosastojen kanssa jarjestdmiin kuulemisiin aloitteista, joilla on suuri vaikutus pk-yrityksiin.
Tdassé yhteydessa EU:n pk-yritysedustaja voi tuoda esiin kysymyksié ja varoittaa lautakuntaa
pk-yrityksiin  kohdistuvista — merkittavistd  haittavaikutuksista, esittdd  mahdollisia
lisdvaihtoehtoja niiden lieventdmiseksi, kustannus-hydty- ja  Kilpailukykyanalyysien
luotettavuudesta ja kuulemistoimista.



p) EU:n pk-yritysedustaja edistdd “’pk-yritystesti”-menetelmén asianmukaista kdyttéd komission

yksikoissd. Tassa hédn tekee yhteistydtd sdéntelyn parantamisasioiden esittelijaksi nimetyn pk-
yritysedustajien verkoston jasenen kanssa.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta seuraavia:

Henkil6kohtaiset ominaisuudet

Erinomaiset vuorovaikutus-, edunvalvonta- ja neuvottelutaidot ja kyky viestid vaikuttavasti ja
tehokkaasti kaikkien sidosryhmien kanssa komissiossa ja sen ulkopuolella, luoda niihin
luottamuksellisia suhteita ja edustaa komissiota elinkeinoelaman ja eri instituutioiden
foorumeilla.

Jotta pk-yritysedustajaa voitaisiin pitdd EU:n arvovaltaisena vastapuolena kansallisille pk-
yritysedustajille, elinkeinoelamén jarjestdille ja muille kumppaneille, arvostus EU:n pk-
yritysyhteisdssa katsotaan eduksi.

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

Syvéllinen ymmérrys yritystoiminnan tarkeimmisté tekijoista sekd niistda mahdollisuuksista ja
rajoitteista, joita modernissa eurooppalaisessa taloudessa kohdistuu pk-yritysten kasvuun ja
innovointiin.

Vankka tietdmys hallinnollisista haasteista, joita pk-yritykset kohtaavat EU:n politiikan ja
lains@adannon noudattamisessa.

Kokemusta pk-yritysten etujen turvaamisesta ja puolustamisesta esimerkiksi erityisten
yritysverkostojen tai institutionaalisten verkostojen kautta.

Vankkaa tietdmystd tai kokemusta eurooppalaisen ja/tai kansallisen julkishallinnon tydsta,
EU:n paatoksentekoprosessi mukaan lukien;

Kokemus liiketoiminnasta tai yrittdjyydestd tai akateeminen kokemus pk-yritys- tai
teollisuuspolitiikan alalta katsotaan eduksi.

Neuvonanto-osaaminen:

Todistettu kyky antaa liiketoimintaedellytysten parantamista sekd politiikan kehittdmista ja
lainsdddantdd koskevaa korkeimman tason strategista ohjausta ja neuvontaa
teollisuuspolitiikan, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan alalla.

Osoitettu kyky antaa neuvoja pk-yrityspolitiikan toteuttamisessa ja virtaviivaistamisessa seka
antaa ohjeita pk-yritysten tukemiseksi uuden lainsdadannon asteittaisen kayttoonoton
yhteydessa.

Kyky analysoida ja arvioida (mahdollisten) politiikka-aloitteiden ja lainsdddannon vaikutuksia
pk-yrityksiin ja raportoida niista seka laatia perusteltuja suosituksia ja ehdotuksia.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on tdytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:



o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestéé tavallisesti vahintadn nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestad tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, seké véhintédan yhden vuoden ty6kokemus kyseiselté alalta
(tat& vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempéana vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu véhintaan
15 vuoden tyckokemus! tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus neuvonantajatehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintdén viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtévasta.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen? perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen tyydyttava taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen tyydyttdvad taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehd4 ainakin osittain kyseisell& toisella kielell&.

e lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin muuhun henkildstéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaista eldkeikda. Séantdjen mukaan unionin
véliaikainen toimihenkilo saavuttaa elédkeidn sen kuukauden paattyessd, jonka aikana hén
tayttdd 66 vuotta (ks. muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen®
47 artikla).

Valinta ja nimittaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy™*).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pdadtelmansd ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tydntekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtoriopinnot rinnastetaan tytkokemukseen
my0s siind tapauksessa, etté niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etté tohtorintutkinto on
suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=FIhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents  (saatavilla

vain englanniksi).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi#asiakirjat

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean laatimassa luettelossa
olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaéatoksen.

Tehtavaan valitun henkildn on pitanyt tayttad asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvaa mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanell& on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Hénelld on oltava tai hdnen on kyettava hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus  kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkildturvallisuusselvitys — on
hallinnollinen p&&tos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden sadnnosten mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan ty®nantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin padseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jésenvaltion myontdmé henkiloturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikdn antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtéldiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Tydbsuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvét Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen mukaan.

Euroopan komissio nimitt&d tehtavaan valitun henkilon valiaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan
AD15. Héanet luokitellaan aiemman tykokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valittu hakija nimitetd4n neljan vuoden toimikaudeksi, jota voidaan jatkaa enintaddn kahdella vuodella.
Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen mukaan kaikkien uusien toimihenkildiden on suoritettava hyvéaksyttavasti

yhdeksan kuukauden koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.



Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Kunkin esivalinnan lapdisseen hakijan on valintaprosessin aikana annettava vakuutus siitd, ettd han
sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvédksi. Hanen on my6s ilmoitettava
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tdyttda kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hylatadan automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdvé seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia® kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

5 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivéana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

6 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkainen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissd ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, sill& rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmatta onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syo6ttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaraaika on paattynyt. Rekisterditymistd maardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen péattyy 25.10.2023 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.



