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Césinn

Ta an Coimisiun Eorpach meadite ar ghniomh( go misnidil chun tact le fiontair bheaga agus
mheanmhéide (FBManna), agus aitheantas & thabhairt don rél atd acu maidir leis an aistrit i dtreo
geilleagar glas, digiteach agus athléimneach a bhaint amach chomh maith leis an méid a chuireann
siad le rathinas fadtéarmach an Aontais.

I bhfianaise an mhéid sin, ghlac an Coimisitn Teachtaireacht maidir le pacaiste facisimh do FBManna
(COM (2023) 535 final), lena n-airitear Toscaire AE tiomanta na FBManna a cheapadh chun treoir
agus combhairle a chur ar fail don Choimisiin maidir le saincheisteanna FBManna agus chun tacu le
leasanna FBManna go seachtrach.

An tairiscint

Post Thoscaire AE na FBManna a thuairisceoidh go direach don Uachtaran, agus a thuairisceoidh
freisin don Choimisinéir um an Margadh Inmheanach maidir le gach gniomhaiocht a bhaineann le
FBManna a dhéantar i gcomhar le seirbhisi na hArd-Stitrthéireachta um an Margadh Inmheéanach,
Tionsclaiocht, Fiontraiocht agus FBManna (AS GROW), gniomhaiochtai a thacéidh le hobair an
Toscaire.

Beidh Toscaire AE na FBManna ina chathaoirleach ar Lionra Toscairi FBManna, grupa saineolaithe
ardleibhéil de thoscairi naisiinta FBManna le heagraiochtai gné mar bhreathndiri ann agus tabharfaidh
sé tuairisc bhliantdil ar an méid ata bainte amach.

Agus leas & bhaint as Lionra Toscairi FBManna, cuirfidh Toscaire AE na FBManna treoir agus
comhairle ar fail don Choimisitin maidir le saincheisteanna FBManna, rud a chuirfidh le reachtaiocht
an Aontais a dhéanamh fabhrach do FBManna agus leis an ualach riarachain ar FBManna a laghdu.

Ina theannta sin, beidh an Toscaire rannphairteach i gclar oibre an Choimisitin maidir le Rialéil Nios
Fearr, agus glacfaidh sé pairt in éisteachtai an Bhoird um Ghrinnscrudd Rialédla le hArd-
Stiurthoireachtai maidir le tionscnaimh a mbionn tionchar mor acu ar FBManna. Tac6idh Toscaire AE
na FBManna freisin le leasanna FBManna go seachtrach.

Go sonrach, is iad seo a leanas na curaimi a bheidh ar Thoscaire AE na FBManna:

Lionra Toscairi FBManna

a) Beidh Toscaire AE na FBManna ina chathaoirleach ar chruinnithe Lionra Toscairi FBManna,
treorgidh sé obair an Lionra agus airitheoidh sé go ndéanfar dea-chleachtais a mhalartd a
mhéid a bhaineann le leasanna FBManna a chosaint le hinstititidi an Aontais agus na
mBallstat.

b) Beidh an Toscaire FBManna i ndlGth-theagmhail rialta le FBManna agus lena gcomhlachais.

Treoir agus comhairle maidir le beartas i ndail le FBManna




b)

c)

d)

9)

Cuirfidh Toscaire AE na FBManna an prionsabal ‘Tus aite d’Fhiontair Bheaga’ chun cinn ar
fud an Choimisidin Eorpaigh agus ag cruinnithe agus comhdhalacha seachtracha.

Cuirfidh Toscaire AE na FBManna comhairle ar an gCoimisitin maidir le saincheisteanna a
bhaineann le FBManna, e.g. i ndail le gach éiceachdras tionsclaioch, maidir le saincheisteanna
cothroméanacha a bhaineann le FBManna, agus maidir le forbairti beartais i ndail le FBManna
sna Ballstait.

Cuirfidh Toscaire AE na FBManna treoir agus comhthéacs ar fail maidir le conas beartas na
hEorpa i ndail le FBManna a chur chun feidhme agus éascoidh sé priomhshruthi na
saincheisteanna a bhaineann le FBManna i ngach réimse beartais agus cuirfidh sé comhairle ar
an gCoimisiln agus ar na comhreachtdiri maidir le conas tact le FBManna agus reachtaiocht
nua a tabhairt isteach de réir a chéile.

Cuirfidh Toscaire AE na FBManna tuarascail bhliantuil faoi bhraid Cholaiste na gCoimisinéiri
maidir le h&bhair a bhaineann le FBManna, lena n-airitear ceist an chomhlionta agus an
chostais charnaigh, agus pléifidh sé an tuarascéil sin leis an gColaiste. Arna iarraidh sin,
cuirfidh Toscaire AE na FBManna tuarascélacha eatramhacha i lathair.

I gcomhaontl le hUachtaranacht na Comhairle, tuairisceoidh Toscaire AE na FBManna don
Chomhairle lomaiochais ar bhonn blianttil maidir le hobair Lionra Toscairi FBManna, agus
cuirfidh sé an tuarascail bhlianttil ar fail do Choisti abhartha Pharlaimint na hEorpa.

Féadfaidh Toscaire AE na FBManna péirt a ghlacadh sa Tascfhérsa um Fhorfheidhmi( an
Mhargaidh Aonair i gcas pointi airithe a bhaineann le FBManna.

Beidh dluthbhaint ag Toscaire AE na FBManna leis an obair ar shainmhinit FBM a thabhairt
cothrom le data, ar shainmhiniti comhchuibhithe a fhorbairt do chuideachta meanchaipitlithe
beaga agus ar thograi reachtacha a ullmhu i bhfianaise na sainmhinithe nua né na leasaithe sin.

Rial&il nios fearr agus laghdu ar an ualach riarachain

h)

)

k)

Déanfaidh Toscaire AE na FBManna, in €éineacht le Lionra Toscairi FBManna, scagadh ar
reachtaiocht an Aontais ata ar na bacéin ata abhartha do FBManna agus cuirfidh sé in ial don
Choimisiun, i gcomhar le pairtithe leasmhara FBManna, an reachtaiocht gur fit aird ghéar a
thabhairt uirthi 6 thaobh FBManna de agus déanfaidh sé obair leantach chun a airithid go
ndéanfar anailis leordhéthanach ar thionchar na reachtaiochta sin ar FBManna.

Beidh dldthbhaint ag Toscaire AE na FBManna le proiseas an tSeimeastair Eorpaigh, go
hairithe tri phairt a ghlacadh sna measunuithe ar an staid sna Ballstéit, a mhéid a bhaineann le
FBManna.

Cuideoidh Toscaire AE na FBManna leis na glaonna ar fhianaise agus ar chomhairlitichain
phoibli a scaipeadh chun feabhas a chur ar an aiseolas a fhaightear 6 FBManna agus chun
comhlachais néisiinta FBManna a spreagadh chun sonrai a sholathar le haghaidh meastnuithe
tionchair agus meastoireachtai.

Féadfaidh Toscaire AE na FBManna anailis bhreise a mholadh ar na tionchair a bhaineann le
FBManna le linn an phrdisis chomhreachtaigh i gcas athruithe substainteacha ar an togra a
dhéanfaidh difear do FBManna; cuirfear moladh den sort sin faoi bhraid Pharlaimint na
hEorpa agus na Comhairle faoi seach agus cuirfear in itl do phairtithe leasmhara é.
Rannchuideoidh Toscaire AE na FBManna le habhair a shainaithint do chlar oibre bliantdil an
Ardain ‘Réidh don Todhchai’ agus leis na dashlain agus na deiseanna nua atad ann do
FBManna a shainaithint, tri phdirt a ghlacadh i gcruinnithe an Ardéain ‘Réidh don Todhchai’
chun cuidid leis an reachtaiocht ata ann cheana a shainaithint ar ualach ar leith i ar FBManna
agus molfaidh sé don Choimisitn réitigh sholaimhsithe a cheapadh chun é a dhéanamh nios
éasca do FBManna an reachtaiocht a chomhlionadh.

Rannchuideoidh Toscaire AE na FBManna le modheolaiocht a bhund chun costais charnacha
agus costais comhliontachta do FBManna a thomhas.

Rannchuideoidh Toscaire AE na FBManna leis an obair chun oibleagaidi tuairiscithe a
chuichoirit d’fhonn iad a laghda 25 % ar leibhéal an Aontais de réir a chéile.

Muscléidh Toscaire AE na FBManna feasacht ar ghnéithe a bhaineann le FBManna i gclar
oibre an Choimisitin maidir le Rialdil Nios Fearr in idirphlé trathrialta leis an mBord um
Ghrinnscridd Rialala, agus tri phairt a ghlacadh in éisteachtai an Bhoird um Ghrinnscruda



P)

Rialdla le hArd-Stidrthoireachtai maidir le tionscnaimh a mbionn tionchar mér acu ar
FBManna. Sa chomhthéacs sin, d’fhéadfadh Toscaire AE na FBManna saincheisteanna a arda
agus an Bord a chur ar an airdeall maidir le drochthionchair shuntasacha ar FBManna, maidir
le roghanna breise a d’fthéadfadh a bheith ann chun iad a mhaolt, maidir le hiontaofacht na n-
anailisi costais is tairbhe agus na n-anailisi ar iomaiochas agus na ngniomhaiochtai
combhairliuchain.

Déanfaidh Toscaire AE na FBManna glacadh cui na modheolaiochta ‘tastail FBM’ a chur
chun cinn ag seirbhisi an Choimisitin, i gcomhar leis an gcomhalta de Lionra Toscairi na
FBManna, ar rapdirtéir é do Rialéil Nios Fearr.

Cad ata & lorg againn (na critéir roghndchéin)

Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Buanna pearsanta

Ardscileanna idirphearsanta, cinnteoireachta agus caibidliochta ar ardleibhéal (agus an réimse
polaititiil san &ireamh) agus cumas an-mhaith cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach
éifeachtuil leis na pairtithe leasmhara uile ata laistigh agus lasmuigh den Choimisiin agus
caidreamh iontaofachta a chothl leo agus ionadaiocht a dhéanamh ar an gCoimisiin i
bhféraim ghno agus instititideacha;

Bheadh ardchail i pobal FBM an Aontais ina bhua inmhianaithe ionas go measfai é mar
chomhghleacai Udardsach de chuid an Aontais do Thoscairi naisinta FBManna,
d’eagraiochtai gné agus do chomhphairtithe abhartha eile.

Sainscileanna aqus saintaithi

Tuiscint chriochnuil ar na nithe is m6 a spreagann gniomhaiocht ghné fiontraiochta, na
deiseanna ata ann don fhas gn6 agus don nuélaiocht agus na srianta ata orthu, mar a bhaineann
siad le FBManna i ngeilleagar nua-aimseartha na hEorpa.

Eolas maith ar na dushlain riarachdin a dtugann FBManna aghaidh orthu maidir le
comhlionadh bheartas agus reachtaiocht an Aontais a airithid;

Taithi ar leasanna FBManna a chosaint agus abhcéideacht dhéanamh ar a son, amhail tri
lionrai tiomnaithe gno nd instititideacha;

Eolas maith no taithi mhaith ar obair riarachan poibli Eorpach agus/né naisiinta, lena n-
airitear i ndail le préiseas cinnteoireachta agus ceaptha beartais an Aontais;

Bheadh taithi ghn6 n6 fiontraiochta nd taithi acaduil i réimse na FBManna né an bheartais
thionsclaioch ina bhuntaiste.

Scileanna comhairleacha

Cumas cruthaithe treoir straitéiseach agus combhairle straitéiseach a chur ar fail maidir le dalai
gnd a fheabhsu, agus maidir le forbairt beartais agus reachtaiocht ar an leibhéal is airde i
réimse an bheartais thionsclaioch, na fiontraiochta agus na FBManna,

Cumas léirithe maidir le comhairle a thabhairt i ndail le beartas FBManna a chur chun feidhme
agus a chuichoiriu agus treoir a chur ar fail maidir le tacaiocht a thabhairt do FBManna agus
reachtaiocht nua & tabhairt isteach de réir a chéile.

An cumas anailis, measunt agus tuairisciu a dhéanamh ar an tionchar a bhionn (né a
d’fhéadfadh a bheith) ag tionscnaimh bheartais agus ag reachtaiocht ar FBManna agus moltai
agus tograi fonta a cheapadh.



Ni médr na céiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchailitheachta)

Ni dhéanfar iarrthéiri a mheas don chéim roghndchain ach amhain ar bhonn na gceanglas foirmiuil seo
a leanas nach mér iad a chomhlionadh faoin spriocdhata d’iarratais:

e Naisilntacht: ni mér d’iarrthéiri a bheith ina saoranaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e Céim ollscoile n6 diopldma: ni mér d’iarrthéiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh dioploma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach déa bharr agus taithi ghairmitil iomchui dar fad bliain amhain ar a laghad i gcas
ina maireann an ghnéth-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
amhain sin de thaithi ghairmidil a chur san aireamh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar
thios).

e Taithi ghairmitil: ni mér d’iarrthéiri ar a laghad 15 bliana de thaithi ghairmitil® iarchéime a bheith
acu ar leibhéal ar féidir tosu air leis na cailiochtai da dtagraitear thuas.

e Taithi chomhairleach:: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi oibre iarchéime a bheith faighte i
bpost comhairleach ardleibhéil.

e Teangacha: ni mor d’iarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de theangacha oifigiula an
Aontais Eorpaigh? agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnuchain le linn na n-agallamh an gcomhlionann iarrthoiri an ceanglas
maidir le heolas sésuil ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. Mar chuid den
tastail chéanna d’fhéadfai an t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin.

e Teorainn aoise: ni mor do na hiarrthoiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois ata
sainithe i gcas baill foirne shealadacha de chuid an Aontais Eorpaigh dheireadh na miosa
inar shlanaigh an duine 66 bliana (féach Airteagal 47, pointe (a) de na Rialachain Foirne?).

Roghnu agus ceapachén

Is de réir nésanna imeachta roghnichain agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an
roghnu agus an ceapachan (féach: Doiciméad maidir leis an mBeartas um Oifigigh Shinsearacha?).

1 Ni chuirtear taithi ghairmidil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist Iéi, caidreamh ata sainmhinithe mar
fhiorobair a bhfuarthas p4 aisti agus mar fhostai (ar aon chineal conartha) n6 mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha
a d’oibrigh an t-iarrthdir. Cuirtear saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun paiste a uchtd san aireamh mas faoi chuimsid
conradh oibre at4 si. Déantar dochttireachtai a chomhshamhlu le taithi ghairmitil, fid amhdin nuair nach dochtlireachtai ar pa iad, ach
déantar sin ar feadh uastréimhse 3 bliana amhéin, ar choinnioll gur éirigh leis an iarrth6ir an dochtuireacht a bhaint amach. Ni féidir
tréimhse ar leith a chomhaireamh ach uair amhain.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&(qid=1408533709461&from=GAhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (le fail i
mBéarla amhain)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga#doiciméid

Mar chuid den phroéiseas roghntchéin seo, cuirfidh an Coimisitin Eorpach painéal réamhroghndchain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go léir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad
fhioru inchéilitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthdiri a bhfuil na proifili is fearr acu i bhfianaise
na gcritéar roghnichain atd luaite thuas, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt doibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réamhroghnuchain.

Tar éis na n-agallamh sin, dréacht6idh an painéal réamhroghndchain a thuairimi agus molfaidh sé
liosta iarrthdiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisitin Eorpaigh um
Cheapachain. Cuirfidh an Coiste Comhairleach um Cheapachain na tuairimi 6n bpainéal
réamhroghnlchain san aireamh agus é ag cinneadh cé na hiarrthdiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh leis an gCoiste Comhairleach um Cheapachéin
déibh, glacfaidh siad pairt in ionad measinaithe bainistiochta a mhairfidh la iomlan agus a
reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Tiomsoéidh an Coiste Combhairleach um
Cheapachain gearrliosta d’iarrthoiri a mheasann sé a bheadh oiriinach don fheidhm, agus torthai an
agallaimh agus tuarascail an ionaid meastnaithe & gcur san aireamh aige.

Is é an Combhalta/is iad na Comhaltai abhartha den Choimisitn a chuirfidh agallamh ar na hiarrth6iri
ata ar ghearrliosta an Choiste Chomhairligh um Cheapachain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisiin Eorpach an cinneadh ceapachain.

Ni mér don iarrthéir a roghnofar aon oibleagéid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiridinai at4 sé i dtaca lena
chuid dualgas a dhéanamh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrth6ir a roghn6far deimhnid baili imréitigh slandala 6na Udaras naisiunta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhnil sin a fhail. Is éard ata in imréiteach slandala pearsanta
cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrichan slandéla a chur i gerich, grinnfhiosrichéan a
dhéanann Udaras ndisitnta slandala inniuil an iarrthéra i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachéin
naisitnta slandala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine
aonair rochtain a fhail ar fhaisnéis rlnaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar
iarraidh an fhostéra amhdin is féidir tis a chur leis an nés imeachta is ga maidir le himréiteach
slandala, agus ni ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthéir ar fhaisnéis ranaicmithe an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL né os a chionn sin, agus ni fhreastaldidh an t-iarrthoir ar
aon chruinnid ag a bpléifear FRAE den soért sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an
t-imréiteach slandala pearsanra agus go gcuirfear an n6s imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiun
faisnéise, a bhfuil ceangal dli leis, 6 Stidrthoireacht Slandala an Choimisiuin.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne, ta4 cuspdir straitéiseach a shaothrd ag an
gCoimisitin an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a
shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a
d’fhéadfadh cur leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht
gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta



Leagtar sios na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta i gCoinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
Eile an Aontais Eorpaigh.

Déanfaidh an Coimisitin Eorpach an t-iarrthéir a roghnofar a fhostd mar Ghniomhaire Sealadach ag
grad AD15. Rangdfar é i gcéim 1 nd i gcéim 2 laistigh den ghréd sin, de réir fhad a thaithi ghairmidil
roimhe sin.

Déanfar é a cheapadh le haghaidh tréimhse oifige thosaigh ceithre bliana, agus an fhéidearthacht ann
sineadh 2 bhliana ar a mhéad a chur Iéi.

Ba cheart d’iarratasoiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear faoi Choinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh nach mér do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a
chur i gerich a mbeidh toradh sasuil uirthi.

Is sa Bhruiséil, an Bheilg, ata an t-ionad oibre.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

I rith an phroisis roghnaithe beidh sé de cheangal ar na hiarrthoiri dearbhu a thabhairt go bhfuil siad
tiomanta do bheith ag gniomh( go neamhspledch ar mhaithe le leas an phobail agus dearbhi a
thabhairt maidir le haon leas ata acu a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Eolas tabhachtach d’iarrthoéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi rin at4 an obair a dhéanann na painéil roghntachdin. Ta cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmbhail, biodh sé direach n6 indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc
ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosrdchan a sheoladh chuig
rinaiocht an phainéil lena mbaineann.

Cosaint sonrai pearsanta

Cinnteoidh an Coimisitn go bproéiseélfar sonrai pearsanta na n-iarrthdiri mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle °. Baineann sé sin go hairithe
le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

No6s imeachta um iarratais

Sula gceuirfidh t an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheiceail go ciramach an gcomhlionann ti gach
ceann de na riachtanais inchdilitheachta (‘Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthdiri’), go hairithe
iad siud a bhaineann leis na cinealacha diopldoma, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an acmhainn
teanga ata ag teastail. Ma bhionn aon cheann de na riachtanais inchailitheachta gan chomhlionadh,
eisiafar an t-iarrthéir go huathoibrioch én bproiseas roghnuchain.

5 Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).



Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit clard trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gsaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlardchan a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsutla den phroiseas. D& bhri
sin, coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas faoi aon athr( ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a chriochnd, ni mér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, agus Uséid a bhaint as an
bhformaid CV Europass® mas féidir ¢, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000
carachtar). Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha
oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntiti go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnt do chléaruchéin ar line duit, gheobhaidh tu riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. M& bhionn tuilleadh eolais uait n6 mé bhionn
fadhbanna teicnilla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fGtsa ata sé do chlarichén ar line a chriochnu in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cipla &
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclartchan ar line sula mbeidh sé criochnaithe
agat, rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an prdiseas clarichain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-
am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh td in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le
clarichain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 25/10/2023, 12.00 mean lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

6 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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