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Kim jesteSmy?

Komisja Europejska jest zdecydowana podejmowac¢ odwazne dziatania, aby wspiera¢ mate i srednie
przedsiebiorstwa (MSP), uznajac ich role W procesie przejScia na zielong, cyfrowa iodporng
gospodarke oraz ich wktad w dtugoterminowy dobrobyt UE.

W tym kontekécie Komisja przyjeta komunikat w sprawie pakietu pomocy gospodarczej dla MSP
(COM(2023) 535 final) przewidujacy m.in. powolanie specjalnego petnomocnika UE ds. MSP,
ktorego zadaniem bedzie udzielanie wskazéwek i doradzanie Komisji w kwestiach zwigzanych z MSP
oraz obrona intereséw MSP na zewnatrz.

Co oferujemy?

Stanowisko petnomocnika UE ds. MSP podlegajacego bezposrednio przewodniczacej Komisji,
a jednoczesnie komisarzowi do spraw rynku wewngtrznego we wszystkich dziataniach zwigzanych z
MSP prowadzonych wspélnie ze stuzbami Dyrekcji Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu,
Przedsiebiorczosci i MSP (DG GROW), ktore wspieraé beda prace pelnomocnika.

Pelnomocnik UE ds. MSP przewodniczy¢ bedzie sieci petnomocnikéw ds. MSP, grupie ekspertow
wysokiego szczebla ztozonej z krajowych petnomocnikéw ds. MSP oraz organizacji przedsigbiorcow
w roli obserwatoréw, oraz co roku zdawa¢ bedzie sprawozdanie z 0Siagnigc.

W oparciu 0 do$wiadczenia sieci pelnomocnikéw ds. MSP petnomocnik UE ds. MSP bedzie tez
udzielal Komisji wskazowek i porad w kwestiach dotyczacych MSP, przyczyniajac si¢ do tworzenia
przyjaznego dla MSP prawodawstwa UE i do ograniczenia obcigzenia administracyjnego MSP.

Pelnomocnik bedzie ponadto zaangazowany w realizacje programu Komisji na rzecz lepszego
stanowienia prawa, uczestniczac W spotkaniach Rady ds. Kontroli Regulacyjnej z dyrekcjami
generalnymi na temat inicjatyw, ktére maja duzy wptyw na MSP. Petnomocnik UE ds. MSP bedzie
rowniez dziataé na rzecz interesow MSP na zewnatrz.

W szczegolnosci do zadan petnomocnika UE ds. MSP nalezeé bedzie:

Sieé petnomocnikéw ds. MSP

a) Pemomocnik UE ds. MSP bedzie przewodniczy¢ posiedzeniom sieci penomocnikéw ds.
MSP, kierowa¢ pracami sieci i zapewnia¢é wymiane dobrych praktyk dotyczacych obrony
interesow MSP z instytucjami UE i panstw cztonkowskich.

b) Petnomocnik UE ds. MSP bedzie utrzymywat $ciste iregularne kontakty z MSP iich
stowarzyszeniami.

Wskazowki i doradztwo w zakresie polityki dotyczgcej MSP




b)

c)

d)

9)

Petnomocnik UE ds. MSP promowa¢ bedzie zasade ,,najpierw mysl na mata skalg” w calej
Komisji Europejskiej oraz na zewngtrznych spotkaniach i konferencjach.

Pelnomocnik UE ds. MSP bedzie doradza¢ Komisji w kwestiach zwiazanych z MSP, np.
w odniesieniu  do  wszystkich  ekosystemow  przemystowych, dotyczacych spraw
horyzontalnych zwiazanych z MSP oraz rozwoju polityki panstw cztonkowskich w dziedzinie
MSP.

Petnomocnik UE ds. MSP zapewniaé bedzie wskazowki i kontekst w odniesieniu do sposobu
wdrazania europejskiej polityki dotyczacej MSP oraz utatwiaé bedzie wiaczanie kwestii
istotnych dla MSP do wszystkich obszaréw polityki, atakze doradzaé bedzie Komisji
i wspotprawodawcom, jak wspieraé MSP podczas wprowadzania nowego prawodawstwa.
Petnomocnik UE ds. MSP sktadaé bedzie przed kolegium komisarzy roczne sprawozdanie na
tematy zwiazane z MSP, wtym dotyczace kwestii kosztow przestrzegania przepisow
i kosztow tacznych, oraz omawia¢ to sprawozdanie z kolegium komisarzy. Na zadanie
petnomocnik UE ds. MSP przedstawia¢ bedzie sprawozdania okresowe.

W porozumieniu z prezydencja Rady petnomocnik UE ds. MSP co roku bedzie zdawaé
Radzie ds. Konkurencyjnosci sprawozdanie zprac sieci petnomocnikéw ds. MSP
i udostepniac to sprawozdanie roczne wlasciwym komisjom Parlamentu Europejskiego.
Petnomocnik UE ds. MSP moze uczestniczy¢ w Grupie Zadaniowej ds. Egzekwowania
Przepisow dotyczacych Jednolitego Rynku w niektorych kwestiach zwigzanych z MSP.
Petnomocnik UE ds. MSP bedzie §cisle zaangazowany w prace nad aktualizacjg definicji
MSP, opracowaniem zharmonizowanej definicji matych spétek o $redniej kapitalizacji oraz
przygotowywaniem wnioskOw ustawodawczych w swietle takich nowych lub zmienionych
definicji.

Lepsze stanowienie prawa i ograniczenie obcigzenia administracyjnego

h)

)

K)

Pelnomocnik UE ds. MSP wraz z siecig petnomocnikow ds. MSP bedzie przeglada¢ przyszte
prawodawstwo UE istotne dla MSP i we wspolpracy z interesariuszami MSP wskazywaé
Komisji te przepisy, ktore zastuguja na szczegdlng uwage z perspektywy MSP i na dziatania
nastepcze zapewniajace, by ich wptyw na MSP zostat poddany odpowiedniej analizie.
Pelnomocnik UE ds. MSP bedzie $cile zaangazowany w proces europejskiego semestru,
W szCzegolnosei uczestniczac W ocenie sytuacji w panstwach czlonkowskich, dotyczace;
MSP.

Pelnomocnik UE ds. MSP bedzie pomagaé W rozpowszechnianiu zaproszen do skladania
uwag oraz konsultacji publicznych, aby usprawni¢ informacje zwrotne od MSP i zachgca¢
krajowe stowarzyszenia MSP do dostarczania danych na potrzeby ocen skutkéw i ewaluacji.
Pelnomocnik UE ds. MSP moze proponowa¢ przeprowadzenie dodatkowej analizy skutkow
dotyczacych MSP  podczas procedury wspotustawodawczej —w przypadku — zmian
merytorycznych do wniosku, majacych wptyw na MSP; takg propozycje bedzie skladaé
odpowiednio Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz informowa¢ 0 niej interesariuszy.
Pelnomocnik UE ds. MSP bedzie si¢ przyczynia¢ do wskazywania tematow do rocznego
programu prac platformy ds. dostosowania si¢ do wymogoéw przysztosci oraz do
identyfikowania nowych wyzwan imozliwosci dla MSP, uczestniczac W posiedzeniach
platformy ds. dostosowania si¢ do wymogbéw przysztoSci W celu wskazywania
obowiazujacego prawodawstwa, ktore jest szczegdlnie uciazliwe dla MSP, i proponowania
Komisji przyjaznych dla uzytkownika rozwigzan ulatwiajacych MSP przestrzeganie
prawodawstwa.

Petnomocnik UE ds. MSP bedzie si¢ przyczynia¢ do opracowania metodyki pomiaru kosztow
przestrzegania przepisow i kosztow tacznych dla MSP.

Pelnomocnik UE ds. MSP uczestniczyé bedzie w pracach nad racjonalizacja obowiazkow
sprawozdawczych w celu stopniowego ograniczenia ich 0 25 % na poziomie UE.
Petnomocnik UE ds. MSP bedzie podnosi¢ $wiadomos¢ na temat zwigzanych z MSP
aspektdéw programu lepszego stanowienia prawa Komisji podczas regularnego dialogu z Rada
ds. Kontroli Regulacyjnej oraz przez uczestnictwo w spotkaniach Rady z dyrekcjami
generalnymi na temat inicjatyw majacych duzy wplyw na MSP. W tym kontekscie



P)

petnomocnik UE ds. MSP moze porusza¢ kwestie i 0strzegaé Rade w sprawie znacznych
negatywnych skutkéw dla MSP, potencjalnych dodatkowych mozliwosci ich tagodzenia,
wiarygodnosci analizy kosztow/korzysci I konkurencyjnosci oraz dziatan konsultacyjnych.
Pelnomocnik UE ds. MSP promowaé bedzie prawidlowe wykorzystanie metodyki ,.testu
MSP” przez stuzby Komisji, we wspolpracy z cztonkiem sieci pelnomocnikéw ds. MSP
peligcym funkcje sprawozdawcy w zakresie lepszego stanowienia prawa.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:

Cechy osobiste

Potwierdzone umiejetno$ci interpersonalne oraz umiejetnosci W zakresie rzecznictwa
i prowadzenia negocjacji na wysokim szczeblu, atakze wysoce rozwini¢ta zdolno$é
skutecznej i efektywnej komunikacji ze wszystkimi podmiotami w Komisji i poza nig oraz
budowania opartych na zaufaniu stosunkéw z tymi podmiotami, jak réwniez reprezentowania
Komisji na forach biznesowych i instytucjonalnych.

Pozadanym atutem bedzie tez renoma w unijnym srodowisku MSP, tak aby osoba ta byta
uznawana za autorytatywnego unijnego odpowiednika krajowych petnomocnikéw ds. MSP,
organizacji przedsigbiorcow i innych istotnych partnerow.

Specjalistyczne umiejetnosci i do§wiadczenie

Doglebne zrozumienie najwazniejszych czynnikow wptywajacych na przedsigbiorczg
dziatalno$¢ gospodarcza, ja rOéwniez mozliwosci |o0graniczen rozwoju dziatalnosci
gospodarczej i innowacji, istotnych dla MSP w nowoczesnej gospodarce europejskiej.

Dobra znajomo$¢ wyzwan administracyjnych, jakie napotykaja MSP podczas zapewniania
zgodnosci z polityka i prawodawstwem UE.

Do$wiadczenie w zakresie obrony irzecznictwa interesow MSP, na przykltad za
posrednictwem specjalnych sieci biznesowych lub instytucjonalnych.

Gruntowna wiedza lub doswiadczenie w zakresie funkcjonowania unijnej lub krajowej
administracji publicznej, w tym procesu podejmowania decyzji i ksztalttowania polityki w UE.

Atutem bedzie doswiadczenie biznesowe lub przedsigbiorcze badz doswiadczenie
akademickie w dziedzinie MSP lub polityki przemystowe;.

Umiejetnosci w zakresie doradztwa

Wykazana zdolno$¢ do zapewniania strategicznych wskazdéwek i doradztwa w zakresie
poprawy warunkow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz opracowywania polityki
i prawodawstwa na najwyzszym szczeblu W dziedzinie polityki przemystowej,
przedsiebiorczoéci i MSP.

Udowodniona zdolno$¢ doradzania W zakresie wdrazania i usprawniania polityki dotyczacej
MSP oraz udzielania wskazoéwek dotyczacych wspierania MSP podczas wprowadzania
nowego prawodawstwa.

Zdolnos$¢ analizy, oceny i sprawozdawczosci W zakresie wptywu (potencjalnych) inicjatyw
polityki i prawodawstwa na MSP oraz zdolno$¢ formutowania solidnych zalecen i propozycji.



Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie, je$li przed uplywem terminu
skladania zgloszen spelniaja nastepujace kryteria formalne:

o Obywatelstwo: kandydaci musza mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

e Dyplom ukonczenia studiow wyzszych: kandydat powinien wykazac sig:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukofczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie
cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, 0 ktbrym mowa ponizej).

e Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe?,
liczone od chwili ukonczenia studiow wyzszych, na poziomie, na ktdrym wymagane sg wyzej
wymienione kwalifikacje.

e Doswiadczenie W zakresie doradztwa: przynajmniej piec¢ lat doswiadczenia zawodowego liczonego
od chwili ukonczenia studiow wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku doradczym.

o Znajomos¢ jezykow: kandydaci musza biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej? oraz zna¢ na zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
beda sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spetniajg wymog zadowalajacej
znajomo$ci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze (czg$€) rozmowy moze zostac
przeprowadzona w tym jezyku.

e Limit wieku: kandydaci muszg by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego, ktory
dla pracownikow Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreslony rozpoczyna si¢ wraz
z koncem miesigca, W ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej®).

Procedura naboru i powolanie

Nabor i powotanie bgda przeprowadzone zgodnie z procedurami naboru i rekrutacji obowiazujacymi
w Komisji Europejskiej (zob. Document on Senior Officials Policy*, dokument w jezyku angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla).

Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po$wiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach umowy o pracg. Studia
doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres
trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (tylko
w jezyku angielskim)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjng. Komisja ta
analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstgpna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktoérzy moga
zosta¢ zaproszeni na rozmow¢ Z Komisja preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten
zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadzi
liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sa odpowiedni do petnienia tej funkcji.

Kandydaci, ktorzy znajda si¢ na liScie, zostaja zaproszeni na rozmowg Z wlasciwymi cztonkami
Komisji.

Po rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje 0 wyborze.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie
referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz byc
fizycznie zdolny do wykonywania obowiazkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez
krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego pos$wiadczenia.
Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzje administracyjna wydawana
W postepowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wiasciwy dla danej osoby krajowy organ
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza 0 mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze by¢ wszczgta wylacznie na wniosek
pracodawcy, a nie przez poszczego6lnych kandydatow).

Dopoki dane panstwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura
sprawdzajaca W zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami
briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt
uzyska¢ dostgpu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktérych omawiane sg takie
informacje.

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego
celu, jakim jest osiggnigcie rowno$ci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej
kadencji, oraz stosuje polityke rownych szans zachecajaca do zgloszen kandydatur, ktéore mogltyby
przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia roznorodnosci, rownosci plci i 0golnej rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia



Wynagrodzenie iwarunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Komisj¢ Europejska jako pracownik zatrudniony na
czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 15. W zaleznosci od swego doswiadczenia zawodowego
wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie powotany na poczatkowy okres czterech lat, ktory moze zostac
przedtuzony 0 nie wiecej niz dwa lata.

Informujemy kandydatow, ze warunki zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej naktadaja
na wszystkich nowych pracownikéw wymog pomys$lnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu
prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia.

Niezaleznos$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Podczas procedury naboru wybrani kandydaci bedg musieli ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigzg
si¢ do dziatania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie 0 braku
konfliktu interesow, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegoélnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢
kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do
sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725°. Dotyczy to
w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokltadnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (okreslone w czgsci ,,Wymagania wobec kandydatéow”), w szczegolno$ci
kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci
jezykow. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

5 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).



Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapoéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury.
Prosimy w zwiazku z tym informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV®, oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list
motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sa doktadne,
szczegoOlowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich
zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje
lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na  adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca
si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duzy ruch
internetowy lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji
W internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ Z Konieczno$cig powtdrzenia catego procesu.
Mozliwos$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uptywie terminu zgloszen. Zgtoszenia nadsytane po
uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uptywa 25 pazdziernika 2023 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu
obowiazujacego W Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

6 Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sg dostgpne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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