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Kdo jsme

Evropska komise je odhodlana ¢init rozhodné kroky na podporu malych a stfednich podniki, nebot’
uznava ulohu, kterou tyto podniky hraji pii pfechodu na zelenou, digitalni a odolnou ekonomiku, jakoz
i jejich prispevek k dlouhodobé prosperité EU.

V této souvislosti piijala Komise sdéleni o bali¢ku opatfeni na pomoc malym a stfednim podnikim
(COM (2023) 535 final), jenz zahrnuje jmenovani zvlastniho zmocnénce EU pro malé a stfedni
podniky, ktery bude Komisi poskytovat poradenstvi v otazkach tykajicich se téchto podnikl a hajit
jejich zajmy smerem navenek.

Co nabizime

Pozici zmocnénce EU pro malé a stfedni podniky, ktery bude podavat zpravy piimo predsedovi ¢i
predsedkyni a zaroven i komisafi ¢i komisafce pro vnitini trh o vSech Cinnostech souvisejicich
s malymi a stfednimi podniky provadénych ve spolupraci s Utvary Generalniho feditelstvi pro vnitini
trh, pramysl, podnikani a malé a stiedni podniky (GR GROW), které bude &innost zmocnénce
podporovat.

Zmocnénec EU pro malé a stfedni podniky bude pfedsedat siti zmocnéncii pro malé a stfedni podniky,
coz je expertni skupina na vysoké urovni sdruzujici vnitrostatni zmocnénce pro tyto podniky a
podnikatelské organizace v roli pozorovatelli, a kazdoro¢né bude podavat zpravy o dosaZenych
vysledcich.

Zmocnénec EU pro malé a stfedni podniky bude rovnéz s vyuzitim poznatki sit¢ zmocnéncti pro malé
a stiedni podniky poskytovat Komisi poradenstvi v otazkach tykajicich se téchto podnikt, ¢imz
ptisp&je k tomu, aby byly tyto podniky v pravnich predpisech EU lépe zohlednény a aby se snizila
jejich administrativni zatéz.

Kromé toho bude zmocnénec zapojen do programu Komise pro zlepSovani pravni Upravy, bude se
ucastnit jednani Vyboru pro kontrolu regulace s generalnimi feditelstvimi o iniciativach, které maji
vyrazny dopad na malé a stiedni podniky. Bude rovnéz héjit zajmy téchto podnikli smérem navenek.

Konkrétn€ bude zmocnénec EU pro malé a stfedni podniky plnit tyto ukoly:

Sit’ zmocnéncu pro malé a sti‘edni podniky

a) Zmocnénec EU pro malé a stfedni podniky bude piedsedat zasedanim sit¢ zmocnénct pro
malé a stfedni podniky, fidit jeji ¢innost a zajistovat vyménu osvédéenych postupi, pokud jde
o ochranu z&jmi malych a stfednich podnikd, s organy EU i ¢lenskych stata.

b) Zmocnénec EU bude v Uzkém a pravidelném kontaktu s malymi a stfednimi podniky a jejich
sdruzenimi.



Poradenstvi v oblasti politiky tykajici se malych a sti‘ednich podnikii

a)
b)

d)

9)

Zmocnénec EU pro malé a stiedni podniky bude prosazovat zasadu ,,zelenou malym a
stiednim podnikam* v celé Evropské komisi i na externich jednanich a konferencich.
Zmocnénec EU bude poskytovat Komisi poradenstvi v otdzkdch tykajicich se malych a
sttednich podnikil, napt. pokud jde o veskeré¢ primyslové ekosystémy, horizontalni otazky
tykajici se téchto podnikili a vyvoj piislusné politiky v ¢lenskych statech.

Zmocnénec EU bude poskytovat poradenstvi a vysvétlovat souvislosti ohledné toho, jak
provadét evropskou politiku tykajici se malych a stfednich podnikii, usnadiiovat zaclenéni
otazek tykajicich se téchto podniki do vSech oblasti politiky a radit Komisi a
spolunormotvircim ohledné toho, jak tyto podniky podporovat béhem postupného zavadéni
novych pravnich predpist.

Zmocnénec EU bude kazdorocné predkladat sboru komisatti zpravu o tématech tykajicich se
malych a stiednich podniki, véetné¢ otazky dodrzovani piedpisti a kumulativnich nakladd, a
S komisafi ji projedna. Na pozadani bude predkladat pribézné zpravy.

Po dohodé¢ s pfedsednictvim Rady bude zmocnénec EU kazdoro¢né podavat Radé pro
konkurenceschopnost zpravu o ¢innosti sité zmocnéncl pro malé a stfedni podniky a tuto
vyro¢ni zpravu zptistupni piislusnym vyborim Evropského parlamentu.

Zmocnénec EU se mize tucastnit ¢innosti pracovni skupiny pro prosazovani pravidel
jednotného trhu, pokud jde o urcité body tykajici se malych a stiednich podniki.

Zmocnénec EU bude tzce zapojen do Cinnosti v oblasti aktualizace definice malych a
sttednich podnikd, vypracovani harmonizované definice pro malé spolecnosti se stiedni trzni
kapitalizaci a pfipravy legislativnich navrht s ohledem na tyto nové nebo revidované definice.

ZlepSovani pravni upravy a sniZovdni administrativai zatéze

h)

)

K)

Zmocnénec EU pro malé a stfedni podniky spole¢né se siti zmocnéncii pro malé a stiedni
podniky bude filtrovat pfipravované pravni ptedpisy EU, které jsou pro malé a stfedni podniky
relevantni, ve spolupraci se zc¢astnénymi stranami z fad téchto podnik upozorni Komisi na
predpisy, jimz by se méla z hlediska malych a stiednich podnikil vénovat vétsi pozornost, a
bude je dale monitorovat, aby se zajistila fadna analyza jejich dopadu na tyto podniky.
Zmocnénec EU bude tzce zapojen do procesu evropského semestru, zejména tim, Ze se bude
podilet na posuzovani situace v ¢lenskych statech, pokud jde o malé a stfedni podniky.
Zmocnénec EU bude pomahat Sifit vyzvy k predlozeni faktickych podkladi a vefejné
konzultace s cilem zlepsit zpétnou vazbu od malych a stfednich podniki a motivovat jejich
vnitrostatni sdruzeni, aby poskytovala udaje pro posouzeni dopadi a hodnoceni.

Zmocnénec EU miize béhem spole¢ného legislativniho procesu navrhnout dodate¢nou analyzu
dopadti souvisejicich s malymi a stitednimi podniky v piipadé podstatnych zmén navrhu, které
maji na tyto podniky vliv; tento navrh predlozi Evropskému parlamentu a Rad¢ a oznami jej
zucastnénym stranam.

Zmocnénec EU se bude podilet na uréovani témat rocniho pracovniho programu platformy Fit
pro budoucnost a na identifikaci novych vyzev a moznosti pro malé a stiedni podniky tim, Ze
se bude tcastnit zasedani této platformy s cilem pomoci urcit stavajici pravni predpisy, které
jsou pro tyto podniky obzvlasté zatézujici, a navrhnout Komisi uzivatelsky privétiva feseni,
ktera jim dodrzovani pravnich ptedpisti usnadni.

Zmocnénec EU se bude podilet na stanoveni metodiky pro méteni kumulativnich nakladt a
nakladd na dodrzovani pfedpist pro malé a sttedni podniky.

Zmocnénec EU se bude podilet na racionalizaci oznamovacich povinnosti s cilem postupné je
na urovni EU snizit o 25 %.

Zmocnénec EU bude zvysovat povédomi o aspektech programu Komise pro zlepSovani pravni
upravy tykajicich se malych a stfednich podniki, a to v ramci pravidelného dialogu
s Vyborem pro kontrolu regulace a tim, Ze se bude ucastnit jednani Vyboru pro kontrolu
regulace s generalnimi feditelstvimi o iniciativach, které maji na tyto podniky vyrazny dopad.
V této souvislosti muze zmocnénec EU otevirat témata a upozoriiovat vybor na vyznamné



P)

nepiiznivé dopady na tyto podniky, fesit pfipadna dalsi opatfeni k jejich zmirnéni, spolehlivost
analyz nakladu a pfinost a konkurenceschopnosti a konzulta¢ni €innost.

Zmocnénec EU bude podporovat fadné zavadéni metodiky ,testovani dopadii na malé a
sttedni podniky* utvary Komise, a to ve spolupraci s ¢lenem sit¢ zmocnéncli pro malé a
sttedni podniky, ktery je zpravodajem pro zlepSovani pravni Gpravy.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

Osobnostni predpoklady

vynikajici dovednosti Vv oblasti mezilidskych vztaht, prosazovani zajmi a vyjednavani na
vysoké urovni a schopnost u¢inné a ucelné¢ komunikovat se vSemi zucastnénymi stranami
V rdmci Komise i mimo ni, budovat s nimi vztahy zalozené na divére a zastupovat Komisi na
podnikatelskych a institucionalnich férech,

znac¢nou vyhodou by byla dobra povést v komunité malych a stfednich podnikd v EU, aby
m¢eli u vnitrostatnich zmocnéncli pro malé a stfedni podniky, podnikatelskych organizaci a
dalsich relevantnich partnert autoritu.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

dikladnou znalost hlavnich faktori pohangjicich podnikatelskou Cinnost, ptilezitosti pro rist
podniki a inovace i jejich omezeni, a to ve vztahu k malym a stfednim podnikim v moderni
evropské ekonomice,

dobrou znalost administrativnich problémt, s nimiz se malé a stfedni podniky potykaji pfi
snaze doséhnout souladu s politikami a pravnimi piedpisy EU,

zkuSenosti s ochranou a prosazovanim zajmt malych a stfednich podnikd, naptiklad
prostfednictvim specializovanych podnikatelskych nebo institucionalnich siti,

dobré znalosti nebo zkuSenosti, pokud jde o praci evropskych a/nebo vnitrostatnich organt
vefejné spravy, mimo jiné ve vztahu k rozhodovacimu procesu a procesu tvorby politik v EU,

vyhodou by byly zkusenosti v podnikové ¢i podnikatelské oblasti nebo akademické zkusenosti
Vv oblasti politiky tykajici se malych a stiednich podniki ¢i primyslové politiky.

Dovednosti v oblasti poradenstvi

prokazatelnou schopnost poskytovat strategické vedeni a poradenstvi, pokud jde o zlepSovani
podminek pro podniky a o tvorbu politik a pravnich pfedpist na nejvy$si urovni v oblasti
primyslové politiky, podnikani a malych a stfednich podnikd,

prokazatelnou schopnost poskytovat poradenstvi ohledné provadéni a racionalizace politiky
tykajici se malych a stfednich podnikii a pokyny k podpote téchto podnikd béhem postupného
zavadéni novych pravnich piedpist,

schopnost analyzovat a posuzovat dopady (potencialnich) politickych iniciativ a pravnich
predpisti na malé a stfedni podniky a podavat o nich zpravy a rovnéz formulovat vhodna
doporuceni a navrhy.

Podminky tucasti ve vybérovém rizeni



Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni
podminky tcasti:

o Statni piisluSnost: uchazeci musi byt obCany nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

e VysokosSkolské vzd€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na trovni, ktera odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po dokonéeni
vysokoskolského vzdélanit, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe v oblasti poradenstvi: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonéeni vysokoskolského
vzdélani musi byt ziskdno ve vysoké poradenské funkci.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z ufednich jazyk Evropské unie? a uspokojivé
ovladat dalsi z téchto ufednich jazykli. Vybérové komise béhem pohovort ovéfi, zda uchazeci
kritérium uspokojivé znalosti dalSiho ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, Ze pohovor (nebo
jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢kové hranice: vek uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenz je
pro docasné zaméstnance Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba
dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancii Evropské unie®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zamé&stnanci (viz dokument k politice tykajici se vysSich ufedniki — Document on Senior Officials
Policy?).

Evropska komise ziidi pro toto vyberové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcéasti a na zakladé vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonéeni pohovord vypracuje komise pro piedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazec¢t
pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA

Odborné praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchazeé vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapocita v pomérné vysi na zéklad€ potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tvazku.
Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, Ze byl Gspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi mlize byt zapocitano pouze jednou.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&0id=1408533709461& from=CShttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozici
je pouze anglické znéni).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani
k pohovorim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zcastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zaméstnanci. S ohledem na vysledky pohovori a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou pozici.

Uchaze¢i na uzSim seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusnym clenem (piislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky beztthonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mé¢l mit nebo byt S to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni proveérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonéeni
bezpec¢nostniho Setfeni vedeného pfislusnym vnitrostatnim bezpeénostnim organem v souladu
s platnymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédéuje, ze urcité osobé
muze byt dovolen pfistup kutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni proveérky mtize byt zahdjen pouze na zadost
zameéstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpe¢nost, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vy$§im a nebude se moci ucastnit
jednéni, na nichz se projednévaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce
svého soucasného mandatu rovnosti Zen a muzi na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych

prilezitosti podporujici ptihlasky, jez by mohly piispét k veétsi rozmanitosti, rovnosti zen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.
Vybrany uchaze¢ bude zaméstnan Evropskou komisi jako docasny zameéstnanec v platové tiide
AD 15. V zavislosti na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tfidy zatazen do stupné 1
nebo 2.

Bude jmenovan na pocatecni obdobi Ctyi let s moznosti prodlouzeni nejvyse o dva roky.

Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zamé&stnanci Evropské unie
musi v8ichni novi zaméstnanci uspé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).



Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Uchazeci zatazeni do uzsiho vybéru budou muset v prub&hu vybérového tizeni ucinit prohlaseni, ze se
zavazuji jednat nezavisle ve vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly
jejich nezévislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazeclim, Ze Cinnost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchaze¢u zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaji.

Postup podani prihlasky

Pred podanim prihlasky si pec¢livé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, kteti n€kterou z podminek ucasti
nesplituji, budou z vybérového tizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pres internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vyplite online
motivacni dopis (maximaln¢ 8 000 znak). Zivotopis a motivaéni dopis miZete predlozit v kterémkoli

ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vaSe ptihlaska byla piesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi prihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Nafiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjckty Unie a o volném pohybu téchto Gidajii a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi pfihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat piimo Evropska komise.

Piihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé
technickych problémi zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruSeni online registrace diive, nez ji dokonCite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 25. Fijna 2023, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu. Poté jiz
registrace nebude mozna.



