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Magunkrdl

Az Eurdpai Bizottsag eltokélt szandéka, hogy hatarozott 1épéseket tegyen a kis- és kdzépvallalkozasok
(kkv-k) tdmogatésa érdekében, elismerve a zold, digitalis és reziliens gazdasagra valé atéllasban
jatszott szerepliiket, valamint az EU hosszl tava jolétéhez vald hozzajarulasukat.

Ennek fényében a Bizottsag kozleményt fogadott el egy kkv-segélycsomagrol (COM (2023) 535
final), amely magaban foglalja egy megbizott uniés kkv-kovet kinevezését, aki irdnymutatast és
tandcsadast nyujt a Bizottsagnak a kkv-kkal kapcsolatos kérdésekben, és emelett kiilsé férumokon
képviseli a kkv-k érdekeit.

Ajanlatunk

Az unids kkv-kovet kozvetleniil az elndknek szamol be, ugyanakkor jelentést tesz a bels6 piacért
felelés biztosnak is. E jelentések a kkv-kovet munkajat tamogatd Bels6 Piaci, Ipar-, Vallalkozés- és
Kkv-politikai Féigazgatosag (DG GROW) szolgalataival kozosen végzett, kkv-kkal kapcsolatos
valamennyi tevékenységet érintik.

Az unios kkv-kovet, aki évente jelentést tesz az elért eredményekrél, tolti be az elnoki tisztet a kkv-
kovetek halozataban, amely a nemzeti kkv-kovetek magas szintli szakértéi csoportja, amelyben
megfigyel6ként {izleti szervezetek vesznek részt.

A kkv-kovetek halézatanak meglatasaira épitve az unids kkv-kdvet irdnymutatast és tanacsadast is
nyujt a Bizottsagnak a kkv-kkal kapcsolatos kérdésekben, hozzajarulva az unidés jogszabalyok kkv-
baréatta tételéhez és a kkv-k adminisztrativ terheinek csokkentéséhez.

Emellett a kovet részt vesz a Bizottsdig mindségi jogalkotasi programjaban, valamint a Szabalyozoi
Ellen6rzési Testiilet és a foigazgatosagok részvételével szervezett, a kkv-kra jelentés hatast gyakorlo

kezdeményezésekrdl tartott meghallgatasokon. Az unids kkv-kdvet ezenkivill kiilsé féorumokon is
képviseli a kkv-k érdekeit.

Konkrétabban, az unios kkv-kovet feladatai a kovetkezok lesznek:

A kkv-kovetek halozata

a) Az uni6s kkv-kdvet vezeti a kkv-kdvetek hal6zatanak Uléseit, irdnyitja a halézat munkajat, és
biztositja a kkv-k érdekeinek védelmével kapcsolatos bevalt gyakorlatok cseréjét az unids és a
tagallami intézményekkel.

b) A kkv-kdvet szoros és rendszeres kapcsolatban all majd a kkv-kkal és azok szdvetségeivel.

Iranymutatas és tanacsadas a kkv-politikaval kapcsolatban




9)

Az unios kkv-kovet az Eurdpai Bizottsag egészében, valamint kiilsé talalkozokon és
konferencidkon népszerisiti a ,,gondolkozz eldszor kicsiben” elvet.

Az unios kkv-kdvet tanacsot ad a Bizottsdgnak a kkv-kra vonatkozd kérdésekben, példaul az
Osszes ipari 6koszisztéméaval kapcsolatban, a kkv-kkal kapcsolatos horizontalis kérdésekben,
valamint a kkv-kat érint6 tagallami szakpolitikak alakitasaban.

Az unios kkv-kdvet irdnymutatast és kontextust nyujt az eurdpai kkv-politika végrehajtasahoz,
¢és valamennyi szakpolitikai teriileten elésegiti a kkv-kkal kapcsolatos kérdések altalanos
érvényesitését, tovabba tanacsot ad a Bizottsagnak és a tarsjogalkotdknak arrdl, hogy miként
lehet tdmogatni a kkv-kat az Uj jogszabalyok fokozatos bevezetése soran.

Az unids kkv-kovet éves jelentést nyUjt be a biztosi testiletnek a kkv-kkal kapcsolatos
témakrol, tobbek kozott a megfelelés és a kumulativ kdltségek kérdésérdl, és megvitatja ezt a
jelentést a testulettel. Kérésre az unios kkv-kovet idokozi jelentéseket nyujt be.

A Tanacs elndkségével egyetértésben az unids kkv-kovet évente jelentést tesz a
Versenyképességi Tandcsnak a kkv-kdvetek halozatdnak munkajarol, és az éves jelentést az
Eurdpai Parlament illetékes bizottsagai rendelkezésére bocsétja.

Az unids kkv-kovet részt vehet az egységes piac szabalyainak érvényesitésével foglalkoz6
munkacsoportban a kkv-kkal kapcsolatos bizonyos pontok tekintetében.

Az unio6s kkv-kdvet aktivan részt vesz a kkv-k fogalommeghatarozasanak aktualizalasara, a
kis méretii, kozepes piaci tOkeértékli vallalatok harmonizalt fogalommeghatarozasanak
kidolgozasara, valamint az ilyen Uj vagy felllvizsgalt fogalommeghatérozésok fényében a
jogalkotasi javaslatok elokészitésére iranyuld munkéban.

Mindségi jogalkotds és az adminisztrativ terhek csokkentése

h)

)

k)

Az unids kkv-kovet a kkv-kovetek halozataval kozosen kiszliri a kkv-k szempontjabél
relevans, késziild unids jogszabalyokat, és az érdekelt kkv-kkal egyiittmikodve felhivja a
Bizottsag figyelmét azokra, amelyek a kkv-k szempontjabdl kiemelt figyelmet érdemelnek és
nyomon kovetést tesznek sziikségessé a kkv-kra gyakorolt hatasuk megfelelé elemzése
érdekében.

Az unids kkv-kovet aktivan kozremiikodik az eurdpai szemeszter folyamataban, kiilonosen
azéltal, hogy részt vesz a kkv-kat érint6 tagallami helyzetértékelésekben.

Az unios kkv-kdvet segiti a véleményezési felhivasok és a nyilvanos konzultaciok terjesztését
a kkv-k visszajelzéseinek javitasa érdekében, és arra 0sztonzi a nemzeti kkv-szOvetségeket,
hogy szolgaltassanak adatokat a hatasvizsgalatokhoz és értékelésekhez.

Az unids kkv-kdvet a tarsjogalkotasi folyamat soran javasolhatja a kkv-kkal kapcsolatos
hatasok tovabbi elemzését a javaslat kkv-kat érint6 lényeges modositasai esetén; ezt a
javaslatot az Eurdpai Parlament, illetve a Tanacs elé terjeszti, és azt az érdekelt felekkel is
ismerteti.

Az unids kkv-kovet hozzajarul a jovoallosagi platform éves munkaprogramja témainak
meghatarozasahoz, valamint a kkv-k elétt allo Gj kihivasok és lehet6ségek meghatarozasahoz
azaltal, hogy részt vesz a jovOallosagi platform Ulésein, hogy segitsen azonositani a kkv-k
szamara kiillondsen nagy terhet jelentd meglévd jogszabalyokat, és hogy felhasznalobarat
megoldasokat javasoljon a Bizottsdgnak, amelyek megkonnyitik a kkv-k szaméra a
jogszabalyoknak val6 megfelelést.

Az uni6s kkv-kovet hozzajarul a kkv-k kumulativ és megfelelési koltségeinek mérésére
szolgalé modszertan kidolgozéaséhoz.

Az unids kkv-kovet hozzajarul a beszamolasi kotelezettségek racionalizalasara iranyul6
munkahoz azzal a céllal, hogy azokat unids szinten fokozatosan 25 %-kal cstkkentsék.

Az unids kkv-kovet a Szabalyozdi Ellendrzési Testiilettel folytatott rendszeres parbeszéd
keretében felhivja a figyelmet a Bizottsaig mindségi jogalkotasi programjanak kkv-kkal
kapcsolatos szempontjaira azaltal, hogy részt vesz a Szabalyoz6i Ellendrzési Testiilet és a
foigazgatosagok részvételével szervezett, a kkv-kra jelentds hatast gyakorlo
kezdeményezésekrél tartott meghallgatasokon. Ezzel Osszefliggésben az unids kkv-kovet
kérdéseket vethet fel, és felhivhatja a Testllet figyelmét a kkv-kra gyakorolt jelentés



kedvezdtlen hatdsokra, az azok enyhitését célzo esetleges tovabbi lehetdségekre, a koltség-
haszon és versenyképességi elemzések megbizhatdsagara és a konzultacids tevékenységekre.

p) Az unids kkv-kdvet segitséget nyudjt ahhoz, hogy a Bizottsag szolgalatai megfeleléen

alkalmazzadk a kkv-teszt modszertanat, egylittmiikdve a kkv-kOvetek halozatanak tagjaval,
aki a mindségi jogalkotasért felelds eldado.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

kivalo interperszonalis, érdekérvényesitd és targyalasi készség, valamint képesség arra, hogy
hatasos és hatékony kommunikéciét folytasson a Bizottsagon bellili és kivili érdekelt felekkel,
valamint megbizhaté munkakapcsolatokat épitsen ki az érdekelt felekkel, és képviselje a
Bizottsagot az uzleti és intézményi forumokon,

elényt jelent az unids kkv-k0zO0sségben szerzett j6 hirnév; az, ha a jeloltet a nemzeti kkv-
kovetek, Uzleti szervezetek és mas érintett partnerek hiteles uniés partnerének tekintik.

Szakmai ismeretek és tapasztalat

a vallalkozoi tevékenység f6 mozgatorugdinak, valamint az iizleti novekedés €s innovacio
lehetdségeinek és korlatainak alapos ismerete, mivel ezek érintik a modern eurdpai
gazdasagban mikodo kkv-kat,

az uniods szakpolitikaknak és jogszabalyoknak valo megfelelés biztositasa soran a kkv-k altal
tapasztalt adminisztrativ kihivasok alapos ismerete,

tapasztalat a kkv-k érdekeinek védelme és tdmogatasa terén, példaul célzott lzleti vagy
intézményi hal6zatokon keresztiil,

alapos tudas vagy tapasztalat az eur6pai és/vagy nemzeti kbzigazgatasi szervek munkaja terén,
tobbek kozott az unidés dontéshozatali és szakpolitikai dontéshozatali folyamattal
kapcsolatban,

elényt jelent a kkv-k vagy az iparpolitika teruletén szerzett izleti vagy vallalkozoi tapasztalat
vagy tudomanyos tapasztalat.

Tanacsadoi készségek

bizonyitott képesség arra, hogy az iparpolitika, a vallalkozoi 1ét és a kkv-k teriiletén a
legmagasabb szinten stratégiai irdnymutatast és tanacsadast nyujtson az Uzleti feltételek
javitaséhoz, a szakpolitik&k kidolgozasahoz és a jogalkotashoz,

bizonyitott képesség a kkv-politika végrehajtasaval és egyszerisitésével kapcsolatos
tandcsadasra, valamint a kkv-k tadmogatdsara vonatkozd irdnymutatas nyUjtadséra az Uj
jogszabalyok fokozatos bevezetése soran,

képesség az (esetleges) szakpolitikai kezdeményezések és a jogszabalyok kkv-kra gyakorolt
hatasanak elemzésére, értékelésére és az arr6l valdé beszdmolésra, valamint megalapozott
ajanlasok és javaslatok megfogalmazasara.

A pélyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)



A kivalasztasi szakaszban csak az a palydzd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kovetelményeknek:

o Allampolgarsag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgara.

o Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel ¢s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szdmithato bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetéen szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

e Tanacsaddi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szintii tanacsadoi munkakorben, az itt meghirdetett
munkakdrhéz kapcsolddo terileten szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét? magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a mésik
nyelven zajlik.

e Korhatar: a palyazé nem toltdtte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurépai Unid
ideiglenes alkalmazottai esetében azon hénap utolsé napja, amely soran az érintett a 66.
életévét betolti (lasd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek® 47. cikkét).

Kivélasztés és kinevezés

A vezetét az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetdk alkalmazasi politikajara vonatkozo Osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy?).

A Kkivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet val6s,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében kertilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok iddtartamabol legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&0id=1408533709461&from=HUhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazdok kapnak meghivast.

A Kkinevezesi tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiils6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelokdzpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyadzokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsahoz szikséges erkdlcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivéalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmazd érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanUsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szilkséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
tléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi [gazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 0sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenlGségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek rendelkezései az iranyadok.

A Kkivéalasztott palydzot az Eurdpai Bizottsdg AD 15-0s besorolasu ideiglenes alkalmazottként veszi
fel. Szakmai tapasztalatanak hosszatol fiiggéen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljak be.



Kinevezése négyéves idotartamra szol, amely legfeljebb két évvel meghosszabbithato.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek értelmében valamennyi ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére
koteles.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A Kivélasztési eljaras soran az eldvalogatott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai
ellatasa soran fliggetlentl, kizarélag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét
esetleg befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenil vagy
kdzvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények™), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késGbbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat® PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)

5 Az Eurépai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érinté iigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informéacidra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciéra vonatkoz6
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatarideje 2023. oktéber 25., briisszeli idé szerint déli 12 ora, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

6 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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