Eurdpska komisia

Uverejnenie oznamenia 0 volnom pracovnom mieste na poziciu osobitného poradcu (vyslanca EU pre
MSP)

(Docasny zamestnanec — platova trieda AD 15)

(Zamestnanie docasného zamestnanca podl'a ¢lanku 2 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov)

COM/2023/20097

Kto sme

Eurépska komisia je odhodlana podporit’ malé a stredné podniky (MSP) raznymi opatreniami, priCom
uznava Ulohu, ktor zohravaju pri prechode na zelené, digitalne a odolné hospodarstvo, ako aj ich
prinos k dlhodobej prosperite EU.

V tejto suvislosti Komisia prijala ozndmenie o baliku pomoci pre malé a stredné podniky [COM(2023)
535 final] tykajlce sa aj vymenovania osobitného vyslanca EU pre MSP, ktory bude Komisii
poskytovat’ usmernenia a poradenstvo v otazkach tykajucich sa MSP a ktory bude zaroven zastupovat’
zaujmy MSP smerom navonok.

Co ponukame

Poziciu vyslanca EU pre MSP, ktory bude podavat’ spravy priamo predsedovi a zaroven aj komisarovi
pre vnutorny trh o vSetkych ¢innostiach suvisiacich s MSP vykonavanych v spolupréci s Gtvarmi
Generalneho riaditel'stva pre vnatorny trh, priemysel, podnikanie a MSP (GR GROW), ktoré budd
pracu vyslanca podporovat’.

Vyslanec EU pre MSP bude predsedat sieti vyslancov pre MSP, ktora je expertnou skupinou na
vysokej Urovni pozostavajlcou z vnutrostatnych vyslancov pre MSP s podnikatel'skymi organizaciami
ako pozorovatel'mi, a kazdoro¢ne bude podavat’ spravy o dosiahnutych vysledkoch.

Vyslanec EU pre MSP bude s vyuzitim poznatkov siete vyslancov pre MSP poskytovat Komisii aj
usmernenia a poradenstvo Vv otdzkach tykajticich sa MSP, ¢im prispeje k tomu, aby pravne predpisy
EU boli priaznivé pre MSP, a k znizeniu administrativnej zataze pre MSP.

Vyslanec sa okrem toho zapoji do programu Komisie pre lepSiu pravnu regulaciu a zGcastni sa na
pojednavaniach vyboru pre kontrolu regulécie s generalnymi riaditel'stvami tykajtcich sa iniciativ,
ktoré maju velky vplyv na MSP. Vyslanec EU pre MSP bude zaroven zastupovat zaujmy MSP
smerom navonok.

Konkrétnejsie buda tlohy vyslanca EU pre MSP zahfiiat’:

Siet’ vyslancov pre MSP

a) Vyslanec EU pre MSP bude predsedat’ zasadnutiam siete vyslancov pre MSP, usmeriiovat’
pracu siete a zabezpetovat vymenu osvedéenych postupov s institiciami EU a ¢lenskych
Statov, pokial’ ide o ochranu zaujmov MSP.

b) Vyslanec pre MSP bude v izkom a pravidelnom kontakte s MSP a ich zdruzeniami.

Usmernenia a poradenstvo tykajuce sa politiky v oblasti MSP




d)

e)

9)

Vyslanec EU pre MSP bude presadzovat zasadu ,najskor mysliet na malych“ v celej
Eurdpskej komisii, ako aj na externych zasadnutiach a konferenciach.

Vyslanec EU pre MSP bude Komisii poskytovat’ poradenstvo v otazkach tykajlcich sa MSP,
napr. pokial' ide 0 vSetky priemyselné ekosystémy, horizontalne otazky tykajuce sa MSP
a vyvoj politiky v oblasti MSP v ¢lenskych $tatoch.

Vyslanec EU pre MSP bude poskytovat’ usmernenia a objasnenia tykajlce sa toho, ako
vykonavat" eurdpsku politiku Vv oblasti MSP; dalej bude ul'ahCovat zaclenenie otazok
tykajucich sa MSP do vSetkych oblasti politiky abude poskytovat Komisii
a spoluzakonodarcom poradenstvo 0 tom, ako podporit MSP pocas postupného zavadzania
novych pravnych predpisov.

Vyslanec EU pre MSP predlozi kolégiu komisarov kazdy rok spravu o témach tykajlcich sa
MSP vratane otazky dodrziavania predpisov akumulativnych nakladov atuto spravu
s kolégiom prediskutuje. Vyslanec EU pre MSP na poziadanie predloZi priebezné spravy.

Po dohode s predsednictvom Rady vyslanec EU pre MSP predlozi Rade pre
konkurencieschopnost’ kazdy rok spravu 0 praci siete vyslancov pre MSP a spristupni vyro¢nu
spravu prislusnym vyborom Eurépskeho parlamentu.

Vyslanec EU pre MSP sa moze ziéastiiovat’ na &innosti pracovnej skupiny pre presadzovanie
jednotného trhu, pokial’ ide 0 urcité body tykajuce sa MSP.

Vyslanec EU pre MSP bude (zko zapojeny do prace na aktualizacii definicie MSP,
vypracovani harmonizovanej definicie malych spolocnosti so strednou trhovou kapitalizaciou
a na priprave legislativnych nadvrhov zohl'adiujucich takéto nové alebo revidované definicie.

LepsSia pravna regulacia a znizenie administrativnej zataze

h)

)

K)

Vyslanec EU pre MSP bude spolu so sietou vyslancov pre MSP skiimat’ pripravované pravne
predpisy EU, ktoré si pre MSP relevantné, av spolupraci so zainteresovanymi stranami
z MSP upozorni Komisiu na tie, ktoré si z pohladu MSP zasluzia zvy$ena pozornost’, a bude
ich d’alej sledovat’, aby sa zabezpecila riadna analyza ich vplyvu na MSP.

Vyslanec EU pre MSP bude (zko zapojeny do procesu eurdpskeho semestra, ato najma
ucast’ou na hodnoteni situacie v ¢lenskych statoch, pokial’ ide 0 MSP.

Vyslanec EU pre MSP poméze §irit’ vyzvy na predkladanie podkladov a verejné konzultacie
s cielom zlepsit' spitnl vizbu zo strany MSP a nabadat’ vnutrostatne zdruzenia MSP, aby
poskytovali udaje na ucely postudenia vplyvu a hodnoteni.

Vyslanec EU pre MSP méze Vvramci spoluzakonodarného procesu navrhniat dodatoénti
analyzu vplyvu savisiaceno s MSP v pripade podstatnych zmien navrhu, ktoré maja na MSP
vplyv; takyto navrh sa predlozi Europskemu parlamentu a Rade a 0zndmi sa zainteresovanym
stranam.

Vyslanec EU pre MSP bude prispievat’ k identifikécii tém roéného pracovného programu
platformy Fit for Future a k identifikacii novych vyziev a moznosti pre MSP tym, Ze sa bude
zuCastnovat' na zasadnutiach platformy Fit for Future scielom pomoct identifikovat
existujuce pravne predpisy, ktoré st pre MSP mimoriadne zatazujice, a navrhnat Komisii
pouzivatel'sky ustretové rieSenia, ktoré MSP ulah¢ia dodrZiavanie pravnych predpisov.
Vyslanec EU pre MSP bude prispievat’ k vypracovaniu metodiky merania kumulativnych
nakladov a nakladov na dodrziavanie predpisov pre MSP.

Vyslanec EU pre MSP bude prispievat’ k praci na racionalizacii oznamovacich povinnosti
s cielom postupne ich znizit' 0 25 % na Grovni EU.

Vyslanec EU pre MSP bude zvySovat’ informovanost’ 0 aspektoch programu Komisie pre
lepSiu pravnu regulaciu tykajucich sa MSP v radmci pravidelného dialégu s vyborom pre
kontrolu regulécie atym, ze sa bude zicastfiovat’ na pojednavaniach vyboru pre kontrolu
reguléacie s generalnymi riaditel’stvami 0 iniciativach, ktoré maja na MSP velky vplyv. V tejto
savislosti vyslanec EU pre MSP méZe otvarat témy a upozoriiovat vybor na zavazné
nepriaznivé vplyvy na MSP, ako aj na potencialne dodato¢né moznosti ich zmiernenia, na
spol'ahlivost’ analyzy nakladov a prinosov a konkurencieschopnosti a na konzulta¢né ¢innosti.



p) Vyslanec EU pre MSP bude podporovat’ riadne vyuzivanie metodiky ,testu MSP* utvarmi
Komisie v spolupréci s ¢lenom siete vyslancov pre MSP, ktory je spravodajcom pre lepsiu
pravnu regulaciu.

Koho hPadame (vyberové kritérid)
Uchadzaci by mali mat”:

Osobnostné vlastnosti

o dosiahnuté medzil'udské a vyjednavacie schopnosti, ako aj schopnosti zastupovat’ zaujmy na
vysokej drovni a schopnost’ uéinne a efektivne komunikovat’ so vSetkymi zainteresovanymi
stranami v ramci Komisie aj mimo nej, budovat Snimi vztahy zaloZzené na dovere
a zastupovat’ Komisiu na obchodnych a institucionalnych forach,

e velkou vyhodou by bola dobra povest’ uchadzaga v komunite MSP v EU, vd’aka ¢omu by ho
vnutro§tatni vyslanci pre MSP, podnikatel'ské organizacie a ini relevantni partneri povazovali
za autoritativneho Unijného partnera.

Odborné zruénosti a skisenosti

e dokladna znalost’ najdolezitejSich hnacich sil podnikatel'skej Cinnosti, prilezitosti pre rast
podnikov a inovacii, ako aj sOvisiacich obmedzeni, ktoré sa tykajd MSP v modernom
eurdpskom hospodarstve,

o dobra znalost administrativnych vyziev, ktorym celia MSP pri zabezpeCovani stladu
s politikou a pravnymi predpismi EU,

e skisenosti sochranou azastupovanim zaujmov MSP, napriklad prostrednictvom
Specializovanych podnikatel'skych alebo institucionalnych sieti,

o dobré znalosti alebo skusenosti tykajice sa prace europskych a/alebo vnutrostatnych organov
verejnej spravy, a to aj v stvislosti s rozhodovacim procesom a procesom tvorby politik EU,

e Vyhodou by boli podnikatel'ské alebo akademické skusenosti v oblasti MSP alebo
priemyselnej politiky.

Poradenské zrucnosti

e preukazana schopnost’ poskytovat’ strategické usmernenia a poradenstvo v oblasti zlepSovania
podnikatel'skych podmienok arozvoja politiky apravnych predpisov na najvyssej urovni
v oblasti priemyselnej politiky, podnikania a MSP,

e preukdzand schopnost’ poskytovat poradenstvo pri vykonavani a zefektiviiovani politiky
v oblasti MSP a poskytovat’” usmernenia na podporu MSP pocéas postupného zavadzania
novych pravnych predpisov,

e schopnost’ analyzovat, posudzovat' apodavat’ spravy o vplyve (potencialnych) politickych
iniciativ a pravnych predpisov na MSP a formulovat’ podloZené odporu¢ania a navrhy.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba uchadzaci, ktori budu k ddtumu uzévierky podavania
prihlasok spliat’ tieto formalne kritéria:



e Stitna prislunost: uchadzaéi musia byt §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych 3tatov
Eurdpskej Unie.

o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadza¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom, ak je
beznd dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemoze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat aspofi 15-ro¢nti odborni prax ziskani po ukonéeni
vysokoskolského §tudial, a to na Grovni zodpovedajicej vysSie uvedenej kvalifikécii.

e Poradenska prax: najmenej pat rokov postgradualnej odbornej praxe musi byt ziskanych vo
vysokej poradenskej funkcii.

e Jazykové znalosti: uchadzac¢i musia mat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie? a uspokojivii znalost’ d’al§ieho z nich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp. pohovorov
overia, ¢i uchadzadi spinaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho uradného jazyka EU. Preto
sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moéze uskuto¢nit’ v danom d’alSom jazyku.

e Vekova hranica: vek uchadza¢ov musi byt nizsi ako riadny vek odchodu do déchodku,
ktory je pre docCasnych zamestnancov EurOpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca,
Vv ktorom dané osoba dosiahne vek 66 rokov (pozri ¢lanok 47 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie?).

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi, ktoré Europska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V rdmci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlaSok pristipi K prvej kontrole splnenia podmienok tucasti a K identifikacii
uchadzacov s najlepsim profilom z hl'adiska vys$sie uvedenych vyberovych kritérii, ktori mézu byt
pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Europskej komisie pre vymenuavanie (d’alej len

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o skutocny pracovnopravny vztah definovany ako reélny, skuto¢ny vykon pracovnej ¢innosti,
ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb.
Odborna ¢innost’ vykonavana na kratsi pracovny ¢as sa zapocita pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného
pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa
zohl'adfiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo
platené, avsak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tispesne ukonéené. Kazdé takéto obdobie sa moze zapoditat’ iba
raz.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SK https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozicii
len v anglickom jazyku)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

»poradny vybor*). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne 0 tom,
ktori uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metdodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z testu metédou hodnotiaceho centra zostavi
poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na dant poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uz§ieho zoznamu, buda pozvani na pohovor s prislusnym
¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadzaé musi spiiat’ vietky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, predlozit
primerané zaruky, ze splia moralne poziadavky, preukazujice sposobilost’ na vykon pracovnych
povinnosti a musi mat’ primerant fyzickd kondiciu.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny
takyto certifikat ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpe¢nostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré¢ sa prijima na ziklade bezpecnostného preverenia
vykonaného prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym
prislusnikom, ato v sulade s uplatnitelnymi vnatro$titnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi,
a ktorym sa potvrdzuje, ze danej osobe sa moze udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do
urCené¢ho stupna utajenia. (Treba mat na pamiti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej
previerky sa moze zacat’ iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského statu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie pre bezpecnost’,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup Kk utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im ani
sa nebude méct zucastiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snazi dosiahnut’ strategicky ciel’
rodovej rovnosti na vsetkych Grovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje
politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vi¢Sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania s stanovené v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie.

Vybraného uchadzaca prijme do pracovného pomeru Eurdépska komisia ako docasného zamestnanca
v platovej triede AD 15. V zavislosti od dlzky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude v ramci
danej platovej triedy zaradeny do stupna 1 alebo 2.

Bude vymenovany na pociato¢né Stvorro¢né obdobie S moznostou predlzenia 0 maximalne d’alSie dva
roky.



Uchadzaci by mali vziat’ na vedomie poziadavku stanovent v Podmienkach zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej tnie, podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat
deviatmesacnu skusobnu lehotu.

Miestom vykonu prace je Brusel (Belgicko).

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov zaradenych do uzsicho zoznamu sa pocas vyberového konania bude vyzadovat
zévazné vyhlasenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zdujme, ako aj vyhlasenie 0 akychkol'vek
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych por6t ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakdzany. Vsetky otdzky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné tdaje uchadzacov spractivané v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma doverného charakteru a bezpeénosti takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzaéi
spinat™), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovana odbornt prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii Gc¢asti bude viest’ k automatickému vylaceniu
z vyberového konania.

V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnu e-mailova adresu. Této adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Aktikol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis®,
amotivacny list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivaény list mozete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Europskej Unie.

5 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20;8/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych
udajov instituciami, orgdnmi, Gradmi a agentirami Unie a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) €.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



Je vo vasom zaujme, aby bola vas$a prihlaska presna, tuplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlas§ka nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurdpska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo
Vv pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovol'ujeme si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 25. 10. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz registracia nebude mozna.

6 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-Zivotopis online, néjdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-

€uropass-cv.
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