Eiropas Komisija
Sludinajums par Ipasa padomnieka “ES MVU siitnis” vakanci
(Pagaidu darbinieks — AD 15 pakape)

(Pagaidu darbinieka pienemsana darba saskana ar Parjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta
a) punktu)

COM/2023/20097

Par mums

Eiropas Komisija ir apn@musies verienigi rikoties, lai atbalstitu mazos un vidgjos uzn€mumus (MVU),
atzistot to nozimi pareja uz zalu, digitalu un noturigu ekonomiku, ka arT to ieguldijumu ES ilgtermina
labklajiba.

Nemot véra iepriek$ mineto, Komisija pien€ma pazinojumu par MVU paredzetu atvieglojumu paketi
(COM (2023) 535 final), kura ieklauta ipasa ES MVU siitna iecelSana, lai sniegtu noradijumus un
konsultacijas Komisijai par MVU jautajumiem un argji aizstavétu MVU intereses.

Piedavatais amats
ES MVU sittna amats; siitnis tieSi atskaitas prieksSs€détajam, vienlaikus ari zinojot ieksgja tirgus
komisaram par visam ar MVU saistitajam darbibam, ko veic kopa ar Iek$gja tirgus, rupniecibas,

uznémgjdarbibas un MVU generaldirektorata (GROW GD) dienestiem, kuri atbalsta stitna darbu.

ES MVU siitnis vadis MVU siitnu tiklu — valstu MVU siitnu augsta Iimena ekspertu grupu ar
uznéméju organizacijam noverotaju statusa, un katru gadu zinos par sasniegumiem.

Izmantojot MVU siitnu tikla gttas atzinas, ES MVU siitnis arT sniegs noradijumus un konsultacijas
Komisijai par MVU jautajumiem, palidzot padarit ES tiesibu aktus labvéligakus MVU un samazinat
MVU administrativo slogu.

Turklat sutnis tiks iesaistits Komisijas labaka regul§juma programma, piedaloties Regul&juma
kontroles padomes uzklausiSsanas ar generaldirektoratiem par iniciativam, kuram ir liela ietekme uz
MVU. ES MVU siitnis arT argji aizstavés MV U intereses.

Konkretak, ES MVU siitna uzdevumi bus $adi.

MVU siitnu tikls

a) ES MVU sitnis vadis MVU sitnu tikla sanaksmes, vadis tikla darbu un nodro$inas labas
prakses apmainu ar ES un dalibvalstu iestadem attieciba uz MVU intereSu aizsardzibu.
b) MVU siitnis uzturés cieSus un regularus kontaktus ar MVU un to apvienibam.

Noradijumi un konsultacijas par MV'U politiku

a) ES MVU sitnis visa Eiropas Komisija un izbraukuma sanaksmés un konferencés popularizes
principu “vispirms domat par mazajiem uzpémumiem”.

b) ES MVU siitnis konsultés Komisiju par jautajumiem, kas saistiti ar MVU, piemé&ram, saistiba
ar visam industrialajam ekosistémam, par horizontaliem ar MVU saistitiem jautdjumiem un
MVU politikas attistibu dalibvalstis.



d)

e)

9)

ES MVU siitnis sniegs noradijumus un kontekstu par to, ka istenot Eiropas MV U politiku un
veicinat MVU bitisku jautdjumu integréSanu visas politikas jomas, un konsultés Komisiju un
likumdeve&jus par to, ka atbalstit MVU jauno tiesibu aktu pakapeniskas ievieSanas laika.

ES MVU siitnis komisaru kolégijai iesniegs ikgad&ju zinojumu par tematiem, kas saistiti ar
MVU, tostarp par atbilstibas nodrosinasanas un kumulativo izmaksu jautajumu, un apspriedis
$o zinojumu ar kol&giju. P&c pieprasijuma ES MVU siitnis iesniegs starpposma zinojumus.
Vienojoties ar Padomes prezidentvalsti, ES MVU sitnis katru gadu zinos Konkur&tspgjas
padomei par MVU siitnu tikla darbu un gada zinojumu daris pieejamu attiecigajam Eiropas
Parlamenta komitejam.

ES MVU siitnis var piedalities Vienota tirgus noteikumu izpildes panakSanas darba grupa
attieciba uz daziem ar MVU saistitiem jautajumiem.

ES MVU siitnis tiks ciesi iesaistits darba pie MVU definicijas atjauninasanas, saskanotas
definicijas izstrades maziem vidgjas kapitalizacijas uzneémumiem un tiesibu aktu priekslikumu
sagatavosana, nemot vera $adas jaunas vai parskatitas definicijas.

Labaks regulejums un administrativa sloga samazinasana

h)

)

K)

P)

ES MVU siitnis kopa ar MVU siitnu tiklu filtrés gaidamos ES tiesibu aktus, kas ir biitiski
MVU, un sadarbiba ar MVU ieinteres€tajam personam inform&s Komisiju par tiem tiesibu
aktiem, kam japievers Ipasa uzmaniba no MVU viedokla, un veiks turpmakus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka tiek pienacigi analizeta to ietekme uz MVU.

ES MVU sitnis tiks ciesi iesaistits Eiropas pusgada procesa, jo 1pasi piedaloties dalibvalstu
situacijas novertésana, ciktal tas attiecas uz MVU.

ES MVU sutnis palidzes izplatit uzaicinajumus iesniegt atsauksmes un uz sabiedriskam
apsprieSanam, lai uzlabotu atgriezenisko saiti no MVU un mudinatu valstu MVU apvienibas
sniegt datus ietekmes novert§jumiem un izvertgjumiem.

ES MVU siitnis kopgjas likumdoSanas procesa var ierosinat veikt papildu analizi par ietekmi,
kas saistita ar MVU, ja priekslikuma tiek veiktas bitiskas izmainas, kas ietekm& MVU; $ads
ierosinajums tiks iesniegts attiecigi Eiropas Parlamentam un Padomei un darits zinams
ieinteresétajam personam.

ES MVU siitnis palidz8s apzinat tematus platformas “Gatavi nakotnei” gada darba
programmai un apzinat jaunas problémas un iesp&jas MVU, piedaloties platformas “Gatavi
nakotnei” sanaksmes, lai palidzetu apzinat speka esoSos tiesibu aktus, kas ir Tpasi apgritinosi
MVU, un ierosinas Komisijai lietotajdraudzigus risinajumus, lai MVU vargtu vieglak panakt
atbilstibu tiesibu aktiem.

ES MVU siitnis palidzes izveidot metodiku MVU kumulativo un atbilstibas nodroSinasanas
izmaksu mérisanai.

ES MVU sitnis palidzgs racionalizét zinoSanas pienakumus, lai ES limeni tos pakapeniski
samazinatu par 25 %.

ES MVU sitnis Komisijas labaka regulgjuma programma regulara dialoga ar Regul&juma
kontroles padomi palielinas inform&tibu par aspektiem, kas saistiti ar MVU, piedaloties RKP
uzklausidanas ar generaldirektoratiem par iniciativam, kuram ir liela ietekme uz MVU. Saja
konteksta ES MVU siitnis varétu izvirzit jautajumus un bridinat padomi par biitisku negativu
ietekmi uz MVU, iespgjamiem papildu variantiem $adas ietekmes mazinasanai,
izmaksu/ieguvumu un konkur&tsp&jas analizes uzticamibu un apsprieSanas pasakumiem.

ES MVU sitnis veicinas to, lai Komisijas dienesti sadarbiba ar MVU siitnu tikla locekli, kurs§
ir referents labaka regul&juma jautajumos, pienacigi izmantotu MV U testa metodiku.

Prasibas (atlases kriteriji)

Prasibas kandidatiem

Personiskas ipasibas

Augsta ITmena prasmes savstarpgjas saskarsmes, aizstavibas un sarunu risinasanas joma un
sp¢ja efektivi un iedarbigi sazinaties ar visam ieinteres€tajam personam Komisija un arpus tas,



veidot uzticamas attiecibas ar tam un parstavet Komisiju uznéméjdarbibas un institucionalajos
forumos.

Laba reputacija ES MVU kopiena, lai to varétu uzskatit par autoritativu ES partneri valstu
MVU siitniem, uzn€mgju organizacijam un citiem attiecigiem partneriem, tiks uzskatita par
prieksrocibu.

Specialista prasmes un pieredze

Padzilinata izpratne par uzneéméjdarbibas galvenajiem virzitajspekiem, uznemejdarbibas
izaugsmes un inovacijas iesp&jam un ierobezojumiem, kas attiecas uz MVU misdienu Eiropas
ekonomika.

Labas zinaSanas par administrativajam problémam, ar kadam saskaras MVU, nodrosinot
atbilstibu ES politikai un tiestbu aktiem.

Pieredze MVU intereSu aizsardziba un aizstavé$ana, piemeram, izmantojot Tpasus
uznéméjdarbibas vai institucionalos tiklus.

Labas zinaSanas vai pieredze Eiropas un/vai valstu publiskas parvaldes iestazu darba, tostarp
saistiba ar ES lemumu pienemsanas un politikas veidoSanas procesu.

Uznémejdarbibas pieredze vai akadémiska pieredze MVU vai riipniecibas politikas joma tiks
uzskatita par priekSrocibu.

Padomdevéja prasmes

Pieradita sp&ja sniegt strat€giskas norades un konsultacijas par uznéméjdarbibas apstaklu
uzlaboSanu un par politikas izstradi un tiesibu aktiem visaugstakaja Itmeni riipniecibas
politikas, uznémeéjdarbibas un MVU joma.

Pieradita sp&ja sniegt konsultacijas par MVU politikas TstenoSanu un racionaliz€Sanu un sniegt
noradijumus par atbalstu MVU jauno tiesibu aktu pakapeniskas ievieSanas laika.

Spgja analizet, novertet un zinot par (potencialo) politikas iniciativu un tiesibu aktu ietekmi uz
MVU un formulét pamatotus ieteikumus un priekslikumus.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Kandidatus atlases posmam izvélesies, tikai pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam
formalajam prasibam, kam jabiit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas termina beigam.

o Valstspiederiba: kandidatiem jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

o Akadémiskais grads vai diploms: kandidatiem jabit:

vai nu izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadg ir vismaz 4 gadi,

vai izglitibas ITmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstoSai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pecdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak).



e Darba pieredze: kandidatiem jabit vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei! ITmeni, kas
atbilst iepriek$ mingtajai kvalifikacijai.

o Picredze padomdevéja amata: vismaz piecus gadus ilgai pécdiploma darba pieredzei jabut gitai
augsta Iimena padomdevéeja amata.

e Valodas: kandidatiem jabit loti labam Eiropas Savienibas vienas oficidlas valodas?prasmém un
pietickamam citas oficialas valodas prasmé&m. Intervija(-as) atlases komisijas parbaudis, vai
kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmeém.
Intervija (vai dala no tas) var notikt minetaja cita valoda.

e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusSi parasto pensionéSanas vecumu,
kas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem ir noteikts ta méneSa pédeja diena, kura
pagaidu darbinieks sashiedz 66 gadu vecumu (skatit Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas® 47. pantu).

Atlase un iecelSana amata

Atlasi un iecelSanu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsanas
procediiram (sk. dokumentu par augstaka limena ierédnu iecel3anas politiku?).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido priek3atlases komisiju. ST komisija izvérté visus
pieteikumus, veic sakotngjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak
atbilst iepriekS mingtajiem atlases krit€rijiem un kurus var aicinat uz interviju ar prieksSatlases
komisiju.

P&c Sim intervijam priekSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem,
kurus aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevgju komiteju darba iecelSanas
jautajumos (CCA). Nemot veéra prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus
aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus
verte argji darba pienemsanas konsultanti. Uz interviju un vert€Sanas centra parbaudijumu rezultatu
pamata CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piem&rotiem amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus interves attiecigais(-ie) Komisijas loceklis(-li).

P&c §1m intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par iecelSanu amata.

Atlasitajam kandidatam ir jabit izpildjjusam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro

dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Tpasibam saistiba ar piemerotibu veikt amata
pienakumus un jabut fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas

veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita

proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentudlo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, vecaku atvalinajumu vai

adopcijas atvalinagjumu nem véra, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktoranturas studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav

apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apmera, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var

ieskaittt tikai vienu reizi.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents  (pieejams

tikai anglu valoda)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%23documents

Atlasitajam kandidatam jabiit derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabit iespgjai tadu iegtit no
savas valsts droSibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu [émumu péc tam,
kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta droSibas iestade saskana ar
piem&rojamajiem valsts drosibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt
piekluvi klasificétai informacijai lidz konkr€tam Iimenim. (Nemiet véra, ka droSibas pielaides
iegiiSanai nepiecieSamo procediiru var uzsakt tikai p&c darba devéja, nevis kandidata liguma.)

Kamgr attieciga dalibvalsts nebtis pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas

direktorats, kandidats nevarés nedz pieklit ES klasificétai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz arT apmeklét sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas
Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir lidz savu
pasreizgjo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu Iidztiesibu visos vadibas limenos, un tade] ta

pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu nodro$inat lielaku
daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinaSanas kartiba ir noteikta FEiropas Savienibas Parg&jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

Atlastto kandidatu Eiropas Komisija pienems darba pagaidu darbinieka statusa AD 15 pakape.
Atkariba no darba pieredzes ilguma vinu ierindos mingtas pakapes 1. vai 2. limen.

Vinu iecels amata uz ¢etru gadu sakotngjo terminu, kuru var pagarinat uz ne vairak ka diviem gadiem.

Kandidatiem janem véra Eiropas Savienibas Pargo darbinieku nodarbinasanas kartiba ieklauta
prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Briselg, Belgija.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Atlases procesa izraudzitajiem kandidatiem biis japaraksta saistibu deklaracija, kura vini appemas
rikoties neatkarigi sabiedribas interes€s, un jadeklarg visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam,
kas ietekmé vinu neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai lugt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadrese
attiecigas komisijas sekretariatam.



Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodro$inas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725°. Jo 1pasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro$ibu.

PieteikSanas procediira

(“Prasibas kandidatiem”), jo Tpa$i attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata,
ka arT valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam,
kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jasu registraciju, ka ari lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to inform&t
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladet CV PDF formata (v€lams, izmantojot Europass
CV formatu®) un tie$saisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8 000 rakstzimju). CV un
motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interes€s ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaisté bilis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jiasu pieteikums nav registréts!

Ludzam nemt veéra, ka sekot jusu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija un/vai rodas
tehniskas problémas, ladzam sutit e-pastu uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jus atbildat par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik$anos uz pedgjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dg] tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzés atkartot.
Péc registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Nové€lota registracija netiks
pienemta.

Registrésanas termins

5 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

6 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie3saisté: https://europa.eu/europass/Iv/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv

Registrésanas termins ir 2023. gada 25. oktobris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam
registréties vairs nebiis iesp&jams.



