Comissao Europeia
Publicacdo de uma vaga de conselheiro especial — representante da UE para as PME
(Agente temporario — grau AD 15)

(Contratacdo de um agente temporario ao abrigo do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos
Outros Agentes)

COM/2023/20097

Quem somos

A Comissdo Europeia esta decidida a adotar medidas audaciosas de apoio as pequenas e médias
empresas (PME), uma vez que reconhece o papel que desempenham a nivel da concretizacdo do
processo de transicdo para uma economia ecoldgica, digital e resiliente, bem como a forma como
contribuem para a prosperidade da UE a longo prazo.

Neste contexto, a Comissdo adotou uma comunicacdo relativa a um pacote de medidas de apoio as
PME [COM (2023) 535 final] que inclui a nomeagdo de um representante especifico da UE para as
PME que sera responsavel pela prestacdo de orientagdo e aconselhamento & Comissdo sobre questdes
relativas as PME e pela defesa dos interesses das PME a nivel externo.

O que propomos

Um cargo de representante da UE para as PME, que informara diretamente a Presidente, bem como o
Comissario responsavel pelo Mercado Interno, sobre todas as atividades relacionadas com as PME
realizadas juntamente com os servicos da Direcdo-Geral do Mercado Interno, da Industria, do
Empreendedorismo e das PME (DG GROW) que, por sua vez, apoiardo o trabalho levado a cabo pelo
representante.

O representante da UE para as PME («o representante») presidira a rede de representantes para as
PME, um grupo de peritos nacionais de alto nivel com organizacbes empresariais enquanto
observadores, e apresentara um relatorio anual sobre os resultados obtidos.

Com base nas informagdes obtidas no &mbito dos trabalhos dessa rede, o representante prestard
igualmente orientacOes e aconselhamento & Comisséo sobre questdes relativas as PME, contribuindo
assim para que a legislacdo da UE seja mais favoravel as PME, bem como para reduzir os encargos
administrativos das mesmas.

O representante participara também no Programa da Comisséao «Legislar Melhor», devendo fazer parte
das audicdes do Comité de Controlo da Regulamentacdo com as direces-gerais sobre iniciativas com
grande impacto sobre as PME. O representante defendera igualmente os interesses das PME a nivel
externo.

Mais especificamente, as funcGes do representante abrangerédo os seguintes aspetos:

Rede de representantes para as PME

a) O representante presidira as reunides da rede de representantes para as PME, orientara os
trabalhos da rede e assegurard o intercdmbio de boas praticas em matéria de salvaguarda dos
interesses das PME com as instituicdes da UE e dos Estados-Membros.

b) O representante manterd contactos estreitos e regulares com as PME e as respetivas
associagoes.



Orientacdes e aconselhamento em matéria de politica para as PME

a)
b)

c)

d)

9)

O representante promovera a adogdo do principio «pensar primeiro em pequena escala» em
toda a Comisséo Europeia e no @mbito das reunides e conferéncias externas.

O representante aconselhard a Comisséo sobre questdes relacionadas com as PME, como por
exemplo todos os ecossistemas industriais, as questdes horizontais relacionadas com as PME e
a evolucéo das politicas das PME nos Estados-Membros.

O representante fornecera orientacbes e informacdes adicionais sobre a melhor forma de
aplicar a politica europeia para as PME e facilitara a integracdo de questdes relevantes para as
PME em todos os dominios de intervencdo, aconselhando igualmente a Comissdo e 0s
colegisladores sobre como apoiar as PME durante a introducao progressiva da nova legislacao.
O representante apresentard, anualmente, ao Colégio de Comissarios, um relatorio sobre temas
relacionados com as PME, incluindo a questdo dos custos de conformidade e cumulativos, e
discutira esse relatorio com o Colégio. Mediante pedido, o representante podera apresentar
relatorios intercalares.

Com o acordo da presidéncia do Conselho, o representante apresentard, anualmente, ao
Conselho Competitividade, um relatério sobre o trabalho levado a cabo pela rede de
representantes para as PME e disponibilizara esse relatrio as comissfes competentes do
Parlamento Europeu.

O representante pode participar no grupo de trabalho para o cumprimento das regras do
mercado Unico sempre que sejam abordados aspetos relacionados com as PME.

O representante serd estreitamente associado aos trabalhos de atualizagdo da definicdo de
PME, ao desenvolvimento de uma definicdo harmonizada para as pequenas empresas de
média capitalizacdo e a elaboracdo de propostas legislativas a luz dessas definigdes novas ou
revistas.

Melhor requlamentacao e reducdo dos encargos administrativos

h)

)

K)

O representante, juntamente com a rede de representantes para as PME, analisard a futura
legislacdo da UE relevante para as PME e chamara a atencdo da Comissao, em colaboracao
com as partes interessadas das PME, para as medidas que merecem uma atencdo especial do
ponto de vista das PME. Fard também o necessario para garantir que o impacto dessas
medidas sobre as PME seja devidamente analisado.

O representante participara ativamente no processo do Semestre Europeu, nomeadamente
participando nas avaliagdes da situagdo nos Estados-Membros no que diz respeito as PME.

O representante contribuird para a divulgacdo dos convites a apresentacdo de informacdes e
das consultas publicas junto das PME a fim de as encorajar a fornecer as suas opinides e levar
as respetivas associagdes nacionais a fornecer dados que possam servir de base para as
avaliagBes de impacto e outras.

O representante pode, durante o processo colegislativo e sempre que estejam em causa
alteracBes substanciais de uma proposta que afete as PME, sugerir que seja efetuada uma
andlise adicional do impacto dessas alteracfes sobre as PME; essa sugestdo serd apresentada
ao Parlamento Europeu e ao Conselho, respetivamente, e sera comunicada as partes
interessadas.

O representante ajudard a identificar temas para o programa de trabalho anual da Plataforma
Prontos para o Futuro e a identificar os novos desafios e possibilidades para as PME.
Participara nas reunides da Plataforma a fim de ajudar a identificar a legislacdo em vigor
especialmente onerosa para as PME e sugerir a Comisséo solugdes conviviais que facilitem o
cumprimento da legislacéo por parte das PME.

O representante contribuird para o estabelecimento de uma metodologia que permita calcular
0s custos cumulativos e de conformidade das PME.

O representante contribuird para os trabalhos de racionalizacéo das obrigagdes de declaragdo a
fim de as reduzir progressivamente de 25 % a nivel europeu.

O representante promovera uma maior sensibilizacdo para os aspetos relacionados com as
PME no ambito do programa «Legislar Melhor», através de um dialogo regular com o Comité



P)

de Controlo da Regulamentacdo (CCR) e da participacdo nas audi¢bes deste Comité com as
direcBes-gerais sobre iniciativas com grande impacto sobre as PME. Nesse contexto, o
representante da UE para as PME poderd levantar questfes e alertar o Comité para 0s
seguintes aspetos: impactos negativos significativos sobre as PME, possiveis opcoes
adicionais suscetiveis de os atenuar, fiabilidade das analises dos custos/beneficios e
competitividade e atividades de consulta.

O representante encorajara uma adogdo adequada do método «teste PME» pelos servigos da
Comissdo, em cooperacdo com o0 membro da rede de representantes para as PME que € o
relator para a melhoria da legislacéo.

Perfil pretendido (critérios de sele¢ao)

Os candidatos devem ter:

Qualidades pessoais

Competéncias interpessoais, capacidades de argumentacdo e negociacdo de alto nivel e ser
capazes de comunicar eficaz e eficientemente com todas as partes interessadas, tanto no
interior como no exterior da Comissdo, de estabelecer relagBes de confianga com as mesmas e
de representar a Comissdo no ambito de instancias comerciais e institucionais.

Uma solida reputacdo no ambito da comunidade de PME da UE, a fim de serem considerados
como homologos competentes da UE perante 0s representantes nacionais para as PME,
organizagdes empresariais e outros parceiros relevantes constituiria um trunfo desejavel.

Competéncias e experiéncia especificas

Um conhecimento aprofundado dos principais motores da atividade empresarial, das
oportunidades e das restricdes ao crescimento empresarial e a inovagdo, na medida em que
digam respeito as PME da economia europeia moderna.

Um conhecimento aprofundado dos desafios administrativos enfrentados pelas PME para
garantir o cumprimento das politicas e da legislagdo da UE;

Experiéncia em matéria de protecdo e defesa dos interesses das PME, nomeadamente através
de redes empresariais ou institucionais especificas;

Bons conhecimentos ou experiéncia a nivel do trabalho das administra¢fes pablicas europeias
e/ou nacionais, nomeadamente no que diz respeito ao processo de tomada de decisdes e de
elaboracdo das politicas da UE;

Uma experiéncia profissional, empresarial ou académica no dominio das PME ou da politica
industrial constituiria uma vantagem.

Competéncias de assessoria

Capacidade comprovada para fornecer orientacdes estratégicas e aconselhamento em matéria
de melhorias das condi¢es das empresas e elaboracdo de politicas e legislacdo ao mais alto
nivel no dominio da politica industrial, do empreendedorismo e das PME,

Capacidade demonstrada para prestar aconselhamento sobre a aplicagéo e a racionalizacéo da
politica para as PME e para fornecer orientagfes sobre o apoio as PME durante a introducéo
progressiva da nova legislacéo.

Capacidade para analisar, avaliar e comunicar o (potencial) impacto das iniciativas politicas e
da legislacdo sobre as PME e para formular recomendacdes e propostas solidas.



Condicgoes de admissao (critérios de admissibilidade)

S6 serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentacéo
das candidaturas, cumprirem os seguintes requisitos formais:

e Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido
Europeia.

e Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem possuir, alternativamente:

- habilitacdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios,
comprovadas por um diploma, sempre que a duracdo normal desses estudos seja igual ou
superior a quatro anos;

- habilitacdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios,
comprovadas por um diploma, e experiéncia profissional relevante de, pelo menos, um ano,
sempre que a duragdo normal desses estudos seja igual ou superior a trés anos (este ano de
experiéncia profissional ndo pode estar incluido na experiéncia profissional pds-licenciatura
abaixo exigida).

e Experiéncia profissional: os candidatos devem possuir, pelo menos, 15anos de experiéncia
profissional pés-licenciatura® a um nivel correspondente as qualificagdes acima mencionadas.

e Experiéncia de assessoria: pelo menos, cinco anos da experiéncia profissional pés-licenciatura
devem ter sido adquiridos no desempenho de fungdes de assessoria de alto nivel.

e Linguas: os candidatos devem possuir um excelente conhecimento de uma das linguas oficiais da
Unido Europeia? e um conhecimento satisfatério de outra dessas linguas. Durante a entrevista ou
entrevistas, o juri verificara se os candidatos cumprem o requisito de um conhecimento satisfatorio
de outra lingua oficial da UE, pelo que parte da entrevista pode decorrer nessa lingua.

e Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma
que, para 0s agentes temporarios da Unido Europeia corresponde ao Gltimo dia do més em
que atingem os 66 anos (ver o artigo 47.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes®).

Selecdo e nomeacéo

O processo de selecdo e nomeacao realizar-se-4 em conformidade com os procedimentos de selecédo e
recrutamento da Comissdo Europeia (ver documento sobre a politica relativa aos funcionarios
superiores®).

1 Para poder ser tida em conta, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relagdo de trabalho, definida como real,
genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagdo de um servico. As
atividades profissionais exercidas a tempo parcial sdo calculadas proporcionalmente, com base na percentagem certificada de horas de
trabalho a tempo inteiro. S&o tomadas em consideracéo as licencas de maternidade, paternidade e adocéo concedidas no &mbito de um
contrato de trabalho. Os doutoramentos, mesmo ndo remunerados, sdo equiparados a uma experiéncia profissional com uma duragéo
méxima de trés anos, desde que tenham sido concluidos com éxito. Cada periodo de tempo conta apenas uma vez.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &0id=1408533709461&from=ENhittps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (only exists
in English)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#Documentos

No ambito do presente processo de selecdo, a Comissdo Europeia constitui um jari de pré-sele¢do. O
jari analisa todas as candidaturas, procede a uma primeira verificacdo da admissibilidade e, tendo em
conta os critérios de selecdo acima referidos, identifica os candidatos com o perfil mais adequado, que
poderdo ser convocados para uma entrevista com o juri de pré-selecéo.

Ap0s as entrevistas, o juri de pré-selecdo elabora as suas conclusdes e propde uma lista dos candidatos
a convocar para outras entrevistas com o Comité Consultivo de NomeacOes da Comissdo Europeia
(CCN). Tendo em conta as conclusdes do juri de pré-selecdo, o CCN decidira dos candidatos a
convocar para uma entrevista.

Os candidatos convocados para uma entrevista com o CCN passam um dia inteiro num centro de
avaliacdo gerido por consultores externos de recursos humanos. Tendo em conta os resultados da
entrevista e o relatério do centro de avaliacdo, 0 CCN elabora uma lista restrita dos candidatos que
considera aptos para o desempenho da funcdo em causa.

Os candidatos que figuram na lista restrita do CCN sdo entrevistados pelos membros da Comisséo
competentes.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissao Europeia adota a decisdo de nomeacao.

O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigacfes impostas pela legislagdo respeitante ao
servico militar, oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das suas funcoes
e estar fisicamente apto para o efeito.

O candidato selecionado deve possuir um certificado de credenciacdo de seguranca valido ou estar em
condicbes de o obter junto da respetiva autoridade nacional de seguranca. A credenciagdo de
seguranca pessoal é uma decisdo administrativa tomada ap6s a conclusdo de um inquérito de
seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranga competente, em conformidade com as
disposicOes legislativas e regulamentares nacionais aplicaveis nesse dominio, que certifica que uma
pessoa pode ser autorizada a aceder a informacdes classificadas até um determinado nivel. (note-se
que o procedimento necessario para a obtengdo de um certificado de credenciagdo de seguranca sé
pode ser iniciado a pedido do empregador e ndo pelo candidato).

O candidato selecionado s6 podera aceder a informagdes classificadas da UE (ICUE) de nivel igual ou
superior a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunides em que essas
informacdes sejam abordadas uma vez emitido o certificado de credenciacdo de seguranca pessoal
pelo Estado-Membro em causa e concluido o processo de credenciacdo com as informacdes
legalmente obrigatdrias da Direcéo de Seguranca da Comissdo Europeia.

Igualdade de oportunidades

Em conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funcionarios, a Comissdo persegue o objetivo
estratégico de alcangar a igualdade de género a todos os niveis de gestdo até ao final do seu atual
mandato e aplica uma politica de igualdade de oportunidades, incentivando as candidaturas que
possam contribuir para uma maior diversidade, igualdade de género e equilibrio geografico global.

Condigdes de emprego

A remuneracdo e as condi¢cdes de emprego sdo as estabelecidas no Regime aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia.



O candidato selecionado sera contratado pela Comissdo Europeia como agente temporéario de grau AD
15. Sera classificado no escaldo 1 ou 2 desse grau, em funcdo da duracdo da sua experiéncia
profissional.

Serd nomeado para um mandato inicial de quatro anos, que podera ser prorrogado por um periodo
maximo de trés anos.

Os candidatos devem ter em conta que o Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia
determina que todos os novos membros do pessoal devem concluir com éxito um periodo de estagio
de nove meses.

O local de trabalho é Bruxelas (Bélgica).

Independéncia e declaragéo de interesses

Durante o processo de selecdo, os candidatos devem apresentar uma declaragdo em que se
comprometem a agir no interesse publico e com independéncia, e declarar quaisquer interesses que
possam prejudicar a sua independéncia.

Informacdes importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos jdris sdo confidenciais. Nem os candidatos nem
guaisquer outras pessoas que ajam em seu nome estdo autorizados a contactar, direta ou indiretamente,
0os membros dos juris. Qualquer pedido de informagdo deve ser enviado para o secretariado do
respetivo jari.

Protecéo dos dados pessoais

A Comissdo Europeia garante que os dados pessoais dos candidatos sejam tratados em conformidade
com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho®. Estas
disposi¢des aplicam-se, em particular, a confidencialidade e & seguranca dos dados.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se
cumprem todos os critérios de admissibilidade («Condic¢Ges de admissdo»), em particular no tocante
aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional de alto nivel, bem como as capacidades linguisticas
exigidas. O ndo cumprimento de algum desses requisitos implica a exclusdo automatica do processo
de selecéo.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se no sitio Web a seguir indicado e seguir as instrucdes
relativas as diferentes fases do processo:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

5 Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituices e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Deciséo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).



Os candidatos devem ter um enderec¢o de correio eletronico valido, que sera utilizado para confirmar a
sua inscricdo, bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por conseguinte, a
Comisséo Europeia deve ser informada de qualquer alteracdo desse endereco eletronico.

Para completar as candidaturas, os candidatos devem apresentar, por via eletronica, um CV em
formato PDF, de preferéncia utilizando o modelo do CV Europass®, e redigir, em linha, uma carta de
motivacdo (com 8 000 carateres, no méximo). Os CV e as cartas de motivacdo dos candidatos podem
ser apresentados em qualgquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

E do interesse dos candidatos garantir a exatidio, a exaustividade e a veracidade dos dados constantes
do respetivo processo de candidatura.

Uma vez concluido o processo de inscricdo em linha, os candidatos receberdo uma mensagem
eletronica a confirmar que a sua candidatura foi registada. Se o candidato ndo receber uma
mensagem eletronica de confirmacao, isto significa que a candidatura néo foi registada.

Os candidatos ndo podem acompanhar em linha a evolucgdo da sua candidatura. A Comissdo Europeia
contacta-los-a diretamente para os informar a esse respeito.

As candidaturas enviadas por correio eletronico ndo serdo aceites. Para mais informacGes e/ou em
caso de problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem eletronica para:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Compete aos candidatos concluir a inscri¢do eletronica dentro do prazo fixado. Recomenda-se
vivamente aos candidatos que ndo esperem pelos ultimos dias para apresentar a candidatura, pois uma
saturacdo das linhas ou uma falha da ligacéo a Internet podem interromper a inscri¢cdo em linha antes
da sua conclusdo, obrigando-0s a repetir todo o processo. Uma vez terminado o prazo para a
apresentacdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. N&o serdo aceites
inscri¢Bes fora de prazo.

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 25 de outubro de 2023, as 12h00 (meio-dia), hora de
Bruxelas, apds o que as inscricdes em linha serdo encerradas.

6 Para obter informages em linha sobre a elaboragéo de um CV Europass, consultar o seguinte endereco:
https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

