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COM/2023/20097

Euroopa Komisjon

Euroopa Komisjon on kindlalt otsustanud vGtta méjusaid meetmeid vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate (VKEde) toetamiseks, tunnistades nende rolli rohelisele, digitaalsele ja vastupidavale
majandusele tleminekul ning nende panust ELi pikaajalisse heaolusse.

Seda silmas pidades on komisjon vdtnud vastu teatise VKEde abipaketi kohta (COM(2023) 535 final),
mille kohaselt nimetatakse ametisse spetsiaalne ELi VKEde saadik, kes hakkab andma komisjonile
suuniseid ja néu VKEde kusimustes ning seisma VKEde huvide eest valjaspool komisjoni.

Pakutav ametikoht

ELi VKEde saadik. VKEde saadik annab aru otse komisjoni presidendile ja kbigist VKEdega seotud
tegevustest, mida viiakse labi koostods siseturu, toostuse, ettevdtluse ja VKEde peadirektoraadi
talitustega, kes toetavad saadiku t60d, annab ta aru ka siseturu volinikule.

ELi VKEde saadik juhib VKEde saadikute vorgustikku ja annab igal aastal aru VKEdega seotud
edusammudest. Vargustiku n&ol on tegemist riiklike VKEde saadikute korgetasemelise
eksperdirihmaga, kus &riorganisatsioonid osalevad vaatlejatena.

Tuginedes VKEde saadikute v@rgustikult saadud teabele, annab ELi VKEde saadik komisjonile ka
suuniseid ja ndu VKEdega seotud kisimustes, aidates kaasa ELi Oigusaktide VKE-sBbralikuks
muutmisele ja VKEde halduskoormuse vahendamisele.

Lisaks kaasatakse saadik komisjoni parema 0&igusloome tegevuskavasse, nii et ta osaleb koos
peadirektoraatidega diguskontrollikomitee aruteludel algatuste Ule, millel on VKEdele suur mdju. ELi
VKEde saadik seisab VKEde huvide eest ka véljaspool komisjoni.

Konkreetsemalt tdidab ELi VKEde saadik jargmisi tlesandeid.

VKEde saadikute vorqustik

a) ELi VKEde saadik juhatab VKEde saadikute v@rgustiku koosolekuid, juhib vdrgustiku t66d
ning tagab VKEde huvide kaitsmisega seotud heade tavade vahetamise EL.i ja liikmesriikide
institutsioonidega.

b) VKEde saadik suhtleb tihedalt ja korrapéraselt VKEde ja nende Gihendustega.

Suunised ja nduanded VKEde poliitika kohta

a) ELi VKEde saadik edendab pShimdtet ,,kdigepealt mdtle véikestele® nii Euroopa Komisjonis
kui ka valiskoosolekutel ja -konverentsidel.

b) ELi VKEde saadik ndustab komisjoni VKEsid puudutavates kisimustes, nt seoses kdigi
toostusokosisteemidega, VKEdega seotud horisontaalsete kiisimustega ja VKEde poliitika
arenguga liikmesriikides.



9)

ELi VKEde saadik annab suuniseid ja jagab taustteavet selle kohta, kuidas rakendada Euroopa
VKEde poliitikat ja holbustada VKEdega seotud kisimuste integreerimist koikidesse
poliitikavaldkondadesse, ning annab komisjonile ja kaasseadusandjatele ndu, kuidas toetada
VKEsid uute digusaktide jarkjargulisel kasutuselevdtmisel.

ELi VKEde saadik esitab igal aastal volinike kolleegiumile aruande VKEdega seotud
teemadel, sealhulgas nduetele vastavuse ja kumulatiivsete kulude kohta, ning arutab seda
aruannet kolleegiumiga. Taotluse korral esitab ELi VKEde saadik vahearuanded.

Kokkuleppel ndukogu eesistujaga esitab ELi VKEde saadik igal aastal konkurentsivbime
ndukogule aruande VKEde saadikute vorgustiku téd kohta ning teeb selle aastaaruande
kattesaadavaks Euroopa Parlamendi asjaomastele komisjonidele.

ELi VKEde saadik vdib teatavate VKEdega seotud teemade puhul osaleda htse turu normide
taitmise tagamise rakkeriihmas.

ELi VKEde saadik kaasatakse tihedalt toosse, mida tehakse VKE médratluse
ajakohastamiseks, vdikeste keskmise turukapitalisatsiooniga ettevdtjate Uhtse méaratluse
valjatdotamiseks ning nende uute vBi Ulevaadatud madratluste valguses digusaktide
ettepanekute koostamiseks.

Parem digusloome ja halduskoormuse vahendamine

h)

)

K)

p)

ELi VKEde saadik sdelub koos VKEde saadikute vorgustikuga vélja VKEde jaoks olulised
tulevased ELi Gigusaktid ning annab komisjonile koostdés VKEde sidusriihmadega mérku
nendest BGigusaktidest, mis vadrivad VKEde seisukohast suurt tahelepanu. Samuti vétab ta
jarelmeetmeid tagamaks, et moju, mida need Oigusaktid VKEdele avaldavad, analiilisitaks
asjakohaselt.

ELi VKEde saadik kaasatakse tihedalt Euroopa poolaasta protsessi, eelkdige osaleb ta
litkmesriikides VKEdega seotud olukorra hindamisel.

ELi VKEde saadik aitab korraldada tagasisidekorjeid ja avalikke konsultatsioone, et
parandada VKEdelt saadavat tagasisidet ning dhutada riiklikke VKEde Uhendusi esitama
andmeid méjuhinnangute ja hindamiste jaoks.

ELi VKEde saadik vdib teha ettepaneku VKEdega seotud mdju tdiendavaks analiilisiks
kaasseadusandliku protsessi kéigus, kui ettepanekusse tehakse olulisi muudatusi, mis
mdjutavad VKEsid; selline ettepanek esitatakse Euroopa Parlamendile ja nBukogule ning
tehakse sidusrihmadele teatavaks.

ELi VKEde saadik aitab valja valida tulevikukindluse platvormi iga-aastase t6oprogrammi
teemad ning tuvastada VKEde uusi probleeme ja vBimalusi. Ta osaleb tulevikukindluse
platvormi koosolekutel, et aidata vélja selgitada kehtivad digusaktid, mis on VKEde jaoks eriti
koormavad, ning soovitada komisjonile kasutajasdbralikke lahendusi, et VKEdel oleks lihtsam
digusnorme taita.

ELi VKEde saadik aitab luua metoodika VKEde kumulatiivsete ja nduetele vastavusega
seotud kulude mdotmiseks.

ELi VKEde saadik aitab kaasa aruandluskohustuste ratsionaliseerimisele, et vahendada neid
ELi tasandil jark-jargult 25 % vorra.

ELi VKEde saadik suurendab pidevas dialoogis &iguskontrollikomiteega teadlikkust
komisjoni parema Oigusloome tegevuskava VKEdega seotud aspektidest ja osaleb koos
peadirektoraatidega diguskontrollikomitee aruteludel algatuste kohta, millel on VKEdele suur
mdju. Sellega seoses vdib ELi VKEde saadik anda diguskontrollikomitees hoiatusi voi
tostatada klsimusi seoses jargmisega: markimisvadarne kahjulik mdju VKEdele,
lisavbimalused kahjuliku mdju leevendamiseks, kulude ja tulude usaldusvadrsuse ja
konkurentsivbime analtilis ning konsultatsioonide korraldamine.

Koostods VKEde saadikute vorgustiku lilkmega, kes on parema Oigusloome raportdor,
edendab ELi VKEde saadik VKE-testi metoodika nduetekohast kasutuselevdttu komisjoni
talitustes.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.



Isikuomadused

Véga hea suhtlemis-, argumenteerimis- ja l&birddkimisoskus ning véime suhelda tulemuslikult
ja tbhusalt kdigi sidusrihmadega nii komisjoni sees kui ka valjaspool, luua nendega
usaldusvaarseid suhteid ning esindada komisjoni &ri- ja institutsioonilistel foorumitel.
Soovitav oleks hea maine ELi VKEde kogukonnas, et olla usaldusvaarseks ELi partneriks
riiklikele VKEde saadikutele, &riorganisatsioonidele ja teistele asjaomastele partneritele.

Erioskused ja kogemused

Selge arusaam ettev@tlustegevuse peamistest teguritest ning ettevdtluse kasvu ja innovatsiooni
vBimalustest ja piirangutest, mis tdnapaeva Euroopa majanduses VKEsid puudutavad.
Pdhjalikud teadmised haldusprobleemidest, millega VKEd ELi poliitika ja Gigusnormide
taitmise tagamisel kokku puutuvad.

VKEde huvide kaitsmise ja nende eest seismise kogemus, nditeks spetsiaalsete ari- voi
institutsiooniliste vdrgustike kaudu.

Euroopa ja/vdi riiklike haldusasutuste t06s, sealhulgas ELi otsustus- ja poliitikakujundamise
protsessiga seoses omandatud pdhjalikud teadmised vdi kogemused.

Eeliseks oleks éri- vdi ettevBtluskogemus vOi akadeemiline kogemus VKEde Voi
toostuspoliitika valdkonnas.

Noustamisoskus

Tdendatud oskus anda todstuspoliitika, ettevotluse ja VKEde valdkonnas kdrgeimal tasandil
strateegilisi suuniseid ja ndu &ritingimuste parandamise ning poliitika valjatddtamise ja
digusaktide kohta.

Tdendatud oskus anda ndu VKEde poliitika rakendamisel ja htlustamisel ning anda suuniseid
VKEde toetamiseks uute digusaktide jarkjargulisel kasutuselevotul.

Oskus analiitisida, hinnata ja esitada aruandeid (vdimalike) poliitikaalgatuste ja Gigusaktide
mdju kohta VKEdele ning koostada usaldusvaarseid soovitusi ja ettepanekuid.

Noéuded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise 16ppkuupéeval
vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaat peab olema (ihe Euroopa Liidu liitkmesriigi kodanik.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

IGpetatud UlikooliBppele vastav haridustase, mida téendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat,

vOi IBpetatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida tbendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Glikoolidpingute kestus on
tavapdraselt vdhemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast t6kogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse tookogemuse hulka).



o FErialane t66kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Ndustamiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema
saadud kérgema tasandi néuandval ametikohal.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel? ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kédigus, kas kandidaat
taidab nduet osata rahuldaval tasemel monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib vestlus (vOi
osa sellest) toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu
ajutiste tootajate puhul algab selle kuu 16pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 47°).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat?).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise klsimustega tegelev n6uandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.
Véljavalitud kandidaat peab olema téitnud ko&ik seadusest tulenevad kohustused seoses

sOjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimeline neid taitma.

1 Erialast tobkogemust vietakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku todsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki todleping) voi teenusepakkujana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud todtatud taistddajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tddlepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult uks kord.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&0id=1408533709461& from=EThttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

3 https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (ainult
inglise keeles)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_et#dokumendid

Valjavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega péarast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vBib anda juurdepéasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepaasuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult té6andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepdasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepédasuloa ja julgeolekukontrolli menetlus ning
Oigusaktidega ndutav Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolne julgeolekutilevaade on I6pule
viidud.

Vordsed vBimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d lahtub komisjon strateegilisest eesmargist saavutada oma
praeguse ametiaja 18puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning rakendab vdrdsete

vBimaluste poliitikat, kutsudes ules esitama taotlusi, mis vdiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja Uldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palk ja teenistustingimused on satestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Edukas kandidaat vGetakse Euroopa Komisjoni poolt t60le ajutise teenistujana palgaastmel AD 15.
Talle méa4ratakse soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. vdi 2. jark.

Ta nimetatakse ametisse esialgu neljaks aastaks ja tema ametiaega vGib pikendada veel kuni kaheks
aastaks.

Juhime kandidaatide tahelepanu sellele, et Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
kohaselt peavad kdik uued t66tajad ldbima Uheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Valikumenetluse ajal esitab valjavalitud kandidaat deklaratsiooni selle kohta, et ta tegutseb sGltumatult
avalikes huvides, ning selliste huvide kohta, mida vBidakse kasitada tema sdltumatust ohustavatena.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse vOi kaudselt, isiklikult vdi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega thendust
vOtta. Kdik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.



Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
maarusele (EL) 2018/1725°. Eriti pooratakse téhelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te téidate kdik osalemiskriteeriumid
(,Nouded kandidaadile*), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud néuded. Kandidaadid, kes ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida
valikumenetluse eri etappe késitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
tihenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus® ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8000 tahemaérki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada
tkskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

VeebipOhise registreerumise I8petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie t&helepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse ihendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vBi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse
vOi internetiihenduse haire tdttu katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Parast avalduste
esitamise l0ppkuupdeva moddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi
vastu ei voeta.

Avalduse esitamise 16ppkuupaev

5 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

6 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

Avalduse esitamise 16ppkuupéev on 25. oktoober 2023 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi. Hiljem
ei ole kandideerimisavaldust enam v@imalik esitada.



