Europa-Kommissionen
Offentliggaerelse af en ledig stilling som kommitteret — EU's SMV-repraesentant
(Midlertidigt ansat — lgnklasse AD15)

(Anszttelse af en midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra a), i ansettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte)

COM/2023/20097

Hvem er vi?

Europa-Kommissionen er fast besluttet pa at gere en ambitigs indsats for at stgtte sma og mellemstore
virksomheder (SMV'er), fordi den anerkender den rolle, de spiller for omstillingen til en gren, digital
og modstandsdygtig gkonomi, samt det bidrag, de yder til EU's velstand pa lengere sigt.

Pa denne baggrund vedtog Kommissionen en meddelelse om en hjalpepakke for SMV'er (COM(2023)
535 final), som omfatter udnaevnelse af en sarlig EU-SMV-reprasentant, der skal vejlede og radgive
Kommissionen om SMV-relaterede spargsmal og fremme SMV'ernes interesser udadtil.

Hvad kan vi tilbyde?

En stilling som EU's SMV-reprasentant, som skal rapportere direkte til formanden. Samtidig skal
vedkommende rapportere til kommisseren med ansvar for det indre marked om alle de SMV-
relaterede aktiviteter, der gennemfares i samarbejde med tjenestegrenene i Generaldirektoratet for det
Indre Marked, Erhvervspolitik, Iveerksetteri og SMV'er (GD GROW), og som skal stette
repraesentantens arbejde.

EU's SMV-reprasentant skal lede netvearket af SMV-repraesentanter, som er en ekspertgruppe pa hgijt
niveau bestdende af nationale SMV-reprasentanter med erhvervsorganisationer som observatarer, og
rapportere arligt om resultaterne.

EU's SMV-repraesentant vil i kraft af den indsigt, der opnas gennem netvarket af SMV-reprasentanter
ogsa vejlede og radgive Kommissionen om SMV-spgrgsmal og dermed bidrage til en mere SMV-
venlig EU-lovgivning og til at mindske SMV'ernes administrative byrde.

Derudover vil repraesentanten blive inddraget i Kommissionens dagsorden for bedre regulering og
skulle deltage i Udvalget for Forskriftskontrols hgringer af generaldirektoraterne om initiativer, der har
stor indflydelse pa SMV'er. EU's SMV-reprasentant skal ogsa fremme SMV'ernes interesser udadtil.
Mere specifikt vil EU's SMV-repraesentants opgaver omfatte:

Netveerket af SMV-repraesentanter

a) EU's SMV-repraesentant skal lede mgderne i netveerket af SMV-repraesentanter, styre
netveerkets arbejde og sikre, at der udveksles god praksis vedrgrende beskyttelse af SMV'ers
interesser med EU's og medlemsstaternes institutioner

b) SMV-repraesentanten skal veere i tet og regelmassig kontakt med SMV'er og deres
sammenslutninger.

Vejledning og réddgivning om SMV-politik




d)

e)

9)

EU's SMV-repraesentant skal fremme "tenk smat farst"-princippet i hele Europa-
Kommissionen og pa eksterne mader og konferencer

EU's SMV-repraesentant skal radgive Kommissionen om spargsmal vedrgrende SMV'er, f.eks.
i forbindelse med alle industrielle gkosystemer, tveergaende SMV-relaterede spargsmal og
udarbejdelsen af SMV-politikker i medlemsstaterne

EU's SMV-repraesentant skal yde vejledning og bidrage med baggrundsviden om
gennemfgrelsen af europzisk SMV-politik, fremme integreringen af SMV-relevante
spgrgsmal i alle politikomrader samt radgive Kommissionen og de to lovgivere om, hvordan
SMV'er kan hjelpes, nar ny lovgivning skal indfares

EU's SMV-representant skal forelegge kommissearkollegiet en arlig rapport om emner
vedrgrende SMV'er, bl.a. spgrgsméalet om overholdelsesomkostninger og kumulative
omkostninger, og drgfte rapporten med kollegiet. EU's SMV-reprasentant skal pa anmodning
foreleegge midtvejsrapporter

Efter aftale med formandskabet for Radet skal EU's SMV-repraesentant arligt afleegge rapport
til Radet for Konkurrenceevne om arbejdet i netveaerket af SMV-reprasentanter og stille denne
arsrapport til radighed for de relevante udvalg i Europa-Parlamentet

EU's SMV-repraesentant kan i forbindelse med visse SMV-relaterede punkter deltage i
Taskforcen for Handhaevelse af Reglerne for Det Indre Marked (SMET)

EU's SMV-repraesentant skal veere sterkt involveret i arbejdet med at ajourfgre SMV-
definitionen, udarbejde en ensartet definition af sma midcapselskaber og forberede
lovgivningsforslag i lyset af sadanne nye eller &ndrede definitioner.

Bedre requlering og mindskelse af den administrative byrde

h)

)

k)

EU's SMV-reprasentant skal sammen med netvarket af SMV-reprasentanter udpege de nye
EU-lovgivningsinitiativer, der er relevante for SMV'er, og i samarbejde med SMV-
interessenter gare Kommissionen opmaerksom pa, hvilke der fortjener naeermere granskning set
fra et SMV-perspektiv, og falge op pa dem for at sikre, at der foretages de ngdvendige
analyser af deres indvirkning pa SMV'er

EU's SMV-reprasentant skal veere teet inddraget i det europaeiske semester, bl.a. ved at deltage
i vurderingen af situationen i medlemsstaterne for sa vidt angar SMV'er

EU's SMV-repraesentant skal bidrage til at skabe stgrre opmarksomhed om indkaldelser af
feedback og offentlige hgringer for at sikre starre feedback fra SMV'er og tilskynde nationale
SMV-sammenslutninger til at bidrage med data til brug for konsekvensanalyser og
evalueringer

EU's SMV-reprasentant kan foresla en yderligere analyse af konsekvenserne for SMV'er i
Igbet af lovgivningsprocessen, safremt der er vasentlige @ndringer af forslaget, som pavirker
SMV'er; et sadant forslag vil blive fremsat for henholdsvis Europa-Parlamentet og Radet og
blive bekendtgjort for interessenter

EU's SMV-reprasentant skal bidrage til at udpege emner til det arlige arbejdsprogram for Fit
for Future-platformen og til at kortleegge nye udfordringer og muligheder for SMV'er ved at
deltage i Fit for Future-platformens mgder for at hjeelpe med at identificere, hvilken gaeldende
lovgivning der er sarlig byrdefuld for SMV'er, og foresla Kommissionen brugervenlige
lgsninger, der kan gare det lettere for SMV'er at overholde lovgivningen

EU's SMV-repraesentant skal bidrage til at fastleegge en metode til at male de kumulative
omkostninger og overholdelsesomkostningerne for SMV'er

EU's SMV-repraesentant skal bidrage til arbejdet med at rationalisere
rapporteringsforpligtelserne med henblik pa gradvist at reducere dem med 25 % pa EU-plan
EU's SMV-repraesentant skal skabe opmarksomhed om SMV-relaterede aspekter i
Kommissionens dagsorden for bedre regulering ved at fgre en lgbende dialog med Udvalget
for Forskriftskontrol og deltage i navnte udvalgs hgringer af generaldirektoraterne om
initiativer, der kan fa stor indflydelse pd SMV'er. EU's SMV-reprasentant kan i den
forbindelse bringe spergsmal op og gere Udvalget for Forskriftskontrol opmarksom pa
betydelige negative konsekvenser for SMV'er, eventuelle andre muligheder for at afbgde dem,
palideligheden af cost-benefit-analyser og konkurrenceevneanalyser og hgringsarbejdet



p) EU's SMV-representant skal fremme en korrekt anvendelse af "SMV-testmetoden" i
Kommissionens tjenestegrene i samarbejde med det medlem af netverket af SMV-
repraesentanter, der er ordfgrer for bedre regulering.

Hvem sgger vi (udveelgelseskriterier)?
Ansggerne bgr have:

Personlige kompetencer

e God evne til at samarbejde samt til at argumentere og forhandle pa hgjt plan og kommunikere
effektivt med alle interessenter i og uden for Kommissionen, opbygge palidelige forbindelser
med dem og repraesentere Kommissionen i erhvervslivet og institutionelle fora

e Det vil vare en stor fordel, hvis vedkommende har et godt omdgmme blandt EU's SMV'er og
derfor vil blive anset for en autoritativ EU-modpart til nationale SMV-repraesentanter,
erhvervsorganisationer og andre relevante partnere.

Serlige ferdigheder og erfaringer

¢ Indgaende kendskab til de vigtigste drivkrefter bag ivaerksetteri samt til de muligheder og
begransninger for virksomhedsvakst og innovation, som vedrgrer SMV'er i den moderne
europeaeiske gkonomi

e Solidt kendskab til de administrative udfordringer, som SMV'er star over for med hensyn til at
sikre efterlevelse af EU-politikker og EU-lovgivning

e Erfaring med beskyttelse og fremme af SMV'ers interesser, bl.a. gennem sarlige
virksomhedsnetveerk eller institutionelle netveaerk

e Solidt kendskab til eller erfaring med arbejdet i europaiske og/eller nationale offentlige
forvaltninger, herunder EU's beslutningsproces og politiske proces

e Virksomheds- eller ivaerksettererfaring eller akademisk erfaring pa SMV-omradet eller inden
for erhvervspolitik vil vaere en fordel.

Radgivningsfaerdigheder

e Dokumenteret evne til at yde strategisk vejledning og radgivning om, hvordan
virksomhedernes vilkar kan forbedres, samt om politikudformning og lovgivning pa hgjeste
niveau inden for erhvervspolitik, ivaerksetteri og SMV'er

e Dokumenteret evne til at radgive om gennemfarelsen og integreringen af SMV-politik og til at
yde vejledning om stette til SMV'er, nar ny lovgivning skal indfgres

o Evne til at analysere, vurdere og rapportere om konsekvenserne af (mulige) politiske og
lovgivningsmaessige initiativer for SMV'er og til at udarbejde velunderbyggede anbefalinger
og forslag.

Ansggerne skal (udveelgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansggerne opfylde felgende formelle krav ved
ansggningsfristens udlgb:



o Nationalitet: Som ansgger skal man vere statsborger i en af Den Europaiske Unions
medlemsstater.

o Universitetsuddannelse: Ansggerne skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 ars
relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 &r (erhvervserfaringen pa
1 ar kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves efter endt uddannelse).

e Erhvervserfaring: Ansggerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring efter endt uddannelse! pa et
niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til.

e Radgivningsmaessig erfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vere
erhvervet i en radgivningsfunktion pa hgjt niveau.

e Sprog: Ansggere skal have et indgaende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europeiske
Union? og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespanelet vil under
samtalen eller samtalerne afprgve, om ansggerne opfylder kravet om et tilfredsstillende kendskab
til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele samtalen kan saledes finde sted pa dette andet

sprog.

e Aldersgreense: Som ansgger skal man vere under pensionsalderen, som for midlertidigt
ansatte i Den Europeeiske Union er udgangen af den maned, hvor vedkommende fylder 66 ar
(jf. personalevedtaegtens artikel 47)3).

Udveelgelse og udnaevnelse

Udvalgelsen og udnavnelsen foregar efter Europa-Kommissionens udvalgelses- og
ansattelsesprocedurer (se: dokument om politik for hgjtstaende embedsmand?).

Europa-Kommissionen nedsetter som led i denne udvalgelsesprocedure et udvalgelsespanel. Dette
panel gennemgar alle ansggningerne, gennemfarer en indledende kontrol af, om ansggerne opfylder
kravene for at komme i betragtning, og udveelger de ansggere, der har den bedst egnede profil set i
forhold til de ovennavnte udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til en samtale med
udvealgelsespanelet.

Efter samtalerne udfaerdiger udvalgelsespanelet en liste over de ansggere, der gar videre til en
uddybende samtale med Europa-Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget
afger under hensyntagen til udveelgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indbydes til en
samtale.

1 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansattelsesforhold defineret som et reelt Ignnet arbejde som ansat
(alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktivitet pa deltidsbasis medregnes forholdsmassigt pa basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foreldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansattelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lgnnet, men for en periode pa hgjst tre ar, forudsat
at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&(qid=1408533709461&from=DAhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DA/TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (findes kun
pé engelsk).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=DA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%20documents

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere
af en dags varighed, som forestas af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og
rapporten fra assessmentcentret udfeerdiger udvalget en liste over de ansggere, som det anser for
egnede til at varetage stillingen.

Ansggerne pa denne liste vil blive indkaldt til samtale med det eller de relevante medlemmer af
Kommissionen.

Efter disse samtaler traeffer Europa-Kommissionen afgarelse om udnavnelsen.

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om vearnepligt,
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pagaldende opgaver, og vere fysisk i stand til at
udfgre sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra
den nationale sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgarelse,
der treeffes, efter at den kompetente nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersggelse, som bekreafter, at den pageeldende
person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt niveau. (Bemark at
proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte
ansgger).

Forst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse og
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren kunne fa adgang til EU-klassificerede
informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hgjere
og kunne deltage i mader, hvor sadanne EUCI drgftes.

Lige muligheder

Kommissionen forfalger i overensstemmelse med artikel 1d i personalevedtaegten et strategisk mal om
at opna ligestilling mellem kennene pa alle ledelsesniveauer ved udgangen af sit nuvaerende mandat og
anvender en politik for lige muligheder for at tilskynde til ansggninger, som kan bidrage til starre
mangfoldighed, ligestilling mellem kannene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkar

Len- og ansttelsesvilkarene er fastsat i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europziske
Union.

Den udvalgte ansgger vil blive ansat af Europa-Kommissionen som midlertidigt ansat i lgnklasse
AD15. Vedkommende vil afhaengigt af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1
eller trin 2 i lgnklassen.

Vedkommende udnavnes for en farste ansattelsesperiode pa fire ar med mulighed for forleengelse
med hgjst to ar.

Der gares opmaerksom pa, at prevetiden for alle nyansatte i henhold til ansattelsesvilkarene for gvrige
ansatte i Den Europaeiske Union er pa ni maneder.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.



Uafhaengighed og erklaering om interesser

Under udvelgelsesprocessen vil ansggere pa listen vil blive bedt om at afgive en erklaering om, at de
forpligter sig til at optreede uafhangigt og i almenhedens interesse, og at afgive en erklaering om
serlige interesser, som kan have betydning for deres uafhangighed.

Vigtige oplysninger til ansggerne

Ansggerne ggres opmerksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for
ansggerne og andre, der optreeder pa deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets
medlemmer. Alle spgrgsmal skal rettes til det relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725°. Dette geelder iser oplysningernes
fortrolighed og sikkerhed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder
alle udvelgelseskravene ("Ansggerne skal™), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis og
erhvervserfaring pa hgjt niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt,
udelukkes ansggeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansggningen og til al kontakt
undervejs pa de forskellige trin i udvalgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadressen skal
derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet®,
0g skrevet en motiveret ansggning online (maks. 8 000 tegn). Ansggere kan indgive deres CV og
motiverede ansggning pa hvilket som helst af Den Europeiske Unions officielle sprog.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandfaerdig.

5 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger og
om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgarelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

6 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pé: https://europa.eu/europass/da/create-europass-
cv



https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv

Nar onlineansggningen er faerdiggjort, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansggningen er
blevet registreret. Hvis ansggeren ikke modtager en e-mail med bekraftelse af ansggningen, er
ansggningen ikke blevet registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at fglge ansggningens videre forlgb online. Med hensyn til
ansggningens status kontaktes ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Ansggninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom omfattende trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at den elektroniske registrering afbrydes,
for den er afsluttet, hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der
ikke laengere indfgres oplysninger. Ansggninger, der indsendes efter fristens udlgb, vil ikke komme i
betragtning.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 25. oktober 2023 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det
ikke laengere vil vaere muligt at sgge.



