Europeiska kommissionen
Utlysning av ledig tjanst som sarskild radgivare — EU-foretradare for sma och medelstora foretag
(Tillfalligt anstalld — 16negrad AD15)

(som tillfalligt anstélld enligt artikel 2 a i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska
unionen)

COM/2023/20097

Om 0ss

Europeiska kommissionen ar fast besluten att vidta djarva atgarder till stod for sma och medelstora
foretag och erkanna den roll de spelar for att uppna omstallningen till en gron, digital och
motstandskraftig ekonomi samt deras bidrag till EU:s langsiktiga vélstand.

Mot denna bakgrund antog kommissionen ett meddelande om ett stodpaket for sma och medelstora
foretag (COM (2023) 535 final), som omfattar utnamningen av en sarskild EU-foretradare for sma och
medelstora foretag for att ge kommissionen vagledning och rad i fragor som rér sma och medelstora
foretag, och driva de sma och medelstora foretagens intressen externt.

Om tjansten

En befattning som EU:s foretradare for sma och medelstora foretag ska rapportera direkt till
ordféranden, och samtidigt rapportera till kommissionsledamoten med ansvar for den inre marknaden
om all verksamhet med anknytning till sma och medelstora féretag som bedrivs tillsammans med
avdelningarna vid generaldirektoratet for inre marknaden, industri, entreprendrskap samt sma och
medelstora foretag (GD Inre marknaden, industri, entreprendrskap samt sma och medelstora foretag),
som ska stddja foretradarens arbete.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att vara ordforande for natverket av
foretradare for sma och medelstora foretag, en expertgrupp pa hog niva bestdende av nationella
foretradare for sma och medelstora foretag med naringslivsorganisationer som observatorer och
arligen rapportera om resultaten.

Med hjalp av natverket av foretradare for sma och medelstora féretag kommer EU:s foretradare for
sma och medelstora foretag ocksa att ge vagledning och rad till kommissionen i fragor som rér sma
och medelstora foretag och bidra till att gora EU-lagstiftningen mer gynnsam for sma och medelstora
foretag och minska den administrativa bordan for sma och medelstora foretag.

Dessutom kommer foretradaren att delta i kommissionens agenda for béattre lagstiftning och delta i
utfrdgningar i namnden for lagstiftningskontroll med generaldirektoraten om initiativ som har stor
inverkan pa sma och medelstora foretag. EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer
ocksa att driva de sma och medelstora foretagens intressen externt.

Mer specifikt kommer EU:s foretradare for sma och medelstora foretag att ha féljande uppgifter:

Natverket av foretradare for sm& och medelstora foretag

a) EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att leda métena i natverket av
foretradare for sma och medelstora foretag, vagleda natverkets arbete och sakerstélla utbyte av
god praxis nar det galler att skydda sma och medelstora foretags intressen med EU:s och
medlemsstaternas institutioner.



b)

Foretradaren for sma och medelstora foretag kommer att ha néara och regelbunden kontakt med
sma och medelstora foretag och deras sammanslutningar.

Vagledning och radgivning om politiken for sma och medelstora foretag

a)
b)

d)

9)

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att framja principen att “téinka
smaskaligt forst” inom Europeiska kommissionen och vid externa méten och konferenser.
EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att ge kommissionen rad i fragor
som ror sma och medelstora foretag, t.ex. i forhallande till alla industriella ekosystem, om
overgripande fragor som ror sma och medelstora féretag och utarbetande av handlingsprogram
for sma och medelstora foretag i medlemsstaterna.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att ge véagledning och kontext om
hur man ska genomfora EU:s politik for sma och medelstora foretag och underlatta
integreringen av fragor som rér sma och medelstora foretag i alla politikomraden samt ge
kommissionen och medlagstiftarna rad om hur sma och medelstora foretag kan stodjas under
infasningen av ny lagstiftning.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att lagga fram en arlig rapport for
kommissionskollegiet om fragor som rér sma och medelstora foretag, inbegripet fragan om
efterlevnad och kumulativa kostnader, och diskutera denna rapport med kollegiet. Pa begéran
kommer EU:s foretradare for sma och medelstora foretag att 1agga fram delrapporter.

I samforstand med radets ordférandeskap kommer EU:s foretradare for sma och medelstora
foretag att arligen rapportera till radet (konkurrenskraft) om arbetet i natverket av foretradare
for sma och medelstora foretag och gora arsrapporten tillganglig for Europaparlamentets
berdrda utskott.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kan delta i arbetsgruppen for efterlevnad pa
den inre marknaden for vissa fragor som ror sma och medelstora foretag.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att vara nara involverad i arbetet
med att uppdatera definitionen av sma och medelstora foretag, utveckla en harmoniserad
definition av sma borsnoterade foretag och utarbeta lagstiftningsforslag mot bakgrund av
sadana nya eller reviderade definitioner.

Battre lagstiftning och minskning av den administrativa bérdan

h)

)

K)

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer, tillsammans med natverket av
foretradare for sma och medelstora foretag, att filtrera kommande EU-lagstiftning som ar
relevant for sma och medelstora foretag och, i samarbete med berdrda parter for sma och
medelstora foretag, meddela kommissionen vilka som fortjanar stor uppmarksamhet ur ett
SMF-perspektiv och folja upp dem for att sékerstalla att deras inverkan pa sma och medelstora
foretag analyseras pa lampligt satt.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att vara nara involverad i den
europeiska planeringsterminen, sarskilt genom att delta i beddmningarna av situationen i
medlemsstaterna nar det galler sma och medelstora foretag.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att bidra till att sprida
inbjudningarna att lamna synpunkter och offentliga samrad for att forbattra aterkopplingen
fran sma och medelstora foretag och uppmuntra nationella sammanslutningar av sma och
medelstora foretag att tillhandahalla uppgifter for konsekvensbeddmningar och utvarderingar.
EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kan foresla en ytterligare analys av
konsekvenserna for sma och medelstora foretag under medlagstiftningsprocessen i handelse av
vasentliga andringar av forslaget som paverkar sma och medelstora foretag. Ett sadant forslag
kommer att laggas fram for Europaparlamentet respektive radet och meddelas berérda parter.
EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att bidra till att faststalla amnen for
det arliga arbetsprogrammet for Fit for Future-plattformen och identifiera nya utmaningar och
mojligheter for sma och medelstora foretag genom att delta i Fit for Future-plattformens
moten for att hjélpa till att identifiera befintlig lagstiftning som &r sérskilt betungande for sma
och medelstora foretag och foresla anvandarvanliga losningar for kommissionen for att gora
det lattare for sma och medelstora foretag att folja lagstiftningen.



m) EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att bidra till att faststalla en metod

n)

0)

p)

for att mata de sammanlagda kostnaderna och efterlevnadskostnaderna for sméa och medelstora
foretag.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att bidra till arbetet med att
rationalisera rapporteringsskyldigheterna i syfte att gradvis minska dem med 25 % pa EU-
niva.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att 6ka medvetenheten om aspekter
som rér sma och medelstora foretag i kommissionens agenda for battre lagstiftning i en
regelbunden dialog med namnden for lagstiftningskontroll genom att delta i ndmndens
utfragningar med generaldirektoraten om initiativ som har stor inverkan pa sma och
medelstora foretag. | detta sammanhang skulle EU:s foretradare for sma och medelstora
foretag kunna ta upp fragor och varna namnden om betydande negativa konsekvenser for sma
och medelstora foretag, eventuella ytterligare alternativ for att mildra dem, tillforlitligheten i
kostnads-/nyttoanalysen och konkurrenskraftsanalysen samt samraden.

EU:s foretradare for sma och medelstora foretag kommer att framja en korrekt anvandning av
metoden for test av sma och medelstora foretag av kommissionens avdelningar, i samarbete
med den medlem i natverket av foretradare for sma och medelstora foretag som ar
foredragande for battre lagstiftning.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker personer med foljande profil:

Personliga egenskaper

Utmarkt social kompetens, opinionsbildning och férhandlingsformaga pa hdg niva och
formaga att kommunicera effektivt och andamalsenligt med alla ber6rda parter inom och
utanfér kommissionen, bygga upp fortroendefulla relationer med dem och foretrédda
kommissionen i affarsforum och institutionella forum.

Ett gott anseende bland de sma och medelstora foretagen i EU sa att de kan anses vara en
auktoritativ EU-motsvarighet till nationella foretradare for sma och medelstora foretag,
foretagsorganisationer och andra relevanta partner skulle vara en 6nskvard tillgang.

Specialistkompetens och erfarenhet

Ingdende kunskaper om de viktigaste drivkrafterna bakom entreprendrsverksamhet,
mdjligheterna och begrénsningarna for foretagens tillvaxt och innovation, eftersom de berdr
sma och medelstora foretag i den moderna europeiska ekonomin.

Gedigna kunskaper om de administrativa utmaningar som sma och medelstora foretag star
infor ndr det galler att sakerstélla efterlevnaden av EU:s politik och lagstiftning.

Erfarenhet av att skydda och framja sma och medelstora foretags intressen, t.ex. genom
séarskilda foretagsnatverk eller institutionella natverk.

Gedigna kunskaper om eller erfarenhet av det arbete som utférs av europeiska och/eller
nationella offentliga forvaltningar, &ven nér det galler EU:s beslutsprocess och beslutsfattande.

Affars- eller entreprendrserfarenhet eller akademisk erfarenhet inom omradet for sma och
medelstora foretag eller industripolitik & meriterande.

R&dgivningskompetens




e Dokumenterad formaga att ge strategisk véagledning och radgivning om forbattring av
affarsvillkoren och om policyutveckling och lagstiftning pd hogsta nivd pa omradena
industripolitik, entreprenorskap och sméa och medelstora foretag.

e Dokumenterad férmaga att ge rad om genomforande och effektivisering av politiken for sma
och medelstora foretag och att ge vagledning om std till sma och medelstora foretag under
infasningen av ny lagstiftning.

e FOrmaga att analysera, bedéma och rapportera om effekterna av (potentiella) politiska initiativ
och lagstiftning pa sma och medelstora foretag och att utarbeta sunda rekommendationer och
forslag.

Behdorighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansékningsdagen uppfylla féljande formella
krav:

e Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslander.

Universitets- eller hdgskoleutbildning: Du méste ha

- en avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen?, pa en niva som kraver en
sadan universitets- eller hdgskoleexamen som namns ovan.

Radgivningserfarenhet: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvarvats i en
radgivande befattning pa hog niva.

Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken? och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra sprak.

Aldersgrans: Du far inte ha uppnét ordinarie pensionsalder, som for tillfalligt anstallda vid
Europeiska unionen definieras som utgangen av den manad da den anstallda fyller 66 ar (se
artikel 47 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen®).

Urval och utnd@mning

Europeiska kommissionen valjer ut och tillsatter tjdnsten i enlighet med sina urvals- och
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Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avignat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantdr. Yrkesverksamhet pa deltid berdknas pro rata baserat p& den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstéalls med yrkeserfarenhet, d&ven om de ar oavlénade, dock under hogst tre ar, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara raknas en gang.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SVhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

rekryteringsforfaranden (se Document on Senior Officials Policy #).

Som en del av urvalsforfarandet inrattar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behorighet och valjer ut de sékande som har den bésta profilen
mot bakgrund av ovannamnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en intervju.

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och upprattar en lista éver sékande som
kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsattningskommitté.
Tillsattningskommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka
sOkande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin
ledarskapsformaga bedomd av externa rekryteringskonsulter vid ett utvarderingscentrum. Med
beaktande av resultatet av intervjun och en rapport fran utvéarderingscentrumet upprattar
tillsattningskommittén darefter en lista 6ver de sokande som den anser lampade for tjansten.

Personerna pa tillsattningskommitténs lista kommer sedan att intervjuas av den eller de
kommissionarer som ber6rs av omradet.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

Den person som valjs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,
uppfylla de skotsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen samt uppfylla kraven pa fysisk
lamplighet for tjansteutévningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsattning att erhalla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkannande fran sin nationella sékerhetsmyndighet. Ett sdkerhetsgodkannande &r ett
administrativt beslut som fattas efter en sdkerhetsprévning som gors av den sdkandes behoriga
nationella sakerhetsmyndighet i enlighet med tillampliga nationella lagar och forfattningar pa
sakerhetsomradet. Det intygar att den s6kande har ratt att fa atkomst till sakerhetsskyddsklassificerade
uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for sakerhetsgodkannande endast kan inledas
pa begaran av arbetsgivaren och inte pa begaran av den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sdkerhetsgodkannande och férfarandet har avslutats
genom att sokanden deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfallet vid kommissionens
sakerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa atkomst till sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa
nivan CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i méten dar
sadana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

I enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet att
uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivéaer under sitt nuvarande mandat. Inom ramen for politiken for
lika mojligheter véalkomnar kommissionen ansokningar som kan bidra till battre mangfald,
jamstélldhet och 6vergripande geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor

4 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (finns
endast pé engelska)



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Loner och anstallningsvillkor faststélls i anstéllningsvillkoren for Ovriga anstéllda i Europeiska
unionen.

Den utvalda sokanden kommer att anstéllas av Europeiska kommissionen som tillfalligt anstalld i
I6negrad AD15, antingen i I6neklass 1 eller 2, beroende pa den tidigare yrkeserfarenhetens langd.

Mandatperioden ar inledningsvis fyra ar, med majlighet till forlangning i hogst tva ar.

For all nyanstélld personal géller provanstallning i nio manader i enlighet med anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda i Europeiska unionen.

Tjanstgoringsort &r Bryssel, Belgien.

Oberoende och intresseforklaring

De sokande som star pa slutlistan maste fore tilltrade till tjansten avge en forklaring om att agera
oberoende for det allménnas béasta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt
pa sitt oberoende.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina véagnar. Alla fragor ska
stallas till den berdrda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725°. Detta géller sarskilt i fraga om sekretess
och sakerhet i samband med sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behdrighetskrav innan du lamnar in din ansokan,
sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper. Om nagot av
behdrighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa féljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika etapperna
i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

5 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flédet av sidana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).



Du maste ha en giltig mejladress, som anvands for att bekrafta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress &ndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format®, och ett
personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa
vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ans6kan ar korrekt, grundlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ans6kan har registrerats. Om du
inte far nagon mejlbekraftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte ar mgjligt att folja handlaggningen av ansokan pa néatet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl kommer inte att godtas. Om du behdver mer information eller
stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte véanta till de sista dagarna
med ansokan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r Klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. N&r
tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nagra uppgifter. Registreringar som
kommer in for sent godtas inte.

Sista anstkningsdag

Du kan anstka fram till den 25 oktober 2023, kl. 12.00 centraleuropeisk tid. Darefter &r registrering
inte langre mojlig.

6 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv
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