Teabevahetuse peadirektoraat (DG COMM)
Teade vaba ametikoha kohta: esinduse juht Varssavis (Poola)
(palgaaste AD 14)
(Personalieeskirjade artikli 29 18ige 2)

COM/2024/10444

Teabevahetuse peadirektoraat

Teabetalitusena tegutsev teabevahetuse peadirektoraat (DG COMM), mis annab aru presidendile,
edendab Euroopa Komisjoni poliitilisi prioriteete ja aitab Euroopat kodanikele lahemale tuua.

Esindus tegutseb teabevahetuse peadirektoraadi osana komisjoni silmade, k@rvade ja hé&aletoruna
kohapeal koigis EL.i liikmesriikides.

* Esindus esindab komisjoni liitkmesriigis — ta tutvustab komisjoni seisukohti riiklikele, piirkondlikele
ja kohalikele ametiasutustele, parlamentidele, kodanikele ja teistele sidusrihmadele.

* Esindus toetab kolleegiumi liikmeid — ta aitab tagada, et volinike kilaskédigud liikmesriikidesse
oleksid edukad ning korraldab kohtumisi ja vastutab nende meediakajastuse eest, jagab teavet
viimastest poliitilistest muudatustest ja tagab jarelmeetmete votmise.

* Esindus jagab poliitilist ja majanduslikku teavet ning teeb analliise — ta annab aru poliitilistest ja
majanduslikest arengutest liikmesriigis ning jagab presidendile ja kolleegiumile ajakohast teavet
suundumuste ja sindmuste kohta ELis.

* Esindus teeb koost6dd riikliku, piirkondliku ja kohaliku meediaga — esindus annab koos komisjoni
pressitalitusega ajakirjanikele teavet komisjoni prioriteetide ja t66 kohta, korraldab pressikonverentse,
vastab kisimustele ja kummutab vajaduse korral valevaited. Esindus kohandab komisjoni sénumi
kohalike vajadustega.

* Suhtlus kodanikega — Esindus on ELi teabekeskus liikmesriigis. Ta loob kontakte, koordineerib
teabevorgustike t66d ja suhtleb kodanikega nii kohtumiste kaudu kui ka sotsiaalmeedia vahendusel.

Pakutav ametikoht

Direktori ametikoht Euroopa Komisjoni esinduse juhina Varssavis Poolas.
Toollesanded hélmavad jargmist:

- tegutsemine vastuvotvas liitkmesriigis komisjoni pressiesindajana;

- komisjoni poliitikat selgitava ja toetava strateegia véljatétamine ja rakendamine, sealhulgas juhtival
tasandil;

- poliitiliste, majanduslike ja sotsiaalsete arengute jalgimine ja nende kohta aruannete koostamine;



- esinduse, sealhulgas Wroclawis asuva piirkondliku esinduse tegevuse, sealhulgas inimressursside ja
rahaliste vahendite strateegiline juhtimine, tagades samal ajal nende sidususe ja vastavuse komisjoni
teabevahetusprioriteetidele kooskdlas iga-aastaste eesmarkidega;
- komisjoni teabevorgustike juhtimine vastuvdtvas liikmesriigis;

- koostd0 kooskdlastamine Euroopa Parlamendi Biirooga.

Esinduse juht kontrollib esinduse kogu t66d ja ké&sutab edasivolituse alusel eelarvevahendeid,
seepdrast on tegemist tundlikku laadi ametikohaga.

Ametiaja kestus on esialgu piiratud kolme aastaga vastavalt rotatsiooninduetele (C/2008/3983). Lisaks
on rotatsiooninbuetega ette nahtud kahe jarjestikuse lahetuse piirang esindustes ning tUhes vdi kahes
esinduses enne peakorterisse naasmist veedetud aja piiramine. Kandidaatide varasem tddkogemus
peab nende piirangutega sobima.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Juhtimisoskused

o oskus teha tihedat koost6dd geograafilisest kaugusest hoolimata;

e o0skus seada ja kohandada esinduse eesmérke vastavalt komisjoni peamistele
teabevahetusmeetmetele;

e oskus varvata ja hoida t66l kvalifitseeritud toétajaid;

o oskus madrata kindlaks prioriteedid ja keskenduda neile, tegutseda eesmarkide saavutamise
nimel ja hinnata tehtud t66d;

o oskus keerukas poliitilises keskkonnas juhtida ja motiveerida mitme valdkonna ja kultuuri
esindajatest koosnevat meeskonda.

Erioskused ja kogemused

e suure eelise annab: kommunikatsiooni-, meedia- vdi poliitika- ja majandusvaldkonnas saadud
erialane tdokogemus, mis hdlmab juhtival v&i poliitilisel tasandil labiradkimistel osalemist voi
nende korraldamist ning vajalikke kontakte vastuvdtvas lilkmesriigis;

o asukohariigi poliitilise olukorra ja meedia suureparane tundmine;

o komisjoni poliitiliste prioriteetide ja institutsioonidevaheliste suhete suureparane tundmine;

e komisjoni haldus- ja finantssusteemi mdistmine;

e oskus suhelda sujuvalt vastuvGtva riigi riigikeeles.

Isikuomadused

o tbendatud oskus madrata kindlaks prioriteedid, todtada vélja tegevussuunad ja reageerida
kiiresti muutuvatele oludele;

e suurepérane suhtlus- ja esindusoskus;

o hea oskus arendada positiivseid ja koosttdl pdhinevaid toéosuhteid sise- ja valispartnerite ning
sidusrihmadega juhtival tasandil.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)



Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

- lBpetatud Ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikooli6ppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

- vOi |dpetatud 0likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uheaastane erialane to6kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui tlikoolidpingute kestus on
tavapéraselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast t00kogemust ei arvestata
allpool ndutud ulikoolijargse té6kogemuse hulka).

o FErialane té6kogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Juhtimiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal?.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel® ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid
taidavad nbuet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib vestlus (vOi
osa sellest) toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 16pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade artikli 52
punkt a%).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes
vOidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

1 Erialast tobkogemust vietakse arvesse iksnes juhul, kui see on saadud tegeliku todsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d todvotjana (mis tahes liiki todleping) voi teenusepakkujana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud to6tatud téistdoajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti tédlepingu raames. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarvete suurus; 4) kérgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-

20130701&0qid=1408533709461&from=EThttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_et#documents (ainult
inglise keeles)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_et#documents

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise kisimustega tegelev nduandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nbuandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Viéljavalitud kandidaat peab olema téditnud ko6ik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fusiliselt véimeline neid taitma.

Viéljavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi pddeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vBib anda juurdepadsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juhime tahelepanu, et
juurdepaésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tééandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepaasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL vbi kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane litkmesriik on andnud talle juurdepéésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on 18pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt igusaktidega ndutud Ulevaate
julgeolekunduetest.

Vdrdsed vbéimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d lahtub komisjon strateegilisest eesmargist saavutada oma
praeguse ametiaja 18puks sooline vdrdBiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning rakendab vdrdsete

vOimaluste poliitikat, kutsudes ules esitama taotlusi, mis vOiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna®. Talle méaaratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jérk.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kéik uued td6tajad
edukalt Iabima Uheksakuulise katseaja.

6 Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate toGtasu ja pensionide suhtes kohaldatav paranduskoefitsient Poola puhul
on alates 2023. aasta 1. juulist 80,5 %. Kdnealune koefitsient vaadatakse igal aastal 14bi.



To6okoht asub Poolas Varssavis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat esitab deklaratsiooni selle kohta, et ta tegutseb sdltumatult avalikes huvides, ning selliste
huvide kohta, mida vdidakse késitada tema s6ltumatust ohustavateks.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse v@i kaudselt, isiklikult v&i kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega Uhendust
votta. Kdik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/1725’. Eriti pOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te taidate kdik osalemiskriteeriumid
(,,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud néuded. Kandidaadid, kes ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida
valikumenetluse eri etappe kasitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus® ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v3ib esitada
tkskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pdhjalik ja tene.

" Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

8  Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Kui olete veebipdhise registreerumise 18petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kaiku ei saa veebis jélgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse hendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse Vveebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v3ib interneti koormatuse voi
internetiiihenduse hdire tottu enne taitmise I6petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistahtaja mooddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

LOppkuupéaev

Avalduse esitamise 18ppkuupdev on 15.3.2024 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.



