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Rélunk

A Kommunikacios Féigazgatosag (DG COMM) a Bizottsag elndke felé beszamolasi kotelezettséggel
tartoz6 intézményi kommunikacids szolgalat, amely elémozditja az Eurdpai Bizottsag politikai
prioritasait, és hozzajarul a polgéarkdzeli Eurépa megteremtéséhez.

A Kommunikacios Foigazgatosdghoz tartozd képviseletek a Bizottsag ,,szemeként, fiileként és
hangjaként” tevékenykednek az 6sszes unios tagallamban.

» A képviseletek a Bizottsagot képviselik a tagallamban: kifejezik a Bizottsag véleményét a nemzeti,
regionalis és helyi hatésagok, a parlamentek, a polgarok és masok szamara.

* A biztosi testiilet tagjainak tdmogatasa: a képviseletek hozzéjarulnak ahhoz, hogy a biztosok altal a
tagallamokban tett latogatasok sikeresek legyenek azaltal, hogy talalkozokat és médiamegjelenéseket
szerveznek, beszamolnak a legfrissebb politikai fejleményekrol, és biztositjak a nyomon kovetést.

» Politikai és gazdasagi informaciok és elemzések: a képviseletek beszamolnak a tagallamokban
bekovetkezett politikai és gazdasagi fejleményekrél, valamint naprakész informacidkkal latjak el az
elndkot és a biztosi testuletet az EU-szerte zajlo tendenciakrol és eseményekrol.

* Egyiittmiikddés a nemzeti, regionalis és helyi médiaval: a képviseletek a szovivoi szolgalattal egyiitt
tajékoztatast nydjtanak az Gjsagiroknak a Bizottsag prioritasairél és munkajarél, sajtokonferenciakat
szerveznek, véalaszolnak a kérdésekre és sziikség esetén tisztazzak a kérdéses pontokat. A Bizottsag
Uzenetét a helyi igényekhez igazitjak.

» A polgarok elérése: a képviseletek jelentik az unios informéaciok kozpontjat a tagallamokban.

Téjékoztatnak, koordinaljak az informacids hal6zatok munkajat, és kapcsolatot tartanak a polgarokkal,
mind fizikailag, mind a k6zdsségi médian keresztil.

Amit kinalunk

Igazgatoi allas az Eurdpai Bizottsag varsoi (Lengyelorszag) képviseletének vezetdjeként.
Az igazgat6 feladatai az alabbiakra terjednek ki:

— az Burdpai Bizottsag szovivoi teenddinek ellatasa a fogado tagallamban,

— stratégia kidolgozasa és végrehajtasa a Bizottsag szakpolitikainak magyarazatara és tAmogatasara,
tobbek kozott felsé vezetdi szinten is,



— a helyi politikai, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok figyelemmel Kisérése és az Eurdpai Bizottsag
tajékoztatasa azokrol,

— a Képviselet (beleértve a wroclawi regionalis képviseletet is) tevékenységeinek stratégiai irnyitésa,
emberi és pénziigyi eréforrasainak kezelése, biztositva azok 0sszhangjat és Osszeegyeztethetdségét a
Bizottsag kommunikéacios prioritasaival, az éves célkitlizésekkel 6sszhangban,

— a Bizottsag informécids haldzatainak iranyitasa a fogadé tagallamban,
— az Europai Parlament Kapcsolattart6 Iroddjaval valo egylittmiikodés koordindlasa.

A képviselet-vezeté minden teriileten feliigyeli a Képviseletet, és kdzvetve megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztviseloként jar el; a poszt kdvetkezésképpen ,,érzékeny” allashelynek mindsiil.

A rotacids szabalyok (C/2008/3983) értelmében a megbizatas iddtartama kezdetben 3 évre
korlatozodik. Emellett a rotacids szabalyok el6irjak, hogy legfeljebb két egymast kovetd Kikildetésre
keriilhet sor a képviseleteken, és korlatozzdk az egy vagy két képviseleten toltott idot a székhelyre
val6 visszatérés elott. A palyazo helyzetének dsszhangban kell lennie ezekkel a korlatokkal.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazoval szembeni elvarasok:

Vezetdi készségek

o képesség a foldrajzi tavolsdgokon ativeld szoros egyiittmikoddésre,

o képesség a Képviselet célkitiizéseinek meghatarozasara és modositasara a Bizottsag 6
kommunikacios fellépéseivel 6sszhangban,

o képesség képzett munkaerd felvételére és megtartasara,

o képesség a prioritasok meghatarozasara és azok szem el6tt tartasara, valamint a fellépések
nyomon kdvetésére és értékelésére a célkitiizések teljesitése érdekében,

o képesség multidiszciplinaris és multikulturalis csapat vezetésére és motivalasara komplex
politikai kdrnyezetben.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

e jelentds elény: szakmai tapasztalat a kommunikacid, a média vagy a politikai és gazdasagi
iigyek teriiletén, ezen beliil részvétel magas szintli vagy politikai targyaldsokon vagy azok
elokészitésében, illetve a fogado tagallamban kiépitett megfelel6 kapcsolatrendszer,

o afogado orszég politikai helyzetének és nemzeti médiajanak kivalo ismerete,

e aBizottsag politikai prioritasainak és intézménykozi kapcsolatainak kivalo ismerete,

e a Bizottsag igazgatasi és pénziigyi miikodésének ismerete,

o képesség a fogadd orszag hivatalos nyelvén valé folyékony kommunikéciora.

Személyes tulajdonsagok

e bizonyitott képesség a prioritdsok meghatarozasara, a fellépések megtervezésere és a gyorsan
valtozo korilmenyekre vald gyors reagalasra,

o kival6 kommunikacios és reprezentacios készség,

o kivalo képesség pozitiv és egyiittmitkodésen alapulé munkakapcsolatok kialakitasara a magas
szintli belso és kiilso partnerekkel és érdekelt felekkel.



A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:

e Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felsboktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazoé legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

e VezetOi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb &t évet felsé vezetdi munkakdrben szerzett?.

e Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio

tisztvisel6i esetében azon honap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a fels6 vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozd Osszefoglald dokumentumot: Document on

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazé alkalmazottként (barmilyen tipust szerz6déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében kertilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A palyazonak onéletrajzaban a vezetdi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezoket: 1) a
betoltott vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2) a felligyelt személyzet 1étszama; 3) az iranyitésa ala tartozd
koltségvetés nagysaga; 4) a hierarchidban alatta és felette 1év6 szintek szama; valamint 5) a vele azonos beosztasban 1évé munkatarsak
szama.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -
20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CELEX%3A01958R0001-

20130701
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Senior Officials Policy®).

A Kivalasztasi eljarés keretében az Eurdpai Bizottsag elovalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagéaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hatéroz arrol, hogy erre az interjura mely palyazdok kapnak meghivést.

A Kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanidcsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékelokdzpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag 0sszeallitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakdr betoltésére.

A Kkinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivélasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkolcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivalasztott palyazénak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tanusitvanyrél szOl6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy Aalljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a palyazok
figyelmét arra, hogy a biztonséagi tanUsitvany megszerzéséhez szilkséges eljaréast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mingsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mingsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonséagi tanisitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi lgazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabélyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsdg stratégiai célkitlizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak végéig valamennyi vezet6i szinten megvaldsuljon a nemek kozotti
egyenl0ség, és olyan esélyegyenlOségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat,
amelyek hozzéjarulhatnak a sokféleség javitasdhoz, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#documents (csak

angolul érhet6 el)
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Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.
A sikeres palyazét AD 14-es besorolasi fokozati tisztviseloként alkalmazzak®. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggéen a besorolési fokozaton belll az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi jonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Varso (Lengyelorszag).

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A péalyazoknak nyilatkozatban kell véllalniuk, hogy feladataik ellatasa soran fuggetlendl, kizéarélag a
kdz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fuggetlenségiiket esetleg befolyasold barmely
érdekeltséglikrol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek megfelelden kezeljék’. Ez kilonosen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Az Europai Unio tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara alkalmazott korrekcios egyiitthatd
Lengyelorszag esetében 2023. jalius 1-jét61 80,5 %. Ez az egyutthat6 éves felulvizsgalat targyat képezi.

7 Az Euré6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairol értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A pélyazonak a jelentkezes részeként — a lehetleg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban® fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A pélyézé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre Kiterjed6 és valosaghti adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informaciéra van

sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljaréast. A regisztracio hatarideje utan nem lesz
lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2024. marcius 15., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetoség.

8  Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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