Generalne riaditel’stvo pre komunikaciu (GR COMM)

Uverejnenie oznamenia o volnom pracovnom mieste na poziciu riaditel’a — vediceho zastupenia vo
Varsave (Pol’sko)

(platové trieda AD 14)
(¢lanok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)

COM/2024/10444

Kto sme

GR pre komunikdciu (GR COMM) ako tutvar pre institucionalnu komunikdciu podriadeny
predsednicke podporuje politické priority Eurdpskej komisie a pomaha priblizovat’ Eurépu obcanom.

Zastupenia — ako stcast GR COMM - st o¢ami, usami a hlasom Komisie v teréne vo vsetkych
¢lenskych statoch EU.

* Zastupenia zastupuju Komisiu v ¢lenskom §tate: vyjadruju nazory Komisie vo vzt'ahu k narodnym,
regionalnym a miestnym orgdnom, parlamentom, ob¢anom a inym subjektom.

* Podpora clenov kolégia: zastupenia prispievaji k uspesnému priebehu navstev komisarov v
¢lenskom State, a to organizovanim stretnuti a medializaciou, poskytovanim informdcii o najnovSom

politickom vyvoji a zabezpeCovanim nadvizujicich ¢innosti.

* Politické a hospodarske informovanie a analyzovanie: zastupenia podavaju spravy o politickom a
hospodarskom vyvoji v ¢lenskych $tatoch a poskytujii predsednicke a kolégiu aktualne informacie o
trendoch a udalostiach naprie¢ celou EU.

» Praca s narodnymi, regiondlnymi a miestnymi médiami: zastUpenia spolu s Utvarom hovorcu
poskytuju novinarom informacie o prioritach a praci Komisie, organizuju tlacové konferencie,
odpovedaju na otazky a v pripade potreby uvadzaju informécie na pravd mieru. Prisp6sobuju odkaz
Komisie miestnym potrebam.

« Oslovenie ob&anov: zastipenia st centrom informacii o EU v &lenskych $tatoch. Siria informacie,
koordinujii pracu informacnych sieti a komunikuju s ob¢anmi, a to osobne aj prostrednictvom
socidlnych médii.

Co pontikame

Poziciu riaditel’a vo funkcii vediceho Zastipenia Eurdpskej komisie vo Varsave (Pol'sko).
Medzi pracovné povinnosti patri:

— vystupovanie ako hovorca Eurdpskej komisie v hostite'skom ¢lenskom State,

— vypracUvanie a vykonavanie stratégie na vysvetlenie politik Komisie a ziskanie podpory pre tieto
politiky, a to aj na vysokej drovni,

— monitorovanie politického, hospodarskeho a socialneho vyvoja a podavanie sprav o fiom,



— strategické riadenie Cinnosti zastipenia vratane jeho regiondlneho zastipenia v meste Vroclav a jeho
Pudskych 1 finanénych zdrojov, pri stfasnom zabezpeceni ich sudrznosti a zlucitelnosti s
komunikaénymi prioritami Komisie v stlade s roénymi ciel'mi,

— riadenie informacnych sieti Komisie v hostitel'skom ¢lenskom $tate,

— koordinacia spoluprace so sty¢nou kancelariou Europskeho parlamentu.

Veduci zastipenia dohliada na vSetky aspekty zastupenia a posobi ako povolujuci uradnik
vymenovany subdelegovanim; toto pracovné miesto sa preto povazuje za ,.citlivé®.

Trvanie mandatu je v sulade s pravidlami rotacie (C/2008/3983) spociatku obmedzené na tri roky.
Okrem toho sa v pravidlach rotacie stanovuje obmedzenie na dve po sebe idlce pracovné miesta na
zastupeniach a obmedzuje sa Cas straveny na jednom alebo dvoch zastipeniach pred navratom do
ustredia. Situacia uchadzacov musi byt’ v stilade s tymito obmedzeniami.

Koho hPadame (vyberové kritéria)

Uchadzaci by mali mat”:

Manazérske zrucnosti

e schopnost’ izko spolupracovat’ napriek geografickej vzdialenosti,

e schopnost’ stanovovat' a upravovat’ ciele zastipenia v stlade s hlavnymi komunika¢nymi
¢innost'ami Komisie,

e schopnost prijimat’ a udrzat’ si kvalifikovanych zamestnancov,

e schopnost’ urovat’ priority a zameriavat' sa na ne, prijimat’ nasledné opatrenia a hodnotit
pracu v zaujme splnenia ciel'ov,

e schopnost’ viest’ a motivovat’ multidisciplindrny a multikultrny tim v zlozitom politickom
prostredi,

Odborné zruénosti a sklsenosti

e silnd vyhoda: odbornad prax ziskand v oblasti komunikacie, médii alebo politickych a
hospodarskych zalezitosti vratane ucasti na rokovaniach na vysokej ¢i politickej urovni alebo
na ich priprave a vratane relevantnych kontaktov v hostitel'skom ¢lenskom State,

o vynikajuci prehl'ad o politickej situacii a médiach v hostitel'skej krajine,

¢ vynikajuca znalost’ politickych priorit Komisie a medziinstitucionalnych vztahov,

e znalost’ administrativnych a finan¢nych postupov v Komisii,

¢ schopnost’ plynule komunikovat v §tatnom jazyku hostitel'skej krajiny,

Osobnostné viastnosti

e preukazatel'na schopnost’ uréovat’ priority, navrhovat’ postupy a pruzne reagovat na rychlo sa
meniace okolnosti,

¢ vynikajuce komunikacné a reprezentacné schopnosti,

¢ vyborna schopnost’ rozvijat’ pozitivne a kooperativne pracovné vzt'ahy s internymi i externymi
partnermi a so zainteresovanymi stranami na vysokej Grovni.

Co musia uchadzadi spinat’ (kritéria uéasti)



Do vyberovej fazy konania budd zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasSok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislusnost: uchddzadi musia byt Staitnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzaéi musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému Studiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢nad odborna prax nemoéze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odborné prax: uchadzac¢i musia mat” aspoii 15-ro¢nu postgradualnu odbornu prax?, a to na Grovni
zodpovedajlicej vyssie uvedenej kvalifikacii.

o Prax v riadiacej funkcii: najmenej pat’ rokov postgradualnej odbornej praxe musi byt ziskanych vo
vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadza¢i musia preukazat’ dokladnt znalost' jedného z Uradnych jazykov
Eurépskej Unie® a uspokojivii znalost” d’aldiecho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp.
pohovorov overia, ¢i uchadzagi spinaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alieho tradného jazyka
EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast) moze uskutoénit’ v danom d’alom jazyku.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmu mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Gradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaji v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluZobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlasok pristupi k prvému overeniu kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov

Odborna prax sa zohl'adiuje, iba ak ide o skuto¢ny pracovnopravny vzt'ah definovany ako redlny, skutoény vykon pracovnej ¢innosti,

ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzby.

Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny ¢as sa zapocita pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného

pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa

zohl'adfiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo

platené, av§ak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo ispesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé

takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, po¢as ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom zivotopise tieto

Gdaje: 1. ndzov anéplh zastdvanych riadiacich funkcii; 2. poet zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkeii; 3. objem

spravovaného rozpocCtu; 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. pocet

zamestnancov v rovnakom postaveni.

®  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SKhttps://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozicii

len v anglictine).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

S najlepsim profilom z hl'adiska vysSie uvedenych vyberovych kritérii, ktori mézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zéaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor*). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzac¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber vedicich
pracovnikov metodou hodnotiaceno centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uz8i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na dant poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, buda pozvani na pohovor s prislusSnym
¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadzaé musi spiat’ vietky zakonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, predlozit
primerané pracovné posudky preukazujiice spdsobilost na vykon pracovnych povinnosti a byt
v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny
ho ziskat’ od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobnd bezpecnostnd previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na ziklade bezpecnostného vySetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpe¢nostnym organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym prislusnikom, a
to v sulade s uplatnitelnymi vnuatroStaitnymi bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moéze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do urc¢eného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamaiti, ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa moéze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotné¢ho uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského statu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej komisie pre bezpecnost’,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup k utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy3sim, ani
sa nebude modct’ zGcastiovat na Zziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti
Europska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snazi dosiahnut® strategicky ciel’
rodovej rovnosti na vsetkych Grovniach riadenia do konca svojho suc¢asného mandatu a uplatiuje

politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vacSej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.



Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 148,
V zavislosti od dlzky predchadzajucej odbornej praxe bude v rdmci danej platovej triedy zaradeny do
stupna 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent v sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devitmesacnu skiiSobnu lehotu.

Miestom zamestnania je VarSava v Pol'sku.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchéadzacov sa bude vyzadovat’ zavizné vyhldsenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme,
ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

UchadzaCom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spractivané v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725". Tyka sa to najmi doverného charakteru a bezpe€nosti takychto
Gdajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spiiiate vietky kritéria udasti (,,Co musia uchadzagi
spinat™), najma pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, poZadovana odbornt prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vylaceniu z
vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.
Musite mat’ platnu e-mailova adresu. Této adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na

komunikéciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akikol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

Korekeny koeficient, ktory sa uplatiluje na odmeny a dochodky uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie, bol pre Pol'sko od
1. jula 2023 stanoveny na trovni 80,5 %. Tento koeficient sa kazdoro¢ne reviduje.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institiciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



K vasSej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis?,
a vyplnit' online motivaény list (najviac 8 000 znakov). Svoj zivotopis a motivaény list mozete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihldska presnd, Gplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eur6pska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alie informacie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovol'ujeme si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 15.3.2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom uz
online registracia nebude mozna.

8 Informéacie o tom, ako si vytvorit Europass-zivotopis online, najdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

