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PRÍLOHY 

Príloha 1. Hlavné ukazovatele sociálneho prehľadu, úrovne 

  

Rovnosť príležitostí a prístup na trh práce 

Osoby, ktoré predčasne 
ukončili školskú 

dochádzku  
(% obyvateľstva vo 
veku 18 – 24 rokov) 

Rozdiel 
v zamestnanosti žien 

a mužov (v perc. 
bodoch) 

Pomer príjmov 
horného a dolného 
kvintilu (S80/S20) 

Riziko chudoby alebo 
sociálneho vylúčenia 

(v %) 

Miera NEET u mladých 
ľudí (% celkovej 

populácie vo veku  
15 – 24 rokov) 

Rok 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 

EÚ28 10,7 10,6 10,6 11,6 11,5 11,6 5,2 5,1 5,2 23,5 22,4 21,9 11,6 10,9 10,5 

EZ19 11,1 11,0 11,0 11,2 11,2 11,2 5,2 5,0 5,1 23,1 22,1 21,5 11,7 11,2 10,6 

EÚ nev. 9,5 9,4 9,3 10,6 10,5 10,6 5,0 5,0 4,9 23,8 22,8 21,9 11,0 10,4 9,6 

EZ nev. 9,5 9,4 9,1 10,3 10,1 10,2 5,0 4,9 4,8 23,2 22,3 21,7 10,8 10,2 9,4 

BE 8,8 8,9 b 8,6 9,3 9,8 b 8,4 3,8 3,8 3,8 20,7 20,3 19,8 9,9 9,3 b 9,2 

BG 13,8 12,7 12,7 7,3 8,0 8,2 7,7 b 8,2 7,7 40,4 b 38,9 32,8 18,2 15,3 15,0 

CZ 6,6 6,7 6,2 16,0 15,8 15,2 3,5 3,4 3,3 13,3 12,2 12,2 7,0 6,3 5,6 

DK 7,2 b 8,8 b 10,2 6,7 b 6,5 b 6,7 4,1 4,1 4,1 16,8 17,2 17,4 5,8 b  7,0 b 6,8 

DE 10,3 10,1 10,3 8,2 7,9 8,1 4,6 4,5 5,1 19,7 19,0 18,7 6,7 6,3 5,9 

EE 10,9 10,8 11,3 8,2 7,3 7,8 5,6 5,4 5,1 24,4 23,4 24,4 9,1 9,4 9,8 

IE 6,0 5,0 b 5,0 12,1 12,1 12,2 4,4 4,6 4,2 p 24,4 22,7 21,1 p 12,6 10,9 b 10,1 

EL 6,2 6,0 4,7 19,0 19,7 21,0 6,6 6,1 5,5 35,6 34,8 31,8 15,8 15,3 14,1 

ES 19,0 18,3 17,9 11,5 11,9 12,1 6,6 6,6 6,0 27,9 26,6 26,1 14,6 13,3 12,4 

FR 8,8 8,9 8,9 7,5 7,9 7,6 4,3 4,3 4,2 18,2 17,0 17,4 11,9 11,5 11,1 

HR 2,8 u 3,1 3,3 9,6 10,6 10,2 5,0 5,0 5,0 p 27,9 26,4 24,8 16,9 15,4 13,6 

IT 13,8 14,0 14,5 20,1 19,8 19,8 6,3 5,9 6,1 30,0 28,9 27,3 19,9 20,1 19,2 

CY 7,6 8,5 7,8 9,7 9,5 10,4 4,9 4,6 4,3 27,7 25,2 23,9 16,0 16,1 13,2 

LV 10,0 8,6 8,3 2,9 4,3 4,2 6,2 6,3 6,8 28,5 28,2 28,4 11,2 10,3 7,8 

LT 4,8 5,4 4,6 1,9 1,0 2,3 7,1 7,3 7,1 30,1 29,6 28,3 9,4 9,1 8,0 

LU 5,5 7,3 6,3 11,0 7,9 8,0 5,0 b 5,0 5,7 19,8 b 21,5 21,9 5,4 5,9 5,3 

HU 12,4 12,5 12,5 14,0 15,3 15,3 4,3 4,3 4,4 26,3 25,6 19,6 11,0 11,0 10,7 

MT 19,2 17,7 b 17,4 25,5 24,1 21,9 4,2 4,2 4,3 20,3 19,3 19,0 8,8 8,6 b 7,3 

NL 8,0 7,1 7,3 11,0 10,5 10,1 3,9 b 4,0 4,1 16,7 b 17,0 16,7 4,6 4,0 4,2 

AT 6,9 7,4 7,3 7,8 8,0 9,0 4,1 4,3 4,0 18,0 18,1 17,5 7,7 6,5 6,8 

PL 5,2 5,0 4,8 b 14,2 14,6 14,4 4,8 4,6 4,3 21,9 19,5 18,9 10,5 9,5 8,7 b 

PT 14,0 12,6 11,8 6,8 7,5 6,8 5,9 5,7 5,2 25,1 23,3 21,6 10,6 9,3 8,4 

RO 18,5 18,1 16,4 17,6 17,1 18,3 7,2 6,5 7,2 38,8 35,7 32,5 17,4 15,2 14,5 

SI 4,9 4,3 4,2 6,6 7,2 7,3 3,6 3,4 3,4 18,4 17,1 16,2 8,0 6,5 6,6 

SK 7,4 9,3 8,6 14,2 12,8 13,7 3,6 3,5 3,0 18,1 16,3 16,3 12,3 12,1 10,2 

FI 7,9 8,2 8,3 3,3 3,5 3,7 3,6 3,5 3,6 16,6 15,7 16,5 9,9 9,4 8,5 

SE 7,4 7,7 9,3 p 3,8 4,0 4,3 p 4,3 4,3 4,1 18,3 17,7 18,0 6,5 6,2 6,1 p 

UK 11,2 10,6 10,7 11,0 10,2 9,9 5,1 5,4 b 6,0 p 22,2 22,0 b 23,6 p 10,9 10,3 10,4 

 

Zdroj: Eurostat. 

Poznámka: EÚ nev. a EZ nev. odkazujú na nevážené priemery za EÚ a eurozónu. 

Značky – b: zlom v časovom rade; e: odhadované; p: predbežné; u: nízka spoľahlivosť (malý počet zistení). 
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Príloha 1 (pokračovanie). Hlavné ukazovatele sociálneho prehľadu, úrovne 

  

Dynamické trhy práce a spravodlivé pracovné podmienky 

Miera zamestnanosti  
(% obyvateľstva vo 

veku 
20–64 rokov) 

Miera 
nezamestnanosti  
(% ekonomicky 

aktívneho 
obyvateľstva vo veku 

15 – 74 rokov)  

Miera dlhodobej 
nezamestnanosti 
(% ekonomicky 

aktívneho 
obyvateľstva vo veku 

15 – 74 rokov) 

Reálny HDPD na 
obyvateľa  

(2008 = 100) 

Čistý príjem  
slobodného zamestnanca 

na plný pracovný čas  
s priemernou mzdou (PPS) 

Rok 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2016 2017 2018 

EÚ28 71,1 72,2 73,2 8,6 7,6 6,8 4,0 3,4 2,9 101,0 102,9 104,3 : : : 

EZ19 70,0 71,0 72,0 10,0 9,1 8,2 5,0 4,4 3,8 98,1 99,8 101,0 : : : 

EÚ nev. 71,1 72,5 73,9 8,7 7,6 6,6 4,1 3,4 2,7 100,6 103,9 106,7 19 868 20 265 20 600 

EZ nev. 70,6 72,0 73,4 9,6 8,5 7,4 4,7 4,0 3,2 96,7 99,4 101,5 21 267 21 628 21 947 

BE 67,7 68,5 b 69,7 7,8 7,1 b 6,0 4,0 3,5 b 2,9 98,0 99,1 100,4 25 086 25 339 25 593 

BG 67,7 71,3 72,4 7,6 6,2 5,2 4,5 3,4 3,0 116,5 122,1 127,8 9 348 9 883 10 388 

CZ 76,7 78,5 79,9 4,0 2,9 2,2 1,7 1,0 0,7 104,9 108,2 109,9 14 185 14 635 15 282 

DK 77,4 b 76,9 b 78,2 6,0 5,8 5,1 1,4 b 1,3 b 1,1 107,4 111,7 113,3 26 497 26 864 27 055 

DE 78,6 79,2 79,9 4,1 3,8 3,4 1,7 1,6 1,4 105,9 107,7 109,1 27 203 27 549 27 870 

EE 76,6 78,7 79,5 6,8 5,8 5,4 2,1 1,9 1,3 107,4 111,4 115,8 14 500 15 234 16 160 

IE 71,4 73,0 74,1 8,4 6,7 5,8 4,2 3,0 2,1 93,5 97,3 101,3 29 744 30 940 32 061 

EL 56,2 57,8 59,5 23,6 21,5 19,3 17,0 15,6 13,6 69,6 68,8 69,3 19 074 18 848 18 745 

ES 63,9 65,5 67,0 19,6 17,2 15,3 9,5 7,7 6,4 91,7 93,9 95,0 23 063 23 270 23 140 

FR 70,0 70,6 71,3 10,1 9,4 9,1 4,6 4,2 3,8 100,8 102,0 103,0 24 594 24 784 25 009 

HR 61,4 63,6 65,2 13,4 11,0 8,4 6,6 4,6 3,4 : : : 13 118 13 577 13 796 

IT 61,6 62,3 63,0 11,7 11,2 10,6 6,7 6,5 6,2 89,8 91,0 91,9 21 287 21 547 21 730 

CY 68,7 70,8 73,9 13,0 11,1 8,4 5,8 4,5 2,7 79,8 85,2 88,9 : : : 

LV 73,2 74,8 76,8 9,6 8,7 7,4 4,0 3,3 3,1 98,6 104,0 108,0 10 062 10 696 11 269 

LT 75,2 76,0 77,8 7,9 7,1 6,2 3,0 2,7 2,0 107,8 116,2 118,7 11 141 11 797 12 528 

LU 70,7 71,5 72,1 6,3 5,6 5,5 2,2 2,1 1,4 102,3 101,7 104,4 32 538 33 149 33 492 

HU 71,5 73,3 74,4 5,1 4,2 3,7 2,4 1,7 1,4 103,8 108,7 113,5 11 730 12 224 12 924 

MT 71,1 73,0 75,5 4,7 4,0 3,7 1,9 1,6 1,1 : : : 21 197 21 503 21 747 

NL 77,1 78,0 79,2 6,0 4,9 3,8 2,5 1,9 1,4 100,1 101,9 102,4 28 329 28 514 28 493 

AT 74,8 75,4 76,2 6,0 5,5 4,9 1,9 1,8 1,4 95,3 96,4 96,9 26 949 27 722 28 284 

PL 69,3 70,9 72,2 6,2 4,9 3,9 2,2 1,5 1,0 117,7 124,7 128,0 13 770 14 193 14 638 

PT 70,6 73,4 75,4 11,2 9,0 7,0 6,2 4,5 3,1 96,3 99,2 101,0 16 039 15 971 15 985 

RO 66,3 68,8 69,9 5,9 4,9 4,2 3,0 2,0 1,8 106,0 116,4 131,0 9 671 10 570 10 816 

SI 70,1 73,4 75,4 8,0 6,6 5,1 4,3 3,1 2,2 95,0 99,7 102,7 15 080 15 207 15 391 

SK 69,8 71,1 72,4 9,7 8,1 6,5 5,8 5,1 4,0 105,8 109,6 113,5 12 465 12 663 12 950 

FI 73,4 74,2 76,3 8,8 8,6 7,4 2,3 2,1 1,6 102,3 103,7 104,9 24 459 24 564 24 594 

SE 81,2 81,8 82,6 p 6,9 6,7 6,3 1,3 1,2 1,2 p 113,0 115,6 116,6 26 050 26 045 26 189 

UK 77,5 78,2 78,7 4,8 4,3 4,0 1,3 1,1 1,1 106,8 106,3 107,0 29 265 29 874 30 065 

 

Zdroj: Eurostat, OECD. 

Poznámka: EÚ nev. a EZ nev. odkazujú na nevážené priemery za EÚ a eurozónu. Reálny HDPD sa meria 

pomocou „neupraveného príjmu“ (t. j. bez zarátania naturálnych sociálnych transferov) a bez úpravy o štandard 

kúpnej sily. Čisté príjmy slobodných zamestnancov na plný pracovný čas s priemernou mzdou by sa mali čítať 

a vykladať v spojení s inými ukazovateľmi, ako je miera chudoby zamestnaných osôb, pomer medzi piatym 

a prvým decilom rozdelenia príjmov (D5/D1) a iné relevantné ukazovatele EPM/SPPM a rámca spoločného 

hodnotenia (JAF). Pri tomto ukazovateli sa používajú 3-ročné priemery na odstránenie krátkodobých výkyvov.
 

Značky – b: zlom v časovom rade; e: odhadované; p: predbežné; u: nízka spoľahlivosť (malý počet zistení). 
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Príloha 1 (pokračovanie). Hlavné ukazovatele sociálneho prehľadu, úrovne 

  

Verejná podpora/sociálna ochrana a začlenenie 

Vplyv sociálnych transferov 
(okrem dôchodkov) na 

znižovanie chudoby (%) 

Deti vo veku menej ako 3 roky 
navštevujúce zariadenia 

formálnej starostlivosti o deti 
(%) 

Subjektívne neuspokojená 
potreba lekárskej 
starostlivosti (%) 

Osoby s buď základnými, 
alebo pokročilejšími 

všeobecnými digitálnymi 
zručnosťami  

(% obyvateľstva vo veku  
16 – 74 rokov) 

Rok 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017 

EÚ28 33,2 34,0 33,2 32,9 34,2 35,1 2,6 1,7 2,0 55,0 56,0 57,0 

EZ19 32,3 32,0 31,7 38,1 39,2 39,2 2,3 1,3 1,4 : : : 

EÚ nev. 34,3 34,5 34,0 29,9 32,2 33,4 3,1 2,5 2,8 55,3 55,6 57,4 

EZ nev. 34,1 33,6 33,3 32,3 35,3 36,9 3,4 2,7 3,0 56,7 57,1 59,7 

BE 41,1 39,5 34,7 43,8 52,9 54,0 2,4 2,1 1,8 60,0 61,0 61,0 

BG 17,9 b 19,9 25,4 12,5 9,4 16,2 2,8 b 2,1 1,9 31,0 26,0 29,0 

CZ 40,5 42,4 38,5 4,7 6,5 9,0 0,7 0,5 0,3 57,0 54,0 60,0 

DK 52,2 51,0 47,3 70,0 71,7 63,2 1,3 1,0 1,3 75,0 78,0 71,0 

DE 34,8 33,2 33,3 32,6 30,3 29,8 0,3 0,3 0,2 67,0 68,0 68,0 

EE 24,9 27,3 26,8 30,2 27,1 28,3 15,3 11,8 16,4 65,0 60,0 60,0 

IE 51,5 52,6 51,8 p 28,6 34,4 37,7 p 2,5 2,8 2,0 p 44,0 44,0 48,0 

EL 15,9 15,8 20,3 8,9 20,5 40,9 13,1 10,0 8,8 44,0 46,0 46,0 

ES 24,4 23,9 22,9 39,3 45,8 50,5 0,5 0,1 0,2 54,0 53,0 55,0 

FR 42,4 45,0 44,4 48,9 50,5 50,0 1,3 1,0 1,2 57,0 56,0 57,0 

HR 28,6 24,8 24,9 15,7 15,9 17,8 1,7 1,6 1,4 51,0 55,0 41,0 

IT 21,4 19,4 21,6 34,4 28,6 25,7 5,5 1,8 2,4 43,0 44,0 : 

CY 35,6 35,9 36,4 24,8 28,1 31,4 0,6 1,5 1,4 43,0 43,0 50,0 

LV 21,6 21,9 19,1 28,3 28,4 27,4 8,2 6,2 6,2 49,0 50,0 48,0 

LT 21,5 23,2 22,9 15,2 20,3 20,8 3,1 1,5 2,2 51,0 52,0 55,0 

LU 39,1 b 35,5 33,5 50,9 60,8 60,5 0,4 b 0,3 0,3 86,0 86,0 85,0 

HU 43,8 46,4 48,8 15,6 13,8 16,5 1,3 1,0 0,8 50,0 51,0 50,0 

MT 30,7 30,1 30,6 31,3 36,6 32,1 1,0 0,2 0,2 53,0 50,0 57,0 

NL 42,5 b 39,7 39,0 53,0 61,6 56,8 0,2 0,1 0,2 72,0 77,0 79,0 

AT 46,4 42,2 43,3 20,6 18,2 20,0 0,2 b 0,2 0,1 64,0 65,0 67,0 

PL 24,5 37,5 40,3 7,9 11,6 10,9 6,6 3,3 b 4,2 40,0 44,0 46,0 

PT 24,0 22,5 23,8 49,9 47,5 50,2 2,4 2,3 2,1 48,0 48,0 50,0 

RO 14,2 16,6 16,1 17,4 15,7 13,2 6,5 4,7 4,9 26,0 28,0 29,0 

SI 42,8 44,6 43,2 39,6 44,8 46,3 0,4 3,5 3,3 51,0 53,0 54,0 

SK 31,0 29,1 31,1 0,5 0,6 1,4 2,3 2,4 2,6 53,0 55,0 59,0 

FI 57,0 56,9 53,7 32,7 33,3 37,2 4,1 3,6 4,7 74,0 73,0 76,0 

SE 45,8 46,1 43,3 51,0 52,7 49,4 1,6 1,4 1,5 72,0 69,0 77,0 

UK 43,4 41,8 b 35,9 p 28,4 33,2 b 38,7 p 1,0 3,3 b 4,5 p 67,0 69,0 71,0 

 

Zdroj: Eurostat. 

Poznámka: EÚ nev. a EZ nev. odkazujú na nevážené priemery za EÚ a eurozónu. 

Značky – b: zlom v časovom rade; e: odhadované; p: predbežné; u: nízka spoľahlivosť (malý počet zistení). 
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Príloha 2. Hlavné ukazovatele sociálneho prehľadu, zmeny a vzdialenosť od EÚ 

  

Rovnosť príležitostí a prístup na trh práce 

Osoby, ktoré predčasne ukončili 
školskú dochádzku  

(% obyvateľstva vo veku  
18 – 24 rokov) 

Rozdiely v zamestnanosti 
žien a mužov 

(v percent. bodoch) 

Pomer príjmov horného 
a dolného kvintilu (S80/S20) 

Riziko chudoby alebo 
sociálneho vylúčenia (v %) 

Miera NEET u mladých ľudí 
(% celkovej populácie vo 

veku 15 – 24 rokov) 

Rok 2018 2018 2018 2018 2018 

  

Medziro
čná 

zmena 

Vzdialenos
ť od 

priemeru 
EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziročno
u zmenou 

pre členský 
štát 

a medziroč
nou 

zmenou pre 
EÚ 

Medziroč
ná zmena 

Vzdialeno
sť od 

priemeru 
EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziroč
nou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a 
medziroč

nou 
zmenou 
pre EÚ 

Medziroč
ná zmena 

Vzdialeno
sť od 

priemeru 
EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziroč
nou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a 
medziroč

nou 
zmenou 
pre EÚ 

Medziroč
ná zmena 

Vzdialeno
sť od 

priemeru 
EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziroč
nou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a 
medziroč

nou 
zmenou 
pre EÚ 

Medziroč
ná zmena 

Vzdialeno
sť od 

priemeru 
EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziroč
nou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a 
medziroč

nou 
zmenou 
pre EÚ 

EÚ28 0,0 1,3 0,2 0,1 1,0 0,0 0,1 0,3 0,1 –0,5 0,0 0,4 –0,4 0,9 0,3 

EZ19 0,0 1,7 0,2 0,0 0,6 –0,1 0,0 0,2 0,1 –0,6 –0,4 0,3 –0,6 1,0 0,1 

EÚ nev. –0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 –0,9 0,0 0,0 –0,7 0,0 0,0 

EZ nev. –0,3 –0,1 –0,1 0,1 –0,4 0,0 –0,1 –0,1 0,0 –0,6 –0,2 0,4 –0,8 –0,3 –0,1 

BE –0,3 –0,7 –0,1 –1,4 –2,2 –1,5 0,0 –1,1 0,0 –0,5 –2,1 0,4 –0,1 –0,4 0,6 

BG 0,0 3,4 0,2 0,2 –2,4 0,1 –0,5 2,8 –0,5 –6,1 10,9 –5,2 –0,3 5,4 0,4 

CZ –0,5 –3,1 –0,3 –0,6 4,6 –0,7 –0,1 –1,6 –0,1 0,0 –9,7 0,9 –0,7 –4,0 0,0 

DK 1,4 0,9 1,6 0,2 –3,9 0,1 0,0 –0,8 0,1 0,2 –4,5 1,1 –0,2 –2,8 0,5 

DE 0,2 1,0 0,4 0,2 –2,5 0,1 0,6 0,2 0,6 –0,3 –3,2 0,6 –0,4 –3,7 0,3 

EE 0,5 2,0 0,7 0,5 –2,8 0,4 –0,3 0,2 –0,3 1,0 2,5 1,9 0,4 0,2 1,1 

IE 0,0 –4,3 0,2 0,1 1,6 0,0 –0,4 –0,7 –0,3 –1,6 p –0,8 –0,7 –0,8 0,5 –0,1 

EL –1,3 –4,6 –1,1 1,3 10,4 1,2 –0,6 0,6 –0,5 –3,0 9,9 –2,1 –1,2 4,5 –0,5 

ES –0,4 8,6 –0,2 0,2 1,5 0,1 –0,6 1,1 –0,5 –0,5 4,2 0,4 –0,9 2,8 –0,2 

FR 0,0 –0,4 0,2 –0,3 –3,0 –0,4 –0,1 –0,7 0,0 0,4 –4,5 1,3 –0,4 1,5 0,3 

HR 0,2 –6,0 0,4 –0,4 –0,4 –0,5 0,0 0,1 0,0 –1,6 p 2,9 –0,7 –1,8 4,0 –1,1 

IT 0,5 5,2 0,7 0,0 9,2 –0,1 0,2 1,2 0,2 –1,6 5,4 –0,7 –0,9 9,6 –0,2 

CY –0,7 –1,5 –0,5 0,9 –0,2 0,8 –0,3 –0,6 –0,3 –1,3 2,0 –0,4 –2,9 3,6 –2,2 

LV –0,3 –1,0 –0,1 –0,1 –6,4 –0,2 0,5 1,9 0,5 0,2 6,5 1,1 –2,5 –1,8 –1,8 

LT –0,8 –4,7 –0,6 1,3 –8,3 1,2 –0,2 2,2 –0,2 –1,3 6,4 –0,4 –1,1 –1,6 –0,4 

LU –1,0 –3,0 –0,8 0,1 –2,6 0,0 0,7 0,8 0,8 0,4 0,0 1,3 –0,6 –4,3 0,1 

HU 0,0 3,2 0,2 0,0 4,7 –0,1 0,1 –0,5 0,1 –6,0 –2,3 –5,1 –0,3 1,1 0,4 

MT –0,3 8,1 –0,1 –2,2 11,3 –2,3 0,1 –0,6 0,1 –0,3 –2,9 0,6 –1,3 –2,3 –0,6 

NL 0,2 –2,0 0,4 –0,4 –0,5 –0,5 0,1 –0,9 0,1 –0,3 –5,2 0,6 0,2 –5,4 0,9 

AT –0,1 –2,0 0,1 1,0 –1,6 0,9 –0,3 –0,9 –0,3 –0,6 –4,4 0,3 0,3 –2,8 1,0 

PL –0,2 –4,5 0,0 –0,2 b 3,8 –0,3 –0,4 –0,7 –0,3 –0,6 –3,0 0,3 –0,8 b –0,9 –0,1 

PT –0,8 2,5 –0,6 –0,7 –3,8 –0,8 –0,5 0,3 –0,4 –1,7 –0,3 –0,8 –0,9 –1,2 –0,2 

RO –1,7 7,1 –1,5 1,2 7,7 1,1 0,7 2,3 0,7 –3,2 10,6 –2,3 –0,7 4,9 0,0 

SI –0,1 –5,1 0,1 0,1 –3,3 0,0 0,0 –1,5 0,0 –0,9 –5,7 0,0 0,1 –3,0 0,8 

SK –0,7 –0,7 –0,5 0,9 3,1 0,8 –0,5 –1,9 –0,4 0,0 –5,6 0,9 –1,9 0,6 –1,2 

FI 0,1 –1,0 0,3 0,2 –6,9 0,1 0,1 –1,3 0,1 0,8 –5,4 1,7 –0,9 –1,1 –0,2 

SE 1,6 0,0 1,8 0,3 p –6,3 0,2 –0,2 p –0,8 –0,1 0,3 –3,9 1,2 –0,1 p –3,5 0,6 

UK 0,1 1,4 0,3 –0,3 –0,7 –0,4 0,6 1,0 0,6 1,6 p 1,7 2,5 0,1 0,8 0,8 

 

Zdroj: Eurostat. 

* označuje štatisticky významné zmeny. 

Poznámka: EÚ nev. a EZ nev. odkazujú na nevážené priemery za EÚ a eurozónu. K 2. decembru 2019 nie sú 

k dispozícii odhady štatistickej významnosti zmien ukazovateľov založených na VZPS a SILC.  

Značky – b: zlom v časovom rade; e: odhadované; p: predbežné; u: nízka spoľahlivosť (malý počet zistení). 
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Príloha 2 (pokračovanie). Hlavné ukazovatele sociálneho prehľadu, zmeny a vzdialenosť 

od EÚ 

 

Dynamické trhy práce a spravodlivé pracovné podmienky 

Miera zamestnanosti  
(% obyvateľstva vo veku 20 –

 64 rokov) 

Miera nezamestnanosti  
(% ekonomicky aktívneho 

obyvateľstva vo veku 15 – 74 
rokov)  

Miera dlhodobej 
nezamestnanosti (% 

ekonomicky aktívneho 
obyvateľstva vo veku 15 – 74 

rokov) 

Reálny HDPD na obyvateľa  
(2008 = 100) 

Čistý príjem  
slobodného zamestnanca na 

plný pracovný čas  
s priemernou mzdou 

Rok 2018 2018 2018 2017 2018 

  

Medziro
čná 

zmena 

Vzdialenos
ť od 

priemeru 
EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziročn
ou zmenou 

pre 
členský 

štát 
a 

medziročn
ou zmenou 

pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdialen
osť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziročn
ou zmenou 

pre 
členský 

štát 
a 

medziročn
ou zmenou 

pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdialen
osť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziročn
ou zmenou 

pre 
členský 

štát 
a 

medziročn
ou zmenou 

pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdialen
osť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziročn
ou zmenou 

pre 
členský 

štát 
a 

medziročn
ou zmenou 

pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdialen
osť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 

medziročn
ou zmenou 

pre 
členský 

štát 
a medziroč

nou 
zmenou 
pre EÚ 

EÚ28 1,1 –0,3 –0,4 –0,8 0,2 0,2 –0,5 0,2 0,1 1,4 –2,4 –1,1 : : : 

EZ19 1,0 –1,5 –0,5 –0,9 1,6 0,1 –0,6 1,1 0,0 1,1 –5,7 –1,3 : : : 

EÚ nev. 1,5 0,0 0,0 –1,0 0,0 0,0 –0,6 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 

EZ nev. 1,4 –0,6 –0,1 –1,1 0,8 –0,1 –0,8 0,5 –0,1 2,1 –5,2 –0,4 1,9 1 347 –0,6 

BE 0,8 b –4,0 –0,7 –1,1 –0,6 –0,1 –0,6 0,2 0,0 1,3 –6,3 –1,2 0,2 4 993 –2,3 

BG 3,6 –1,2 2,1 –1,0 –1,4 0,0 –0,4 0,3 0,2 4,7 21,1 2,2 7,4 –10 211 4,9 

CZ 1,8 6,0 0,3 –0,7 –4,4 0,3 –0,3 –2,0 0,3 1,6 3,2 –0,9 3,8 –5 318 1,3 

DK –0,5 b 4,4 –2,0 –0,7 –1,5 0,3 –0,2 –1,6 0,4 1,4 6,6 –1,1 0,5 6 455 –2,0 

DE 0,6 6,7 –0,9 –0,4 –3,2 0,6 –0,2 –1,3 0,4 1,3 2,4 –1,2 1,0 7 270 –1,5 

EE 2,1 6,2 0,6 –0,4 –1,2 0,6 –0,6 –1,4 0,0 3,9 9,1 1,5 6,0 –4 440 3,5 

IE 1,6 0,5 0,1 –0,9 –0,8 0,1 –0,9 –0,6 –0,3 4,1 –5,4 1,6 5,2 11 461 2,7 

EL 1,6 –14,7 0,1 –2,2 12,7 –1,2 –2,0 10,9 –1,4 0,8 –37,4 –1,7 –0,7 –1 855 –3,2 

ES 1,6 –7,0 0,1 –1,9 8,7 –0,9 –1,3 3,7 –0,7 1,1 –11,7 –1,3 –0,6 2 540 –3,1 

FR 0,6 –1,9 –0,9 –0,3 2,5 0,7 –0,4 1,1 0,2 1,0 –3,7 –1,4 0,3 4 409 –2,2 

HR 2,2 –8,9 0,7 –2,6 1,8 –1,6 –1,2 0,7 –0,6 :  :  :  1,7 –6 803 –0,8 

IT 0,7 –10,2 –0,8 –0,6 4,0 0,4 –0,3 3,5 0,3 0,9 –14,8 –1,5 0,1 1 131 –2,4 

CY 2,1 –1,7 0,6 –2,7 1,8 –1,7 –1,8 0,0 –1,2 4,4 –17,8 1,9 : : : 

LV 1,6 2,3 0,1 –1,3 0,8 –0,3 –0,2 0,4 0,4 3,8 1,3 1,3 5,6 –9 331 3,1 

LT 0,8 3,5 –0,7 –0,9 –0,4 0,1 –0,7 –0,7 –0,1 2,2 12,0 –0,3 6,7 –8 072 4,2 

LU 0,8 –1,0 –0,7 –0,1 –1,1 0,9 –0,7 –1,3 –0,1 2,7 –2,3 0,2 1,3 12 893 –1,2 

HU 1,8 0,8 0,3 –0,5 –2,9 0,5 –0,3 –1,3 0,3 4,4 6,8 2,0 7,8 –7 676 5,3 

MT 1,9 0,5 0,4 –0,3 –2,9 0,7 –0,5 –1,6 0,1 :  :  :  1,8 1 147 –0,7 

NL 0,9 5,5 –0,6 –1,1 –2,8 –0,1 –0,5 –1,3 0,1 0,5 –4,3 –2,0 0,4 7 893 –2,1 

AT 0,6 2,9 –0,9 –0,6 –1,7 0,4 –0,4 –1,3 0,2 0,4 –9,8 –2,0 1,8 7 685 –0,7 

PL 1,6 –1,6 0,1 –1,0 –2,7 0,0 –0,5 –1,7 0,1 2,7 21,3 0,2 4,5 –5 961 2,0 

PT 2,8 0,9 1,3 –2,0 0,4 –1,0 –1,4 0,4 –0,8 1,8 –5,7 –0,7 1,4 –4 615 –1,1 

RO 2,5 –3,7 1,0 –0,7 –2,4 0,3 –0,2 –0,9 0,4 12,6 24,3 10,1 4,8 –9 784 2,3 

SI 3,3 0,9 1,8 –1,5 –1,5 –0,5 –0,9 –0,5 –0,3 3,0 –4,0 0,6 1,3 –5 208 –1,2 

SK 1,3 –1,4 –0,2 –1,6 –0,1 –0,6 –1,1 1,3 –0,5 3,6 6,8 1,1 2,9 –7 650 0,4 

FI 0,8 1,7 –0,7 –1,2 0,8 –0,2 –0,5 –1,1 0,1 1,1 –1,8 –1,4 0,2 3 994 –2,3 

SE 0,6 p 9,3 –0,9 –0,4 –0,3 0,6 0,0 p –1,5 0,6 0,8 9,9 –1,6 1,1 5 589 –1,4 

UK 0,7 5,7 –0,8 –0,3 –2,6 0,7 0,0 –1,6 0,6 0,7 0,3 –1,8 1,1 9 465 –1,4 

 

Zdroj: Eurostat, OECD. 

Poznámka: EÚ nev. a EZ nev. odkazujú na nevážené priemery za EÚ a eurozónu. Reálny HDPD sa meria 

pomocou „neupraveného príjmu“ (t. j. bez zarátania naturálnych sociálnych transferov) a bez úpravy o štandard 

kúpnej sily. Čisté príjmy slobodných zamestnancov na plný pracovný čas s priemernou mzdou by sa mali čítať 

a vykladať v spojení s inými ukazovateľmi, ako je miera chudoby zamestnaných osôb, pomer medzi piatym 

a prvým decilom rozdelenia príjmov (D5/D1) a iné relevantné ukazovatele EPM/SPPM a rámca spoločného 

hodnotenia (JAF). V prípade tohto ukazovateľa je vzdialenosť od priemeru EÚ vyjadrená v štandardoch kúpnej 

sily (PPS), zatiaľ čo zmeny sú vyjadrené v reálnych hodnotách v národnej mene; tak pri úrovniach, ako aj 
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zmenách sa na odstránenie krátkodobých výkyvov používajú 3-ročné priemery. K 2. decembru 2019 nie sú 

k dispozícii odhady štatistickej významnosti zmien ukazovateľov založených na VZPS a SILC.  

Značky – b: zlom v časovom rade; e: odhadované; p: predbežné; u: nízka spoľahlivosť (malý počet zistení). 
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Príloha 2 (pokračovanie). Hlavné ukazovatele sociálneho prehľadu, zmeny a vzdialenosť 

od EÚ 

  

Verejná podpora/sociálna ochrana a začlenenie 

Vplyv sociálnych transferov 
(okrem dôchodkov) na 

znižovanie chudoby (%) 

Deti vo veku menej ako 3 roky 
navštevujúce zariadenia 
formálnej starostlivosti 

o deti(%) 

Subjektívne neuspokojená 
potreba lekárskej starostlivosti 

(%) 

Osoby s buď základnými, 
alebo pokročilejšími 

všeobecnými digitálnymi 
zručnosťami (% obyvateľstva 

vo veku 16 – 74 rokov) 

Rok 2017 2016 2017 2017 

  

Medziro
čná 

zmena 

Vzdiale
nosť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 
medzir
očnou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a medzi
ročnou 
zmenou 
pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdiale
nosť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 
medzir
očnou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a medzi
ročnou 
zmenou 
pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdiale
nosť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 
medzir
očnou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a medzi
ročnou 
zmenou 
pre EÚ 

Medziro
čná 

zmena 

Vzdiale
nosť od 
priemer

u EÚ 

Rozdiel 
medzi 
medzir
očnou 

zmenou 
pre 

členský 
štát 

a medzi
ročnou 
zmenou 
pre EÚ 

EÚ28 –0,8 –0,8 –0,3 0,9 1,7 –0,4 0,3 –0,8 0,1 1,0 –0,4 –0,3 

EZ19 –0,3 –2,3 0,2 0,0 5,8 –1,3 0,1 –1,4 –0,1 : : : 
EÚ 
nev. –0,4 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 
EZ 
nev. –0,3 –0,8 0,1 1,6 3,5 0,4 0,2 0,2 0,0 1,9 2,4 0,6 

BE –4,9 0,6 –4,4 1,1 20,6 –0,2 –0,3 –1,0 –0,5 0,0 3,6 –1,3 

BG 5,6 –8,6 6,0 6,8 –17,2 5,5 –0,2 –0,9 –0,4 3,0 –28,4 1,7 

CZ –4,0 4,4 –3,5 2,5 –24,4 1,2 –0,2 –2,5 –0,4 6,0 2,6 4,7 

DK –3,7 13,3 –3,2 –8,5 29,8 –9,8 0,3 –1,5 0,1 –7,0 13,6 –8,3 

DE 0,1 –0,7 0,6 –0,5 –3,6 –1,8 –0,1 –2,6 –0,3 0,0 10,6 –1,3 

EE –0,6 –7,3 –0,1 1,2 –5,1 –0,1 4,6 13,6 4,4 0,0 2,6 –1,3 

IE –0,8 p 17,8 –0,4 3,3 p 4,3 2,0 –0,8 p –0,8 –1,0 4,0 –9,4 2,7 

EL 4,4 –13,8 4,9 20,4 7,5 19,1 –1,2 6,0 –1,4 0,0 –11,4 –1,3 

ES –1,0 –11,1 –0,6 4,7 17,1 3,4 0,1 –2,6 –0,1 2,0 –2,4 0,7 

FR –0,6 10,4 –0,2 –0,5 16,6 –1,8 0,2 –1,6 0,0 1,0 –0,4 –0,3 

HR 0,1 –9,1 0,5 1,9 –15,6 0,6 –0,2 –1,4 –0,4 –14,0 –16,4 –15,3 

IT 2,2 –12,4 2,6 –2,9 –7,7 –4,2 0,6 –0,4 0,4 : : : 

CY 0,4 2,3 0,9 3,3 –2,0 2,0 –0,1 –1,4 –0,3 7,0 –7,4 5,7 

LV –2,8 –14,9 –2,4 –1,0 –6,0 –2,3 0,0 3,4 –0,2 –2,0 –9,4 –3,3 

LT –0,3 –11,1 0,2 0,5 –12,6 –0,8 0,7 –0,6 0,5 3,0 –2,4 1,7 

LU –2,1 –0,6 –1,6 –0,3 27,1 –1,6 0,0 –2,5 –0,2 –1,0 27,6 –2,3 

HU 2,4 14,8 2,8 2,7 –16,9 1,4 –0,2 –2,0 –0,4 –1,0 –7,4 –2,3 

MT 0,5 –3,4 0,9 –4,5 –1,3 –5,8 0,0 –2,6 –0,2 7,0 –0,4 5,7 

NL –0,7 5,0 –0,3 –4,8 23,4 –6,1 0,1 –2,6 –0,1 2,0 21,6 0,7 

AT 1,1 9,2 1,5 1,8 –13,4 0,5 –0,1 –2,7 –0,3 2,0 9,6 0,7 

PL 2,8 6,3 3,3 –0,7 –22,5 –2,0 0,9 1,4 0,7 2,0 –11,4 0,7 

PT 1,3 –10,2 1,8 2,7 16,8 1,4 –0,2 –0,7 –0,4 2,0 –7,4 0,7 

RO –0,5 –17,9 –0,1 –2,5 –20,2 –3,8 0,2 2,1 0,0 1,0 –28,4 –0,3 

SI –1,4 9,1 –1,0 1,5 12,9 0,2 –0,2 0,5 –0,4 1,0 –3,4 –0,3 

SK 1,9 –2,9 2,4 0,8 –32,0 –0,5 0,2 –0,2 0,0 4,0 1,6 2,7 

FI –3,3 19,7 –2,8 3,9 3,8 2,6 1,1 1,9 0,9 3,0 18,6 1,7 

SE –2,8 9,2 –2,4 –3,3 16,0 –4,6 0,1 –1,3 –0,1 8,0 19,6 6,7 

UK –5,9 p 1,9 –5,4 5,5 p 5,3 4,2 1,2 p 1,7 1,0 2,0 13,6 0,7 

 

Zdroj: Eurostat. 

* označuje štatisticky významné zmeny. 

Poznámka: EÚ nev. a EZ nev. odkazujú na nevážené priemery za EÚ a eurozónu. K 2. decembru 2019 nie sú 

k dispozícii odhady štatistickej významnosti zmien ukazovateľov založených na VZPS a SILC.  
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Značky – b: zlom v časovom rade; e: odhadované; p: predbežné; u: nízka spoľahlivosť (malý počet zistení). 
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Príloha 3. Vybrané hlavné ukazovateľov sociálneho prehľadu v regionálnom členení 

 

Graf 1: Miera nezamestnanosti, 2018 

(%, podiel osôb vo veku 20 – 64 rokov, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: lfst_r_lfe2emprtn) 
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Graf 2: Rozdiely v zamestnanosti žien a mužov, 2018 

(rozdiel v percentuálnych bodoch, miera zamestnanosti mužov mínus miera zamestnanosti 

žien v rámci skupiny osôb vo veku 20 – 64 rokov, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: Rozdiel v zamestnanosti žien a mužov je definovaný ako rozdiel medzi mierou zamestnanosti mužov 

a mierou zamestnanosti žien v rámci skupiny osôb vo veku 20 – 64 rokov; miera zamestnanosti mužov bola vo 

všetkých regiónoch trvalo vyššia ako miera zamestnanosti žien. 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: lfst_r_lfe2emprtn) 
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Graf 3: Miera nezamestnanosti, 2018 

(%, podiel pracovných síl vo veku 15 – 74 rokov, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: Corse (FRM0), Burgenland (AT11), Lubuskie (PL43), Opolskie (PL52), Cumbria (UKD1), Cornwall 

and Isles of Scilly (UKK3), North Eastern Scotland (UKM5) a Highlands and Islands (UKM6), nízka 

spoľahlivosť. 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: lfst_r_lfu3rt) 
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Obrázok 4. Miera dlhodobej nezamestnanosti (12 mesiacov alebo viac), 2018 

(%, podiel ekonomicky aktívnej populácie, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: tgs00053) 
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Graf 5: Mladí ľudia, ktorí nie sú zamestnaní ani sa nezúčastňujú vzdelávania alebo 

odbornej prípravy (NEET), 2018 

(%, podiel osôb vo veku 15 – 24 rokov, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: V prípade niektorých regiónov (vzhľadom na veľké množstvo nie je možné ich uviesť) obsahuje 

údaje s nízkou spoľahlivosťou. Zlom v časovom rade v prípade všetkých poľských regiónov. 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: edat_lfse_22) 
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Graf 6: Osoby, ktoré predčasne ukončili školskú dochádzku, 2018: 

(%, podiel osôb vo veku 18 – 24 rokov, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: V prípade niektorých regiónov (vzhľadom na veľké množstvo nie je možné ich uviesť) obsahuje 

údaje s nízkou spoľahlivosťou. Rakúsko, Makroregion Poludniowo-Zachodni (PL5), Makroregion Centralny 

(PL7), Makroregion Wschodni (PL8), London (UKI), South West (England) (UKK): úroveň NUTS 1. Dresden 

(DED2), Voreio Aigaio (EL41), Notio Aigaio (EL42), Peloponissos (EL65), Małopolskie (PL21), North 

Yorkshire (UKE2), North Eastern Scotland (UKM5): 2017. Trier (DEB2), Thessalia (EL61), Região Autónoma 

de Madeira (PT30): 2016. Prov. Luxembourg (BE34), Dytiki Makedonia (EL53), Warszawski stołeczny (PL91) 

a Highlands and Islands (UKM6): 2015. 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: edat_lfse_16) 
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Graf 7: Osoby ohrozené chudobou alebo sociálnym vylúčením, 2018: 

(%, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: Belgicko, Francúzsko, Litva, Poľsko, Portugalsko, Fínsko a Spojené kráľovstvo: národné údaje. 

Nemecko, Estónsko, Írsko, Grécko, Rakúsko, Slovensko a Spojené kráľovstvo: 2017. 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: ilc_peps11 a ilc_peps01) 
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Graf 8. Vplyv sociálnych transferov (okrem dôchodkov) na znižovanie chudoby, 2018 

(%, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: Belgicko, Bulharsko, Česko, Nemecko, Španielsko, Francúzsko, Litva, Maďarsko, Poľsko, 

Portugalsko a Švédsko: národné údaje. Dánsko, Slovinsko a Fínsko: 2017. Rakúsko: 2017, odhady; Burgenland 

(AT11): nízka spoľahlivosť. Írsko: predbežné. 

Zdroj: Eurostat (online údajový kód: tespm050_r) 
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Graf 9. Subjektívne neuspokojené potreby lekárskej starostlivosti, 2018 

(%, subjektívne neuspokojivé potreby z „finančných dôvodov“, z dôvodu „čakacej lehoty“ 

alebo je to „priďaleko na cestovanie“, regióny NUTS 2) 

 

Poznámka: Holandsko a Poľsko: úroveň NUTS 1. Belgicko, Nemecko, Francúzsko, Litva, Rakúsko 

a Portugalsko: národné údaje. Spojené kráľovstvo: národné údaje, predbežné. 

Zdroj: Eurostat (online údajové kódy: hlth_silc_08_r a tespm110) 
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Graf 10. Pomer príjmov horného a dolného kvintilu, 2017 

(index, podľa regiónov NUTS 2) 

 

Poznámka: Grécko: úroveň NUTS 1. Belgicko, Bulharsko, Česko, Nemecko, Španielsko, Francúzsko, Litva, 

Maďarsko, Rakúsko, Poľsko, Portugalsko, Slovinsko, Švédsko a Spojené kráľovstvo: národné údaje. Írsko: 

2018, predbežné. Holandsko: 2018. 

Zdroj: Eurostat (online údajové kódy: ilc_di11_r a ilc_di11) 
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Príloha 4. Metodická poznámka o identifikácii trendov a úrovní v hodnotiacej tabuľke 

Európska komisia, Výbor pre zamestnanosť a Výbor pre sociálnu ochranu sa v polovici roka 2015 dohodli na 

metodike posudzovania výkonnosti členských štátov na základe hodnotiacej tabuľky kľúčových ukazovateľov 

zamestnanosti a sociálnej situácie. Dohodlo sa, že metodika by mala pri každom ukazovateli umožňovať meranie 

relatívneho postavenia pre každý členský štát v rámci rozdelenia hodnôt ukazovateľov (príslušných skóre) pre 

EÚ. Táto metodika sa uplatňuje na úrovne rokov (úrovne), ako aj na medziročné zmeny (zmeny), čím sa 

umožňuje ucelené posudzovanie výkonnosti ČŠ
1
. 

V roku 2017 sa Komisia po dohode s Výborom pre zamestnanosť a Výborom pre sociálnu ochranu rozhodla 

uplatniť metodiku na nový sociálny prehľad, ktorý by bol pripojený k Európskemu pilieru sociálnych práv. 

Pre každý ukazovateľ sú úrovne a zmeny konvertované na štandardné skóre (známe aj ako Z-skóre), čo 

umožňuje uplatňovať rovnaký metrický systém na všetky ukazovatele. Dosiahne sa to štandardizáciou 

nespracovaných hodnôt úrovní a zmien podľa tohto vzorca: 

𝑧 − 𝑠𝑘ó𝑟𝑒 𝑝𝑟𝑒 ČŠ𝑋 =  
[ČŠ𝑋 𝑢𝑘𝑎𝑧𝑜𝑣𝑎𝑡𝑒ľ − 𝑝𝑟𝑖𝑒𝑚𝑒𝑟 (ČŠ 𝑢𝑘𝑎𝑧𝑜𝑣𝑎𝑡𝑒ľ)]

š𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑𝑛á 𝑜𝑑𝑐ℎý𝑙𝑘𝑎 (ČŠ 𝑢𝑘𝑎𝑧𝑜𝑣𝑎𝑡𝑒ľ)
 

Potom sa analyzujú rozdelenia skóre (samostatne pre úrovne a zmeny). Tento prístup umožňuje vyjadriť pre 

každý členský štát jeho nespracovanú hodnotu ukazovateľa z hľadiska toho, o koľko štandardných odchýlok sa 

táto hodnota líši od (neváženého) priemeru. Výsledky každého členského štátu sa posudzujú a klasifikujú na 

základe výsledného Z-skóre v porovnaní so súborom vopred stanovených prahových hodnôt vo forme násobkov 

štandardnej odchýlky. 

Najdôležitejším problémom tohto prístupu je stanovenie medzných bodov. Keďže nie je možné určiť 

predpokladané parametre týkajúce sa rozdelenia pozorovaných nespracovaných hodnôt
2
, bežným pravidlom je 

použiť pri výbere prahových hodnôt hrubú empirickú mierku. Podľa analýzy kľúčových ukazovateľov použitých 

v hodnotiacej tabuľke sa dohodlo, že sa posúdia tieto body: 

1. Každé skóre pod –1 znamená veľmi dobré výsledky; 

2. každé skóre v rozmedzí od –1 do –0,5 znamená dobré výsledky; 

3. každé skóre v rozmedzí od –0,5 do 0,5 znamená neutrálne výsledky; 

4. každé skóre v rozmedzí od 0,5 do 1 znamená zlé výsledky; 

5. každé skóre nad 1 znamená veľmi zlé výsledky
3
. 

Tabuľka 1: Prahové hodnoty pre Z-skóre 

  Prahové hodnoty pre Z-skóre 

–1,0 –0,5 0 0,5 1,0 

(nižšia ako) (nižšia ako) (medzi) (vyššia ako) (vyššia ako) 

Posúdenie 

Úrovne veľmi nízka nízka priemerná vysoká veľmi vysoká 

        

Zmeny omnoho nižšia 

ako priemer 

nižšia ako 

priemer 

priemerná vyššia ako 

priemer 

omnoho vyššia 

ako priemer 

                                                           
1
  S výnimkou nového ukazovateľa „čisté príjmy slobodného bezdetného zamestnanca na plný pracovný 

čas s priemernou mzdou“, pri ktorom sa na odstránenie krátkodobých výkyvov používajú 3-ročné 

priemery tak pre úrovne, ako aj pre zmeny. 
2
  Boli vykonané kontrolné skúšky normality a rozdelenia v dvoch osiach (distribúcia v tvare T) 

a výsledkom bolo odmietnutie akejkoľvek distribučnej hypotézy. 
3
  V prípade normality zvolené medzné body zhruba zodpovedajú podielom 15 %, 30 %, 50 %, 70 % 

a 85 % kumulatívneho rozdelenia. 
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Kombináciou hodnotenia úrovní a zmien je možné zaradiť celkovú výkonnosť krajiny podľa každého 

ukazovateľa do jednej z týchto siedmich kategórií. Systém farebných kódov je použitý aj v príslušných grafoch 

v texte správy. 

V nasledujúcich tabuľkách sa uvádza klasifikácia na základe Z-skóre v prípade tých ukazovateľov, pri ktorých sa 

nízka hodnota považuje za dobrú výkonnosť (napr. miera nezamestnanosti, miera rizika chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia atď.).  

Krajiny s najlepšími 

výsledkami   

so skóre menej ako –1,0 pre úrovne 

a menej ako 1,0 pre zmeny 

Členské štáty s omnoho lepšími 

úrovňami ako priemer EÚ, v ktorých sa 

situácia zlepšuje alebo sa nezhoršuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny s výsledkami 

lepšími ako priemer EÚ 

so skóre v rozmedzí od –1,0 do –0,5 

pre úrovne a menej ako 1 pre zmeny 

alebo v rozmedzí od –0,5 do 0,5 pre 

úrovne a menej ako –1,0 pre zmeny 

Členské štáty s lepšími úrovňami ako 

priemer EÚ, v ktorých sa situácia 

zlepšuje alebo sa nezhoršuje omnoho 

rýchlejšie ako v prípade priemeru EÚ. 

Krajiny s dobrými 

výsledkami, ktoré si však 

vyžadujú monitorovanie 

so skóre menej ako –0,5 pre úrovne 

a viac ako 1,0 pre zmeny a ktoré 

predstavuje zmenu vyššiu ako nula
4
 

Členské štáty s lepšími alebo omnoho 

lepšími úrovňami ako priemer EÚ, 

v ktorých sa však situácia zhoršuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny 

s priemernými/neutrálnymi 

výsledkami 

so skóre v rozmedzí od –0,5 do 0,5 

pre úrovne a od –1,0 do 1,0 pre 

zmeny 

Členské štáty s priemernými úrovňami, 

v ktorých sa situácia nezlepšuje ani 

nezhoršuje omnoho rýchlejšie ako 

v prípade priemeru EÚ. 

Krajiny so slabými, ale 

zlepšujúcimi sa výsledkami 

so skóre viac ako 0,5 pre úrovne 

a menej ako –1,0 pre zmeny 

Členské štáty s horšími alebo omnoho 

horšími úrovňami ako priemer EÚ, 

v ktorých sa však situácia zlepšuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny s výsledkami, 

ktoré treba sledovať 
so skóre v rozmedzí od 0,5 do 1,0 
pre úrovne a viac ako –1,0 pre 

zmeny alebo so skóre v rozmedzí od 

–0,5 do 0,5 pre úrovne a viac ako 1,0 

pre zmeny (a ktoré predstavuje 

zmenu vyššiu ako nula
5
) 

Do tejto kategórie patria dva odlišné 

prípady: i) členské štáty s horšími 

úrovňami ako priemer EÚ, v ktorých sa 

situácia zhoršuje alebo sa nezlepšuje 

dostatočne rýchlo; ii) členské štáty 

s úrovňami zodpovedajúcimi priemeru 

EÚ, v ktorých sa však situácia zhoršuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny s kritickou 

situáciou 

so skóre viac ako 1,0 pre úrovne 

a viac ako –1,0 pre zmeny 

Členské štáty s omnoho horšími 

úrovňami ako priemer EÚ, v ktorých sa 

situácia zhoršuje alebo sa nezlepšuje 

dostatočne rýchlo. 

 

 

                                                           
4
  Posledná uvedená podmienka bráni tomu, aby bol členský štát, ktorý dosahuje „nízku“ alebo „veľmi 

nízku“ úroveň, označený za „krajinu so zhoršujúcimi sa výsledkami“, keď vykazuje zmenu „omnoho 

vyššiu ako priemer“, ale predsa zlepšujúcu sa. 
5
  Posledná uvedená podmienka bráni tomu, aby bol členský štát, ktorý dosahuje „priemernú“ úroveň, 

označený za „krajinu s výsledkami, ktoré treba sledovať“, keď vykazuje zmenu „omnoho vyššiu ako 

priemer“, ale predsa zlepšujúcu sa. 
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V nasledujúcich tabuľkách sa uvádza klasifikácia na základe Z-skóre v prípade tých ukazovateľov, pri ktorých sa 

vysoká hodnota považuje za dobrú výkonnosť (napr. miera zamestnanosti, účasť na starostlivosti o deti atď.).  

Krajiny s najlepšími 

výsledkami   

so skóre viac ako 1,0 pre úrovne 

a viac ako –1,0 pre zmeny 

Členské štáty s omnoho lepšími 

úrovňami ako priemer EÚ, v ktorých sa 

situácia zlepšuje alebo sa nezhoršuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny s výsledkami 

lepšími ako priemer EÚ 

so skóre v rozmedzí od 1,0 do 0,5 pre 

úrovne a viac ako –1,0 pre zmeny 

alebo so skóre v rozmedzí od –0,5 do 

0,5 pre úrovne a viac ako 1,0 pre 

zmeny 

Členské štáty s lepšími úrovňami ako 

priemer EÚ, v ktorých sa situácia 

zlepšuje alebo sa nezhoršuje omnoho 

rýchlejšie ako v prípade priemeru EÚ. 

Krajiny s dobrými 

výsledkami, ktoré si však 

vyžadujú monitorovanie 

so skóre viac ako 0,5 pre úrovne 

a menej ako –1 pre zmeny a ktoré 

predstavuje zmenu nižšiu ako nula
6
 

Členské štáty s lepšími alebo omnoho 

lepšími úrovňami ako priemer EÚ, 

v ktorých sa však situácia zhoršuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny 

s priemernými/neutrálnymi 

výsledkami 

so skóre v rozmedzí od –0,5 do 0,5 

pre úrovne a od –1,0 do 1,0 pre 

zmeny 

Členské štáty s priemernými úrovňami, 

v ktorých sa situácia nezlepšuje ani 

nezhoršuje omnoho rýchlejšie ako 

v prípade priemeru EÚ. 

Krajiny so slabými, ale 

zlepšujúcimi sa výsledkami 

so skóre menej ako –0,5 pre úrovne 

a menej ako 1,0 pre zmeny 

Členské štáty s horšími alebo omnoho 

horšími úrovňami ako priemer EÚ, 

v ktorých sa však situácia zlepšuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny s výsledkami, 

ktoré treba sledovať 

so skóre v rozmedzí od –0,5 do –1,0 

pre úrovne a menej ako 1,0 pre 

zmeny alebo so skóre v rozmedzí od 

–0,5 do 0,5 pre úrovne a menej ako –

1,0 pre zmeny (a ktoré predstavuje 

zmenu nižšiu ako nula
7
) 

Do tejto kategórie patria dva odlišné 

prípady: i) členské štáty s horšími 

úrovňami ako priemer EÚ, v ktorých sa 

situácia zhoršuje alebo sa nezlepšuje 

dostatočne rýchlo; ii) členské štáty 

s úrovňami zodpovedajúcimi priemeru 

EÚ, v ktorých sa však situácia zhoršuje 

omnoho rýchlejšie ako v prípade 

priemeru EÚ. 

Krajiny s kritickou 

situáciou 

so skóre menej ako 1,0 pre úrovne 

a menej ako 1,0 pre zmeny 

Členské štáty s omnoho horšími 

úrovňami ako priemer EÚ, v ktorých sa 

situácia zhoršuje alebo sa nezlepšuje 

dostatočne rýchlo. 

                                                           
6
  Posledná uvedená podmienka bráni tomu, aby bol členský štát, ktorý dosahuje „vysokú“ alebo „veľmi 

vysokú“ úroveň, označený za štát so „zhoršujúcimi sa výsledkami“, keď vykazuje zmenu „omnoho 

nižšiu ako priemer“, ale predsa zlepšujúcu sa. 
7
  Posledná uvedená podmienka bráni tomu, aby bol členský štát, ktorý dosahuje „priemernú“ úroveň, 

označený za „krajinu s výsledkami, ktoré treba sledovať“, keď vykazuje zmenu „omnoho nižšiu ako 

priemer“, ale predsa zlepšujúcu sa. 

omnoho nižšia ako 

priemer
nižšia ako priemer priemerná vyššia ako priemer

omnoho vyššia ako 

priemer

veľmi nízka

nízka

priemerná

vysoká

veľmi vysoká

Úroveň 

Zmena
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omnoho vyššia ako 

priemer
vyššia ako priemer priemerná nižšia ako priemer

omnoho nižšia ako 

priemer

veľmi vysoká

vysoká

priemerná

nízka

veľmi nízka

Úroveň

Zmena
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Súhrnná tabuľka medzných bodov 

  
veľmi nízka nízka priemerná vysoká veľmi vysoká 

Osoby, ktoré predčasne ukončili školskú dochádzku 

(% obyvateľstva vo veku 18 – 24 rokov) 

Úrovne menej ako 5,3 % menej ako 7,3 % medzi 7,3 % a 11,2 % viac ako 11,2 % viac ako 13,2 % 

Zmeny 
menej ako -0,9 

perc. bodu 

menej ako –0,5 

perc. bodu 
medzi –0,5 a 0,2 perc. bodu 

viac ako 0,2 perc. 

bodu 

viac ako 0,8 perc. 

bodu 

Rozdiel v zamestnanosti žien a mužov (v perc. bodoch) 

Úrovne menej ako 5,4 % menej ako 8,0 % medzi 8,0 % a 13,2 % viac ako 13,2 % viac ako 15,8 % 

Zmeny 
menej ako -0,7 

perc. bodu 

menej ako –0,3 

perc. bodu 
medzi -0,3 a 0,5 perc. bodu 

viac ako 0,5 perc. 

bodu 

viac ako 0,8 perc. 

bodu 

Pomer príjmov horného a dolného kvintilu (S80/S20) 
Úrovne menej ako 3,7 menej ako 4,3 medzi 4,3 a 5,5 viac ako 5,5 viac ako 6,2 

Zmeny menej ako –0,4 menej ako –0,2 medzi –0,2 a 0,1 viac ako 0,1 viac ako 0,3 

Riziko chudoby alebo sociálneho vylúčenia (%) 

Úrovne menej ako 16,4 % menej ako 19,1 % medzi 19,1 % a 24,6 % viac ako 24,6 % viac ako 27,4 % 

Zmeny 
menej ako –2,8 

perc. bodu 
menej ako –1,9 

perc. bodu 
medzi –1,9 a 0,0 perc. bodu 

viac ako 0,0 perc. 
bodu 

viac ako 0,9 perc. 
bodu 

Miera NEET u mladých ľudí (% celkovej populácie vo veku 

15 – 24 rokov) 

Úrovne menej ako 6,1 % menej ako 7,9 % medzi 7,9 % a 11,4 % viac ako 11,4 % viac ako 13,2 % 

Zmeny 
menej ako –1,5 

perc. bodu 

menej ako –1,1 

perc. bodu 
medzi –1,1 a –0,3 perc. bodu 

viac ako –0,3 perc. 

bodu 

viac ako 0,1 perc. 

bodu 

Miera zamestnanosti (% populácie vo veku 20 – 64 rokov)  

Úrovne menej ako 68,5 % menej ako 71,2 % medzi 71,2 % a 76,6 % viac ako 76,6 % viac ako 79,3 % 

Zmeny 
menej ako 0,7 

perc. bodu 
menej ako 1,0 

perc. bodu 
medzi 1,0 a 1,7 perc. bodu 

viac ako 1,7 perc. 
bodu 

viac ako 2,0 perc. 
bodu 

Miera nezamestnanosti (% ekonomicky aktívneho 

obyvateľstva vo veku 15 – 74 rokov)  

Úrovne menej ako 2,9 % menej ako 4,8 % medzi 4,8 % a 8,4 % viac ako 8,4 % viac ako 10,2 % 

Zmeny 
menej ako –1,7 

perc. bodu 
menej ako –1,4 

perc. bodu 
medzi –1,4 a –0,7 perc. bodu 

viac ako –0,7 perc. 
bodu 

viac ako –0 perc. 
bodu 

Miera dlhodobej nezamestnanosti (% ekonomicky aktívneho 

obyvateľstva vo veku 15 – 74 rokov) 

Úrovne menej ako 0,2 % menej ako 1,4 % medzi 1,4 % a 4,0 % viac ako 4,0 % viac ako 5,3 % 

Zmeny 
menej ako –1,2 

perc. bodu 

menej ako –0,9 

perc. bodu 
medzi –0,9 a –0,4 perc. bodu 

viac ako –0,4 perc. 

bodu 

viac ako –0,1 perc. 

bodu 

Reálny HDPD na obyvateľa (2008 = 100) 

Úrovne menej ako 93,6 menej ako 100,1 medzi 100,1 a 113,2 viac ako 113,2 viac ako 119,8 

Zmeny 
menej ako 0,0 

perc. bodu 

menej ako 1,2 

perc. bodu 
medzi 1,2 a 3,7 perc. bodu 

viac ako 3,7 perc. 

bodu 

viac ako 4,9 perc. 

bodu 

Čisté príjmy slobodného pracovníka na plný pracovný čas, 

ktorý zarába priemernú mzdu (úrovne v PPS, zmeny 

v národnej mene v reálnom vyjadrení) 

Úrovne menej ako 13 381 menej ako 16 990 medzi 16 990 a 24 209 viac ako 24 209 viac ako 27 819 

Zmeny menej ako –0,1 % menej ako 1,2 % medzi 1,2 % a 3,8 % viac ako 3,8 % viac ako 5,1 % 

Vplyv sociálnych transferov (okrem dôchodkov) na 

znižovanie chudoby (%) 

Úrovne menej ako 23,4 % menej ako 28,7 % medzi 28,7 % a 39,3 % viac ako 39,3 % viac ako 44,6 % 

Zmeny 
menej ako –3,1 

perc. bodu 
menej ako –1,8 

perc. bodu 
medzi –1,8 a 0,9 perc. bodu 

viac ako 0,9 perc. 
bodu 

viac ako 2,2 perc. 
bodu 

Deti vo veku menej ako 3 roky navštevujúce zariadenia 

formálnej starostlivosti o deti (%) 

Úrovne menej ako 16,4 % menej ako 24,9 % medzi 24,9 % a 41,9 % viac ako 41,9 % viac ako 50,4 % 

Zmeny 
menej ako –3,8 

perc. bodu 

menej ako –1,3 

perc. bodu 
medzi –1,3 a 3,8 perc. bodu 

viac ako 3,8 perc. 

bodu 

viac ako 6,3 perc. 

bodu 
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Subjektívne neuspokojená potreba lekárskej starostlivosti 

(%) 

Úrovne menej ako –0,6 % menej ako 1,1 % medzi 1,1 % a 4,4 % viac ako 4,4 % viac ako 6,1 % 

Zmeny 
menej ako –0,8 

perc. bodu 

menej ako –0,3 

perc. bodu 
medzi –0,3 a 0,7 perc. bodu 

viac ako 0,7 perc. 

bodu 

viac ako 1,2 perc. 

bodu 

Osoby s buď základnými, alebo pokročilejšími všeobecnými 

digitálnymi zručnosťami (% obyvateľstva vo veku 16 – 74 

rokov) 

Úrovne menej ako 43,4 % menej ako 50,4 % medzi 50,4 % a 64,3 % viac ako 64,3 % viac ako 71,3 % 

Zmeny 
menej ako –3,0 

perc. bodu 

menej ako –0,9 

perc. bodu 
medzi –0,9 a 3,5 perc. bodu 

viac ako 3,5 perc. 

bodu 

viac ako 5,6 perc. 

bodu 
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Príloha 5: Súhrnný prehľad „trendov zamestnanosti, ktoré treba sledovať“ a počet 

členských štátov, ktoré zaznamenali zhoršenie alebo zlepšenie, podľa zistení monitora 

výsledkov v oblasti zamestnanosti za rok 2019. 

 

 

Poznámka: zmeny 2017 – 2018, s výnimkou miery rizika chudoby nezamestnaných a pasce nezamestnanosti 

a rozdielov v odmeňovaní žien a mužov, kde sa skúma obdobie 2016 – 2017. 
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Celková zamestnanosť (v tisícoch)

Miera voľných pracovných miest (priemerne za obdobie troch rokov)

Rozdiely v zamestnanosti žien a mužov

Rozdiely v príjmoch žien a mužov

Dospelí so stredoškolským alebo vysokoškolským vzdelaním

Celkový percentuálny podiel dospelého obyvateľstva (vo veku 25 – 64 rokov) zúčastňujúceho sa na vzdelávaní a odbornej príprave

Osoby, ktoré predčasne ukončili školskú dochádzku (v %)

Úspešné ukončenie terciárneho alebo rovnocenného vzdelávania (osoby vo veku 30 – 34 rokov)

Nominálne jednotkové náklady práce (index 2010 = 100)

Medziročná zmena
Zhoršenie Zlepšenie
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Príloha 6: Súhrnný prehľad „sociálnych trendov, ktoré treba sledovať“ a počet členských 

štátov, ktoré v období 2016 – 2017 zaznamenali zhoršenie alebo zlepšenie, podľa zistení 

monitora výsledkov v oblasti sociálnej ochrany z roku 2019. 

 

Poznámka: V prípade ukazovateľov založených na štatistike EÚ o príjmoch a životných podmienkach (EU-

SILC) sa zmeny vo všeobecnosti vzťahujú na obdobie 2015 – 2016 pri ukazovateľoch príjmov a pracovnej 

intenzity domácností. V prípade ukazovateľov založených na VZPS [miera dlhodobej nezamestnanosti, osoby, 

ktoré predčasne ukončili školskú dochádzku, miera nezamestnanosti mládeže, NEET (veková skupina 15 – 24 

rokov), miera zamestnanosti (veková skupina 55 – 64 rokov)] sa zmeny vzťahujú na obdobie 2017 – 2018. 
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Riziko chudoby alebo sociálneho vylúčenia

Miera rizika chudoby

Miera závažnej materiálnej deprivácie

Miera obyvateľstva žijúca v domácnostiach, kde takmer nikto nepracuje

Relatívny prepad mediánu príjmov v riziku chudoby

Pretrvávajúca miera rizika chudoby

Miera materiálnej a sociálnej deprivácie

Príjmová nerovnosť (S80/S20)

Deti ohrozené chudobou alebo sociálnym vylúčením

Vplyv sociálnych transferov na znižovanie chudoby

Miera rizika chudoby domácností, kde takmer nikto nepracuje

Miera rizika chudoby zamestnaných

Miera dlhodobej nezamestnanosti

Osoby, ktoré predčasne ukončili školskú dochádzku

Miera nezamestnanosti mladých ľudí

NEET (veková skupina 15 – 24 rokov)

Miera zamestnanosti starších pracovníkov

Riziko chudoby alebo sociálneho vylúčenia v prípade osôb vo veku 65 rokov a viac

Relatívny pomer mediánu príjmov starších osôb

Celková miera náhrady

Záťažová hranica nákladov na bývanie

Subjektívne neuspokojená potreba lekárskej starostlivosti

Riziko chudoby alebo sociálneho vylúčenia osôb so zdravotným postihnutím (veková skupina 16+)

Reálna zmena hrubého disponibilného príjmu domácnosti

Počet členských štátov

Zhoršenie                         Zlepšenie
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