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ANEXOS 

Anexo 1. Painel social - indicadores-chave, níveis 

  

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho 

Abandono precoce do 
ensino e da formação  
(% da população 18-24 

anos) 

Disparidades entre 
homens e mulheres no 

emprego (p.p.) 

Rácio dos quintis de 
rendimento (S80/S20) 

Risco de pobreza ou 
exclusão social (%) 

Jovens NEET (% da 
população 15-24 anos) 

Ano 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 

UE28 10,7 10,6 10,6 11,6 11,5 11,6 5,2 5,1 5,2 23,5 22,4 21,9 11,6 10,9 10,5 

AE19 11,1 11,0 11,0 11,2 11,2 11,2 5,2 5,0 5,1 23,1 22,1 21,5 11,7 11,2 10,6 

UEnp 9,5 9,4 9,3 10,6 10,5 10,6 5,0 5,0 4,9 23,8 22,8 21,9 11,0 10,4 9,6 

AEnp 9,5 9,4 9,1 10,3 10,1 10,2 5,0 4,9 4,8 23,2 22,3 21,7 10,8 10,2 9,4 

BE 8,8 8,9 b 8,6 9,3 9,8 b 8,4 3,8 3,8 3,8 20,7 20,3 19,8 9,9 9,3 b 9,2 

BG 13,8 12,7 12,7 7,3 8,0 8,2 7,7 b 8,2 7,7 40,4 b 38,9 32,8 18,2 15,3 15,0 

CZ 6,6 6,7 6,2 16,0 15,8 15,2 3,5 3,4 3,3 13,3 12,2 12,2 7,0 6,3 5,6 

DK 7,2 b 8,8 b 10,2 6,7 b 6,5 b 6,7 4,1 4,1 4,1 16,8 17,2 17,4 5,8 b  7,0 b 6,8 

DE 10,3 10,1 10,3 8,2 7,9 8,1 4,6 4,5 5,1 19,7 19,0 18,7 6,7 6,3 5,9 

EE 10,9 10,8 11,3 8,2 7,3 7,8 5,6 5,4 5,1 24,4 23,4 24,4 9,1 9,4 9,8 

IE 6,0 5,0 b 5,0 12,1 12,1 12,2 4,4 4,6 4,2 p 24,4 22,7 21,1 p 12,6 10,9 b 10,1 

EL 6,2 6,0 4,7 19,0 19,7 21,0 6,6 6,1 5,5 35,6 34,8 31,8 15,8 15,3 14,1 

ES 19,0 18,3 17,9 11,5 11,9 12,1 6,6 6,6 6,0 27,9 26,6 26,1 14,6 13,3 12,4 

FR 8,8 8,9 8,9 7,5 7,9 7,6 4,3 4,3 4,2 18,2 17,0 17,4 11,9 11,5 11,1 

HR 2,8 u 3,1 3,3 9,6 10,6 10,2 5,0 5,0 5,0 p 27,9 26,4 24,8 16,9 15,4 13,6 

IT 13,8 14,0 14,5 20,1 19,8 19,8 6,3 5,9 6,1 30,0 28,9 27,3 19,9 20,1 19,2 

CY 7,6 8,5 7,8 9,7 9,5 10,4 4,9 4,6 4,3 27,7 25,2 23,9 16,0 16,1 13,2 

LV 10,0 8,6 8,3 2,9 4,3 4,2 6,2 6,3 6,8 28,5 28,2 28,4 11,2 10,3 7,8 

LT 4,8 5,4 4,6 1,9 1,0 2,3 7,1 7,3 7,1 30,1 29,6 28,3 9,4 9,1 8,0 

LU 5,5 7,3 6,3 11,0 7,9 8,0 5,0 b 5,0 5,7 19,8 b 21,5 21,9 5,4 5,9 5,3 

HU 12,4 12,5 12,5 14,0 15,3 15,3 4,3 4,3 4,4 26,3 25,6 19,6 11,0 11,0 10,7 

MT 19,2 17,7 b 17,4 25,5 24,1 21,9 4,2 4,2 4,3 20,3 19,3 19,0 8,8 8,6 b 7,3 

NL 8,0 7,1 7,3 11,0 10,5 10,1 3,9 b 4,0 4,1 16,7 b 17,0 16,7 4,6 4,0 4,2 

AT 6,9 7,4 7,3 7,8 8,0 9,0 4,1 4,3 4,0 18,0 18,1 17,5 7,7 6,5 6,8 

PL 5,2 5,0 4,8 b 14,2 14,6 14,4 4,8 4,6 4,3 21,9 19,5 18,9 10,5 9,5 8,7 b 

PT 14,0 12,6 11,8 6,8 7,5 6,8 5,9 5,7 5,2 25,1 23,3 21,6 10,6 9,3 8,4 

RO 18,5 18,1 16,4 17,6 17,1 18,3 7,2 6,5 7,2 38,8 35,7 32,5 17,4 15,2 14,5 

SI 4,9 4,3 4,2 6,6 7,2 7,3 3,6 3,4 3,4 18,4 17,1 16,2 8,0 6,5 6,6 

SK 7,4 9,3 8,6 14,2 12,8 13,7 3,6 3,5 3,0 18,1 16,3 16,3 12,3 12,1 10,2 

FI 7,9 8,2 8,3 3,3 3,5 3,7 3,6 3,5 3,6 16,6 15,7 16,5 9,9 9,4 8,5 

SE 7,4 7,7 9,3 p 3,8 4,0 4,3 p 4,3 4,3 4,1 18,3 17,7 18,0 6,5 6,2 6,1 p 

UK 11,2 10,6 10,7 11,0 10,2 9,9 5,1 5,4 b 6,0 p 22,2 22,0 b 23,6 p 10,9 10,3 10,4 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. 

Códigos - b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 1 (continuação). Painel social - indicadores-chave, níveis 

  

Mercados de trabalho dinâmicos e condições de trabalho justas 

Taxa de emprego  
(% da população  

20-64 anos) 

Taxa de desemprego  
(% da população 
ativa 15-74 anos)  

Taxa de desemprego 
de longa duração  

(% da população ativa 
15-74 anos) 

RDBF real per capita   
(2008 = 100) 

Ganhos líquidos de um 
trabalhador a tempo inteiro 

solteiro que aufere um 
salário médio (PPS) 

Ano 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2016 2017 2018 

UE28 71,1 72,2 73,2 8,6 7,6 6,8 4,0 3,4 2,9 101,0 102,9 104,3 : : : 

AE19 70,0 71,0 72,0 10,0 9,1 8,2 5,0 4,4 3,8 98,1 99,8 101,0 : : : 

UEnp 71,1 72,5 73,9 8,7 7,6 6,6 4,1 3,4 2,7 100,6 103,9 106,7 19868 20265 20600 

AEnp 70,6 72,0 73,4 9,6 8,5 7,4 4,7 4,0 3,2 96,7 99,4 101,5 21267 21628 21947 

BE 67,7 68,5 b 69,7 7,8 7,1 b 6,0 4,0 3,5 b 2,9 98,0 99,1 100,4 25086 25339 25593 

BG 67,7 71,3 72,4 7,6 6,2 5,2 4,5 3,4 3,0 116,5 122,1 127,8 9348 9883 10388 

CZ 76,7 78,5 79,9 4,0 2,9 2,2 1,7 1,0 0,7 104,9 108,2 109,9 14185 14635 15282 

DK 77,4 b 76,9 b 78,2 6,0 5,8 5,1 1,4 b 1,3 b 1,1 107,4 111,7 113,3 26497 26864 27055 

DE 78,6 79,2 79,9 4,1 3,8 3,4 1,7 1,6 1,4 105,9 107,7 109,1 27203 27549 27870 

EE 76,6 78,7 79,5 6,8 5,8 5,4 2,1 1,9 1,3 107,4 111,4 115,8 14500 15234 16160 

IE 71,4 73,0 74,1 8,4 6,7 5,8 4,2 3,0 2,1 93,5 97,3 101,3 29744 30940 32061 

EL 56,2 57,8 59,5 23,6 21,5 19,3 17,0 15,6 13,6 69,6 68,8 69,3 19074 18848 18745 

ES 63,9 65,5 67,0 19,6 17,2 15,3 9,5 7,7 6,4 91,7 93,9 95,0 23063 23270 23140 

FR 70,0 70,6 71,3 10,1 9,4 9,1 4,6 4,2 3,8 100,8 102,0 103,0 24594 24784 25009 

HR 61,4 63,6 65,2 13,4 11,0 8,4 6,6 4,6 3,4 : : : 13118 13577 13796 

IT 61,6 62,3 63,0 11,7 11,2 10,6 6,7 6,5 6,2 89,8 91,0 91,9 21287 21547 21730 

CY 68,7 70,8 73,9 13,0 11,1 8,4 5,8 4,5 2,7 79,8 85,2 88,9 : : : 

LV 73,2 74,8 76,8 9,6 8,7 7,4 4,0 3,3 3,1 98,6 104,0 108,0 10062 10696 11269 

LT 75,2 76,0 77,8 7,9 7,1 6,2 3,0 2,7 2,0 107,8 116,2 118,7 11141 11797 12528 

LU 70,7 71,5 72,1 6,3 5,6 5,5 2,2 2,1 1,4 102,3 101,7 104,4 32538 33149 33492 

HU 71,5 73,3 74,4 5,1 4,2 3,7 2,4 1,7 1,4 103,8 108,7 113,5 11730 12224 12924 

MT 71,1 73,0 75,5 4,7 4,0 3,7 1,9 1,6 1,1 : : : 21197 21503 21747 

NL 77,1 78,0 79,2 6,0 4,9 3,8 2,5 1,9 1,4 100,1 101,9 102,4 28329 28514 28493 

AT 74,8 75,4 76,2 6,0 5,5 4,9 1,9 1,8 1,4 95,3 96,4 96,9 26949 27722 28284 

PL 69,3 70,9 72,2 6,2 4,9 3,9 2,2 1,5 1,0 117,7 124,7 128,0 13770 14193 14638 

PT 70,6 73,4 75,4 11,2 9,0 7,0 6,2 4,5 3,1 96,3 99,2 101,0 16039 15971 15985 

RO 66,3 68,8 69,9 5,9 4,9 4,2 3,0 2,0 1,8 106,0 116,4 131,0 9671 10570 10816 

SI 70,1 73,4 75,4 8,0 6,6 5,1 4,3 3,1 2,2 95,0 99,7 102,7 15080 15207 15391 

SK 69,8 71,1 72,4 9,7 8,1 6,5 5,8 5,1 4,0 105,8 109,6 113,5 12465 12663 12950 

FI 73,4 74,2 76,3 8,8 8,6 7,4 2,3 2,1 1,6 102,3 103,7 104,9 24459 24564 24594 

SE 81,2 81,8 82,6 p 6,9 6,7 6,3 1,3 1,2 1,2 p 113,0 115,6 116,6 26050 26045 26189 

UK 77,5 78,2 78,7 4,8 4,3 4,0 1,3 1,1 1,1 106,8 106,3 107,0 29265 29874 30065 

 

Fonte: Eurostat, OCDE 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. O RDBF real per capita é 

medido pelo «rendimento não ajustado» (sem incluir as transferências sociais em espécie) e sem correção pelo 

poder de compra padrão (PPS). Os rendimentos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro, solteiro que aufere o 

salário médio devem ser lidos e interpretados em conjugação com outros indicadores, tais como a taxa de 

pobreza no trabalho, o rácio entre o quinto e o primeiro decil da distribuição salarial (D5/D1) e outros 

indicadores do ODE/MDPS e do QAC pertinentes. Para este indicador, são utilizadas médias de 3 anos para 

atenuar as flutuações de curto prazo.
 

Códigos - b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 1 (continuação). Painel social - indicadores-chave, níveis 

  

Apoio público/ Proteção social e inclusão social 

Impacto das transferências 
sociais (excluindo as pensões) 

na redução da pobreza (%) 

Crianças com menos de 3 
anos em estruturas formais 

de acolhimento (%) 

Necessidades de cuidados 
médicos não satisfeitas, 

declaradas pelo próprio (%) 

Indivíduos com competências 
digitais básicas ou mais 

avançadas (% da população 
16-74 anos) 

Ano 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017 

UE28 33,2 34,0 33,2 32,9 34,2 35,1 2,6 1,7 2,0 55,0 56,0 57,0 

AE19 32,3 32,0 31,7 38,1 39,2 39,2 2,3 1,3 1,4 : : : 

UEnp 34,3 34,5 34,0 29,9 32,2 33,4 3,1 2,5 2,8 55,3 55,6 57,4 

AEnp 34,1 33,6 33,3 32,3 35,3 36,9 3,4 2,7 3,0 56,7 57,1 59,7 

BE 41,1 39,5 34,7 43,8 52,9 54,0 2,4 2,1 1,8 60,0 61,0 61,0 

BG 17,9 b 19,9 25,4 12,5 9,4 16,2 2,8 b 2,1 1,9 31,0 26,0 29,0 

CZ 40,5 42,4 38,5 4,7 6,5 9,0 0,7 0,5 0,3 57,0 54,0 60,0 

DK 52,2 51,0 47,3 70,0 71,7 63,2 1,3 1,0 1,3 75,0 78,0 71,0 

DE 34,8 33,2 33,3 32,6 30,3 29,8 0,3 0,3 0,2 67,0 68,0 68,0 

EE 24,9 27,3 26,8 30,2 27,1 28,3 15,3 11,8 16,4 65,0 60,0 60,0 

IE 51,5 52,6 51,8 p 28,6 34,4 37,7 p 2,5 2,8 2,0 p 44,0 44,0 48,0 

EL 15,9 15,8 20,3 8,9 20,5 40,9 13,1 10,0 8,8 44,0 46,0 46,0 

ES 24,4 23,9 22,9 39,3 45,8 50,5 0,5 0,1 0,2 54,0 53,0 55,0 

FR 42,4 45,0 44,4 48,9 50,5 50,0 1,3 1,0 1,2 57,0 56,0 57,0 

HR 28,6 24,8 24,9 15,7 15,9 17,8 1,7 1,6 1,4 51,0 55,0 41,0 

IT 21,4 19,4 21,6 34,4 28,6 25,7 5,5 1,8 2,4 43,0 44,0 : 

CY 35,6 35,9 36,4 24,8 28,1 31,4 0,6 1,5 1,4 43,0 43,0 50,0 

LV 21,6 21,9 19,1 28,3 28,4 27,4 8,2 6,2 6,2 49,0 50,0 48,0 

LT 21,5 23,2 22,9 15,2 20,3 20,8 3,1 1,5 2,2 51,0 52,0 55,0 

LU 39,1 b 35,5 33,5 50,9 60,8 60,5 0,4 b 0,3 0,3 86,0 86,0 85,0 

HU 43,8 46,4 48,8 15,6 13,8 16,5 1,3 1,0 0,8 50,0 51,0 50,0 

MT 30,7 30,1 30,6 31,3 36,6 32,1 1,0 0,2 0,2 53,0 50,0 57,0 

NL 42,5 b 39,7 39,0 53,0 61,6 56,8 0,2 0,1 0,2 72,0 77,0 79,0 

AT 46,4 42,2 43,3 20,6 18,2 20,0 0,2 b 0,2 0,1 64,0 65,0 67,0 

PL 24,5 37,5 40,3 7,9 11,6 10,9 6,6 3,3 b 4,2 40,0 44,0 46,0 

PT 24,0 22,5 23,8 49,9 47,5 50,2 2,4 2,3 2,1 48,0 48,0 50,0 

RO 14,2 16,6 16,1 17,4 15,7 13,2 6,5 4,7 4,9 26,0 28,0 29,0 

SI 42,8 44,6 43,2 39,6 44,8 46,3 0,4 3,5 3,3 51,0 53,0 54,0 

SK 31,0 29,1 31,1 0,5 0,6 1,4 2,3 2,4 2,6 53,0 55,0 59,0 

FI 57,0 56,9 53,7 32,7 33,3 37,2 4,1 3,6 4,7 74,0 73,0 76,0 

SE 45,8 46,1 43,3 51,0 52,7 49,4 1,6 1,4 1,5 72,0 69,0 77,0 

UK 43,4 41,8 b 35,9 p 28,4 33,2 b 38,7 p 1,0 3,3 b 4,5 p 67,0 69,0 71,0 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. 

Códigos - b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 2. Painel social - indicadores-chave, variações e distância em relação à UE 

  

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho 

Abandono precoce do ensino e 
da formação  

(% da população 18-24 anos) 

Disparidades entre 
homens e mulheres no 

emprego 
(pps) 

Rácio dos quintis de 
rendimento (S80/S20) 

Risco de pobreza ou 
exclusão social (%) 

Jovens NEET (% da 
população 15-24 anos) 

Ano 2018 2018 2018 2018 2018 

  

Variação 
homóloga 

Distância em 
relação à 

média da UE 

Variação 
homóloga EM 

a variação 
homóloga UE 

Variaç
ão 

homól
oga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a   
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

UE28 0,0 1,3 0,2 0,1 1,0 0,0 0,1 0,3 0,1 -0,5 0,0 0,4 -0,4 0,9 0,3 

AE19 0,0 1,7 0,2 0,0 0,6 -0,1 0,0 0,2 0,1 -0,6 -0,4 0,3 -0,6 1,0 0,1 

UEnp -0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,9 0,0 0,0 -0,7 0,0 0,0 

AEnp -0,3 -0,1 -0,1 0,1 -0,4 0,0 -0,1 -0,1 0,0 -0,6 -0,2 0,4 -0,8 -0,3 -0,1 

BE -0,3 -0,7 -0,1 -1,4 -2,2 -1,5 0,0 -1,1 0,0 -0,5 -2,1 0,4 -0,1 -0,4 0,6 

BG 0,0 3,4 0,2 0,2 -2,4 0,1 -0,5 2,8 -0,5 -6,1 10,9 -5,2 -0,3 5,4 0,4 

CZ -0,5 -3,1 -0,3 -0,6 4,6 -0,7 -0,1 -1,6 -0,1 0,0 -9,7 0,9 -0,7 -4,0 0,0 

DK 1,4 0,9 1,6 0,2 -3,9 0,1 0,0 -0,8 0,1 0,2 -4,5 1,1 -0,2 -2,8 0,5 

DE 0,2 1,0 0,4 0,2 -2,5 0,1 0,6 0,2 0,6 -0,3 -3,2 0,6 -0,4 -3,7 0,3 

EE 0,5 2,0 0,7 0,5 -2,8 0,4 -0,3 0,2 -0,3 1,0 2,5 1,9 0,4 0,2 1,1 

IE 0,0 -4,3 0,2 0,1 1,6 0,0 -0,4 -0,7 -0,3 -1,6 p -0,8 -0,7 -0,8 0,5 -0,1 

EL -1,3 -4,6 -1,1 1,3 10,4 1,2 -0,6 0,6 -0,5 -3,0 9,9 -2,1 -1,2 4,5 -0,5 

ES -0,4 8,6 -0,2 0,2 1,5 0,1 -0,6 1,1 -0,5 -0,5 4,2 0,4 -0,9 2,8 -0,2 

FR 0,0 -0,4 0,2 -0,3 -3,0 -0,4 -0,1 -0,7 0,0 0,4 -4,5 1,3 -0,4 1,5 0,3 

HR 0,2 -6,0 0,4 -0,4 -0,4 -0,5 0,0 0,1 0,0 -1,6 p 2,9 -0,7 -1,8 4,0 -1,1 

IT 0,5 5,2 0,7 0,0 9,2 -0,1 0,2 1,2 0,2 -1,6 5,4 -0,7 -0,9 9,6 -0,2 

CY -0,7 -1,5 -0,5 0,9 -0,2 0,8 -0,3 -0,6 -0,3 -1,3 2,0 -0,4 -2,9 3,6 -2,2 

LV -0,3 -1,0 -0,1 -0,1 -6,4 -0,2 0,5 1,9 0,5 0,2 6,5 1,1 -2,5 -1,8 -1,8 

LT -0,8 -4,7 -0,6 1,3 -8,3 1,2 -0,2 2,2 -0,2 -1,3 6,4 -0,4 -1,1 -1,6 -0,4 

LU -1,0 -3,0 -0,8 0,1 -2,6 0,0 0,7 0,8 0,8 0,4 0,0 1,3 -0,6 -4,3 0,1 

HU 0,0 3,2 0,2 0,0 4,7 -0,1 0,1 -0,5 0,1 -6,0 -2,3 -5,1 -0,3 1,1 0,4 

MT -0,3 8,1 -0,1 -2,2 11,3 -2,3 0,1 -0,6 0,1 -0,3 -2,9 0,6 -1,3 -2,3 -0,6 

NL 0,2 -2,0 0,4 -0,4 -0,5 -0,5 0,1 -0,9 0,1 -0,3 -5,2 0,6 0,2 -5,4 0,9 

AT -0,1 -2,0 0,1 1,0 -1,6 0,9 -0,3 -0,9 -0,3 -0,6 -4,4 0,3 0,3 -2,8 1,0 

PL -0,2 -4,5 0,0 -0,2 b 3,8 -0,3 -0,4 -0,7 -0,3 -0,6 -3,0 0,3 -0,8 b -0,9 -0,1 

PT -0,8 2,5 -0,6 -0,7 -3,8 -0,8 -0,5 0,3 -0,4 -1,7 -0,3 -0,8 -0,9 -1,2 -0,2 

RO -1,7 7,1 -1,5 1,2 7,7 1,1 0,7 2,3 0,7 -3,2 10,6 -2,3 -0,7 4,9 0,0 

SI -0,1 -5,1 0,1 0,1 -3,3 0,0 0,0 -1,5 0,0 -0,9 -5,7 0,0 0,1 -3,0 0,8 

SK -0,7 -0,7 -0,5 0,9 3,1 0,8 -0,5 -1,9 -0,4 0,0 -5,6 0,9 -1,9 0,6 -1,2 

FI 0,1 -1,0 0,3 0,2 -6,9 0,1 0,1 -1,3 0,1 0,8 -5,4 1,7 -0,9 -1,1 -0,2 

SE 1,6 0,0 1,8 0,3 p -6,3 0,2 -0,2 p -0,8 -0,1 0,3 -3,9 1,2 -0,1 p -3,5 0,6 

UK 0,1 1,4 0,3 -0,3 -0,7 -0,4 0,6 1,0 0,6 1,6 p 1,7 2,5 0,1 0,8 0,8 

 

Fonte: Eurostat. 

* indica variações com significado estatístico. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. Em 2 de dezembro de 

2019, ainda não estavam disponíveis as estimativas da significância estatística das variações dos indicadores 

baseados no inquérito LFS e nas SILC.  

Códigos - b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 2 (continuação). Painel social - indicadores-chave, variações e distância em relação à UE 

 

Mercados de trabalho dinâmicos e condições de trabalho justas 

Taxa de emprego  
(% da população 20-64 

anos) 

Taxa de desemprego  
(% da população ativa 15-

74 anos)  

Taxa de desemprego de 
longa duração (% da 
população ativa 15-

74 anos) 

RDBF real per capita  
(2008 = 100) 

Ganhos líquidos de um 
trabalhador a tempo inteiro 

solteiro que aufere um 
salário médio 

Ano 2018 2018 2018 2017 2018 

  

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em relação 
à média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a  
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância em 
relação à 

média da UE 

Variação 
homóloga EM 

a variação 
homóloga UE 

UE28 1,1 -0,3 -0,4 -0,8 0,2 0,2 -0,5 0,2 0,1 1,4 -2,4 -1,1 : : : 

AE19 1,0 -1,5 -0,5 -0,9 1,6 0,1 -0,6 1,1 0,0 1,1 -5,7 -1,3 : : : 

UEnp 1,5 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 

AEnp 1,4 -0,6 -0,1 -1,1 0,8 -0,1 -0,8 0,5 -0,1 2,1 -5,2 -0,4 1,9 1347 -0,6 

BE 0,8 b -4,0 -0,7 -1,1 -0,6 -0,1 -0,6 0,2 0,0 1,3 -6,3 -1,2 0,2 4993 -2,3 

BG 3,6 -1,2 2,1 -1,0 -1,4 0,0 -0,4 0,3 0,2 4,7 21,1 2,2 7,4 -10211 4,9 

CZ 1,8 6,0 0,3 -0,7 -4,4 0,3 -0,3 -2,0 0,3 1,6 3,2 -0,9 3,8 -5318 1,3 

DK -0,5 b 4,4 -2,0 -0,7 -1,5 0,3 -0,2 -1,6 0,4 1,4 6,6 -1,1 0,5 6455 -2,0 

DE 0,6 6,7 -0,9 -0,4 -3,2 0,6 -0,2 -1,3 0,4 1,3 2,4 -1,2 1,0 7270 -1,5 

EE 2,1 6,2 0,6 -0,4 -1,2 0,6 -0,6 -1,4 0,0 3,9 9,1 1,5 6,0 -4440 3,5 

IE 1,6 0,5 0,1 -0,9 -0,8 0,1 -0,9 -0,6 -0,3 4,1 -5,4 1,6 5,2 11461 2,7 

EL 1,6 -14,7 0,1 -2,2 12,7 -1,2 -2,0 10,9 -1,4 0,8 -37,4 -1,7 -0,7 -1855 -3,2 

ES 1,6 -7,0 0,1 -1,9 8,7 -0,9 -1,3 3,7 -0,7 1,1 -11,7 -1,3 -0,6 2540 -3,1 

FR 0,6 -1,9 -0,9 -0,3 2,5 0,7 -0,4 1,1 0,2 1,0 -3,7 -1,4 0,3 4409 -2,2 

HR 2,2 -8,9 0,7 -2,6 1,8 -1,6 -1,2 0,7 -0,6 :  :  :  1,7 -6803 -0,8 

IT 0,7 -10,2 -0,8 -0,6 4,0 0,4 -0,3 3,5 0,3 0,9 -14,8 -1,5 0,1 1131 -2,4 

CY 2,1 -1,7 0,6 -2,7 1,8 -1,7 -1,8 0,0 -1,2 4,4 -17,8 1,9 : : : 

LV 1,6 2,3 0,1 -1,3 0,8 -0,3 -0,2 0,4 0,4 3,8 1,3 1,3 5,6 -9331 3,1 

LT 0,8 3,5 -0,7 -0,9 -0,4 0,1 -0,7 -0,7 -0,1 2,2 12,0 -0,3 6,7 -8072 4,2 

LU 0,8 -1,0 -0,7 -0,1 -1,1 0,9 -0,7 -1,3 -0,1 2,7 -2,3 0,2 1,3 12893 -1,2 

HU 1,8 0,8 0,3 -0,5 -2,9 0,5 -0,3 -1,3 0,3 4,4 6,8 2,0 7,8 -7676 5,3 

MT 1,9 0,5 0,4 -0,3 -2,9 0,7 -0,5 -1,6 0,1 :  :  :  1,8 1147 -0,7 

NL 0,9 5,5 -0,6 -1,1 -2,8 -0,1 -0,5 -1,3 0,1 0,5 -4,3 -2,0 0,4 7893 -2,1 

AT 0,6 2,9 -0,9 -0,6 -1,7 0,4 -0,4 -1,3 0,2 0,4 -9,8 -2,0 1,8 7685 -0,7 

PL 1,6 -1,6 0,1 -1,0 -2,7 0,0 -0,5 -1,7 0,1 2,7 21,3 0,2 4,5 -5961 2,0 

PT 2,8 0,9 1,3 -2,0 0,4 -1,0 -1,4 0,4 -0,8 1,8 -5,7 -0,7 1,4 -4615 -1,1 

RO 2,5 -3,7 1,0 -0,7 -2,4 0,3 -0,2 -0,9 0,4 12,6 24,3 10,1 4,8 -9784 2,3 

SI 3,3 0,9 1,8 -1,5 -1,5 -0,5 -0,9 -0,5 -0,3 3,0 -4,0 0,6 1,3 -5208 -1,2 

SK 1,3 -1,4 -0,2 -1,6 -0,1 -0,6 -1,1 1,3 -0,5 3,6 6,8 1,1 2,9 -7650 0,4 

FI 0,8 1,7 -0,7 -1,2 0,8 -0,2 -0,5 -1,1 0,1 1,1 -1,8 -1,4 0,2 3994 -2,3 

SE 0,6 p 9,3 -0,9 -0,4 -0,3 0,6 0,0 p -1,5 0,6 0,8 9,9 -1,6 1,1 5589 -1,4 

UK 0,7 5,7 -0,8 -0,3 -2,6 0,7 0,0 -1,6 0,6 0,7 0,3 -1,8 1,1 9465 -1,4 

 

Fonte: Eurostat, OCDE 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. O RDBF real per capita é 

medido pelo «rendimento não ajustado» (sem incluir as transferências sociais em espécie) e sem correção pelo 

poder de compra padrão (PPS). Os rendimentos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro que aufere o 

salário médio devem ser lidos e interpretados em conjugação com outros indicadores, tais como a taxa de 

pobreza no trabalho, o rácio entre o quinto e o primeiro decil da distribuição salarial (D5/D1) e outros 

indicadores do ODE/MDPS e do QAC pertinentes. Para este indicador, a distância em relação à média da UE é 

expressa pelo poder de compra padrão (PPS), enquanto as alterações são expressas em termos reais na moeda 

nacional. Para atenuar as flutuações de curto prazo, são utilizadas médias de 3 anos para os dois níveis e para as 

variações. Em 2 de dezembro de 2019, ainda não estavam disponíveis as estimativas da significância estatística 

das variações dos indicadores baseados no inquérito LFS e nas SILC. 

Códigos - b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 2 (continuação). Painel social - indicadores-chave, variações e distância em relação à UE 

  

Apoio público/ Proteção social e inclusão social 

Impacto das transferências 
sociais (excluindo as pensões) 

na redução da pobreza (%) 

Crianças com menos de 3 
anos em estruturas formais de 

acolhimento (%) 

Necessidades de cuidados 
médicos não satisfeitas, 

declaradas pelo próprio (%) 

Indivíduos com competências 
digitais básicas ou mais 

avançadas (% da população 
16-74 anos) 

Ano 2017 2016 2017 2017 

  

Variação 
homóloga 

Distância 
em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a 
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a 
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a 
variação 

homóloga 
UE 

Variação 
homóloga 

Distância 
em 

relação à 
média da 

UE 

Variação 
homóloga 

EM a 
variação 

homóloga 
UE 

UE28 -0,8 -0,8 -0,3 0,9 1,7 -0,4 0,3 -0,8 0,1 1,0 -0,4 -0,3 

AE19 -0,3 -2,3 0,2 0,0 5,8 -1,3 0,1 -1,4 -0,1 : : : 

UEnp -0,4 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 

AEnp -0,3 -0,8 0,1 1,6 3,5 0,4 0,2 0,2 0,0 1,9 2,4 0,6 

BE -4,9 0,6 -4,4 1,1 20,6 -0,2 -0,3 -1,0 -0,5 0,0 3,6 -1,3 

BG 5,6 -8,6 6,0 6,8 -17,2 5,5 -0,2 -0,9 -0,4 3,0 -28,4 1,7 

CZ -4,0 4,4 -3,5 2,5 -24,4 1,2 -0,2 -2,5 -0,4 6,0 2,6 4,7 

DK -3,7 13,3 -3,2 -8,5 29,8 -9,8 0,3 -1,5 0,1 -7,0 13,6 -8,3 

DE 0,1 -0,7 0,6 -0,5 -3,6 -1,8 -0,1 -2,6 -0,3 0,0 10,6 -1,3 

EE -0,6 -7,3 -0,1 1,2 -5,1 -0,1 4,6 13,6 4,4 0,0 2,6 -1,3 

IE -0,8 p 17,8 -0,4 3,3 p 4,3 2,0 -0,8 p -0,8 -1,0 4,0 -9,4 2,7 

EL 4,4 -13,8 4,9 20,4 7,5 19,1 -1,2 6,0 -1,4 0,0 -11,4 -1,3 

ES -1,0 -11,1 -0,6 4,7 17,1 3,4 0,1 -2,6 -0,1 2,0 -2,4 0,7 

FR -0,6 10,4 -0,2 -0,5 16,6 -1,8 0,2 -1,6 0,0 1,0 -0,4 -0,3 

HR 0,1 -9,1 0,5 1,9 -15,6 0,6 -0,2 -1,4 -0,4 -14,0 -16,4 -15,3 

IT 2,2 -12,4 2,6 -2,9 -7,7 -4,2 0,6 -0,4 0,4 : : : 

CY 0,4 2,3 0,9 3,3 -2,0 2,0 -0,1 -1,4 -0,3 7,0 -7,4 5,7 

LV -2,8 -14,9 -2,4 -1,0 -6,0 -2,3 0,0 3,4 -0,2 -2,0 -9,4 -3,3 

LT -0,3 -11,1 0,2 0,5 -12,6 -0,8 0,7 -0,6 0,5 3,0 -2,4 1,7 

LU -2,1 -0,6 -1,6 -0,3 27,1 -1,6 0,0 -2,5 -0,2 -1,0 27,6 -2,3 

HU 2,4 14,8 2,8 2,7 -16,9 1,4 -0,2 -2,0 -0,4 -1,0 -7,4 -2,3 

MT 0,5 -3,4 0,9 -4,5 -1,3 -5,8 0,0 -2,6 -0,2 7,0 -0,4 5,7 

NL -0,7 5,0 -0,3 -4,8 23,4 -6,1 0,1 -2,6 -0,1 2,0 21,6 0,7 

AT 1,1 9,2 1,5 1,8 -13,4 0,5 -0,1 -2,7 -0,3 2,0 9,6 0,7 

PL 2,8 6,3 3,3 -0,7 -22,5 -2,0 0,9 1,4 0,7 2,0 -11,4 0,7 

PT 1,3 -10,2 1,8 2,7 16,8 1,4 -0,2 -0,7 -0,4 2,0 -7,4 0,7 

RO -0,5 -17,9 -0,1 -2,5 -20,2 -3,8 0,2 2,1 0,0 1,0 -28,4 -0,3 

SI -1,4 9,1 -1,0 1,5 12,9 0,2 -0,2 0,5 -0,4 1,0 -3,4 -0,3 

SK 1,9 -2,9 2,4 0,8 -32,0 -0,5 0,2 -0,2 0,0 4,0 1,6 2,7 

FI -3,3 19,7 -2,8 3,9 3,8 2,6 1,1 1,9 0,9 3,0 18,6 1,7 

SE -2,8 9,2 -2,4 -3,3 16,0 -4,6 0,1 -1,3 -0,1 8,0 19,6 6,7 

UK -5,9 p 1,9 -5,4 5,5 p 5,3 4,2 1,2 p 1,7 1,0 2,0 13,6 0,7 

 

Fonte: Eurostat. 

* indica variações com significado estatístico. 

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias não ponderadas para a UE e a área do euro. Em 2 de dezembro de 

2019, ainda não estavam disponíveis as estimativas da significância estatística das variações dos indicadores 

baseados no inquérito LFS e nas SILC.  

Códigos - b: interrupção nas séries cronológicas; e: estimativa; p: dados provisórios; u: baixa fiabilidade (número 

reduzido de observações). 
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Anexo 3. Repartição regional dos indicadores-chave do painel de indicadores sociais 

 
Figura 1. Taxa de emprego, 2018 
(% de pessoas no grupo etário 20-64, por regiões NUTS 2) 

 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: lfst_r_lfe2emprtn) 
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Figura 2. Disparidades entre homens e mulheres no emprego, 2018 
(diferença em pontos percentuais, taxa de emprego dos homens menos a taxa de emprego das 

mulheres, grupo etário 20-64, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: a disparidade entre homens e mulheres no emprego é definida como a diferença entre a taxa de emprego 

dos homens e a taxa de emprego das mulheres no grupo etário 20-64. A taxa de emprego dos homens foi 

sistematicamente superior à taxa de emprego das mulheres em todas as regiões. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: lfst_r_lfe2emprtn) 
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Figura 3. Taxa de desemprego, 2018 
(% da mão de obra no grupo etário 15-74, por regiões NUTS 2) 

 

 Nota: Córsega (FRM0), Burgenland (AT11), Lubúsquia (PL43), Opole (PL52), Cúmbria (UKD1), Cornualha e 

Ilhas Scilly (UKK3), Escócia Nordeste (UKM5) e Highlands e Ilhas (UKM6), baixa fiabilidade. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: lfst_r_lfu3rt) 
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Figura 4. Taxa de desemprego de longa duração (12 meses ou mais), 2018 
(% da população ativa, por regiões NUTS 2) 

 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: tgs00053) 
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Figura 5. Jovens que não trabalham, não estudam nem seguem uma formação (NEET), 2018 
(% de pessoas no grupo etário 15-24, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: inclui dados de baixa fiabilidade para algumas regiões (em número excessivamente elevado para ser 

documentado). Interrupção na série para todas as regiões da Polónia. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: edat_lfse_22) 
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Figura 6. Abandono precoce do sistema de ensino e de formação, 2018 
(% de pessoas no grupo etário 18-24, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: inclui dados de baixa fiabilidade para algumas regiões (em número excessivamente elevado para ser 

documentado). Áustria, Macrorregião Sudoeste (PL5), Macrorregião Centro (PL7), Macrorregião Este (PL8), 

Londres (UKI), Sudeste (Inglaterra) (UKK): Nível NUTS 1. Dresda (DED2), Egeu do Norte (EL41), Egeu do 

Sul (EL42), Peloponeso (EL65), Pequena Polónia (PL21), Yorkshire Norte (UKE2), Escócia Nordeste (UKM5): 

2017. Trier (DEB2) e Tessália (EL61), Região Autónoma da Madeira (PT30): 2016. Província do Luxemburgo 

(BE34), Macedónia Ocidental (EL53), Varsóvia Capital (PL91) e Highlands e Ilhas (UKM6): 2015. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: edat_lfse_16) 
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Figura 7. Pessoas em risco de pobreza ou exclusão social, 2018 
(% por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica, França, Lituânia, Polónia, Portugal, Finlândia e Reino Unido: dados nacionais. Alemanha, 

Estónia, Irlanda, Grécia, Áustria, Eslováquia e Reino Unido: 2017. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: ilc_peps11 and ilc_peps01) 
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Figura 8. Impacto das transferências sociais (excluindo as pensões) na redução da pobreza, 2018 
(% por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Bélgica, Bulgária, Chéquia, Alemanha, Espanha, França, Lituânia, Hungria, Polónia, Portugal e Suécia: 

dados nacionais. Dinamarca, Eslovénia e Finlândia: 2017. Áustria: 2017, estimativas: Burgenland (AT11): baixa 

fiabilidade. Irlanda: dados provisórios. 

Fonte: Eurostat (código dos dados em linha: tespm050_r) 
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Figura 9. Necessidades de cuidados médicos não satisfeitas, declaradas pelo próprio, 2018 
(% de necessidades de cuidados não satisfeitas declaradas pelo próprio devido a «razões financeiras», 

«lista de espera» e «distância a percorrer demasiado longa», regiões NUTS 2) 

 

Nota: Países Baixos e Polónia: Nível NUTS 1. Bélgica, Alemanha, França, Lituânia, Áustria e Portugal: dados 

nacionais. Reino Unido: dados nacionais, provisórios. 

Fonte: Eurostat (códigos dos dados em linha: hlth_silc_08_r and tespm110) 
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Figura 10. Rácio dos quintis de rendimento, 2017 
(índice, por regiões NUTS 2) 

 

Nota: Grécia: Nível NUTS 1. Bélgica, Bulgária, Chéquia, Alemanha, Espanha, França, Lituânia, Hungria, 

Áustria, Polónia, Portugal, Eslovénia, Suécia e Reino Unido: dados nacionais. Irlanda: 2018, dados provisórios. 

Países Baixos: 2018. 

Fonte: Eurostat (códigos dos dados em linha: ilc_di11_r and ilc_di11) 
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Anexo 4. Nota metodológica sobre a identificação das tendências e dos níveis no painel de 

avaliação  

Em meados de 2015, a Comissão Europeia, o Comité do Emprego e o Comité da Proteção Social chegaram a 

acordo sobre uma metodologia para avaliar o desempenho dos Estados-Membros no painel de avaliação dos 

principais indicadores sociais e de emprego. No âmbito do acordo, a metodologia visava fornecer, para cada 

indicador, uma medida da posição relativa de cada Estado-Membro na distribuição dos valores do indicador 

(pontuações) para a UE. A metodologia é aplicada conjuntamente aos níveis anuais (níveis) e às variações 

homólogas (variações), permitindo assim uma avaliação global do desempenho dos Estados-Membros
1
.  

Em 2017, a Comissão, em concertação com o Comité do Emprego e o Comité da Proteção Social, decidiu aplicar 

a metodologia ao painel de indicadores sociais que acompanha o Pilar Europeu dos Direitos Sociais. 

Para cada indicador, os níveis e as variações são convertidos em pontuações normalizadas (também chamadas 

«pontuações z»), que aplicam o mesmo sistema de medição a todos os indicadores. Para esse efeito, os valores 

brutos dos níveis e das variações são normalizados, de acordo com a seguinte fórmula: 

𝑧 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 𝑓𝑜𝑟 𝑀𝑆𝑋 =  
[𝑀𝑆𝑋 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 − 𝑎𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)]

𝑠𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑 𝑑𝑒𝑣𝑖𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)
 

Em seguida, procede-se à análise das distribuições das pontuações (separadamente para os níveis e as variações). 

Esta abordagem permite exprimir, para cada Estado-Membro, o valor bruto do respetivo indicador em múltiplos 

do desvio-padrão em relação à média (não ponderada). O desempenho de cada Estado-Membro é avaliado e 

classificado com base nas pontuações z resultantes, em função de um conjunto de limiares pré-definidos, que são 

fixados sob a forma de múltiplos do desvio-padrão.  

A questão mais importante no âmbito desta abordagem reside na fixação dos limiares de demarcação. Dado que 

não podem ser formuladas hipóteses paramétricas sobre a distribuição dos valores brutos observados
2
, é comum 

utilizar uma «regra geral» para selecionar os limiares. De acordo com a análise dos indicadores-chave utilizados 

no painel, acordou-se em considerar o seguinte:   

1. Uma pontuação inferior a -1 constitui um desempenho muito bom  

2. Uma pontuação entre -1 e -0,5 constitui um bom desempenho 

3. Uma pontuação entre -0,5 e 0,5 constitui um desempenho neutro 

4. Uma pontuação entre 0,5 e 1 constitui um mau desempenho 

5. Uma pontuação superior a 1 constitui um desempenho muito mau
3
 

  

                                                           
1
 Com exceção do novo indicador «ganhos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro, solteiro, sem filhos que 

aufere um salário médio», para o qual são utilizadas médias de 3 anos, para atenuar os níveis e as variações de 

curto prazo. 
2
 Foram realizados testes de normalidade e de distribuição T, que conduziram à rejeição de qualquer hipótese de 

distribuição. 
3
Numa distribuição normal, os limiares de demarcação escolhidos correspondem aproximadamente a 15 %, 

30 %, 50 %, 70 % e 85 % da distribuição cumulativa. 
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Quadro 1: Limiares para as pontuações z 

  Limiares para as pontuações z 

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0 

(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a) 

Avaliação 

Níveis Muito baixo Baixo Na média Elevado Muito elevado 

        

Variações Muito abaixo 

da média 

Abaixo da 

média 

Na média Acima da 

média 

Muito acima 

da média 

 

A combinação dos níveis e das variações permite classificar o desempenho global de um país de acordo com 

cada indicador numa das sete categorias a seguir indicadas. Os códigos de cores refletem-se nos correspondentes 

valores no corpo do relatório.  

Os quadros a seguir apresentam a classificação baseada em pontuações z para os indicadores relativamente aos 

quais um valor baixo é classificado como um bom desempenho (por exemplo, taxa de desemprego, AROPE, 

etc.).  

Melhores 

desempenhos   

Pontuação inferior a -1,0 no que respeita a 

níveis e inferior a 1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

superiores à média da UE e onde a 

situação melhora ou não se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Acima da média Pontuação entre -1,0 e -0,5 no que 

respeita a níveis e inferior a 1 no que 

respeita a variações ou pontuação entre -

0,5 e 0,5 no que respeita a níveis e 

inferior a -1,0 no que respeita a variações 

Estados-Membros com níveis superiores à 

média da UE e onde a situação melhora ou 

não se deteriora muito mais rapidamente 

do que a média da UE 

Bom, mas a 

acompanhar 

Pontuação inferior a -0,5 no que respeita 

aos níveis e superior a 1,0 no que respeita 

a variações e com uma variação superior 

a zero
4
 

Estados-Membros com níveis superiores 

ou muito superiores à média da UE, mas 

nos quais a situação se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Próximo da 

média/neutro 

Pontuação entre -0,5 e 0,5 no que respeita 

a níveis e entre -1,0 e 1,0 no que respeita 

a variações 

Estados-Membros com níveis situados na 

média e onde a situação não melhora nem 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Fraco, mas a 

melhorar 

Pontuação superior a 0,5 no que respeita a 

níveis e inferior a -1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis inferiores ou 

muito inferiores à média da UE, mas nos 

quais a situação melhora muito mais 

rapidamente do que a média da UE 

A acompanhar Pontuação entre 0,5 e 1,0 no que respeita 

a níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações ou pontuação entre -0,5 e 0,5 no 

que respeita a níveis e superior a 1,0 no 

que respeita a variações (e com uma 

variação superior a zero
5
.) 

Esta categoria reúne dois casos distintos: i) 

Estados-Membros com níveis inferiores à 

média da UE e onde a situação se deteriora 

ou não melhora com rapidez suficiente; ii) 

Estados-Membros com níveis equivalentes 

à média da UE, mas nos quais a situação 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Situações críticas Pontuação superior a 1,0 no que respeita a Estados-Membros com níveis muito 

                                                           
4
Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «baixo» ou «muito baixo» seja 

assinalado com desempenho «a deteriorar-se» quando apresenta uma variação «muito superior à média», mas 

ainda a melhorar. 
5
 Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «próximo da média» seja 

assinalado com desempenho «a acompanhar» quando apresenta uma variação «muito superior à média», mas 

ainda a melhorar. 
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níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações 

inferiores à média da UE e onde a situação 

se deteriora ou não melhora com rapidez 

suficiente 

 

Nível  

Variação 

Muito abaixo da 

média 
Abaixo da média Na média Acima da média 

Muito acima da 

média 

Muito baixo           

Baixo           

Na média           

Elevado           

Muito elevado           

 

 

O quadro infra apresenta a classificação com base em «pontuaçãoes z» para os indicadores relativamente aos 

quais um valor elevado corresponde a um bom desempenho (por exemplo, taxa de emprego, participação em 

estruturas de acolhimento de crianças, etc).  

Melhores 

desempenhos   

Pontuação superior a 1,0 no que respeita a 

níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

superiores à média da UE e onde a 

situação melhora ou não se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Acima da média Pontuação entre 1,0 e 0,5 no que respeita 

a níveis e superior a -1,0 no que respeita a 

variações ou pontuação entre -0,5 e 0,5 no 

que respeita a níveis e superior a 1,0 no 

que respeita a variações 

Estados-Membros com níveis superiores à 

média da UE e onde a situação melhora ou 

não se deteriora muito mais rapidamente 

do que a média da UE 

Bom, mas a 

acompanhar 

Pontuação superior a 0,5 no que respeita 

aos níveis e inferior a -1,0 no que respeita 

a variações e com uma variação inferior a 

zero
6
 

Estados-Membros com níveis superiores 

ou muito superiores à média da UE, mas 

nos quais a situação se deteriora muito 

mais rapidamente do que a média da UE 

Na média/neutro Pontuação entre -0,5 e 0,5 no que respeita 

a níveis e entre -1,0 e 1,0 no que respeita 

a variações 

Estados-Membros com níveis situados na 

média e onde a situação não melhora nem 

se deteriora muito mais rapidamente do 

que a média da UE 

Fraco, mas a 

melhorar 

Pontuação inferior a -0,5 no que respeita a 

níveis e inferior a 1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis inferiores ou 

muito inferiores à média da UE, mas nos 

quais a situação melhora muito mais 

rapidamente do que a média da UE 

A acompanhar Pontuação entre -0,5 e -1,0 no que 

respeita a níveis e inferior a 1,0 no que 

respeita a variações ou pontuação entre -

0,5 e 0,5 no que respeita a níveis e 

inferior a -1,0 no que respeita a variações 

(e com uma variação inferior a zero
7
) 

Esta categoria reúne dois casos distintos: i) 

Estados-Membros com níveis inferiores à 

média da UE e onde a situação se deteriora 

ou não melhora com rapidez suficiente; ii) 

Estados-Membros com níveis equivalentes 

à média da UE, mas nos quais a situação 

se deteriora muito mais rapidamente do 

                                                           
6
Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «elevado» ou «muito elevado» 

seja assinalado como «a deteriorar-se» quando apresenta uma variação «muito inferior à média» mas ainda a 

melhorar. 
7
 Esta última condição impede que um Estado-Membro que apresente um nível «próximo da média» seja 

assinalado com desempenho «a acompanhar» quando apresenta uma variação «muito inferior à média», mas 

ainda a melhorar. 
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que a média da UE 

Situações críticas Pontuação inferior a 1,0 no que respeita a 

níveis e inferior a 1,0 no que respeita a 

variações 

Estados-Membros com níveis muito 

inferiores à média da UE e onde a situação 

se deteriora ou não melhora com rapidez 

suficiente 

 

 

Nível 

Variação 

Muito acima da 

média 
Acima da média Na média Abaixo da média 

Muito abaixo da 

média 

Muito elevado           

Elevado           

Na média           

Baixo           

Muito baixo           
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Quadro de síntese dos limiares de demarcação 

  
Muito baixo Baixo Na média Elevado Muito elevado 

Abandono precoce do ensino e da formação  

(% da população 18-24 anos) 

Níveis inferior a 5,3 % inferior a 7,3 % entre 7,3 % e 11,2 % superior a 11,2 % superior a 13,2 % 

Variações inferior a -0,9 

p.p. 

inferior a -0,5 

p.p. 
entre -0,5 p.p. e 0,2 p.p. superior a 0,2 p.p. superior a 0,8 p.p. 

Disparidades entre homens e mulheres no emprego (p.p.) 
Níveis inferior a 5,4 % inferior a 8,0 % entre 8,0 % e 13,2 % superior a 13,2 % superior a 15,8 % 

Variações inferior a -0,7 

p.p. 

inferior a -0,3 

p.p. 
entre -0,3 p.p. e 0,5 p.p. superior a 0,5 p.p. superior a 0,8 p.p. 

Rácio dos quintis de rendimento (S80/S20) 
Níveis inferior a 3,7 inferior a 4,3 entre 4,3 e 5,5 superior a 5,5 superior a 6,2 

Variações inferior a -0,4 inferior a -0,2 entre -0,2 e 0,1 superior a 0,1 superior a 0,3 

Risco de pobreza ou exclusão social (%) 
Níveis inferior a 16,4 % inferior a 19,1 % entre 19,1 % e 24,6 % superior a 24,6 % superior a 27,4 % 

Variações inferior a -2,8 

p.p. 

inferior a -1,9 

p.p. 
entre -1,9 p.p. e 0,0 p.p. superior a 0,0 p.p. superior a 0,9 p.p. 

Jovens NEET (% da população 15-24 anos) 
Níveis inferior a 6,1 % inferior a 7,9 % entre 7,9 % e 11,4 % superior a 11,4 % superior a 13,2 % 

Variações inferior a -1,5 

p.p. 

inferior a -1,1 

p.p. 
entre -1,1 p.p. e -0,3 p.p. superior a -0,3 p.p. superior a 0,1 p.p. 

Taxa de emprego (% da população 20-64 anos)  
Níveis inferior a 68,5 % inferior a 71,2 % entre 71,2 % e 76,6 % superior a 76,6 % superior a 79,3 % 

Variações inferior a 0,7 p.p. inferior a 1,0 p.p entre 1,0 p.p. 1,7 p.p. superior a 1,7 p.p. Superior a 2,0 p.p. 

Taxa de desemprego (% da população ativa 15-74 anos)  
Níveis inferior a 2,9 % inferior a 4,8 % entre 4,8 % e 8,4 % superior a 8,4 % superior a 10,2 % 

Variações inferior a -1,7 

p.p. 

inferior a -1,4 

p.p. 
entre -1,4 p.p. e -0,7 p.p. superior a -0,7 p.p. superior a -0 p.p. 

Taxa de desemprego de longa duração (% da população 

ativa 15-74 anos) 

Níveis inferior a 0,2 % inferior a 1,4 % entre 1,4 % e 4,0 % superior a 4,0 % superior a 5,3 % 

Variações inferior a -1,2 

p.p. 

inferior a -0,9 

p.p. 
entre -0,9 p.p. e -0,4 p.p. superior a -0,4 p.p. superior a -0,1 p.p. 

RDBF real per capita (2008 = 100) 
Níveis inferior a 93,6 inferior a 100,1 entre 100,1 e 113,2 superior a 113,2 superior a 119,8 

Variações inferior a 0,0 p.p. inferior a 1,2 p.p. entre 1,2 p.p. e 3,7p.p. superior a 3,7 p.p. superior a 4,9 p.p. 

Ganhos líquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro 

que aufere um salário médio (níveis em PPS, variações em 

moeda nacional em termos reais) 

Níveis inferior a 13 381 inferior a 16 990 entre 16 990 e 24 209 superior a 24 209 superior a 27 819 

Variações inferior a -0,1 % inferior a 1,2 % entre 1,2 % e 3,8 % superior a 3,8 % superior a 5,1 % 

Impacto das transferências sociais (excluindo as pensões) 

na redução da pobreza (%) 

Níveis inferior a 23,4 % inferior a 28,7 % entre 28,7 % e 39,3 % superior a 39,3 % superior a 44,6 % 

Variações inferior a -3,1 

p.p. 

inferior a -1,8 

p.p. 
entre -1,8 p.p. e 0,9 p.p. superior a 0,9 p.p. superior a 2,2 p.p. 

Crianças com menos de 3 anos em estruturas formais de 

acolhimento (%) 

Níveis inferior a 16,4 % inferior a 24,9 % entre 24,9 % e 41,9 % superior a 41,9 % superior a 50,4 % 

Variações inferior a -3,8 
p.p. 

inferior a -1,3 
p.p. 

entre -1,3 p.p. e 3,8 p.p. superior a 3,8 p.p. superior a 6,3 p.p. 

Necessidades de cuidados médicos não satisfeitas 

declaradas pelo próprio (%) 

Níveis inferior a -0,6 % inferior a 1,1 % entre 1,1 % e 4,4 % superior a 4,4 % superior a 6,1 % 

Variações inferior a -0,8 
p.p. 

inferior a -0,3 
p.p. 

entre -0,3 p.p. e 0,7 p.p. superior a 0,7 p.p. superior a 1,2 p.p. 

Indivíduos com competências digitais básicas ou mais 

avançadas (% da população 16-74 anos) 

Níveis inferior a 43,4 % inferior a 50,4 % entre 50,4 % e 64,3 % superior a 64,3 % superior a 71,3 % 

Variações inferior a -3,0 
p.p. 

inferior a -0,9 
p.p. 

entre -0,9 p.p. e 3,5 p.p. superior a 3,5 p.p. superior a 5,6 p.p. 
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Anexo 5: Síntese das «tendências a acompanhar» em matéria de emprego e número de 

Estados-Membros que apresentam uma deterioração ou uma melhoria, segundo o Observatório 

de Desempenho do Emprego (ODE), 2019. 

 

 

Nota: as variações referem-se ao período 2017-2018, exceto para a taxa de risco de pobreza dos desempregados, 

as armadilhas de desemprego e as disparidades salariais entre homens e mulheres, que dizem respeito a 

2016-2017. 
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Anexo 6: Síntese das «tendências sociais a acompanhar» e número de Estados-Membros que 

apresentam uma deterioração ou uma melhoria em 2016-2017, tal como identificados pela 

atualização de 2019 do Monitor do desempenho em matéria de proteção social. 

 

Nota: relativamente aos indicadores baseados nas UE-SILC, as variações referem-se, geralmente, a 2015-2016 

para os indicadores de rendimentos e de intensidade de trabalho do agregado familiar. Relativamente aos 

indicadores baseados no LFS [taxa de desemprego de longa duração, abandono escolar precoce, rácio de 

desemprego jovem, jovens NEET (15-24), taxa de emprego (55-64)], as variações referem-se ao período 

2017-2018. 
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