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ANEXOS

Anexo 1. Painel social - indicadores-chave, niveis

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho

Abandono precoce do

Disparidades entre

ensino e da fo_rmagéo homens e mulheres no Réci_o dos quintis de Risco d? pobr_eza ou Jovens~ NEET (% da
(% da populagéo 18-24 rendimento (S80/S20) exclusao social (%) populagédo 15-24 anos)
anos) emprego (p.p.)

Ano | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 | 2017 | 2018
UE28 10,7 106 106 11,6 11,5 11,6 52 51 52 235 224 219 11,6 109 105
AE19 111 110 11,0 11,2 11,2 11,2 52 50 51 23,1 22,1 215 | 117 112 106
UEnp 9,5 94 9,3 10,6 10,5 10,6 5,0 5,0 49 23,8 22,8 219 11,0 10,4 9,6
AEnp 9,5 94 9,1 10,3 10,1 10,2 5,0 49 48 23,2 22,3 217 10,8 10,2 94
BE 88 89b 8,6 93 98b 84 38 38 38 20,7 20,3 198 9,9 93b 9,2
BG 138 127 127 73 8,0 82| 7,7b 8,2 77 | 404b 38,9 32,8 18,2 153 150
cz 6,6 6,7 6,2 16,0 15,8 15,2 35 34 33 13,3 12,2 12,2 7,0 6,3 56
DK 72b 88b 102 | 67b 65b 6,7 41 41 41 16,8 17,2 174 | 58b 70b 6,8
DE 10,3 10,1 10,3 8,2 79 8,1 46 45 5,1 19,7 19,0 18,7 6,7 6,3 59
EE 10,9 108 113 8.2 73 78 56 54 5,1 244 234 244 9,1 94 9,8
IE 6,0 50b 5,0 12,1 12,1 12,2 44 46 42p 244 227 211p | 126 109b 101
EL 6,2 6,0 47 19,0 19,7 21,0 6,6 6,1 55 35,6 348 31,8 15,8 153 141
ES 19,0 183 179 115 119 12,1 6,6 6,6 6,0 279 26,6 26,1 14,6 133 124
FR 8,8 8,9 8,9 75 79 76 43 43 42 18,2 17,0 174 11,9 15 111
HR 28u 3.1 33 9,6 10,6 10,2 50 50 50p 279 26,4 248 16,9 154 136
IT 138 14,0 14,5 20,1 19,8 19,8 6,3 59 6,1 30,0 289 273 19,9 20,1 19,2
cYy 76 8,5 78 9,7 9,5 10,4 49 46 43 21,7 252 239 16,0 16,1 132
LV 10,0 8,6 8,3 29 43 42 6,2 6,3 6,8 28,5 28,2 284 11,2 10,3 78
LT 438 54 46 19 1,0 23 71 73 7,1 30,1 29,6 28,3 94 9,1 8,0
LU 55 73 6,3 11,0 79 80 | 50b 5,0 57 | 198b 215 219 54 59 53
HU 124 125 125 14,0 15,3 15,3 43 43 44 26,3 25,6 19,6 11,0 110 107
MT 192 177b 174 255 24,1 219 42 42 43 20,3 19,3 19,0 8,8 86b 73
NL 8,0 7.1 73 11,0 10,5 10,1 | 39b 4,0 41| 167b 17,0 16,7 46 40 4,2
AT 6,9 74 73 78 8,0 9,0 41 43 4,0 18,0 18,1 175 77 6,5 6,8
PL 52 50 48b 14,2 14,6 144 438 46 43 219 19,5 18,9 10,5 95 87b
PT 14,0 126 118 6,8 75 6,8 59 57 52 25,1 233 216 10,6 9,3 8,4
RO 18,5 18,1 16,4 17,6 17,1 18,3 72 6,5 72 38,8 357 325 | 174 152 145
Sl 49 43 42 6,6 72 73 36 34 34 18,4 17,1 16,2 8,0 6,5 6,6
SK 74 93 8,6 14,2 12,8 13,7 36 35 30 18,1 16,3 16,3 12,3 12,1 10,2
FI 79 8,2 8,3 33 35 37 36 35 36 16,6 15,7 16,5 9,9 94 8,5
SE 74 7.7 93p 38 40 43p 43 43 41 18,3 17,7 18,0 6,5 62 6,1p
UK 11,2 106 107 11,0 10,2 9,9 51 54b 60p 222 220b 236p | 109 10,3 104

Fonte: Eurostat.
Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias ndo ponderadas para a UE e a area do euro.
Codigos - b: interrupcédo nas séries cronoldgicas; e: estimativa; p: dados provisérios; u: baixa fiabilidade (nimero
reduzido de observagdes).




Anexo 1 (continuacdo). Painel social - indicadores-chave, niveis

Mercados de trabalho dindmicos e condigdes de trabalho justas

Taxa de desemprego

Ganhos liquidos de um

Tf e emprego Ta):a o desempr_ego de longa duragao RDBF real per capita trabalhador a tempo inteiro
(% da populagao (% da populagao o PR - .
20-64 anos) ativa 15-74 anos) (% da populagéo ativa (2008 = 100) solte'lrg que a_ufere um
15-74 anos) salario médio (PPS)

Ano | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 2016 2017 2018

UE28 71,1 72,2 73,2 8,6 7,6 6,8 4,0 34 29 | 101,0 1029 104,33

AE19 70,0 71,0 72,0 | 10,0 9,1 8,2 5,0 44 38 | 981 998 101,0 : : :

UEnp 71,1 725 739 8,7 7,6 6,6 41 34 2,7 | 100,6 103,9 106,7 19868 20265 20600

AEnp 70,6 72,0 734 9,6 85 74 47 40 32| 9,7 994 1015 21267 21628 21947
BE 67,7 685b 69,7 78 71b 6,0 40 35b 29| 980 991 1004 25086 25339 25593
BG 67,7 713 724 7,6 6,2 52 45 34 30 | 1165 1221 1278 9348 9883 10388
cz 76,7 785 799 40 29 2,2 1,7 1,0 0,7 | 1049 1082 1099 14185 14635 15282
DK | 774b 769b 78,2 6,0 58 51| 14b 13b 1111074 1117 1133 26497 26864 27055
DE 78,6 79,2 79,9 41 38 34 1,7 1,6 14 11059 107,7 1091 27203 27549 27870
EE 76,6 78,7 795 6,8 58 54 21 19 1,3 1074 1114 1158 14500 15234 16160
IE 74 73,0 74,1 84 6,7 58 42 3,0 21 935 973 1013 29744 30940 32061
EL 56,2 57,8 595 | 236 215 193 | 170 156 136 | 696 688 693 19074 18848 18745
ES 63,9 65,5 670 | 196 172 153 9,5 7,7 64 | 91,7 939 950 23063 23270 23140
FR 70,0 70,6 71,3 | 101 9,4 91 46 42 3,8 | 100,8 102,0 103,0 24594 24784 25009
HR 614 63,6 652 | 134 110 8,4 6,6 46 34 : : : 13118 13577 13796
IT 61,6 62,3 630 11,7 112 106 6,7 6,5 62| 898 910 919 21287 21547 21730
cYy 68,7 70,8 739 | 130 111 8,4 58 45 27| 798 852 889 : : :
LV 732 748 76,8 9,6 8,7 74 4,0 33 31 986 104,0 108,0 10062 10696 11269
LT 752 76,0 778 79 71 6,2 3,0 2,7 2,0 | 1078 1162 1187 11141 11797 12528
LU 70,7 715 72,1 6,3 5,6 55 2,2 21 1411023 1017 1044 32538 33149 33492
HU 75 733 744 51 42 37 24 1,7 14 11038 1087 1135 11730 12224 12924
MT 71,1 73,0 755 47 4,0 3,7 1,9 1,6 1,1 : : : 21197 21503 21747
NL 77,1 78,0 79,2 6,0 49 38 25 1,9 14 1 100,10 1019 1024 28329 28514 28493
AT 748 754 76,2 6,0 55 49 19 18 141 953 964 969 26949 27722 28284
PL 69,3 709 72,2 6,2 49 39 2,2 1,5 10 | 1177 1247 1280 13770 14193 14638
PT 70,6 734 754 | 112 9,0 7,0 6,2 45 3,1 9,3 992 101,0 16039 15971 15985
RO 66,3 68,8 69,9 59 49 42 3,0 2,0 18 | 1060 1164 1310 9671 10570 10816
SI 70,1 734 754 8,0 6,6 51 43 3,1 22| 950 997 1027 15080 15207 15391
SK 69,8 711 724 9,7 8,1 6,5 58 51 40 | 1058 1096 1135 12465 12663 12950
FI 734 742 76,3 8,8 8,6 74 2,3 21 16 | 1023 103,7 1049 24459 24564 24594
SE 81,2 818 826p 6,9 6,7 6,3 1,3 12 12p | 1130 1156 116,6 26050 26045 26189
UK 775 78,2 78,7 438 43 40 1,3 1,1 1,1 11068 106,3 107,0 29265 29874 30065

Fonte: Eurostat, OCDE
Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias ndo ponderadas para a UE e a area do euro. O RDBF real per capita é
medido pelo «rendimento ndo ajustado» (sem incluir as transferéncias sociais em espécie) e sem correcdo pelo
poder de compra padrdo (PPS). Os rendimentos liquidos de um trabalhador a tempo inteiro, solteiro que aufere o
salario médio devem ser lidos e interpretados em conjugacdo com outros indicadores, tais como a taxa de
pobreza no trabalho, o récio entre o quinto e o primeiro decil da distribui¢do salarial (D5/D1) e outros
indicadores do ODE/MDPS e do QAC pertinentes. Para este indicador, sdo utilizadas médias de 3 anos para
atenuar as flutuagOes de curto prazo.
Codigos - b: interrupcdo nas séries cronoldgicas; e: estimativa; p: dados provisorios; u: baixa fiabilidade (nimero
reduzido de observagdes).




Anexo 1 (continuacdo). Painel social - indicadores-chave, niveis

Apoio publico/ Protecéo social e inclusao social
Impacto das transferéncias Criangas com menos de 3 Necessidades de cuidados Ind(';?(:; Tss Eg;?cggrgﬂert:;:las
sociais (exgluindo as pensoes) anos em estr_uturas formais médicos nao sati§fei_tas, avar?ga das (% da populagio
na redugéo da pobreza (%) de acolhimento (%) declaradas pelo proprio (%) 16-74 anos)
Ano 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017
UE28 33,2 34,0 33,2 329 34,2 35,1 2,6 1,7 2,0 55,0 56,0 57,0
AE19 32,3 32,0 317 38,1 39,2 39,2 23 1,3 14 : : :
UEnp 343 345 34,0 29,9 32,2 334 31 25 28 55,3 55,6 574
AEnp 34,1 33,6 33,3 32,3 353 36,9 34 2,7 3,0 56,7 571 59,7
BE 411 39,5 347 438 52,9 54,0 24 2,1 1,8 60,0 61,0 61,0
BG 179b 19,9 254 12,5 9,4 16,2 28b 21 1,9 31,0 26,0 29,0
cz 405 424 385 47 6,5 9,0 0,7 05 03 57,0 54,0 60,0
DK 52,2 51,0 473 70,0 7,7 63,2 1,3 1,0 1,3 75,0 78,0 71,0
DE 348 332 333 32,6 30,3 29,8 0,3 0,3 0,2 67,0 68,0 68,0
EE 249 27,3 26,8 30,2 27,1 28,3 15,3 11,8 16,4 65,0 60,0 60,0
IE 51,5 52,6 518p 28,6 344 377p 25 28 20p 44,0 44,0 48,0
EL 15,9 15,8 20,3 8,9 20,5 40,9 13,1 10,0 8,8 44,0 46,0 46,0
ES 244 239 229 39,3 458 50,5 05 0,1 0,2 54,0 53,0 55,0
FR 424 45,0 444 489 50,5 50,0 1,3 1,0 1,2 57,0 56,0 57,0
HR 28,6 248 249 15,7 15,9 178 1,7 1,6 14 51,0 55,0 41,0
IT 214 194 216 344 28,6 257 55 18 24 43,0 44,0 :
cY 35,6 359 36,4 248 28,1 314 0,6 1,5 14 43,0 43,0 50,0
LV 21,6 219 19,1 28,3 284 274 8.2 6,2 6,2 49,0 50,0 48,0
LT 215 23,2 229 15,2 20,3 20,8 31 1,5 22 51,0 52,0 55,0
LU 39,1b 355 335 50,9 60,8 60,5 04b 0,3 0,3 86,0 86,0 85,0
HU 438 46,4 488 15,6 138 16,5 1,3 1,0 08 50,0 51,0 50,0
MT 30,7 30,1 30,6 313 36,6 32,1 1,0 0,2 0,2 53,0 50,0 57,0
NL 425b 39,7 39,0 53,0 61,6 56,8 0,2 0,1 0,2 72,0 77,0 79,0
AT 464 42,2 433 20,6 18,2 20,0 02b 0,2 0,1 64,0 65,0 67,0
PL 245 375 40,3 79 11,6 10,9 6,6 33b 42 40,0 44,0 46,0
PT 240 225 23,8 49,9 475 50,2 24 23 2,1 48,0 48,0 50,0
RO 14,2 16,6 16,1 174 15,7 13,2 6,5 47 49 26,0 28,0 29,0
Sl 428 446 432 39,6 448 46,3 04 35 33 51,0 53,0 54,0
SK 31,0 291 31,1 0,5 0,6 14 23 24 2,6 53,0 55,0 59,0
FI 57,0 56,9 53,7 32,7 333 37,2 4,1 36 47 74,0 73,0 76,0
SE 458 46,1 433 51,0 52,7 494 1,6 14 1,5 72,0 69,0 77,0
UK 434 418b 359p 284 332b 38,7p 1,0 33b 45p 67,0 69,0 71,0

Fonte: Eurostat.

Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias ndo ponderadas para a UE e a &rea do euro.
Cadigos - b: interrupgéao nas séries cronoldgicas; e: estimativa; p: dados provisdrios; u: baixa fiabilidade (nimero

reduzido de observagdes).




Anexo 2. Painel social - indicadores-chave, variacdes e distancia em relacédo a UE

Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho

Abandono precoce do ensino e

Disparidades entre

da formagdo homens e mulheres no Réci_o dos quintis de Risco d_e pobr_ezaoou Jovens_ NEET (% da
(% da populagéo 18-24 anos) er?:'l)':?o rendimento (S80/520) excluséo social (%) populagéao 15-24 anos)
lAno 2018 2018 2018 2018 2018
Variagao Variagao Variagdo Variagao
| Distancia em Va’riagéo Va~ria9 Disténci:e\ homoéloga o Disténci_a homoéloga o Disténc[a homoéloga o Disténcif: homéloga
Var@gao relagao & homolz_)gauEM do |em (el:aqao E_M a Vana}qao em (el_a(;ao E!VI a Varlegao em (elfigao E!VI a Van;gao em (elfigao E_M a
homéloga | " avariagdo |homol|a médiada | variagdo | homéloga |a médiada | variagio | homéloga |a médiada | variagdo | homdloga |a médiada | variagdo
iedialcats homéloga UE | oga UE homoéloga UE homoéloga UE homoéloga UE homéloga
UE UE UE UE
UE28 0,0 1,3 02 01 1,0 0,0 0,1 0,3 0,1 -0,5 0,0 04 -0,4 0,9 0,3
IAE19 0,0 1,7 0,2 00 0,6 0,1 0,0 0,2 0,1 -0,6 -0,4 0,3 -0,6 1,0 0,1
UEnp -0,2 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,9 0,0 0,0 -0,7 0,0 0,0
IAEnp -0,3 0,1 01 01 0,4 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,6 -0,2 04 -0,8 -0,3 0,1
BE -0,3 -0,7 01 -14 2,2 -1,9 0,0 11 0,0 -0,5 21 0,4 -0,1 -0,4 0,6
BG 0,0 34 0,2 02 24 0,1 0,5 2,8 -0,9 -6,1 10,9 -5,2 -0,3 54 0,4
CZ -0,5 -3,1 0,3 -0,6 46 0,7 0,1 -1,6 0,1 0,0 9,7 0,9 -0,7 -4,0 0,0
DK 14 0,9 1,6 02 -39 0,1 0,0 08 0,1 0,2 -4.5 11 -0,2 2,8 0,9
DE 0,2 1,0 04 02 2,5 0,1 0,6 0,2 0,6 -0,3 -3,2 0,6 -0,4 -3,7 0,3
EE 0,5 2,0 0,7 05 2,8 04 0,3 0,2 -0,3 1,0 25 1,9 04 0,2 11
IE 0,0 -4,3 02 01 1,6 0,0 04 0,7 03 -16p -0,8 -0,7] -0,8 0,5 0,1
EL -1,3 -4.,6 A1 13 10,4 1,2 0,6 0,6 -0,9 -3,0 9,9 21 -1,2 45 -0,5
ES -0,4 8,6 02 02 16 0,1 0,6 1.1 -0,9 -0,5 42 0,4 -0,9 28 0,2
FR 0,0 04 02 -0,3 -3,0 0,4 0,1 0,7 0,0 04 -4.5 1,3 -0,4 16 0,3
HR 0,2 -6,0 04 -04 04 -0,9 0,0 0,1 00 -16p 29 -0,7] -1,8 40 11
IT 0,5 5,2 0,71 0,0 9,2 0,1 0,2 1,2 0,2 -1,6 54 -0,7] -0,9 9,6 -0,2
cY -0,7 -1,5 05 09 0,2 0,8 0,3 0,6 -0,3 -1,3 2,0 -0.4 2,9 3,6 2,2
LV -0,3 -1,0 0,1 -01 6,4 0,2 05 1,9 0,5 0,2 6,5 11 2,5 -1,8 -1,8
LT -0,8 47 06 13 8,3 1,2 0,2 2,2 -0,2 -1,3 6,4 04 -11 -1,6 0.4
LU -1,0 -3,0 0,8 0,1 2,6 0,0 0,7 0,8 0,8 0,4 0,0 1,3 -0,6 -4,3 0,1
HU 0,0 3,2 02 0,0 47 0,1 0,1 0,5 01 -6,0 2,3 5,1 -0,3 11 04
MT -0,3 8,1 0,1 -2,2 11,3 2,3 0,1 0,6 0,1 -0,3 2,9 0,6 -1,3 2,3 -0,6
NL 0,2 2,0 04 -04 0,5 -0,9 0,1 0,9 0,1 -0,3 -5,2 0,6 0,2 54 0,9
AT -0,1 2,0 01 1,0 -1,6 0,9 0,3 0,9 -0,3 -0,6 -4.4 0,3 0,3 2,8 1,0
PL -0,2 -4,5 0,0-0,2b 38 0,3 04 0,7 -0,3 -0,6 -3,0 03 -08b 0,9 0,1
PT -0,8 2,5 0,6 -0,7 -3,8 0,8 0,5 0,3 04 1,7 -0,3 -0,8 -0,9 -1,2 -0,2
RO 1,7 71 1.5 1,2 7,7 11 0,7 2,3 0,7 -3,2 10,6 2,3 -0,7 49 0,0
Sl -0,1 -5,1 0,1 0/ -3,3 0,0 0,0 -1,5 0,0 -0,9 5,7 0,0 0,1 -3,0 0,8
SK -0,7 -0,7 09 09 31 0,8 0,5 -19 04 0,0 -5,6 0,9 -1,9 0,6 -1,2
Fl 01 -1,0 03 02 6,9 01 0,1 -1,3 0,1 0,8 54 1,7, -0,9 -1 -0,2
SE 1,6 0,0 1,803p 6,3 02 -02p 0,8 0,1 0,3 -3,9 12 -01p -3,5 0,6
UK 01 1,4 0,3 -03 0,7 04 0,6 1,0 0,6 16p 1,7 2,5 0,1 0,8 0,8

Fonte: Eurostat.
* indica variagfes com significado estatistico.
Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias ndo ponderadas para a UE e a area do euro. Em 2 de dezembro de
2019, ainda ndo estavam disponiveis as estimativas da significancia estatistica das variacGes dos indicadores
baseados no inquérito LFS e nas SILC.
Codigos - b: interrupcdo nas séries cronoldgicas; e: estimativa; p: dados provisérios; u: baixa fiabilidade (nimero
reduzido de observagdes).



Anexo 2 (continuagdo). Painel social - indicadores-chave, variacGes e distancia em relacdo a UE

Mercados de trabalho dindmicos e condigdes de trabalho justas
0 IR emprego 0 UETEICD desgmpr_ego TT:)(:;: ::r?;_;';g ?E/?Z: ° RDBF real per capita tra(iirll::dsc::lutlgr%igeinl::;ro
(% da populagao 20-64 | (% da populagao ativa 15- X z .
anos) 74 anos) popul;xzao ativa 15- (2008 = 100) soltelro'q_ue al'ertre um
anos) salario médio
Ano 2018 2018 2018 2017 2018
Variagéo Variagao Variagao Variagao
o Disténci~a homéloga o Disténci~a homéloga o Disténci_a homéloga o Disténci_a homéloga _ |pistancia em Va‘riagéo
Van?gao em {el_agao E_M a Vangqao em |"el§qao E_M a Vanegao em r’elflgao E_M a Varlggao em r’elflgao E_M a Var@gao relagio & homol(_)ga~EM
homéloga |a média da variagao homéloga |a média da variago homéloga |a média da variago homéloga |a média da variagao homéloga média da UE|, 2 variagdo
UE homéloga UE homéloga UE homéloga UE homéloga homdloga UE
UE UE UE UE
UE28 1,1 -0,3 04 -0,8 0,2 0,2 0,5 0,2 0,1 14 24 -1
IAE19 1,0 -1,5 -0,5 -0,9 1,6 0,1 0,6 11 0,0 11 5,7 -1,3 : : ]
UEnp 1,5 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 25 0,0 0,0 25 0,0 0,0
IAEnp 1,4 -0,6 -0,1 -1,1 0,8 -0,1 0,8 0,5 -0,1 21 5,2 -04 19 1347 -0,6
BE 08b -4,0 -0,7] -1,1 0,6 0,1 0,6 0,2 0,0 1,3 6,3 -1,2 0,2 4993 -2,3
BG 3,6 -1,2 21 -1,0 -14 0,0 04 0,3 0,2 47 21,1 2,2 74 10211 49
CZ 18 6,0 0,3 -0,7 4.4 0,3 0,3 2,0 0,3 1,6 3,2 -0,9 3,8 -5318 1,3
DK 05b 44 2,0 -0,7 -1,5 0,3 0,2 -1,6 0,4 14 6,6 -1 0,5 6455 -2,0
DE 0,6 6,7 -0,9 0,4 -3,2 0,6 0,2 13 04 1,3 24 -1,2 1,0 7270 -1,9
EE 21 6,2 0,6 0,4 1,2 0,6 0,6 14 0,0 39 9,1 1,5 6,0 -4440 3,9
IE 1,6 0,5 0,1 -0,9 0,8 0,1 0,9 0,6 -0,3 41 54 1,6 5,2 11461 2,7
EL 16 147 0,1 2,2 12,7 -1,2 2,0 10,9 -14 08 -374 -1,7) 0,7 -1855 -3,2
ES 1,6 -7,0 0,1 -1,9 8,7 -0,9 13 3,7 -0,7] 11 11,7 -1,3 0,6 2540 -3,1
FR 0,6 -1,9 -0,9 -0,3 25 0,7 04 1.1 0,2 1,0 -3,7 14 0,3 4409 -2,2
HR 2,2 -8,9 0,7 -2,6 18 -1,6 -1,2 0,7 -0,6 : : : 1,7 -6803 -0,8
IT 0,7 -102 -0,8 -0,6 4,0 04 0,3 35 0,3 09 -148 -1,5 0,1 1131 24
cY 21 1,7 0,6 2,7 18 1,7 -1,8 0,0 -1,2 44 178 1,9 : : ]
LV 1,6 23 0,1 -1,3 0,8 -0,3 0,2 0,4 0,4 3,8 1,3 1,3 5,6 -9331 31
LT 0,8 35 -0,7] -0,9 0,4 0,1 0,7 0,7 0,1 2,2 12,0 -0,3 6,7 -8072 4,2
LU 0,8 -1,0 -0,7] 0,1 11 0,9 0,7 1,3 0,1 2,7 2,3 0,2 1,3 12893 -1,2
HU 18 0,8 0,3 -0,5 2,9 0,5 0,3 1,3 0,3 44 6,8 2,0 78 -7676 53
MT 19 0,5 0,4 -0,3 2,9 0,7 0,5 -1,6 0,1 : : : 18 1147 -0,7]
NL 0,9 55 -0,6) -1,1 2,8 0,1 0,5 1,3 01 0,5 4,3 -2,0 04 7893 2,1
AT 0,6 29 -0,9 -0,6 1,7 0,4 04 1,3 0,2 0,4 9,8 -2,0 18 7685 -0,7]
PL 1,6 -1,6 0,1 -1,0 2,7 0,0 0,5 1,7 0,1 2,7 213 0,2 45 -5961 2,0
PT 2,8 0,9 1,3 2,0 0,4 -1,0 14 04 -0,8 1,8 5,7 -0,7] 1,4 -4615 11
RO 25 -3,7 1,0 0,7 24 0,3 0,2 0,9 04 12,6 243 10,1 48 9784 2,3
Sl 3,3 0,9 1,8 -1,5 -1,5 -0,5 0,9 0,5 -0,3 3,0 -4,0 0,6 1,3 -5208 -1,2
SK 1,3 14 -0,2 -1,6 0,1 -0,6) 1.1 1,3 -0,5 3,6 6,8 11 29 -7650 0.4
| 0,8 1,7 -0,7] -1,2 0,8 -0,2 0,5 1.1 01 11 -18 -14 0,2 3994 -2,3
SE 0,6p 9,3 -0,9 0,4 0,3 06 00p -15 0,6 0,8 9,9 -1,6 1,1 5589 1.4
UK 0,7 57 -0,8 -0,3 2,6 0,7 0,0 -1,6 0,6 0,7 0,3 -1,8 1,1 9465 14

Fonte: Eurostat, OCDE
Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias ndo ponderadas para a UE e a area do euro. O RDBF real per capita é
medido pelo «rendimento ndo ajustado» (sem incluir as transferéncias sociais em espécie) e sem correcéo pelo
poder de compra padrdo (PPS). Os rendimentos liquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro que aufere o
salario médio devem ser lidos e interpretados em conjugagdo com outros indicadores, tais como a taxa de
pobreza no trabalho, o racio entre o quinto e o primeiro decil da distribuicdo salarial (D5/D1) e outros
indicadores do ODE/MDPS e do QAC pertinentes. Para este indicador, a distancia em relacdo a média da UE é
expressa pelo poder de compra padrdo (PPS), enquanto as alteragBes sdo expressas em termos reais na moeda
nacional. Para atenuar as flutuagdes de curto prazo, sdo utilizadas médias de 3 anos para os dois niveis e para as
variagdes. Em 2 de dezembro de 2019, ainda ndo estavam disponiveis as estimativas da significancia estatistica
das variag@es dos indicadores baseados no inquérito LFS e nas SILC.
Codigos - b: interrupcédo nas séries cronoldgicas; e: estimativa; p: dados provisérios; u: baixa fiabilidade (nimero
reduzido de observagdes).



Anexo 2 (continuagdo). Painel social - indicadores-chave, variacGes e distancia em relacdo a UE

Apoio publico/ Protegéo social e inclusao social

Impacto das transferéncias
sociais (excluindo as pensoes)
na redugéo da pobreza (%)

Criangas com menos de 3
anos em estruturas formais de
acolhimento (%)

Necessidades de cuidados
médicos nao satisfeitas,
declaradas pelo proprio (%)

Individuos com competéncias
digitais basicas ou mais
avangadas (% da populagao

16-74 anos)

Ano 2017 2016 2017 2017
Distinca 'xfn:'::f;a Ditincia 'x)"‘nrq':l‘f; Distinca 'X)"‘r:glfg; Distinca lx;:;‘f;
I:{:Tr\ig;f;a rellagéo i vaEri’:gaio Ixaal:'liglﬁ;)a rel’agéo 8 vaEri’:gaio IX:ar:gI?goa rel’agéo g vaEri’:gaio Ix:ar:t?:?;a re[a(,:éo g vaErirg;éo
meﬂ'; ca hon:]ééoga meﬂ'; Cd hon:jééoga meﬂ'; e honbééoga meﬂ'; e honbééoga
UE28 0,8 -0,8 0,3 0,9 1,7 04 0,3 -0,8 0,1 1,0 -0,4 0,3
AE19 -0,3 -2,3 0,2 0,0 58 1,3 0,1 14 0,1 : : :
UEnp 04 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 13 0,0 0,0
AEnp 0,3 -0,8 0,1 1,6 35 04 0,2 0,2 0,0 1,9 24 0,6
BE -4.9 0,6 4.4 1,1 20,6 0,2 -0,3 -1,0 0,5 0,0 3,6 -1,3
BG 5,6 -8,6 6,0 6,8 17,2 55 -0,2 -0,9 04 3,0 28,4 1,7
cz -4,0 44 -3,5 2,5 244 12 -0,2 2,5 04 6,0 2,6 47
DK 3,7 13,3 -3,2 -8,5 29,8 9,8 0,3 -1,5 0,1 -7,0 13,6 -8,3
DE 0,1 -0,7 0,6 -0,5 -3,6 -1,8 -0,1 -2,6 0,3 0,0 10,6 -1,3
EE -0,6 7,3 0,1 1.2 5,1 0,1 4,6 13,6 44 0,0 2,6 1,3
IE 08p 17,8 04 33p 43 2,0 08p -0,8 -1,0 4,0 9,4 2,7
EL 44 -13.8 49 204 75 191 -1,2 6,0 14 0,0 -114 -1,3
ES -1,0 11 0,6 47 171 34 0,1 -2,6 0,1 2,0 24 0,7
FR -0,6 10,4 0,2 -0,5 16,6 -18 0,2 -1,6 0,0 1,0 -0,4 0,3
HR 0,1 9,1 0,5 1,9 -15,6 0,6 -0,2 -14 04 -14,0 -16,4 -15,3
IT 2,2 -124 2,6 2,9 1,7 -4,2 0,6 -0,4 0,4 : : :
cYy 04 2,3 0,9 33 2,0 2,0 0,1 -14 0,3 7,0 -4 57
Lv 2,8 -149 24 -1,0 6,0 2,3 0,0 34 0,2 2,0 9,4 -3,3
LT -0,3 -1 0,2 0,5 -12,6 0,8 0,7 -0,6 0,5 3,0 24 1,7
LU 2,1 -0,6 -1,6 -0,3 271 -1,6 0,0 2,5 -0,2 -1,0 27,6 2,3
HU 24 14,8 2,8 2,7 -16,9 14 -0,2 2,0 04 -1,0 74 2,3
MT 0,5 -3,4 0,9 -4.5 -1,3 5,8 0,0 -2,6 -0,2 7,0 -0,4 57
NL -0,7 5,0 0,3 -4.8 234 6,1 0,1 -2,6 0,1 2,0 216 0,7
AT 1,1 9,2 15 18 -134 0,5 0,1 2,7 0,3 2,0 9,6 0,7
PL 2,8 6,3 33 0,7 22,5 2,0 0,9 14 0,7 2,0 -114 0,7
PT 1,3 -10,2 18 2,7 16,8 14 -0,2 -0,7 04 2,0 74 0,7
RO -0,5 -17.9 0,1 2,5 -20,2 -3,8 0,2 21 0,0 1,0 284 0,3
Sl 14 9,1 -1,0 1,5 12,9 0,2 -0,2 0,5 04 1,0 -3,4 0,3
SK 19 -2,9 24 0,8 -32,0 0,5 0,2 -0,2 0,0 4,0 1,6 2,7
Fl -3,3 19,7 2,8 3,9 3,8 2,6 11 1,9 0,9 3,0 18,6 1,7
SE 2,8 9,2 24 -3,3 16,0 -4,6 01 -1,3 0,1 8,0 19,6 6,7
UK -59p 1,9 -54 55p 53 42 12p 1,7 1,0 2,0 136 07

Fonte: Eurostat.
* indica variagfes com significado estatistico.
Nota: UEnp e AEnp referem-se a médias ndo ponderadas para a UE e a area do euro. Em 2 de dezembro de
2019, ainda ndo estavam disponiveis as estimativas da significancia estatistica das variacdes dos indicadores
baseados no inquérito LFS e nas SILC.
Codigos - b: interrupcdo nas séries cronolodgicas; e: estimativa; p: dados provisérios; u: baixa fiabilidade (nimero
reduzido de observagdes).




Anexo 3. Reparticéo regional dos indicadores-chave do painel de indicadores sociais

Figura 1. Taxa de emprego, 2018
(% de pessoas no grupo etario 20-64, por regides NUTS 2)
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Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: Ifst_r_Ife2emprtn)



Figura 2. Disparidades entre homens e mulheres no emprego, 2018
(diferenga em pontos percentuais, taxa de emprego dos homens menos a taxa de emprego das
mulheres, grupo etario 20-64, por regides NUTS 2)
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Nota: a disparidade entre homens e mulheres no emprego é definida como a diferenga entre a taxa de emprego
dos homens e a taxa de emprego das mulheres no grupo etario 20-64. A taxa de emprego dos homens foi
sistematicamente superior a taxa de emprego das mulheres em todas as regies.

Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: Ifst_r_Ife2emprtn)



Figura 3. Taxa de desemprego, 2018
(% da méo de obra no grupo etario 15-74, por regides NUTS 2)
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Nota: Cérsega (FRMO), Burgenland (AT11), Lubdsquia (PL43), Opole (PL52), Ctimbria (UKD1), Cornualha e
Ilhas Scilly (UKK3), Escécia Nordeste (UKM5) e Highlands e Ilhas (UKMB®), baixa fiabilidade.

Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: Ifst_r_Ifu3rt)



Figura 4. Taxa de desemprego de longa duragéo (12 meses ou mais), 2018
(% da populacdo ativa, por regides NUTS 2)
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Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: tgs00053)



Figura 5. Jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem seguem uma formacao (NEET), 2018
(% de pessoas no grupo etario 15-24, por regides NUTS 2)
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Nota: inclui dados de baixa fiabilidade para algumas regides (em nimero excessivamente elevado para ser
documentado). Interrup¢do na série para todas as regifes da Pol6nia.

Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: edat_Ifse_22)



Figura 6. Abandono precoce do sistema de ensino e de formagao, 2018
(% de pessoas no grupo etario 18-24, por regides NUTS 2)
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Nota: inclui dados de baixa fiabilidade para algumas regides (em ndmero excessivamente elevado para ser
documentado). Austria, Macrorregido Sudoeste (PL5), Macrorregido Centro (PL7), Macrorregifo Este (PL8),
Londres (UKI), Sudeste (Inglaterra) (UKK): Nivel NUTS 1. Dresda (DED2), Egeu do Norte (EL41), Egeu do
Sul (EL42), Peloponeso (EL65), Pequena Polénia (PL21), Yorkshire Norte (UKE2), Escécia Nordeste (UKM5):
2017. Trier (DEB2) e Tessalia (EL61), Regido Autdnoma da Madeira (PT30): 2016. Provincia do Luxemburgo
(BE34), Macedodnia Ocidental (EL53), Vars6via Capital (PL91) e Highlands e llhas (UKM6): 2015.

Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: edat_Ifse_16)
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Figura 7. Pessoas em risco de pobreza ou excluséo social, 2018
(% por regides NUTS 2)
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Estonia, Irlanda, Grécia, Austria, Eslovaquia e Reino Unido: 2017.

Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: ilc_peps11 and ilc_peps01)
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Figura 8. Impacto das transferéncias sociais (excluindo as pensdes) na reducéo da pobreza, 2018

(% por regides NUTS 2)
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Nota: Bélgica, Bulgaria, Chéquia, Alemanha, Espanha, Franca, Lituania, Hungria, Polonia, Portugal e Suécia:
dados nacionais. Dinamarca, Eslovénia e Finlandia: 2017. Austria: 2017, estimativas: Burgenland (AT11): baixa

fiabilidade. Irlanda: dados provisorios.

Fonte: Eurostat (codigo dos dados em linha: tespm050 _r)
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Figura 9. Necessidades de cuidados médicos nao satisfeitas, declaradas pelo préprio, 2018
(% de necessidades de cuidados ndo satisfeitas declaradas pelo proprio devido a «razdes financeiras»,
«lista de espera» e «distancia a percorrer demasiado longa», regides NUTS 2)

=\ g, A~ S [Canarias (ES) | [Guageloupe (FR)
LAy ; 3
o v I g
) = |/ o & 0'70 j &
o S ) -

~ 5 ;2 =4 ©
Martnique (FR) | [Guyane (FR)

== )

Reunion (FR) | [Mayotte (FR)
.

Q%

= =
o 2 o1
Malta Agores (PT)

= H
Etﬁ -

o 1 9 =
Madelira (PT) o

# |

> eurostatisl
Administrative boundaries: ® EuroGeographics @ UN-FAQ ® Turkstat
Cartography: Eurostat — IMAGE, 12/2019

EU-28 = 1.8 (2018 estimate)
[ =1 0 200 400 60D B800Kkm
] 1-<2
] 2-<4
[ a-<7
->=7

Nota: Paises Baixos e Polonia: Nivel NUTS 1. Bélgica, Alemanha, Franca, Lituania, Austria e Portugal: dados
nacionais. Reino Unido: dados nacionais, provisérios.

Fonte: Eurostat (codigos dos dados em linha: hlth_silc_08_r and tespm110)
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Figura 10. Racio dos quintis de rendimento, 2017
(indice, por regides NUTS 2)
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Awustria, Polénia, Portugal, Eslovénia, Suécia e Reino Unido: dados nacionais. Irlanda: 2018, dados provisorios.
Paises Baixos: 2018.

Fonte: Eurostat (codigos dos dados em linha: ilc_dill randilc_dill)
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Anexo 4. Nota metodolégica sobre a identificacdo das tendéncias e dos niveis no painel de
avaliacdo

Em meados de 2015, a Comissdo Europeia, 0 Comité do Emprego e o Comité da Protecdo Social chegaram a
acordo sobre uma metodologia para avaliar o desempenho dos Estados-Membros no painel de avaliacdo dos
principais indicadores sociais e de emprego. No ambito do acordo, a metodologia visava fornecer, para cada
indicador, uma medida da posicdo relativa de cada Estado-Membro na distribuicdo dos valores do indicador
(pontuacdes) para a UE. A metodologia é aplicada conjuntamente aos niveis anuais (niveis) e as variacGes
homélogas (variacdes), permitindo assim uma avaliacdo global do desempenho dos Estados-Membros™.

Em 2017, a Comissao, em concertacdo com o Comité do Emprego e o Comité da Protecédo Social, decidiu aplicar
a metodologia ao painel de indicadores sociais que acompanha o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Para cada indicador, os niveis e as varia¢cdes sdo convertidos em pontuagdes normalizadas (também chamadas
«pontuacgdes z»), que aplicam o mesmo sistema de medigéo a todos os indicadores. Para esse efeito, os valores
brutos dos niveis e das variagdes sdo normalizados, de acordo com a seguinte formula:

[MSy indicator — average (MS indicator)]

— MSy =
z — score for MSy standard deviation (MS indicator)

Em seguida, procede-se a analise das distribuicdes das pontuacdes (separadamente para os niveis e as variagoes).
Esta abordagem permite exprimir, para cada Estado-Membro, o valor bruto do respetivo indicador em multiplos
do desvio-padrao em relacdo a média (ndo ponderada). O desempenho de cada Estado-Membro é avaliado e
classificado com base nas pontuagdes z resultantes, em funcdo de um conjunto de limiares pré-definidos, que sao
fixados sob a forma de maltiplos do desvio-padréo.

A questdo mais importante no &mbito desta abordagem reside na fixagdo dos limiares de demarcacgdo. Dado que
ndo podem ser formuladas hipdteses paramétricas sobre a distribuicdo dos valores brutos observados®, é comum
utilizar uma «regra geral» para selecionar os limiares. De acordo com a anélise dos indicadores-chave utilizados
no painel, acordou-se em considerar o seguinte:

Uma pontuacao inferior a -1 constitui um desempenho muito bom
Uma pontuacéo entre -1 e -0,5 constitui um bom desempenho
Uma pontuacao entre -0,5 e 0,5 constitui um desempenho neutro
Uma pontuacao entre 0,5 e 1 constitui um mau desempenho

Uma pontuacao superior a 1 constitui um desempenho muito mau’®

vk wnN e

! Com excecéo do novo indicador «ganhos liquidos de um trabalhador a tempo inteiro, solteiro, sem filhos que
aufere um salario médio», para o qual sdo utilizadas médias de 3 anos, para atenuar os niveis e as variag@es de
curto prazo.

? Foram realizados testes de normalidade e de distribuicdo T, que conduziram a rejeicdo de qualquer hipétese de
distribuic&o.

*Numa distribuicdo normal, os limiares de demarcacao escolhidos correspondem aproximadamente a 15 %,

30 %, 50 %, 70 % e 85 % da distribuicdo cumulativa.
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Quadro 1: Limiares para as pontuacdes z

Limiares para as pontuaces z

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a)
Avaliacéo
Niveis Muito baixo Baixo Na média Elevado Muito elevado
Variacoes Muito abaixo Abaixo da Na média Acima da Muito acima
da média média média da média

A combinacgdo dos niveis e das variacOes permite classificar o desempenho global de um pais de acordo com
cada indicador numa das sete categorias a seguir indicadas. Os codigos de cores refletem-se nos correspondentes
valores no corpo do relatorio.

Os quadros a seguir apresentam a classificacdo baseada em pontuagdes z para os indicadores relativamente aos
quais um valor baixo € classificado como um bom desempenho (por exemplo, taxa de desemprego, AROPE,

etc.).

Acima da média

Préximo da
média/neutro

respeita a niveis e inferior a 1 no que
respeita a variagBes ou pontuacéo entre -
0,5 e 0,5 no que respeita a niveis e
inferior a -1,0 no que respeita a variagdes

Pontuacdo entre -0,5 e 0,5 no que respeita
a niveis e entre -1,0 e 1,0 no que respeita
a variacoes

Pontuagdo entre -1,0 e -05 no que

Estados-Membros com niveis superiores a

média da UE e onde a situagdo melhora ou
ndo se deteriora muito mais rapidamente
do que a média da UE

Estados-Membros com niveis situados na
média e onde a situagcdo ndo melhora nem
se deteriora muito mais rapidamente do
gue a média da UE

Fraco, mas a
melhorar

Pontuacdo superior a 0,5 no que respeita a
niveis e inferior a -1,0 no que respeita a
variacOes

Estados-Membros com niveis inferiores ou
muito inferiores a média da UE, mas nos
quais a situagdo melhora muito mais
rapidamente do que a média da UE

A acompanhar

Pontuagdo entre 0,5 e 1,0 no que respeita
a niveis e superior a -1,0 no que respeita a
variagdes ou pontuacéo entre -0,5 e 0,5 no
que respeita a niveis e superior a 1,0 no
que respeita a variagbes (e com uma
variagdo superior a zero”.)

Esta categoria retine dois casos distintos: i)
Estados-Membros com niveis inferiores a
média da UE e onde a situagdo se deteriora
ou ndo melhora com rapidez suficiente; ii)
Estados-Membros com niveis equivalentes
a média da UE, mas nos quais a situacao
se deteriora muito mais rapidamente do
gue a média da UE

“Esta Gltima condicéo impede que um Estado-Membro que apresente um nivel «baixo» ou «muito baixo» seja
assinalado com desempenho «a deteriorar-se» quando apresenta uma variagdo «muito superior a média», mas
ainda a melhorar.
® Esta Gltima condicdo impede que um Estado-Membro que apresente um nivel «préximo da média» seja
assinalado com desempenho «a acompanhar» quando apresenta uma variagdo «muito superior a média», mas
ainda a melhorar.
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Variacao

Muito elevado

Nivel Muito a,be}ixo da Abaixo da média Na média Acima da média Muito gci.ma da
média média
Muito baixo
Baixo
Na média
Elevado

O quadro infra apresenta a classificagdo com base em «pontuagdoes z» para os indicadores relativamente aos
quais um valor elevado corresponde a um bom desempenho (por exemplo, taxa de emprego, participagdo em
estruturas de acolhimento de criancas, etc).

Acima da média

Na média/neutro

Pontuacéo entre 1,0 e 0,5 no que respeita
a niveis e superior a -1,0 no que respeita a

variagdes ou pontuacéo entre -0,5 e 0,5 no
que respeita a niveis e superior a 1,0 no
que respeita a variagoes

Pontuacédo entre -0,5 e 0,5 no que respeita
a niveis e entre -1,0 e 1,0 no que respeita
a variagles

Estados-Membros com niveis superiores a
média da UE e onde a situacdo melhora ou
ndo se deteriora muito mais rapidamente
do que a média da UE

Estados-Membros com niveis situados na

média e onde a situacdo ndo melhora nem
se deteriora muito mais rapidamente do
que a média da UE

Fraco, mas a Pontuacéo inferior a -0,5 no que respeita a | Estados-Membros com niveis inferiores ou
melhorar niveis e inferior a 1,0 no que respeita a | muito inferiores & média da UE, mas nos
variacdes quais a situacdo melhora muito mais

rapidamente do que a média da UE
A acompanhar Pontuacdo entre -0,5 e -1,0 no que | Esta categoria retne dois casos distintos: i)

respeita a niveis e inferior a 1,0 no que
respeita a variagdes ou pontuacdo entre -
0,5 e 0,5 no que respeita a niveis e
inferior a -1,0 no que respeita a variagoes
(e com uma variag#o inferior a zero’)

Estados-Membros com niveis inferiores a
média da UE e onde a situagdo se deteriora
ou ndo melhora com rapidez suficiente; ii)
Estados-Membros com niveis equivalentes
a média da UE, mas nos quais a situacao
se deteriora muito mais rapidamente do

®Esta dltima condicdo impede que um Estado-Membro que apresente um nivel «elevado» ou «muito elevado»
seja assinalado como «a deteriorar-se» quando apresenta uma variagdo «muito inferior & média» mas ainda a

melhorar.

7 Esta Gltima condicdo impede que um Estado-Membro que apresente um nivel «préximo da média» seja
assinalado com desempenho «a acompanhar» quando apresenta uma variagdo «muito inferior a média», mas

ainda a melhorar.
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gue a média da UE

Nivel

Variagdo

Muito elevado

Elevado

Muito acima da
média

Acima da média

Na média

Abaixo da média

Na média

Muito abaixo da
média

Baixo

Muito baixo
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Quadro de sintese dos limiares de demarcacéo

Muito baixo Baixo Na média Elevado Muito elevado
Abandono precoce do ensino e da formagéo Niveis inferiora 5,3 % inferiora 7,3 % entre 7,3%e 11,2 % superior a 11,2 % superior a 13,2 %
(% da populagéo 18-24 anos) Variacdes |  inferiora-0,9 inferior a -0,5 entre -0,5 p.p. e 0,2 p.p. superior a 0,2 p.p. superior a 0,8 p.p.
. . Niveis inferior a 5,4 % inferior 2 8,0 % entre 8,0 % e 13,2 % superior a 13,2 % superior a 15,8 %
Disparidades entre homens e mulheres no emprego (p.p.) — —— —— - -
Variagdes inferior a -0,7 inferior a -0,3 entre -0,3 p.p. € 0,5 p.p. superior a 0,5 p.p. superior a 0,8 p.p.
. L . Niveis inferior a 3,7 inferior a 4,3 entre4,3e5,5 superior a 5,5 superior a 6,2
Ré&cio dos quintis de rendimento (S80/S20) — — —— - -
Variagdes inferior a -0,4 inferior a -0,2 entre-0,2e0,1 superior a 0,1 superior a 0,3
. 5 i Niveis inferior a 16,4 % inferior a 19,1 % entre 19,1 % e 24,6 % superior a 24,6 % superior a 27,4 %
Risco de pobreza ou exclus&o social (%) — —— —— - -
Variagdes inferior a -2,8 inferiora -1,9 entre -1,9 p.p. e 0,0 p.p. superior a 0,0 p.p. superior a 0,9 p.p.
. Niveis inferior a 6,1 % inferiora 7,9 % entre 7,9%e 11,4 % superior a 11,4 % superior a 13,2 %
Jovens NEET (% da populagdo 15-24 anos) — — — - -
Variagdes inferior a -1,5 inferior a -1,1 entre -1,1 p.p. e -0,3 p.p. superior a-0,3 p.p. | superiora0,1p.p.
. Niveis inferior a 68,5 % | inferiora71,2 % entre 71,2 % e 76,6 % superior a 76,6 % superior a 79,3 %
Taxa de emprego (% da populagéo 20-64 anos) — —— —— - -
Variagoes | inferiora 0,7 p.p. | inferioral,0 p.p entre 1,0 p.p. 1,7 p.p. superior a 1,7 p.p. Superior a 2,0 p.p.
L Niveis inferior a 2,9 % inferior a 4,8 % entre 4,8 % e 8,4 % superior a 8,4 % superior a 10,2 %
Taxa de desemprego (% da populacéo ativa 15-74 anos) — —— —— - -
Variagdes inferior a-1,7 inferior a -1,4 entre -1,4 p.p. e -0,7 p.p. superior a -0,7 p.p. superior a -0 p.p.
Taxa de desemprego de |0nga du ragéo (% da popu'agéo Niveis inferior a 0,2 % inferior a 1,4 % entre 1,4 % e 4,0 % SUperiOr a 4,0 % Superior a 5,3 %
ativa 15-74 anos) Variagdes inferior a -1,2 inferior a -0,9 entre -0,9 p.p. e -0,4 p.p. superior a-0,4 p.p. | superiora-0,1 p.p.
. Niveis inferior a 93,6 inferior a 100,1 entre 100,1 e 113,2 superior a 113,2 superior a 119,8
RDBF real per capita (2008 = 100) — —— — - -
Variagdes | inferiora0,0 p.p. | inferioral,2 p.p. entre 1,2 p.p. e 3,7p.p. superior a 3,7 p.p. superior a 4,9 p.p.
Ganhos liquidos de um trabalhador a tempo inteiro solteiro Niveis inferiora 13381 [ inferior a 16 990 entre 16 990 e 24 209 superior a 24 209 superior a 27 819
que aufere um salario médio (niveis em PPS, variagdes em
moeda nacional em termos reais) Variacdes | inferiora-0,1 % inferiora 1,2 % entre 1,2 % e 3,8 % superior a 3,8 % superior a 5,1 %
Impacto das transferéncias sociais (excluindo as pensces) Niveis inferior a 23,4 % | inferior a 28,7 % entre 28,7 % e 39,3 % superior a 39,3 % superior a 44,6 %
na reducdo da pobreza (%) Variagdes | inferiora-3,1 inferior a -1,8 entre -1,8 p.p. e 0,9 p.p. superior a 0,9 p.p. superior a 2,2 p.p.
Criangas com menos de 3 anos em estruturas formais de Niveis inferiora 16,4 % | inferior a 24,9 % entre 24,9 % e 41,9 % superior a 41,9 % superior a 50,4 %
acolhimento (%) Variagbes |  inferiora-3,8 inferiora -1,3 entre -1,3 p.p. e 3,8 p.p. superior a 3,8 p.p. superior a 6,3 p.p.
Necessidades de cuidados médicos nao satisfeitas Niveis inferior a -0,6 % inferiora 1,1 % entre 1,1 % e 4,4 % superior a 4,4 % superior a 6,1 %
declaradas pelo proprio (%) Variagbes |  inferiora-0,8 inferior a -0,3 entre -0,3 p.p. e 0,7 p.p. superior a 0,7 p.p. superior a 1,2 p.p.
Individuos com competéncias digitais basicas ou mais Niveis inferior a 43,4 % | inferior a 50,4 % entre 50,4 % e 64,3 % superior a 64,3 % superior a 71,3 %
avancadas (% da populagéo 16-74 anos) Variagoes inferior a -3,0 inferior a -0,9 entre -0,9 p.p. € 3,5 p.p. superior a 3,5 p.p. superior a 5,6 p.p.
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Anexo 5: Sintese das «tendéncias a acompanhar» em matéria de emprego e numero de
Estados-Membros que apresentam uma deterioracdo ou uma melhoria, segundo o Observatorio

de Desempenho do Emprego (ODE), 2019.

30

Variacao homologa
Deterioragdo Melhoria
-20 -15 -10 -5 0 10 15 20 25
Taxa de emprego (% da populagdo 20-64 anos) ) 26
Jovens NEET (% da populagdo 15-24 anos) i ) 16
Taxa de emprego das pessoas mais velhas (% da populagdo 55-64 anos) 0 4
Taxa de emprego (% de nacionais nd0-UE 20-64 anos) J 1
Emprego tempordrio involuntdrio em % do total de trabalhadores 4
Recém-contratados em %
Taxa de desemprego de longa duracdo (em %) 16
Taxa de risco de pobreza dos desempregados
Armadilha de desemprego - taxa de imposto sobre os saldrios baixos 4 _-_ 3
Inatividade e trabalho a tempo parcial devido a resp ili pessoais e ili - total i
Emprego total (milhares) 23
Taxa de ofertas de emprego (média de 3 anos) 22
Disparidades entre homens e mulheres no emprego
Disparidades salariais entre homens e mulheres
Adultos com habilitages médias ou superiores 0 15
Percentagem de populagdo adulta (25-64 anos) que participa em educagdo e formagdo - total ] 10
Abandono escolar precoce (em %) 4 8
Conclusdo do ensino superior ou equivalente (30-34 anos) - total 4 13
Custo unitario nominal do trabalho (indice 2010=100) 17

Nota: as variacOes referem-se ao periodo 2017-2018, exceto para a taxa de risco de pobreza dos desempregados,
as armadilhas de desemprego e as disparidades salariais entre homens e mulheres, que dizem respeito a

2016-2017.
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Anexo 6: Sintese das «tendéncias sociais a acompanhar» e nimero de Estados-Membros que
apresentam uma deterioracdo ou uma melhoria em 2016-2017, tal como identificados pela
atualizacéo de 2019 do Monitor do desempenho em matéria de protecdo social.

Deterioragdo Melhoria

Variagdo real do rendimento disponivel bruto das familias

Risco de pob ou exclusdo social das p com deficiéncia (16+)

Necessidades ndo satisfeitas de cuidados médicos declaradas pelo préprio
Taxa de sobrecarga com custos da habitagdo

Taxa de substituicao agregada

Récio do rendimento mediano relativo dos idosos

Risco de pobreza ou exclusdo social (65+)

Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos
NEET (15-24 anos)

Récio de desemprego dos jovens

Abandono escolar precoce

Taxa de desemprego de longa duragao

Taxa de risco de pobreza no trabalho

AROP dos agregados familiares quase sem emprego

Impacto das transferéncias sociais na redugao da pobreza

Criangas em risco de pobreza ou exclusdo social

Desigualdades de rendimento (S80/520)

Taxa de privagdo material e social

Taxa de risco de pobreza persistente

Diferencial mediano relativo do risco de pobreza

Proporgédo da populagdo em agregados familiares quase sem emprego
Privagdo material grave

Taxa de risco de pobreza

Risco de pobreza ou exclusdo social

-25
Nimero de Estados-Membros

Nota: relativamente aos indicadores baseados nas UE-SILC, as variagGes referem-se, geralmente, a 2015-2016
para os indicadores de rendimentos e de intensidade de trabalho do agregado familiar. Relativamente aos
indicadores baseados no LFS [taxa de desemprego de longa duracdo, abandono escolar precoce, racio de
desemprego jovem, jovens NEET (15-24), taxa de emprego (55-64)], as variagcdes referem-se ao periodo
2017-2018.
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