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1. Inledning

Europa 2020-strategin utgdér sedan juni 2010 EU:s gemensamma tillvixt- och
sysselsittningsstrategi. Syftet med strategin ir att forbittra forutsittningarna for full
sysselsittning och héllbar tillvixt for alla till & 2020. Strategin bygger pé tre prioriteringar
som ska forstirka varandra:
— smart tillvixt: utveckla en ekonomi baserad pa kunskap och innovation,
— héllbar ullvixt: frimja en resurseffektivare, grénare och konkurrenskraftigare
ekonomi, samt
—  tllvixt for alla: stimulera en ekonomi med hég sysselsittning och med social och
territoriell sammanhéllning.

I april varje 4r ska medlemsstaterna 6verlimna nationella reformprogram till
kommissionen vilka redogor f6r genomférandet av Europa 2020-strategin 1 den nationella
politiken, gjorda dtaganden, uppnidda framsteg under det gdngna &ret, och beskrivning av
planerade insatser. Europa 2020-strategin baseras pd de integrerade ekonomiska och
sysselsittningspolitiska riktlinjerna.' Rapporteringen ska dven reflektera de &vergripande
prioriteringarna fér den europeiska terminen.

Sveriges nationella reformprogram f6r 2016 ir 1 huvudsak baserat pd regeringens forslag
till dtgirder och reformambitioner 1 budgetpropositionen fér 2016 och 2016 &rs
ekonomiska virproposition. Det reflekterar dven de tre dvergripande prioriteringarna for
den europeiska terminen vilka Europeiska radet stillde sig bakom 1 mars 2016:

— en ny ansats till investeringar,

— strukturreformer f6r att modernisera vira ekonomier och

— en ansvarsfull finanspolitik.

I en bilaga till drets program dterfinns dven bidrag som inkommit frdn arbetsmarknadens
parter, SKL, regionala och lokala aktdrer samt organisationer 1 det civila sambhillet.
Regeringen har inte tagit stillning till dessa bidrag.

Reformpolitiken

Sverige ska vara ett land som héller ithop 1 jimlikhet, utveckling och arbete. Alla som kan
arbeta ska arbeta. Sverige ska konkurrera med kunskap och kompetens, inte med liga
16ner. Varje barn ska utmanas i sin kunskapstérst. Klimatpaverkan ska fortsatt minska.
Sverige ska bli ett av virldens forsta fossilfria vilfirdslinder. De minniskor som flyr till
Sverige och som har asylskil ska inte bara f3 trygghet. Deras kraft och kunskap behéver
tas tillvara. Vilfirden ska stirkas si att trygga och fria minniskor tillsammans kan
fortsitta bygga Sverige starkt.

' Radets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allminna riktlinjer f6r medlemsstaternas och Europeiska unionens
ekonomiska politik. Ridets rekommendation (EU) 2015/1848 av den 5 oktober 2015 om riktlinjer f6r medlemsstaternas
sysselsittningspolitik for 2015.



Nedan lyfts omriden fram som berér Europa 2020-strategin och som &terfinns i
vérpropositionen frin den 13 april vad giller inriktningen fér politiken under kommande
ar.

Ekonomiska forutsittningar

Svensk ekonomi utvecklas mycket starkt. Tillvixten var drygt 4 procent 2015, vilket ir
klart 6ver den genomsnittliga tillvixten 1 Sverige de senaste 20 dren. Tillvixten var ocksd
mycket hdg 1 jimforelse med minga andra linder. Arbetslésheten minskade betydligt
2015 och ir nu ca 7 procent. Det ir den ligsta nivin pi sju ir. Aven ungdoms- och
langtidsarbetslosheten minskade patagligt 2015. Men idven om utvecklingen pd
arbetsmarknaden ir positiv ir arbetslésheten fortfarande alltfor hog.

Ordning och reda i de offentliga finanserna ir en férutsittning f6r en stabil finansiering
av den gemensamma vilfirden och f6r mojligheten att f6ra en aktiv arbetsmarknadspolitik
1 ett forsvagat konjunkturlige. Regeringen har lagt om finanspolitiken och underskotten
har minskat kraftigt sedan regeringen tilltridde 2014. Det stora antalet asylsokande till
Sverige 2015, och de viktiga investeringar som gors for att de nyanlinda snabbt ska kunna
etablera sig 1 samhillet och pd arbetsmarknaden, innebir tillfilliga kostnader som
temporirt férsvagar det finansiella sparandet.

Hillbart mottagande och effektiv etablering

Miljoner ménniskor flyr undan krig i virlden. Ar 2015 sékte 163 000 minniskor asyl i
Sverige. Det dr det hogsta antalet asylsékande 1 Sveriges moderna historia. Det ir avsevirt
fler in vad de flesta andra EU-linder tog emot i relation till sin befolkningsstorlek. Den
humanitira insatsen ska vi vara stolta 6ver. Antalet minniskor som hosten 2015 sokte sig
till Sverige bort frén krig och fértryck var mer dn vad vir mottagningskapacitet klarade av
att hantera p8 en ging. Regeringen har dirfér foreslagit foérindringar gillande
migrationspolitiken, bl.a. genom tillfilliga grins- och ID-kontroller. Atgirderna har haft
effekt. Det krivs ocksd dtgirder for att underlitta for nyanlinda att etablera sig snabbare
pd den svenska arbetsmarknaden. Fokus ligger nu pd att alla, sivil nyanlinda som
arbetslosa, ska kunna hitta ett arbete och bidra till samhillsbygget. Regeringen forstirker
arbetet med att ge dem som flytt till Sverige goda férutsittningar att snabbt ta sig in 1 det
svenska samhillet. Det dr en stor utmaning samtidigt som potentialen 1 ett framgdngsrikt
etableringsarbete ir betydande. Arbete ir nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige.

Minga nyanlinda har sivil utbildning som erfarenhet inom omrdden dir det rader brist pd
arbetskraft. Regeringen har dirfor satsat pd &tgirder for forstirkt validering och
tillsammans med arbetsmarknadens parter presenterat ett flertal snabbspdr inom yrken
dir det rdder brist pd arbetskraft. Regeringen ska klara flyktingsituationens alla
dimensioner.

Arbetslosheten ska minska

Regeringens mal om ligst arbetsloshet 1 EU 2020 styr den ekonomiska politiken. Mélet

ska nds genom att antalet kvinnor och min som arbetar och antalet arbetade timmar 1

ekonomin 6kar. Milet ir ambitidst och stiller stora krav pd politiken. Samtidigt som

utvecklingen dr positiv ir det alltfér minga som har en svag forankring pd

arbetsmarknaden. Det giller sirskilt personer med kort utbildning eller personer som
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nyligen kommit till Sverige. Till {6ljd av att minga skt asyl 1 Sverige 2015 kommer ett
stort antal nya svenskar med olika férutsittningar att trida in pd arbetsmarknaden de
kommande dren. Detta innebir en ytterligare utmaning att nd regeringens ambitidsa mal.
Behovet av en politik f6r fler 1 jobb har blivit dnnu storre.

For att 6ka sysselsittningen och minska arbetslgsheten méste vi investera 1 Sverige.
Investeringar 1 jobben gérs inom regeringens jobbagenda. Den bestir av tre delar:
investeringar 1 utbildning och aktiv arbetsmarknadspolitik, investeringar 1 bostidder och
infrastruktur samt en aktiv niringspolitik f6r fler och vixande féretag. Satsningar pd
vilfirden ir ocksé en central del 1 regeringens jobbpolitik.

For att fler ska komma 1 arbete behéver vi forbittra méjligheterna till utbildning och
matchningsinsatser. Behovet av insatser ir tydligt dd det rider brist pd arbetskraft inom
flera omrdden samtidigt som arbetslosheten ir hég bland dem med kort utbildning.
Regeringen har inlett ett nytt kunskapslyft med en satsning som fullt utbyggd omfattar
over 50 000 utbildningsplatser inom komvux, yrkesvux, folkbildning, hogskola och
yrkeshogskola. Ungdomsarbetslgsheten minskade tydligt 2015 och dr pd i stort sett
samma nivd som fore finanskrisen. D3 allt fler fir jobb i breda ungdomsgrupper riktas
regeringens insatser frimst till de unga som stér langt ifr@n arbetsmarknaden.

Investeringarna 1 infrastruktur och bostider forbittrar mojligheterna fér minniskor att
leva i hela landet, men ocks3 att pendla och flytta dit jobben finns. Regeringen genomfér
en ambitionshdjning pd infrastrukturomrddet och den storsta bostadspolitiska satsningen
pd 20 ar.

En aktiv nirings- och innovationspolitik 1 hela landet férbittrar féretagsklimatet.
Regeringen har tillsatt ett innovationsrdd direkt under statsministern som lépande
identifierar dtgirder som kan stirka den svenska innovationsférmigan. Utdver detta har
regeringen presenterat en ny struktur som pdtagligt forbittrar tillgdngen tll statligt
marknadskompletterande riskkapital, en ny strategi f6r 6kad export samt en strategi for
nyindustrialisering av Sverige.

En jamlik kunskapsskola med tid for varje elev

En central del av samhillsbygget dr en jimlik skola dir alla barn fir mojlighet att
utvecklas. Ska Sverige kunna konkurrera med kunskap och kompetens i den globala
ekonomin maiste de svenska skolresultaten stirkas. Skolan ligger grunden f6r individens
mojlighet till vidareutbildning och etablering pd arbetsmarknaden. I skolan liggs ocksd
grunden for ett aktivt deltagande och ett samhille som inte reproducerar den foregdende
generationens ojimlikheter.

Regeringens mil med skolpolitiken ir en jimlik kunskapsskola dir lirarna har tid for varje
elev. Regeringen har dirfor prioriterat 6kade investeringar 1 skolan. Fér 2016 har totalt 8,3
miljarder kronor tillférts skolan och férskolan. Den huvudsakliga inriktningen ir att héja
kunskapsresultaten genom 6kad attraktivitet for liraryrket, tidiga insatser och 6kad
jamlikhet.



Klimatet dr vdr tids odesfrdga

Sverige ska bli ett av virldens forsta fossilfria vilfirdslinder. Klimatfrdgan ir regeringens
hogst prioriterade miljofriga. Regeringen har vidtagit nya 3dtgirder for att minska
utslippen av vixthusgaser 1 Sverige till 2020 och direfter. Med regeringens politik uppgir
de statliga klimatinvesteringarna i Sverige och internationellt till 4,5 miljarder kronor
2016. Investeringarna gors inom framfor allt fyra omrdden: férnybar energi, fossilfria
resor samt lokala och internationella klimatinvesteringar. Regeringen stirker arbetet for
att 6ka miljoskatternas styrande effekt.

Stirkt vélfard och dkad jaimlikbet

Regeringens mélsittning ir att tillvixten och vilstindet i Sverige ska komma alla tll del.
Gemensamt finansierad vilfird, sisom barnomsorg, ildreomsorg, utbildning och hilso-
och sjukvird, ir centrala delar i den svenska modellen. Den generella vilfirden bidrar till
sammanhillning och jimlikhet 1 samhillet. Vilfirden ska stirkas. Vilfirdstjinsterna
mojliggdr ocksd for fler att arbeta mer och bidrar till ett hogt arbetskraftsdeltagande
bland bdde kvinnor och min. Den svenska modellen kinnetecknas ocksd av de allminna
socialforsikringarna med inkomstbortfallsprincip och arbetsvillkor. Dessa forstirker
omstillningsférmagan 1 den svenska ekonomin och bidrar till en mer rittvis férdelning av
de ekonomiska resurserna.

Kampen mot ojamlikbeten dr viktig i sambdillsbygget.

I ett fungerande vilfirdssamhille ska sjukdom eller arbetsléshet inte medfora ekonomisk
utsatthet.  Dirfor  har  regeringen hoéjt  sdvil  taket som  grundnivdn i
arbetsloshetsforsikringen. Regeringen har ocksd avskaffat den bortre tidsgrinsen i1
sjukforsikringen som medférde att mdnga sjuka gick miste om sin ersittning. Det finns
ett fortsatt behov av reformer for att stirka ekonomin f6r samhillets mest utsatta.

Okad jamstilldhet mellan kvinnor och min

Regeringens jimstilldhetspolitik bygger pd det dvergripande maélet att kvinnor och min
ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Jimstilldhet dr 1 grunden en
rittvise- och demokratifriga. Dagens skillnader 1 villkor och inkomster mellan kvinnor
och min ir inte acceptabla. Regeringen anser att jimstilldhetsperspektivet ska beaktas i
alla delar av politikutformningen samtidigt som sirskilda satsningar genomfors for att 6ka
jimstilldheten mellan kvinnor och min. Foér att forbittra jimstilldheten pd
arbetsmarknaden har regeringen infort en tredje reserverad manad f6r vardera forildern 1
forildrapenningen. Regeringen genomfér ocksd fortsatta satsningar pd vilfirden som har
sirskilt stor betydelse f6r kvinnors mojlighet till arbete.

Sambillsbygget gir fore stora skattesinkningar

Regeringen prioriterar samhillsbygget framfér ytterligare skattesinkningar och
nedskirningar. Vir svenska samhillsmodell utgér den bista grunden for ett starke
framtida Sverige 1 jimlikhet och utveckling. Den ska inte raseras genom nedskirningar 1
vilfirden, en politik som 6kar klyftorna eller statlig inblandning i l6nebildningen. Med
den svenska modellen som grund och moderniseringen av samhillet som verktyg tar vi
oss an dagens och framtidens utmaningar. Vi utvecklar det som gér Sverige unikt och
soker samarbetsmojligheter for att stindigt ta nya steg for tillvixt, jimlikhet och
hillbarhet.
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2. Makroekonomisk situation och scenario

Svensk ekonomi utvecklades mycket starkt 2015. Tillvixten 1 BNP var drygt 4 procent,
vilket ir klart 6ver den genomsnittliga tillvixten om 2,6 procent 1993-2015. Exporten och
investeringarna vixte over forvintan 2015. Ekonomin &terhimtade sig 1 snabb takt och
liget pd3 arbetsmarknaden forbittrades. Sysselsittningstillvixten var hog och
arbetslosheten minskade betydligt 2015.

BNP-tillvixten vintas bli hog dven 2016. I takt med att resursutnyttjandet stiger bedéms
BNP-tillvixten sakta in nigot 2017. En férhillandevis hog tillvixt 1 hushéllens
konsumtion, stora investeringar inom tjinstesektorn, inte minst bostadsinvesteringar, och
ett positivt bidrag frdn utrikeshandeln bedéms driva BNP-tillvixten de kommande aren.
De offentliga konsumtionsutgifterna vintas vixa starkg, till stor del som en foljd av den
demografiska utvecklingen, asylmottagandet och regeringens satsningar inom vird, skola
och omsorg.

Liget pd arbetsmarknaden forbittrades tydligt 2015. Sysselsittningen utvecklades starkt
och arbetslosheten minskade betydligt. Arbetslosheten bedéms fortsitta minska 2016 och
2017. Den starka efterfrdgan 1 ekonomin férvintas leda till att sysselsittningen okar
snabbare in arbetskraften. Sysselsittningsdkningen vintas vara stark i kommunsektorn.
Aven i niringslivets tjinstebranscher och i byggbranschen bedéms sysselsittningen 6ka i
god takt. Det stora antalet asylsékande till Sverige bedéms inledningsvis 6ka efterfrdgan i
ekonomin och bidra till att arbetslosheten minskar pd kort sikt. I takt med att allt fler av
de nyanlinda kommer in 1 arbetskraften férvintas dock nedgingen i arbetslésheten stanna
av frin 2018 och framit. Regeringen avser att dterkomma med f6rslag f6r att Sverige ska
ta ytterligare steg mot att nd milet om EU:s ligsta arbetsléshet 2020.

Tabelll Makroekonomiska nyckeltal

Procentuell forindring om inte annat anges. Utfall 2015, prognos for 2016-2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
BNP! 41 3,8 2,2 1,8 2,1 2,9
BNP!? 3,8 3,5 2,5 2,0 2,2 2,7
BNP-gap® -0,9 0,2 0,5 0,3 0,0 0,0
Sysselsatta* 1,4 1,7 16 0,8 0,7 0,9
Sysselsattningsgrad* 66,7 67,1 67,5 67,2 67,0 67,0
Arbetade timmar? 1,0 19 1,7 0,7 0,7 1,0
Produktivitet® 2,6 1,7 0,7 1,3 1,4 1,7
Arbetsloshet® 7.4 6,8 6,3 6,4 6,5 6,6
Timlon’ 2,4 3,1 33 34 34 3,4
KPI® 0,0 0,9 1,6 2,3 3,2 3,2
KPIF® 0,9 1,3 1,8 2,0 2,1 2,0

UFasta priser, referensar 2014.

% Kalenderkorrigerad.

3 Skillnaden mellan faktiskt och potentiell BNP i procent av potentiell BNP. Potentiell BNP kan inte observeras och utfall saknas saledes.
*1 aldern 15-74 &r.

5 Foradlingsvarde till baspris per arbetad timme.

81 procent av arbetskraften, 15-74 r.

7 Matt enligt konjunkturldnestatistiken.

8 frsgenomsnitt.

Anm.: Prognosen baseras pa hittills genomfdorda reformer.

Kéllor: Statistiska centralbyran, Medlingsinstitutet och egna berakningar.



Den ekonomiska utvecklingen 1 omvirlden var dimpad 2015. Tillvixten tog inte fart och
dterhimtningen var trég. Inledningen av 2016 har kinnetecknats av finansiell oro med
stora rorelser pd virldens borser. Ovisshet om stabiliteten 1 den kinesiska tillvixten och
tydligt svagare ekonomisk utveckling 1 manga rdvaruberoende ekonomier har bidragit till
att skapa osikerhet pi de finansiella marknaderna. Aven tecken p4 en férsvagning av den
ekonomiska utvecklingen 1 manga avancerade ekonomier har bidragit till oron.

L&ga rintor och en starkare investeringsutveckling 1 framfér allt euroomradet vintas dock
bidra till att den ekonomiska &terhimtningen 1 omvirlden fortsitter. Det ir en viktig
forutsittning for en fortsatt positiv utveckling 1 den svenska ekonomin.

I euroomridet, som ir Sveriges viktigaste exportmarknad, vintas tillvixten fortgd i en
relativt 18g takt, iven om dterhimtningen sker i fler linder och omfattar fler sektorer in
tidigare. Arbetslésheten forvintas dock bli hog och inflationen l3g.

I USA fortsatte dterhimtningen 2015. En stark sysselsittningstillvixt har bidragit till att
hushéllens konsumtion vixt 1 god takt. Det finns dock tecken pd en inbromsning 1 BNP-
tillvixten. Liga rintor bedéms dnd3 bidra till att uppritthilla tillvixten pd en mattlig nivd
framover. Tillvixten 1 Kina vintas forsvagas ytterligare nigot de kommande ren, men
bedéms sedan stabiliseras pa en fortsatt hég niva jimfért med manga andra linder.

Den offentliga sektorns finanser forstirktes mellan 2014 och 2015 med 1,6 procent av
BNP. Regeringen har sedan den tilltridde fért en stram ekonomisk politik. Dirutéver
forklaras forstirkningen av den starka dterhimtningen 1 ekonomin och ett antal tillfilliga
faktorer. Ar 2016 och 2017 8kar kostnaderna fér asylsékande. Underskottet i finanserna
beriknas dirfor 6ka fram t.o.m. 2017. Den offentliga sektorns finansiella sparande
beriknas nd balans 2019.



3. Insatser och atgarder for att moéta huvudsakliga ekonomiska
utmaningar

I detta avsnitt redogors overgripande for de insatser och dtgirder som regeringen har
vidtagit och avser att vidta pd omrdden som bedémts utgéra huvudsakliga ekonomiska
utmaningar for svensk ekonomi och som ocksi identifierats 1 den landspecifika
rekommendation som Sverige har fitt inom ramen {6r den europeiska terminen.

I kommissionens forslag till landsspecifik rekommendation som publicerades den 13 maj
2015 framhills sammanfattningsvis att Sveriges medelfristiga budgetmadl, vilket speglar
stabilitets- och tillvixtpaktens krav, kommer att uppfyllas under programperioden.
Kommissionen pekar pd ett antal utmaningar som Sverige fortfarande behover hantera.
En sddan utmaning utgér skuldsittningen 1 den privata sektorn, som bedéms som fortsatt
oroande. En relaterad utmaning utgdér den svenska bostadsmarknaden som, enligt
kommissionen, forblir en potentiell killa till makroekonomisk instabilitet.

I rddets beslut frin den 14 juli 2015 rekommenderas Sverige att under 2015 och 2016 vidta
foljande tgirder:

1. Ta itu med hushdllens o©kande skuldsittning genom att Kkorrigera
skatteincitamenten, sirskilt genom att stegvis begrinsa rinteavdragen f6r
bostadsldn 1 beskattningen eller genom att hoja fastighetsskatten, och genom att
6ka amorteringstakten pi bostadslan. Atgirda det strukturellt 13ga utbudet av
bostider, frimja konkurrensen 1 byggsektorn, effektivisera plan- och
overklagandeprocesser f6r byggnation och se dver systemet f6r hyresreglering foér
att tillita mer marknadsanpassade hyror.

Inom ramen f6r den europeiska terminen publicerade kommissionen den 26 februari 2016
en landrapport for Sverige. I rapporten bedéms Sveriges ekonomi mot bakgrund av
kommissionens &rliga tillvixtoéversikt, som offentliggjordes den 26 november 2015 och
som innehdller foérslag tll prioriteringar for den ekonomiska politiken och
sysselsittningspolitiken fér de kommande 12 mdinaderna. I landrapporten lyfter
kommissionen bland annat fram hushéllens skuldsittning, bostadsmarknaden och
situationen for utrikes fodda pd arbetsmarknaden, inte minst mot bakgrund av det stora
antalet asylsékande, som viktiga utmaningar for svensk ekonomi. I detta avsnitt hanteras
hushillens skuldsittning och bostadsmarknaden. Ovriga utmaningar hanteras i
efterfoljande avsnitt.

Regeringen vilkomnar de granskningar som gors inom ramen fér den europeiska
terminen. Regeringen ser det arbete som sker inom ramen fér den europeiska terminen
som ett sitt att uppmuntra till en ansvarsfull ekonomisk politik och f6r att uppfylla de
mal som medlemstaterna gemensamt kommit 6verens om.



3.1 Privat skuldsattning

Sammanfattning — exempel pa insatser och dtgirder

— Amorteringskrav ska inforas foér nya boldnetagare. Planerat ikrafttridande for
foreskrifterna ir den 1 juni 2016.

— Finansinspektionen beslutade dr 2015 att hoja den kontracykliska kapitalbufferten.

— Basel 3-6verenskommelsen implementerades i Sverige ir 2014. En storre andel av
kapitalet ska fyllas av kapital med hogre kvalitet. Kapitalbuffertkrav har introducerats
vilket inneburit hégre kapitaltickningskrav f6r de svenska instituten.

— Riskviktsgolvet pd 15 procent for svenska boldn som inférdes av Finansinspektionen
2013 hojdes till 25 procent &r 2014.

— Boldnetak inférdes 2010: Nya ldn bér inte 6verstiga 85 procent av bostadens
marknadsvirde.

Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringen delar kommissionens bedémning att hushdllens ¢kande skuldsittning utgor
en risk for den makroekonomiska stabiliteten. En stor 6kning av hushillens skulder har
ofta tenderat att féregd djupare och mer utdragna konjunkturnedgdngar. Bostadspriserna
och hushéllens skulder har stigit 1 relativt snabb takt 1 Sverige sedan mitten av 1990-talet.
Priserna 6kade dven i minga andra OECD-linder under 1990-talet och i bérjan av 2000-
talet, men till skillnad fr&n utvecklingen i dessa linder skedde ingen betydande
priskorrigering 1 Sverige i samband med finanskrisen 2008 och 2009. Utldningen till
hushall har 6kat snabbt under de senaste dren och den rliga tillvixttakten uppgick till 7,5
procent 1 december 2015. Det ir framfér allt [dn med bostider som sikerhet som driver
tillvixten. Aven bostadspriserna har 6kat betydligt de senaste ren, i synnerhet for
bostadsritter.

En stor del av 6kningen av bostadspriserna och hushaillens skuldsittning sedan mitten av
1990-talet kan forklaras av strukturella och makroekonomiska faktorer. Allt fler hushall
dger sin bostad. Utbudet av bostider 1 framfér allt storstider har dock okat 1ingsammare
in befolkningen och de bostadsrelaterade skatterna har sinkts, sirskilt i samband med
inférandet av en kommunal fastighetsavgift 2008. Samtidigt har hushillens inkomster
okat 1 god takt och realrintan sjunkit. Med snabbt stigande bostadspriser 6kar risken for
att det ska ske en prisnedgdng. En kraftig nedging 1 bostadspriserna kan {4 stor paverkan
pa hushillens f6rmégenhet. D3 hushillens reala férmogenhet minskar finns en risk for att
hushédllen ocks8 minskar sin konsumtion, vilket 1 sin tur utgdér en risk for den
makroekonomiska stabiliteten.

Finansinspektionen bedémer 1 sin drliga boldneundersékning 2016 att hushéllen har goda
marginaler 1 sin ekonomi for att kunna hantera sdvil rintedkningar som inkomstbortfall.
Detta minskar risken fér att banker och andra kreditinstitut ska gora kreditférluster pd
hushéllens boldn.

Regeringen anser att det ir av central betydelse att vidta vil avvigda atgirder for att
dimpa 6kningstakten i hushillens skuldsittning, s att inte dtgirderna utldser en snabb
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och okontrollerad nedging av bostadspriserna, med betydande negativa effekter pd
tillvixt och sysselsittning som f6ljd.

Regeringen delar kommissionens bedémning att utformningen av skattesystemet kan
paverka hushillens skuldsittning. Det ir dock viktigt att uppritthdlla stabila och
forutsigbara regler for si viktiga beslut som kép av bostider. Behovet av dtgirder pd
omridet maste ses lingsiktigt och hanteras varsamt, till f6ljd av de eventuella negativa
effekter pd tillvixten som en férindring kan fi. Detta giller sirskilt frigan om
rinteavdrag. En alltfér snabb och omfattande utfasning av rinteavdragen skulle f3
negativa effekter pd hushillens konsumtion och den ekonomiska dterhimtningen.

Utdver en utfasning av rinteavdragen rekommenderar kommissionen en hogre
beskattning av privatigda fastigheter. I Sverige finns dock inget politiskt stod for att
skifta beskattningen 1 en sddan riktning. Den tidigare statliga fastighetsskatten indrades
till det nuvarande systemet med fastighetsavgifter pd grund av att den kritiserades for att
vara orittvis och att den saknade folkligt stod.

Finansinspektionens 3rliga boldneundersékningar visar att andelen nya bolintagare som
amorterar har dkat de senaste dren. Ar 2011 amorterade fyra av tio nya bolintagare medan
sju av tio nya bolintagare amorterade 2015. Dock varierar beteendet betydligt beroende
p4 hur hég beliningsgrad bolintagarna har. Ar 2015 amorterade ungefir 3tta av tio hushall
med beldningsgrader pd 70-85 procent pd sina nya boldn. Under samma &r amorterade
endast fem av tio hushdll med beldningsgrader pd 50-70 procent p3 sina nya bolan.

Regeringens utgingspunkt ir att 6kade amorteringar pa sikt minskar skuldsittningen och
forbattrar hushdllens motstindskraft mot stérningar. I propositionen 2015/16:89
Amorteringskrav limnas férslag som ger Finansinspektionen mandat att utfirda
foreskrifter avseende amorteringskrav pd nya bolin 1 syfte att motverka
makroekonomiska  stabilitetsrisker  férknippade med  hushillens  skuldsittning.
Propositionen 6verlimnades till riksdagen den 9 februari 2016. Riksdagen fattade beslut
den 23 mars 2016.

Insatser och atgarder

Flera dtgirder har vidtagits for att stirka det finansiella systemets motstndskraft. For att
sikerstilla att bankerna hdller en kapitalbas som ticker riskerna i1 den svenska
boldneportféljen inférde Finansinspektionen i maj 2013 ett riskviktsgolv pd 15 procent
for svenska boldn. Finansinspektionen héjde sedan riskviktsgolvet till 25 procent i
september 2014. Hogre riskvikter gor att bankerna, givet den befintliga utliningen,
behéver finansiera sig med mer kapital. Atgirden bedéms i viss min dka kostnaden for
bankernas finansiering. Basel 3-6verenskommelsen implementerades i EU under 2014
genom att tillsynsférordningen (CRR) bérjade gilla samt att kapitaltickningsdirektivet
(CRD4) genomférdes 1 svensk ritt. Det nya regelverket innebir att en storre andel av
kapitalkraven  ska  fyllas av  kapital med hogre kvalitet d.v.s.  bittre
forlustabsorberandeférmiga. Genom det nya regelverket har dven kapitalbuffertkrav
introducerats, vilket har inneburit hogre kapitaltickningskrav fér de svenska instituten,
sirskilt for de systemviktiga instituten. Finansinspektionen féreslog i maj 2015 att den
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kontracykliska kapitalbufferten ska hojas frin 1,0 procent till 1,5 procent. Héjningen av
det kontracykliska kapitalbuffertkravet kommer att bérja gilla 1 juni 2016.

Flera dtgirder har ocksd vidtagits under de senaste dren for att minska riskerna med
hushéllens skuldsittning. Under hosten 2010 beslutade Finansinspektionen om ett
allmint rdd for 1dn med bostaden som pant. Det s.k. boldnetaket innebir att nya 1in inte
bor overstiga 85 procent av bostadens marknadsvirde. Finansinspektionens 4arliga
bolineundersékningar har visat att andelen hushill med nya boldn med beldningsgrader
over 85 procent har minskat kraftigt sedan 2010.

Regeringen limnade 1 februari 2016 ett forslag till lagindringar 1 propositionen
2015/16:89 Amorteringskrav som ska ge Finansinspektionen ett fortydligat lagstdd for att
inféra ett amorteringskrav. Riksdagen beslutade i mars att anta de foreslagna
lagindringarna, med ett tlligg till ikrafttridandebestimmelsen och med vissa
stillningstaganden avseende hur foreskrifter om amorteringskravet pd ligre nivd in lag
borde utformas. Finansinspektionen vintas limna féreskrifter om hur amorteringskravet
ska utformas med ikrafttridande den 1 juni 2016. Syftet med amorteringskravet ir att
minska de makroekonomiska riskerna som kan uppstd om nigot ovintat hinder hushéllen
eller i omvirlden, vilket kan férdjupa konjunkturnedgingar och dirmed fi negativa
effekter pé tillvixten i ekonomin.

Regeringen har under viren 2016 inlett breda politiska samtal med flera av de 6vriga
riksdagspartierna om bostadspolitiken. Ett av omridena for samtalen dr en 6versyn av
vissa skattefrigor for att frimja 6kad rorlighet pd bostadsmarknaden, inom ramen for
dagens beskattning av bostadssektorn. Regeringen och ansvariga myndigheter foljer
utvecklingen noga for att se om ytterligare dtgirder kan komma att bli nédvindiga. Det dr
nu viktigt att utvirdera de dtgirder som redan har genomforts och de tgirder som
planeras vara pd plats inom kort samt hur dtgirderna samverkar med varandra. Finansiella
kriser har visat sig vara mycket kostsamma och utgor dirfor ett allvarligt hot mot en stabil
ekonomisk utveckling och de offentliga finanserna. Arbetet med att sikerstilla ett stabilt
finansiellt system i spdren av den finansiella krisen dr dirfér fortsatt hogt prioriterat av
regeringen.
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3.2 Bostadsmarknaden

Sammanfattning — exempel pa insatser och dtgirder

— DPlan- och bygglagen har dndrats f6r att gora plan- och bygglovsprocessen enklare
och effektivare. Andringarna innebir sammantaget ett enklare och mer
forutsigbart regelverk foér planering och byggande av bostider. Exempel pi
forindringar:

a) Forfarandet att upphiva si kallade tomtindelningar forenklas.

b) Bestimmelserna om detaljplanernas genomforandetid fortydligas.

¢) Reglerna om hur markanvisningar och exploateringsavtal ska redovisas
under detaljplaneprocessen samordnas.

d) Kretsen av personer som fir dverklaga ett beslut om startbesked utékas.

e) Regeringen fir inféra tidsgrinser fér byggnadsnimndens handliggning av
s& kallade anmilningsirenden.

— Miljobalken har indrats i1 frga om omgivningsbuller. Regeringen har ocksd
beslutat om en ny férordning om trafikbuller vid bostadsbyggande. Forordningen
syftar till att 3stadkomma enhetliga regler pd omridet vilket bor gora det littare
att planera for fler bostider 1 bullerutsatta omriden.

— I syfte att forkorta instanskedjan f6r detaljplaner och omridesbestimmelser
indras plan- och bygglagen frin den 1 juni 2016. Andringen innebir att
kommunala beslut att anta, idndra eller upphiva detaljplaner eller
omridesbestimmelser inte lingre ska 6verklagas till linsstyrelsen utan direke till
mark- och miljddomstolen.

Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringen delar bedomningen att linga plan- och bygglovsprocesser kan dimpa
nyproduktionen av bostider samt ha en negativ inverkan pid konkurrensen och
kostnadsutvecklingen. Inte minst kan l8nga processer begrinsa forutsittningarna for en
effektiv konkurrens, d3 sm& och medelstora entreprendrer far svirt att delta i projekt som
forutsitter planliggning. Smé forbittringar kan goras successivt och kan sammantaget
forbittra forutsittningarna for bostadsbyggandet, men regeringen konstaterar samtidigt
att mycket redan har gjorts for att forbittra, férenkla och effektivisera de relevanta
regelverken och processerna. 1 syfte att skapa lingsiktigt goda forutsittningar for
bostadsbyggandet har regeringen bjudit flertalet riksdagspartier till bostadspolitiska
samtal som kommer att pigd under viren 2016.

Beredning pdgdr av flera betinkanden pid omrddet som under 2015 &verlimnades av

Planprocessutredningen, Bostadsplaneringskommittén, Riksintresseutredningen
respektive Byggkonkurrensutredningen.
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Insatser och atgarder
Institutionella forbdllanden av betydelse for bostadsbyggandet

Enklare och effektivare plan- och byggprocess

I propositionen Nya steg for en effektivare plan- och bygglag och 6kad rittssikerhet for
verksamhetsutdvare (prop. 2014/15:122) foéreslds dndringar 1 plan- och bygglagen for att
gora plan- och bygglovsprocessen enklare och effektivare. Forslagen innebir sammantaget
ett enklare och mer férutsigbart regelverk for planering och byggande av bostider.
Propositionen beslutades av riksdagen i november 2015 och lagindringarna tridde 1 kraft
den 1 januari 2016.

Andringarna innebir bland annat att forfarandet att upphiva s kallade tomtindelningar
forenklas, att bestimmelserna om detaljplanernas genomforandetid fortydligas och att
reglerna om hur markanvisningar och exploateringsavtal ska redovisas under
detaljplaneprocessen samordnas. Kretsen av personer som fir overklaga ett beslut om
startbesked utdkas och regeringen bemyndigas att reglera kommunens handliggningstid
for ett anmilningsirende. Dirutdver dndras bestimmelserna om hur till exempel beslut
om lov och férhandsbesked ska expedieras. Till f6ljd av forslagen har regeringen bland
annat beslutat om tidsgrinser i plan- och byggférordningen fér byggnadsnimndens
handliggning av s.k. anmilningsirenden, dvs. sidana dtgirder som kriver en anmilan till
byggnadsnimnden for att f8 paborjas. Enligt beslutet, som tridde 1 kraft den 1 januari
2016, ska byggnadsnimnden handligga en anmilan skyndsamt och meddela sitt beslut om
startbesked inom fyra veckor frin den tidpunkt di samtliga nédvindiga uppgifter inkom
till nimnden. Om frigan ir av storre vikt eller av principiell betydelse, fir dock nimnden
meddela sitt beslut om startbesked inom 4tta veckor fran den tidpunkten.

Vidare kommer lagen om firdigstillandeskydd att indras med anledning av
bestimmelserna om s3 kallade komplementbostadshus, vilket innebir att det inte ska
krivas ett firdigstillandeskydd for vissa dtgirder som har undantagits frdn kraven pd

bygglov.

Bestimmelser 1 miljobalken dndrades den 1 januari 2016 i friga om omgivningsbuller.
Andringarna syftar till att sikerstilla verksamhetsutévares rittssikerhet vid provning av
ett nytt eller indrat tillstdnd. Tillstdindsmyndigheten ska inte {8 besluta om stringare krav
for omgivningsbuller in vad som har angetts 1 en detaljplan eller i ett bygglov i samband
med tillstdndsprovning av miljofarlig verksamhet. Vidare inférdes ett undantag frin
straffansvaret f6r otilliten miljoverksamhet i det fall en verksamhetsutévare éverskrider
ett villkor 1 ett miljotillstdnd om omgivningsbuller men féljer det som har angetts 1 friga
om buller i en detaljplan eller i ett bygglov enligt plan- och bygglagen.

Regeringen har antagit en ny foérordning om trafikbuller vid bostadsbyggande.
Foérordningen syftar till att 8stadkomma enhetliga regler pd omridet vilket bor gora det
littare for att planera for fler bostider i bullerutsatta ligen. Forordningen innehéller
riktvirden for buller 1 anslutning till bostadsbyggnader. De nya riktvirdena tridde 1 kraft
den 1 juni 2015. Férordningen kommer att gilla sdvil vid tillimpning 1 planskedet enligt
plan- och bygglagen som vid tillstdndsprévningar enligt miljobalken.
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Efter forslag 1 propositionen En kortare instanskedja for detaljplaner och
omridesbestimmelser (prop. 2015/16:55), beslutade riksdagen den 9 mars 2016, att indra
plan- och bygglagen s att kommunala beslut att anta, dndra eller upphiva detaljplaner
eller omridesbestimmelser inte lingre overklagas till linsstyrelsen utan direkt till mark-
och miljddomstolen. Forslaget syftar till att med bibehdllen rittssikerhet effektivisera
provningen av  sddana  beslut, bland annat genom att detaljplaner och
omridesbestimmelser snabbare ska kunna & laga kraft. Avsikten idr att angeligna
samhillsbyggnadsprojekt, till exempel byggandet av nya bostider, ska kunna pabérjas och
firdigstillas tidigare och till en ligre kostnad in i dag. Forslaget stirker samtidigt
linsstyrelsens roll som samridspart och pddrivare inom ramen fér den kommunala
planeringen av bostadsférsorjningen och 1 den fysiska planeringsprocessen. Linsstyrelsen
kan dirmed pd ett aktivare sitt foretrida statliga intressen och verka for att regeringens
mdl inom olika politikomrdden, inte minst inom bostadsférsérjningsomrddet, blir
tillgodosedda inom ramen f6r den kommunala planeringen. Bestimmelserna trider 1 kraft
den 1 juni 2016.

Pdgdende reformarbete

I december 2015 6verlimnade Planprocessutredningen sitt betinkande Bittre samarbete
mellan stat och kommun - vid planering fér byggande (SOU 2015:109). Utredningen
foresldr bland annat att kommunerna ska fd tydliga planeringsbesked frin linsstyrelsen
infor och under detaljplaneprocessen, begrinsningar av vad som fir regleras i1 en
detaljplan, tidsfrist for linsstyrelsens handliggning efter ett beslut om éverprévning, att
Lantmiteriet ska fi 1 uppdrag att pd begiran avge ett virdeutlitande som ska vara
vigledande f6r stat och kommun i férhandlingar om kommunalt forviry av statlig mark
samt att regeringen ger Boverket och linsstyrelserna i uppdrag att genomféra
kompetensutvecklingsinsatser. Utredningen bedémer vidare att mojligheterna till en
planmissig reglering av uppltelseformer till bostider, till exempel hyresritt, bor utredas
nirmare. Betinkande ir for nirvarande f6remal for remissbehandling.

Nir det giller mojligheterna att frimja konkurrens inom byggsektorn 6verlimnade
Byggkonkurrensutredningen i december 2015 sitt betinkande Plats for fler som bygger
mer (SOU 2015:105). Betinkandet innehéller ett antal éverviganden kring vad staten,
kommunerna och de kommunala bostadsféretagen kan géra for att frimja konkurrensen
inom bostadsbyggnadssektorn. Betinkandet har remitterats.

Bostadsplaneringskommittén oéverlimnade sitt betinkande En ny regional planering —
6kad samordning och bittre bostadsférsérjning (SOU 2015:59) 1 juni 2015 och féreslog
bland annat en ny regional planering fér 6kad samordning och bittre bostadsférsoérjning.
Kommitténs tre huvudférslag ir krav pd 6kad samordning mellan ett antal utpekade
planeringsslag (regional planering for transportinfrastruktur, tillvixt och kollektivtrafik
samt kommunernas planering f6r bostadsférsorjning), en regional fysisk planering och en
nationell strategi for fysisk planering och bostadsférsérjning. Forslagen bor enligt
kommittén genomfoéras den 1 januari 2019 genom bland annat en ny lag om regional
fysisk planering. Forslaget har remitterats och bereds for nirvarande inom
Regeringskansliet.
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I syfte att frimja byggande av hyresbostider, vilket kan bidra tll att minska
efterfrigetrycket och dirmed bromsa prisutvecklingen pd igda bostider, har regeringen
avsatt medel 1 syfte att infora ett investeringsstdd till hyresbostider och studentbostider.

Riksintresseutredningen har sett 6ver om de nuvarande si kallade riksintressena
motsvarar dagens och framtidens behov och féreslr 1 betinkandet Planering och beslut
for hillbar utveckling (SOU 2015:99) relativt genomgripande dndringar i systemet. Bland
annat foreslds att linsstyrelsen och regeringen ska kunna gora undantag frén kravet att
tillgodose riksintressen om det ir ett viktigt allmint intresse att anvinda marken till
exempelvis bostadsbebyggelse. Detta under férutsittning att det frimjar en hillbar
utveckling frdn ekologisk, social, kulturell och samhillsekonomisk synpunkt. Forslagen
bereds inom Regeringskansliet.

Frigan om hur regleringen av planering och byggande kan bli mer indamilsenlig och
effektiv ligger hogt pd regeringens dagordning. For att uppmuntra kommunerna att
frimja byggande av nya bostidder har regeringen beslutat om tvd olika dtgirder. Den ena dr
ett bidrag mer direkt relaterat till bostadsbyggande inom kommunerna, den andra ir ett
bidrag for sanering av mark for att mojliggora nya bostider. Ett annat viktigt verktyg dr
stadsmiljéavtalen, som handlar om medfinansiering av kommunala investeringar for att
frimja en hillbar persontrafik i stiderna. En annan 8tgird ir Sverigeférhandlingen, dir en
sirskild kommitté inrittats for att ta fram forslag som kan mojliggora ett snabbt
genomforande av att bygga hoghastighetstdg mellan Stockholm och Géteborg respektive
Stockholm och Malmé. Det handlar om att féresld finansieringsprinciper och en
utvecklingsstrategi samt att identifiera rutt- och stationsalternativ i och runt stiderna.
Sverigeférhandlingen ska ocks8 komma med foérslag om transportinfrastruktur-
investeringar och bostadsbyggande 1 de tre storstiderna Stockholm, Géteborg och
Malms.

Institutionella forbdllanden av betydelse for bostadshyresmarknaden

De forindrade forutsitiningarna for allminnyttan

2010 reformerades lagstiftningen om de allminnyttiga kommunala bostadsféretagen s att
de nu ska kombinera affirsmissighet med samhillsansvar. Samtidigt gjordes dndringar i
hyreslagen och 1 hyresférhandlingslagen. De senare indringarna innebir att vid en direkt
jimforelseprovning av en hyra ska inte lingre jimforelsen i forsta hand ske mot hyran for
bostider 1 ett allminnyttigt bostadsféretag utan med bostider dir hyran ir kollektivt
forhandlad, oavsett om bostiderna dgs av allminnyttiga eller av privata hyresvirdar.
Samtidigt blev det littare f6r de forhandlande parterna att dndra hyran for bostider dir
man kommit 6verens om att hyresnivan ir felaktig i férhillande till bruksvirdet. Denna
féraindring innebir att hyran f6r befintliga hyresgister, 1 férekommande fall, kan anpassas
gradvis under loppet av nigra &r medan nya hyresgister kommer att f3 betala ritt
bruksvirdeshyra frin bérjan.

Reformen skapade lika villkor fér de allminnyttiga kommunala bostadsaktiebolagen och
de privata hyresvirdarna och foérvintas pdverka hur hyresbostadsmarknaden fungerar pd
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sikt. Alla s3dana processer tar dock tid men det har varit viktigt att genomféra
forindringarna med stdd av organisationerna pd hyresbostadsmarknaden.

Boverket har fitt 1 uppdrag av regeringen att f6lja konsekvenserna av alla olika aspekter av
de forindringar i lagstiftningen som tridde i kraft den 1 januari 2011. Detta 1 syfte att
genomféra en fullskalig utvirdering nir tillricklig tid har gitt for att gora en meningsfull
uppfoéljning. Det kan samtidigt konstateras att hyrorna 1 nyproduktionen, oavsett hur de
bestims, ir betydligt hégre in 1 det redan befintliga bestdndet. De sirskilda reglerna for s3
kallade presumtionstider har ocksd indrats si att den avtalade hyran, satt for att ge rimlig
avkastning pd investeringen, giller 1 15 dr innan ndgon bruksvirdesprévning kan ske.

Pégdende processer

Regeringen tillsatte 2015 en utredning som ska se éver hur hyresgisternas stillning ska
kunna stirkas s3 att hyresritten ska vara en attraktiv och trygg boendeform i framtiden
(dir. 2015:83). Utredningen ska éverlimna sitt betinkande senast den 1 februari 2017. I
mars 2016 tillsatte regeringen dven en férhandlingsledare som tillsammans med de tre
stora intresseorganisationerna pd hyresbostadsmarknaden — Fastighetsigarna Sverige,
Hyresgistféreningen Riksférbundet och Sveriges Allminnyttiga Bostadsféretag SABO —
ska ta fram forslag till dtgirder 1 syfte att utveckla hyressittningssystemet. Uppdraget ska
avrapporteras senast den 10 maj 2016.
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4. Framsteg mot malen i Europa 2020-strategin

Medlemsstaterna har faststillt nationella mil inom samma omridden som de ¢vergripande
Europa 2020-milen med hinsyn till deras relativa utgdngsligen och nationella
forutsittningar och 1 enlighet med nationella beslutsprocesser.

4.1 Sysselsattningsmalet

Sveriges nationella mal

Att efterstriva en hojning av sysselsittningsgraden till vil éver 80 procent for kvinnor och
mdn 1 dldrarna 20-64 tll dr 2020. Hojningen ska frimst ske i grupper med en svag forankring
pd arbetsmarknaden, sdsom unga och utrikes fodda, och genom att motverka linga perioder
utan arbete. Skillnaden 1 sysselsittningsgrad mellan kvinnor och mdin ska minska genom en
okning av kvinnors sysselsittningsgrad.

Ligesbeskrivning

Diagram 1. Utvecklingen av sysselsidttningsgraden for kvinnor och min 20-64 r i Sverige 2005-2015

jamfort med Europa 2020 malet {or Sverige (vil 6ver 80 %) samt for hela EU (75 %).
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Kalla: Statistiska centralbyran

Sverige har under 1 stort sett hela perioden 2005-2015 haft hogst sysselsittningsgrad 1 EU.
Sedan 2005 har sysselsittningsgraden f6r personer i1 dldersgruppen 20-64 ir 6kat med 2,4
procentenheter och uppgick 2015 till 80,5 procent (78,4 procent fér kvinnor och 82,5
procent fér min). Det dr 11 procentenheter hogre in genomsnittet 1 EU28 enligt Eurostat
dr 2014. En starkt bidragande orsak till den héga sysselsittningsgraden i Sverige ir ett
hogt arbetskraftsdeltagande. Skillnaden mot ovriga EU-linder blir sirskilt tydlig for
kvinnor, dir det relativa arbetskraftstalet 2014 uppgick till drygt 83 procent i Sverige
jimfért med knappt 71 procent 1 EU28.
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Utvecklingen 1 Sverige har wvarit sirskilt stark bland ildre (55-64 4r) dir
sysselsittningsgraden har stigit med 5 procentenheter mellan 2005 till 2015 och uppgick
till 75 procent 2015. Aven om utrikes fédda och ungdomar paverkades negativt ren efter
finanskrisen har sysselsittningsutvecklingen sedan dess varit positiv. Totalt sett steg
sysselsittningsgraden for utrikes fodda mellan 2005 och 2015 med 3,5 procentenheter till
67 procent och fér unga (20-24 &r) med 2,4 procentenheter till 61 procent under
motsvarande period. Regeringen har iven infért ett arbetsléshetsmdl som innebir att
Sverige ska ha ligst arbetsloshet i EU &r 2020. Milet ska nds genom att antalet kvinnor
och min som arbetar och antalet arbetade timmar 1 ekonomin 6kar.

Insatser och dtgirder

Jobb och utbildning for arbetslésa ungdomar

Efter flera &r med stigande ungdomsarbetsléshet 1 samband med finanskrisen sjunker nu
ungdomsarbetslsheten bland unga kvinnor och min 1 Sverige kraftigt. Andelen unga som
varken arbetar eller studerar (NEET:s) i Sverige ligger klart under EU-genomsnittet.
Regeringen har pdbérjat ett stegvis inforande av en 90-dagarsgaranti f6r ungdomar. Detta
innebir en bortre grins f6r hur linge en ung person ska kunna vara arbetslés innan han
eller hon erbjuds ett jobb, en insats som leder till jobb eller en utbildning.

For att mojliggora 90-dagarsgarantin gors flera satsningar: utbildningskontrakt och
traineejobb har inférts, mojligheten till det hogre studiebidraget inom studiemedlen for
unga i dldern 20-24 3r som &tergdr till studier har utvidgats och mojligheterna till
studiemotiverande kurs pd folkhdgskolan har férlingts. Regeringen anser att dven unga
utan slutférd gymnasieutbildning ska kunna anstillas via traineejobb.

Regeringen har inrittat Delegationen f6r unga till arbete (A 2014:06), vars uppdrag ir att
verka for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot ungdomsarbetsloshet fir storre
genomslag pd lokal nivd, att frimja statlig och kommunal samverkan samt utveckling av
nya samverkansformer. Detta sker genom att frimja att lokala &verenskommelser om
insatser for att minska ungdomsarbetslosheten ingds mellan kommuner och
Arbetsformedlingen. I dagsliget har 287 av landets 290 kommuner utarbetat en
overenskommelse med lokalt arbetsférmedlingskontor. Overenskommelserna innehéller
mitbara mal, handlingsplan for att nd méilen och ocksd en kartliggning 6ver vilka unga i
kommunen som varken arbetar eller studerar.

Insatser for att langtidsarbetslosheten ska minska ytterligare

Lingtidsarbetslésheten minskar och Sverige har den ligsta andelen l&ngtidsarbetslosa i
EU och ligger dirmed l&ngt under OECD-snittet. En reformering av jobb- och
utvecklingsgarantin har genomférts. Jobb- och utvecklingsgarantins tidigare tre pd
varandra foljande faser med olika insatser har nu ersatts av en mindre detaljreglerad och
mer individanpassad garanti. Det ir viktigt att Arbetsférmedlingen kan erbjuda insatser
som utgdr frdn varje individs behov och férutsittningar for att 6ka utflodet till arbete och
studier. Samtidigt 6kar regeringen méjligheterna for arbetstrining och har genomfort en
ny satsning pd yrkesinriktade kurser inom bristyrken som genomfors pd folkhogskola 1
upp till 24 mdnader. Det blir dessutom mojligt att deltidsstudera under sex manader vid
sidan om deltagande 1 garantin. Regeringen férlinger ocksd mojligheten till studier 1
svenska for invandrare inom garantin frin sex till tolv mdnader. Sedan tidigare har
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regeringen infort extratjinster i vilfirden som syftar till att ge ldngtidsarbetslésa en fot in
pd arbetsmarknaden. Dirtill har lingtidsarbetslosa getts mojlighet att studera med
bibehillet aktivitetsstdd 1 ett dr. Regeringen har beslutat att ge Tillvixtverket 1 uppdrag att
i samverkan med Arbetsférmedlingen genomféra en tredrig satsning med ytterligare
medel {6r sysselsittningsfrimjande f6r lingtidsarbetslésa genom arbetsintegrerade sociala
foretag. Regeringen avser idven utvidga traineejobben och yrkesintroduktions-
anstillningarna till 13ngtidsarbetslosa.

En snabbare etablering pd arbetsmarknaden underlittas genom ligre trosklar in pd
arbetsmarknaden. RUT-avdraget bedoms vara effektivt for att skapa sysselsittning pd
bide kortare och lingre sikt. Det beror frimst pd att fler arbetstillfillen bedéms
tillkomma f6r personer med svagare anknytning till arbetsmarknaden. Regeringen foreslar
dirfor att RUT-avdraget frin den 1 augusti 2016 ska kompletteras med en
skattereduktion for tridgdrdsarbete 1 form av beskirning och borttagande av trid och
buskar, flyttjinster och it-tjinster.

For att gora det littare for egenféretagare att gora sin forsta anstillning foresldr
regeringen att infora ett vixa-stdd. Forslaget innebir att enskilda niringsidkare som inte
har haft ndgon anstilld och som anstiller en person bara behéver betala drygt 10 procent i
arbetsgivaravgift for den anstillde under de 12 férsta manaderna. Syftet dr att uppmuntra
fler foretag att vdga ta steget att gora sin forsta anstillning. En stor andel av de enskilda
niringsidkare som omfattas av reformen férvintas vara utrikes fodda. Forslaget ar dirfor
dven virdefullt for att stirka etableringen f6r nyanlinda pa arbetsmarknaden.

Insatser for nyanlindas etablering pd arbetsmarknaden

De nirmaste dren forvintas befolkningen i1 Sverige ¢ka 1 snabbare takt dn tidigare, frimst
till foljd av oroligheter 1 omvirlden som gor att mdnga minniskor anséker om asyl 1
Sverige. Under 2015 tog Sverige emot drygt 163 000 asylsékande. Av dessa var drygt
71 000 personer under 18 dr varav 35 000 ensamkommande. Minga ir 1 yrkesverksam
dlder och det ir av storsta vikt att snabbt tillvarata nyanlindas kompetens och paskynda
och underlitta etableringen pid arbetsmarknaden. Regeringens politik for nyanlindas
etablering syftar till att nyanlinda och deras anhoriga ska ges férutsittningar att etablera
sig och bli delaktiga 1 samhills- och arbetslivet. Regeringen anser att arbete ir frimsta
nyckeln till etablering 1 Sverige. Arbete ger méjligheter att utveckla spriket, {8 kunskap
om det svenska samhillet och {3 ett utokat nitverk.

For att korta tiden frin nyanlindas ankomst till arbete reformeras arbetet for nyanlindas
etablering. Aren 2016-2019 genomférs ett antal investeringar som ska leda till en
snabbare etablering pd arbetsmarknaden, diribland férstirkta arbetsmarknadsinriktade
insatser, validering, underlittande f6r nyanlinda att starta féretag och en rejil hojning av
ersittningen till kommunerna for flyktingmottagande. Regeringen har dven tillfért mer
resurser till Arbetsférmedlingens f6érvaltningsanslag for etableringsuppdraget 1 syfte att
forstirka arbetet att underlitta och padskynda nyanlindas etablering. Vidare gor regeringen
en satsning for att fler asylsdkande ska fd del av tidiga insatser redan under asyltiden 1
syfte att underlitta etableringen fér dem som beviljas uppehillstillstind. Det handlar
bland annat om att erbjuda sprikintroduktion pd svenska och samhillsinformation. I
detta arbete kommer det civila samhillets organisationer att ha en fortsatt viktig roll.
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Regeringens samtal med arbetsmarknadens parter, Arbetsférmedlingen och andra berérda
myndigheter {or att skapa s3 kallade snabbspar in p& arbetsmarknaden f6r nyanlinda inom
etableringsuppdraget har lett till att flera snabbspdr har presenterats. Under forsta
halviret 2016 pdborjas snabbspdr f6r bland annat kockar, styckare/slaktare, lirare samt en
rad hilso- och sjukvirdsyrken.

Regeringen har dven tagit initiativ till den sd kallade 100-klubben som ir en satsning dir
storre arbetsgivare och féretag erbjuder jobb och praktik f6r nyanlinda. Genom 100-
klubben erbjuder Arbetsférmedlingen skriddarsydda paket av insatser till de foretag som
vill ta emot minst 100 nyanlinda. Inom offentlig sektor har ocksd drygt 200 statliga
myndigheter fitt 1 uppdrag att ta emot nyanlinda f6r praktik under dren 2016-2018.

For att tillvarata nyanlindas kompetens och underlitta etableringen pd arbetsmarknaden
ir validering av kompetens och bedémning av utlindsk utbildning av stor betydelse. En
kartliggning av utbildningsbakgrund och arbetslivserfarenhet kommer att erbjudas av
Arbetsformedlingen redan under asyltiden. Regeringen har dven tillfért medel for
forstirkta valideringsinsatser inom etableringsuppdraget samt tillsatt en nationell
Valideringsdelegation.  Arbetsférmedlingen  ges  dven  mojlighet  att  inom
etableringsuppdraget erbjuda kortare kompletteringsutbildningar s3 att nyanlinda med
motsvarande hoégskoleutbildning snabbare kan matchas mot arbete p& den svenska
arbetsmarknaden och méta arbetsgivarnas rekryteringsbehov. Regeringen avser att gora
traineejobben och yrkesintroduktionsanstillningarna tillgingliga dven for nyanlinda och
regeringen undersdker ocksd mojligheterna for att bittre anpassa yrkesutbildningar till
nyanlinda med kort tidigare utbildning. For att ytterligare forbittra mojligheten for unga
avser regeringen mojliggora studier i svenska for invandrare (sfi) som en insats i
ungdomsgarantin.

En arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet

Malet for arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet
for bdde kvinnor och min. For att forebygga utslagning frin arbetslivet genomfor
regeringen satsningar pd arbetsmiljbomridet. Regeringen har tagit fram en ny
arbetsmiljdstrategi i samrdd med arbetsmarknadens parter.” Strategin tar avstamp i
konkreta &tgirder inom tre prioriterade omraden:

e Nollvision mot dédsolyckor och forebyggande av arbetsolyckor
o Ett hdllbart arbetsliv
e DPsykosocial arbetsmiljo

? Regeringens skrivelse 2015/16:80 En arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet 2016-2020
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Det krivs en samlad anstringning fér att olyckor som leder till att personer omkommer
eller allvarligt skadas fortsitter att minska. Aven om antalet dédsfall i arbetsolyckor i
jimforelse med andra EU-linder ir 13gt, behovs en nollvision for att fora arbetet framét
och for att engagera fler aktdrer. Vidare miste arbetet for att uppnd ett hillbart arbetsliv
fortsitta. Det finns ménga arbetsmiljodtgirder som regeringen kan initiera for att bidra
till ett héllbart arbetsliv 1 alla dldrar. Ett delomrdde som madste ges sirskild plats dr den
psykosociala arbetsmiljon, sirskilt 1 de kvinnodominerade sektorerna, eftersom
organisatoriska eller sociala faktorer ir den vanligaste orsaken till arbetssjukdom hos
kvinnor. Ett antal uppdrag ges till Arbetsmiljéverket inom ramen for strategin.

Validering — ett viktigt verktyg for det livslanga lirandet

Validering ir ett viktigt verktyg 1 det livslinga lirandet, for 6kad anstillningsbarhet och
for okad rorlighet pd arbetsmarknaden. For att valideringssystemet ska bli mer effektivt,
langsiktigt och overblickbart har regeringen tillsatt en nationell delegation som fram till 1
december 2019 ska folja, stodja och driva pd ett samordnat utvecklingsarbete inom
valideringsomridet p& den nationella och regionala nivin (dir. 2015:120).

4.2 Utbildningsmalet

Sveriges nationella mal

— Att andelen 18-24-dringar som inte har en fullfolid gymnasieutbildning och som inte
heller deltar i ndgon form av studier ska vara mindre én 7 procent 2020.

— At andelen 30-34-dringar som har minst en tvddrig eftergymnasial utbildning ska wppgd
till 45-50 procent 2020.

Revidering av de nationella mélen pa utbildningsomradet

Sveriges nationella mél inom Europa 2020-strategin faststilldes ursprungligen i 2011 &rs
ekonomiska varproposition (prop. 2010/11:100). I budgetpropositionen f6r 2016 (prop.
2015/16:1) redovisar regeringen en bedémning av vilka de nya svenska nationella méilen
for utbildningsomridet bor vara. Av nimnda proposition framgar féljande:

Den tidigare nationella mélnivdn att andelen 18-24-dringar som inte avslutat
gymnasiestudier och som inte studerar ska vara mindre dn 10 procent 2020, ir sedan linge
uppnddd och avspeglar inte regeringens ambitionsnivd. De satsningar regeringen nu
genomfér 1 syfte att alla ungdomar, oberoende av bakgrund, ska kunna fullfélja en
gymnasial utbildning, liksom satsningarna pd kunskapslyftet, bedoms ha en positiv effekt
pa miluppfyllelsen. Effektens storlek dr dock svdr att kvantifiera. Regeringen anser dirfér
att Sveriges nationella mil bor vara att andelen 18-24-3ringar som inte avslutat
gymnasiestudier och som inte studerar, ska vara mindre dn 7 procent 2020. Regeringen
bedémer att det nationella mélet kan nds inom ramen f6r den beslutade politiken och de
aviserade dtgirderna pd omridet.

Andelen hégutbildade férutses komma att sjunka ndgot fram till 2020. Det beror framfor
allt pd att studiedeltagandet minskade 2003-2008. Samtidigt har regeringen inom
kunskapslyftet presenterat kraftiga investeringar inom yrkeshogskolan och hégskolan.
Regeringen anser dirfor att det nationella mélet bor revideras till att 45-50 procent av
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befolkningen i dldern 30-34 ska ha minst tvd ars eftergymnasial utbildning 2020 (frdn det
tidigare mélet pd 40-45 procent). Regeringen bedémer att det nationella mélet kan nis
inom ramen for den beslutade politiken och de aviserade dtgidrderna pd omradet.

Ligesbeskrivning

Andelen svenska 18—24-ringar utan fullféljd gymnasieutbildning och som inte befinner
sig 1 utbildning har fortsatt minska och uppgick 2015 till 6,6 procent (7,2 procent bland
min och 6,1 procent bland kvinnor) vilket dr bittre in bide EU:s riktmirke och Sveriges
nationella mal.

Andelen 30-34-8ringar som har minst tvd ars eftergymnasial utbildning uppgick 2015 till
50 procent,(43,0 procent bland min och 57,5 procent bland kvinnor) vilket ligger 6ver
EU:s riktmirke och i linje med Sveriges nationella mél (se diagram 2.). Andelen har ckat
kontinuerligt sedan mer in ett decennium tillbaka. Eftergymnasial utbildning inkluderar
hégskoleutbildning, kvalificerad yrkesutbildning® och utbildning inom yrkeshégskolan.*

Diagram 2. Andel kvinnor och min 30-34 ir med minst tvi ars eftergymnasial utbildnin
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Insatser for att minska avhopp frin gymnasieskolan

Regeringen har ett fortsatt fokus pd att héja kunskapsnivdn, forbittra kvaliteten 1
undervisningen och 6ka jimlikheten i den svenska skolan. Grundliggande utgdngspunkter
ska vara goda skolresultat, en likvirdig skola och ett attraktivt liraryrke. For att vinda de
fallande skolresultaten krivs skolreformer med fyra huvudsakliga inriktningar: tidiga
insatser, okad attraktivitet i liraryrket, en jimlik kunskapsskola dir lirarna har td for
varje elev samt att alla elever ska kunna pdborja och fullfélja en gymnasieutbildning.

* En eftergymnasial yrkesutbildning som upphérde den 31 december 2013. Utbildningen har ersatts av de utbildningar som ingdr i yrkeshogskolan.

* Killa: Eurostat, Labour Force Survey, preliminira data.
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For att mojliggdra f6r alla elever att fullfélja sin gymnasieutbildning ir det av storsta vike
att satsa pa tidiga insatser, 1 syfte att tidigt identifiera elever som riskerar att inte nd mélen
for utbildningen s att relevanta stédinsatser sitts in nir sd behdvs. Regeringen genomfor
dirfér omfattande insatser redan under elevernas férsta dr 1 skolan med ett sirskilt fokus
pa basfirdigheterna lisa, skriva och rikna. Exempelvis har regeringen tillsatt en utredning
som ska utreda férutsittningarna for att inféra en sirskild lisa-skriva-riknagaranti och
limna forslag om hur en sidan bér utformas. Utredningen presenterar sina férslag hosten
2016. Regeringen har dven infért ett statsbidrag pd 2 miljarder kronor per dr som syftar
till att 6ka antalet anstillda s8 att lirare 1 forskoleklasser och ligstadiet kan dgna mer tid 4t
varje elev. Vidare inférs kunskapskrav 1 lisforstielse samt obligatoriska bedémningsstod 1
lis- och skrivutveckling och matematik i drskurs 1 under hosten 2016. Dirutover
genomfér regeringen riktade insatser till skolor med l3ga studieresultat och tuffa
forutsittningar. Exempelvis har Statens skolverk fitt ett uppdrag kallat for Samverkan for
bista skola vilket innebir att staten arbetar med och ger stéd till huvudmin i skolor med
l3ga kunskapsresultat och sirskilt tuffa forutsittningar. Bedémningen av vilka skolor som
ska prioriteras och vilka utvecklingsomriden som ir relevanta sker utifrdn underlag frin
Statens skolinspektion och vilka insatser som kan vara aktuella identifieras sedan i1
samverkan med varje berord skolhuvudman. Satsningen omfattar grund- och
gymnasieskolan samt motsvarande skolformer.

Regeringen fortsitter dven att genomfora olika insatser for att forbittra undervisningen
och studieresultaten fér nyanlinda elever, till exempel har lagindringar genomforts for att
stirka utbildningen for nyanlinda elever dir bland annat kartliggningen av nyanlinda
elevers kunskaper gjorts obligatorisk. Staten skolverk har ett omfattande uppdrag att
genomféra systematiska insatser 1 syfte att stirka huvudminnens férmiga att pd kort och
l&ng sikt erbjuda nyanlinda elever en utbildning av hég och likvirdig kvalitet. Det finns
dven ett statsbidrag for att skolhuvudminnen ska kunna utoka undervisningstiden 1
svenska.

Det behovs en bredd av insatser f6r att motverka studieavbrott och skapa en attraktiv
gymnasieutbildning for alla. Regeringen beslutade dirfor 1 mars 2015 att 1ita en utredare
analysera vilka dtgirder som behover vidtas for att alla ungdomar ska paborja och fullfolja
en gymnasieutbildning. Utredningen ska bland annat omfatta kopplingar mellan
gymnasial utbildning och elevernas framtida arbetsmarknad och bestimmelserna om st6d
1 gymnasieskolan. Utredaren har sedermera fitt en utékning av uppdraget vad giller bland
annat teknikprogrammet samt frdgor om imnesbetyg och har dven fitt forlingd tid tll
oktober 2016. Skolverkets uppdrag att erbjuda fortbildning foér studie- och
yrkesvigledare, frimst for att tydligare koppla studie- och yrkesvigledningen till
arbetsmarknaden, fortsitter iven under 2016. Arbetet ska ske 1 samrid med
Arbetstormedlingen.

I november 2015 beslutade regeringen om strategin Vigar framét — strategi f6r unga som

varken arbetar eller studerar. I strategin redovisas dtgirder som regeringen har vidtagit

eller avser att vidta under &ren 2015-2018 for att forbittra mojligheterna fér dessa unga

personer att etablera sig 1 arbets- och samhillslivet. Olika 3ldersgrupper av unga ir 1 olika

faser och situationer och har siledes olika behov och rittigheter. Fér unga 1 gruppen 15—

19 &r som varken arbetar eller studerar bor dtgirderna frimst vara inriktade pd att
23



motivera ungdomarna att pabérja eller dtergd till samt fullfolja en gymnasieutbildning
medan det f6r ungdomar 20-25 4r kan handla om att motivera till annan utbildning eller
arbete. Ett individuellt och samordnat stod ir av storsta vike.

Den 1 december 2015 utsdg regeringen en nationell samordnare fér unga som varken
arbetar eller studerar. Samordnarens uppdrag ir att frimja en forbittrad samverkan mellan
myndigheter, kommuner, landsting och organisationer pd nationell, regional och lokal
nivd kring insatser f6r unga som varken arbetar eller studerar. Samordnaren ska arbeta i
nira samarbete med Delegationen fér unga till arbete, som regeringen inrittade 1
december 2014 for att frimja lokala &verenskommelser mellan kommuner och
Arbetstormedlingen om insatser fér att minska ungdomsarbetslosheten.

Den 1 januari 2015 fortydligades skollagen vad giller kommunernas aktivitetsansvar foér
ungdomar 1 kommunen som inte gir i gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan och som
inte fyllt 20 &r. Aktivitetsansvaret innebir att kommunen ska hélla sig informerad om
vilka ungdomar som omfattas av ansvaret, och erbjuda dessa ungdomar limpliga
individuella 3tgirder. Atgirderna ska i férsta hand syfta till att motivera den enskilde att
paborja eller dteruppta en utbildning. Skolverket har 1 bérjan av 2016 publicerat allminna
rid inom omridet som stdd f6r kommunerna.

Insatser f6r att 6ka andelen med eftergymnasial utbildning

Kunskapslyftet ska ge mianniskor chans att utbilda sig f6r att kunna {3 ett jobb, omskola
sig till ett nytt yrke, f8 behorighet till hégre utbildning, vidareutbilda sig foér bittre
karriirmojligheter och bilda sig for 6kat deltagande 1 samhillslivet eller for personlig
utveckling. Satsningen innebir att regeringen fortsitter att oka sina satsningar pd ett
stadigvarande kunskapslyft med permanenta utbildningsplatser inom universitet och
hogskolor, yrkeshégskolan och folkhogskolan samt nir det giller sivil allminna imnen
som yrkesimnen inom kommunal vuxenutbildning (komvux).

For att fler ska kunna genomgd hogskoleutbildning inledde regeringen under 2015 en
stegvis utbygegnad som beriknas innebira att ytterligare resurser motsvarande ungefir 14
600 helarsstudenter ska ha tillforts hogskolan 2019. Ytterligare kvalitetsforstirkningar, till
exempel 1 form av mer lirarledd tid 1 undervisningen, kan bidra till att 6ka mojligheterna
for fler att klara av sin utbildning. Regeringen har avsatt 250 miljoner kronor fér héjda
ersittningsbelopp f6r humaniora, samhillsvetenskap, juridik, teologi samt undervisning
och verksamhetsférlagd utbildning for 2016. Regeringen beriknar motsvarande summa
fér 2017 och 2018.

Den svenska hogskolan ska vara vilkomnande och ett mojligt val for alla som har
forutsittningar  att  klara  hogskolestudier —  oavsett  bakgrund, kon eller
funktionsnedsittning. Regeringen har dirfor gett Universitets- och hogskolerddet 1
uppdrag att kartligga och analysera lirositenas arbete med breddad rekrytering till och
breddat deltagande 1 hogskolan. I uppdraget ingdr att presentera goda exempel och att
sprida information om dessa.

Sverige behéver ta tillvara alla individers kompetens, vare sig den inférskaffats inom
landet eller 1 ndgon annan del av virlden. Regeringen har dirfor avsatt 30 miljoner kronor
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under 2016 — o ch beriknar samma summa arligen under 2017 och 2018 - till stod for
lirositenas arbete med att utveckla processer och strukturer f6r bedémning av reell
kompetens vid provning av behorighet och tilltride till en utbildning samt for
tillgodoriknande nir sékanden har antagits till en utbildning. For att stirka Universitets-
och hoégskolerddets arbete med bedomning av utlindsk kompetens samt arbete 1 6vrigt
med bedémning av reell kompetens i hégskolan har regeringen féreslagit att ytterligare 8
miljoner kronor tillférs Universitets- och hogskolerddet 2016.

Den birande tanken med yrkeshogskolan ir att sikerstilla att eftergymnasiala
utbildningar som svarar mot arbetslivets behov kommer till stind. For att fler ska {3
tillgdng till yrkeshogskolans utbildningar har regeringen féreslagit en utbyggnad av
yrkeshogskolan genom att avsitta 150 miljoner kronor foér detta indamdl 2016. Det
motsvarar cirka 2 500 utbildningsplatser. Frin och med 2017 beriknar regeringen att
satsningen uppgdr till 360 miljoner kronor 4&rligen, vilket motsvarar 6000 nya
utbildningsplatser 4rligen. I syfte att 6ka méingfalden inom yrkeshogskolan har
Mpyndigheten for yrkeshégskolan bland annat fitt 1 uppdrag att stimulera
utbildningsanordnare att 1 stérre omfattning anvinda validering som ett verktyg 1
antagningsforfarandet.

4.3 Malet for 6kad social delaktighet

Sveriges nationella mal

Att 6ka den sociala delaktigheten genom att minska andelen kvinnor och mdin 20-64 dr som
dr utanfor arbetskraften (utom heltidsstuderande), lingtidsarbetslisa eller lingtidssjukskrivna
till vil under 14 procent 2020.

Ligesbeskrivning

Andelen kvinnor och min 20-64 ir som ir utanfor arbetskraften enligt Sveriges nationella
mal fortsitter att minska och uppgick 2015 till 12,4 procent vilket ir en minskning med
cirka 92 000 personer sedan 2010. Andelen kvinnor och min 1 risk fér fattigdom enligt
den 6vergripande EU-indikatorn fortsitter dock att 6ka ndgot och uppgick ar 2014 till
16,9 procent (18,2 procent for kvinnor och 15,6 procent fér min).

Tabell 2. Andel kvinnor och min 20-64 ir som ir utanfér arbetskraften (utom heltidsstuderande),

Iingtidsarbetslosa eller 13ngtidssjukskrivna

2010 2011 2012 2013 2014 2015
totalt 14,4 % 13,4 % 13,1% 12,7 % 12,6 % 12,4 %
kvinnor 17,3 % 15,9 % 15,5 % 15,0 % 14,8 % 14,5 %
man 11,6 % 10,9 % 10,7 % 10,5 % 10,4% 10,3 %
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Insatser och dtgirder

Utdver nedan bedoms ett flertal reformer som tas upp under kapitel 4.1 och 4.2 ha biring
pd det nationella milet f6r 6kad social delaktighet. Nedan redovisas dven insatser som
bedéms bidra till Europa 2020-strategins mal f6r social delaktighet.

Fortydligande av kraven pd den som soker forsérjningsstod

Regeringen har 1 proposition till riksdagen foreslagit en ny bestimmelse 1 socialtjinstlagen
som tydliggor vilka krav som kan stillas pd den som séker forsérjningsstod. Det
overgripande madlet ir att oka forutsittningar fér den som dr arbetslés att bli
sjilviorsorjande.

Arbete mot hemloshet

For att f8 bittre kunskap om omfattningen av hemldshet och utestingning frin
bostadsmarknaden har Socialstyrelsen fitt regeringens uppdrag att under 2016 forbereda
en nationell kartliggning av hemléshet som ska genomforas 2017.

Hoéjt underballsstod

Frin och med september 2015 har underhillsstéd for barn med sirlevande férildrar hojts.
Vidare trider nya bestimmelser 1 kraft 1 april 2016 som innebir okat stéd till férildrar f6r
att de 1 storre utstrickning ska reglera underhll till barn civilrittslige 1 stillet f6r via
underhillsstodet. Bdda dessa férindringar innebir en ekonomisk férbittring f6r barn med
sirlevande forildrar, och det giller sirskilt for barn 1 hushall i de ligsta inkomstgrupperna.

Foréldraforsikringen blir mer jimstdlld

Antalet dagar f6r vilka en forilder inte kan avstd ritten till forildrapenning till f6rmén for
den andra forildern har okats &r 2016. Detta som ett led i arbetet for att oka
jimstéilldheten avseende det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt jimstilldheten pad
arbetsmarknaden.

Hojd grundniva 1 forildrapenningen

Den 1 januari 2016 hojdes grundnivin 1 forildrapenningen frin 225 kronor per dag till 250
kronor per dag. Hojningen stirker ekonomin for hushdll med l3ga inkomster. En héjd
grundnivd ndr framfor allt unga férildrar som inte hunnit etablera sig pd arbetsmarknaden
och de som av andra skil inte uppfyller kraven for att 8 foérildrapenning pi
sjukpenningnivi. Aven hushdll dir en eller bida férildrarna ir fé6dda utomlands har en
relativt sett hég andel forildrapenning p& grundniva.

Fonden for europeiskt bistind till dem som har det simst stéllt

Det overgripande mailet f6r det svenska programmet ir att socialt utsatta personers
forutsittningar for social delaktighet och egenmakt ska 6ka. Malgruppen fér insatserna i
Sverige ir de personer som ir socialt och ekonomiskt utsatta EES-medborgare nir de
vistas tillfilligt i Sverige, dvs. under hogst tre manader, utan uppehillsritt. Fem projekt
har fitt medel ur fonden och arbetet pdgdr {6r nirvarande.

Reformpaket for minskad sjukfranvaro
Minskning av sjukfrdnvaron ir en av regeringens mest prioriterade frigor. For att uppnd
detta behdvs dtgirder pd bred front. Regeringen beslutade i1 september 2015 om ett
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dtgirdsprogram for 6kad hilsa och minskad sjukfrinvaro. I dtgirdsprogrammet har
regeringen identifierat sju omrdden som behover utvecklas och dir tgirder behover
vidtas. De dtgirder som vidtas ska bidra till forbittrad hilsa och bittre mojligheter for
minniskor att stanna kvar pd arbetsmarknaden eller dtergd till arbete. Det bedéms dven
bidra till att skillnaderna i sjukfrinvaro mellan kvinnor och min minskar vilket bidrar
positivt till regeringens jimstilldhetspolitiska malsittning.

Forbdttringar for de ekonomiskt simst stillda pensiondrerna

Bostadstilligget till personer 6ver 65 dr forbittrades den 1 september 2015 s3 tillvida att
bostadskostnaden som ersitts hojdes frdn 93 till 95 procent av kostnaden. Den 1 januari
2016 sinktes skatten for alla pensionirer med inkomster upp till 20 000 kronor per
ménad. Atgirderna ir utformade s3 att de frimst riktar sig till pensionirer med smi
ekonomiska resurser. Det innebir att andelen pensionirer med g ekonomisk standard
har minskat ndgot. Med anledning av att kvinnor som grupp har ligre pensioner in min
som grupp s dr det ocksd dtgirder som i stdrst utstrickning ndr kvinnor. Ett sirskilt
projekt har inletts som ska analysera konsskillnader 1 pensioner samt hur dessa kan
minskas.

Okad jimlikhet och jamstilldbet i bilsa samt tillging till héilso- och sjukvdrd av hog kvalitet
Tillgdng till hilso- och sjukvird av god kvalitet bidrar till sivil ett mervirde fér den
enskilde som till ett aktivt deltagande 1 samhillet. Regeringens insatser fokuserar bland
annat pd att alla ska erbjudas vird utifrdn sina behov och pa lika villkor. Virden ska vara
patientfokuserad, tillginglig, siker, kunskapsbaserad, effektiv, jimlik och jimstilld. Den 1
januari 2015 tridde en ny patientlag i kraft som syftar till att stirka patientens stillning
och valfrihet. Ytterligare exempel pd &tgirder under 2015 utgors av sirskilda satsningar
inom till exempel omridena jimlik vird, psykisk ohilsa, en mer tillginglig cancervird
samt kvinnors hilsa. Under 2015 tillsattes en kommission fér jimlik hilsa.

4.4 Forsknings- och utvecklingsmal

Sveriges nationella mal
Att offentliga och privata investeringar 1 forskning och utveckling ska uppgd till ungefir 4
procent av BNP 2020.

Ligesbeskrivning

Regeringens mal f6r forskningspolitiken idr att Sverige ska vara en framstiende
forskningsnation, dir forskning bedrivs med hog kvalitet och bidrar till samhillets
utveckling och niringslivets konkurrenskraft.

SCB publicerar vartannat ar officiell statistik om utgifterna for forskning och utveckling
(FoU) 1 Sverige. Den senaste officiella statistiken for universitet, hogskolor och foretag
avser 2013 och den for staten avser 2015. De totala utgifterna for FoU uppgick 2013 till
knappt 124,6 miljarder kronor, vilket ir en 6kning frin 118 miljarder kronor 2011. FoU-
utgifternas andel av BN uppgick 2013 till cirka 3,30 procent, vilket dr ungefir samma
nivd som 2007. Sedan 2013 har de statliga avsittningarna 6kat med drygt 600 miljoner
kronor. En jimforelse 6ver tid visar att foretagen med minst 50 anstillda har okat sina
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FoU investeringar frin cirka 83 miljarder kronor &r 2011 till cirka 86 miljarder kronor &r
2013. Det skedde en minskning i foretagens investeringar i FoU mellan 2001 och 2005 d&
en ligsta nivd pd 73,5 miljarder kronor uppmiittes.

Insatser och atgirder

De statliga resurserna fér forskning och utveckling huvudsakligen vid universitet och
hégskolor har 6kat kraftigt sedan 2009. Sammanlagt utgér de genomfoérda och beriknade
héjningarna under denna &ttadrsperiod ett tillskott pd cirka 9 miljarder kronor till svensk
forskning och innovation. Samtidigt har avsittningarna fér FoU minskat inom ndgra
andra utgiftsomriden, speciellt inom forsvaret. Enligt SCB:s prognos innebir dessa
tillskott att de statliga FoU-investeringarnas andel av BNP uppgér till 0,8 procent av BNP
dr 2015. Sammantaget uppgdr statens och 6vriga offentliga investeringar i FoU till 1.1
procent av BNP.

Atgéirder for att forverkliga det europeiska forskningsomrddet

Effektivare nationella forskningssystem

2015 fordelades 30 procent av de statliga medlen f6r forskning genom utlysningar via de
forskningsfinansierande myndigheterna Vetenskapsrddet, Vinnova, Formas, Forte och
Energimyndigheten. Fordelning genom utlysningar leder till konkurrens och hojer
kvaliteten inom svensk forskning. De direkta medlen till universitet och hégskolor
utgjorde 50 procent av den totala finansieringen 2015. Regeringen anser att det ir viktigt
att skapa incitament for 6kad kvalitet i forskning. Sedan 2014 férdelas dirfér 20 procent
av de befintliga direkta medlen med utgdngspunket 1 kvalitetskriterier.

Optimalt transnationellt samarbete och konkurrens

En tydlig utveckling inom det europeiska forsknings- och innovationssamarbetet ir den
okade omfattningen av partnerskapsprogram dir medlemsstaterna, unionen och
niringslivet stdr for finansieringen. For att 6ka forutsittningarna for svenskt deltagande i
partnerskapsprogram framéver bedémde regeringen (se prop. 2012/13:30 Forskning och
innovation) att medlen som férdelas for deltagande i programmen bor 6kas med
sammanlagt 200 miljoner kronor till &r 2016. Vidare bedémdes att en funktion for
prioritering av svenskt deltagande inrittas, kallad EU-SAM, med representanter frin de
statliga forskningsfinansiirerna ovan samt Rymdstyrelsen. Under 2014 uppgir dessa
statliga forskningsfinansiirers deltagande 1 partnerskapsprogrammen till cirka 413
miljoner kronor.

Svenskt engagemang inom Europeiska forskningsomrddet (ERA) ir stort och Sverige
deltar pd olika nivder i alla de tio gemensamma programmen (s.k. Joint Programming
Initiatives, JPI) och koordinerar ett program inom antimikrobiell resistens (JPTAMR).

Sverige fortsitter att avsitta stora resurser for konstruktion av forskningsinfrastruktur.
Regeringen har 1 budgetpropositionen f6r 2014 bemyndigats besluta om medlemskap 1 ett
konsortium fér europeisk forskningsinfrastruktur (ERIC) for konstruktion och drift av
den europeiska spallationskillan (ESS). Konsortiet inrittades 1 augusti 2015 med elva
medlemslinder och fyra observatorslinder. Betydande statliga resurser avsitts ocksd for
finansiering av Max IV och SciLifeLab.
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En dppen arbetsmarknad for forskare

I syfte att sikra dtervixten av framstdende unga forskare beslutade regeringen 2015 att ge
en sirskild utredare 1 uppdrag att se over villkor och karridrvigar f6r unga forskare. Den
29 mars 2016 overlimnades utredningen Trygga villkor och attraktiva karridrvigar for
unga forskare till regeringen.

Jiamstélldbet

Regeringens satsning pd jimstilldhetsintegrering 1 myndigheter har utvidgats frin att
omfatta den storsta statliga forskningsfinansiiren Vetenskapsridet till att inkludera 6vriga
statliga forskningsfinansidrer, vissa myndigheter samt lirositen. Regeringen har avsatt 5
miljoner kronor fér 2016 och beriknar samma summa &rligen fram tll 2019 foér en
stddfunktion f6ér universiteten och hogskolorna i arbetet med att ni de
jimstélldhetspolitiska mdlen. Under 2015 tillsatte regeringen iven en expertgrupp for
okad jimstilldhet 1 hogskolan som ska bidra med kunskaper och erfarenheter i
jaimstilldhetsfrigor.

Optimal spridning, tillging till och dverforing av forskningsbaserad kunskap

Idébanker som etablerats vid alla universitets respektive holdingbolag fortsitter utvecklas.
Dessa idébanker stoder forskare som inte sjilva kan eller vill driva sin idé vidare. Proof-
of-Concept eller férdjupad teknisk verifiering inom life science infordes for férsta gingen
2015. Detta innebir att forskare kan soka medel fér att ta sina resultat vidare 1 en
nyttiggorandeprocess. Forinkubation eller fordjupad kommersiell verifiering inom life
science sjosattes ocksd vilket innebar att ett antal innovationskontor fick i uppgift att
etablera férinkubation vid innovationskontoren.

Proof-of-Concept eller fordjupad teknisk verifiering inom life science inférdes for forsta
gdngen 2015. Detta innebir att forskare kan séka medel f6r att ta sina resultat vidare 1 en
nyttiggérandeprocess. Forinkubation eller férdjupad kommersiell verifiering inom life
science sjosattes ocksd vilket innebar att ett antal innovationskontor fick 1 uppgift att
etablera forinkubation vid innovationskontoren.

I januari 2015 6verlimnade Vetenskapsradet sitt forslag till hur nationella riktlinjer for
oppen tillgdng till vetenskapliga publikationer bér utformas till regeringen. Forslaget
bereds for nirvarande 1 Regeringskansliet.

Internationellt samarbete

Sverige har genomfért ett flertal aktiviteter 1 syfte att frimja synergier mellan samarbeten
och initiativ pd EU-nivd samt pad nationell nivd. Ett exempel pd detta ir kunskapshéjande
initiativ om samarbete med tredjeland.

De forskningsfinansierande myndigheterna har i sina regleringsbrev krav pd att redovisa
sina internationella aktiviteter och samarbeten. De sirskilda uppdragen att férdjupa
samarbetet med Kina och Indien fortloper vil. Under 2015 har gemensamma
kommittémoten hillits med Indien, USA, Sydkorea, Brasilien och Sydafrika.

Regeringen har under 2015 genomfért nationella dialoger med de svenska lirositena i
syfte att stirka lirositernas internationalisering.
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4.5 Klimat- och energimal

Sveriges nationella mal
Riksdagen har antagit klimat- och energipolitiska mdl for dr 2020, varav tre ocksd utgor
Sveriges nationella mal inom Europa 2020-strategin:

— Andelen fornybar energi ska 2020 utgéra minst 50 procent av den totala
energianvindningen.

— 20 procent effektivare energianvindning wtll 2020. Malet uttrycks som ett
sektorsdvergripande mal om minskad energiintensitet med 20 procent mellan 2008 och
2020.

— 40 procents minskning av utslippen av klimatgaser jamfort med 1990. Malet giller for de
verksambeter som inte omfattas av systemet for handel med utslippsritter inom EU (EU-
ETS). Minskningen sker genom utslippsreduktioner i Sverige och i form av investeringar
{ andra EU-linder eller flexibla mekanismer som Clean Development Mechanism
(CDM). Regeringens ambition dr att i Okad utstickning nd mdlen genom nationella
insatser.

Sverige ska enligt EU:s ansvarsfordelning minska utslippen av vixthusgaser med 17 procent
till 2020 jamfort med 2005 och 6ka andelen fornybar energi till 49 procent 2020. I ett lingre
tidsperspektiv finns en vision om att Sverige 2050 inte ska ha ndgra nettoutslipp av
vixthusgaser i atmosfiren. Regeringen har hojt ambitionen i elcertifieringssystemet, till 30
TWh 2020, motsvarande 5 TWh ny fornybar el och att Sverige pa sikt ska ha ett 100 procent
fornybart energisystem.

Ligesbeskrivning

I kontrollstationen fér de klimat- och energipolitiska milen samt klimatanpassning (skr.
2015/16:87) bedéms de tre nationella mélen, for utslippsminskningar, férnybart och
energieffektivisering, att nds med befintliga styrmedel. Regeringen har ocksd vidtagit
dtgirder for att uppnd ambitionen att en storre andel av utslippsminskningarna ska ske
nationellt in vad riksdagen beslutat om.

Nyckeln till den svenska klimatpolitiken ir koldioxidskatten. Sveriges sviraste utmaning i
att nd vdra klimatdtaganden ir om koldioxidskatten, pd grund av pigdende diskussioner
utifrdin EU:s statsstodsregler med kommissionen, inte lingre kan fungera som det
kostnadseffektiva styrmedel det har varit de senaste decennierna. Sverige verkar pd EU-
nivd for att dven fortsittningsvis ha mojlighet att anvinda koldioxidskatten som
styrmedel utanfér EU ETS, utan att det fir orimliga konsekvenser for till exempel
beskattningen av biodrivmedel.

Insatser och dtgirder

Atgirder for formybar energi

Regeringens ambition ir att Sverige pd sikt ska ha ett energisystem som baseras p& 100
procent fornybar energi. For att frimja en fortsatt omstillning av energisystemet har
regeringen foreslagit ytterligare dtgirder for att 6ka andelen fornybar energi.
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Regeringen har héjt ambitionen 1 elcertifikatssystemet till 30 TWh 2020, motsvarande 5
TWh ny fornybar el. Ambitionshojningen bidrar till att 6ka utbyggnaden av den
fornybara energin. Ytterligare satsningar sker pd solceller och regeringen okar dirfor
solinvesteringsstodet kraftigt till 225 miljoner kronor &r 2016 och direfter tll 390
miljoner kronor arligen 2017-2019.

For att 6ka mojligheterna att lagra egenproducerad el infor regeringen ett bidrag till
anliggningar for energilagring i hushill, samt genomfor en satsning pd kommersialisering
och utveckling av teknik for energilagring. Totalt omfattar satsningarna 25 miljoner
kronor 2016 och 50 miljoner kronor per &r 2017-2019.

Regeringen har dven pdbérjat arbetet med ett nationellt skogsprogram for Sverige. Detta
program ir en lingsiktig skogsstrategi som optimerar skogens mojligheter att bidra 1
utvecklingen av en biobaserad ekonomi som tar tillvara skogens hela virdekedja. Det
nationella skogsprogrammet ska bidra till att stimulera flera strategiska satsningar och
politikomriden som till exempel klimat. Skogsstyrelsen har i Skogliga konsekvensanalyser
(SKA) 2015 sirskilt tittat pd effekter av ett forindrat klimat.

Utbyggnaden av vindkraft bidrar tll att 6ka andelen férnybar energi. Utdver de
ekonomiska forutsittningarna avgors vindkraftsutbyggnaden av en rad andra férhillanden
som bland annat acceptansfrigor, tillstdndsfrigor och tillgdng till kompetent personal.
Regeringen forlinger dirfor stddet till samordnings- och informationsinsatser 1 syfte att
frimja utbyggnaden av vindkraft. Smarta elnit bidrar till ett effektivt utnyttjande av
fornybar elproduktion, energieffektivisering och minskad total energianvindning.
Regeringen har inrittat ett forum for smarta elnit, som har tll uppgift att i bred
samverkan mellan berérda myndigheter, branschaktérer och konsumentféretridare frimja
utvecklingen for smarta elnit.

For att intensifiera arbetet med att fasa ut de fossila drivmedlen tillfors
Energimyndigheten  resurser fér  att  samordna  energiomstillningen  inom
transportsektorn. P8 Energimyndigheten inrittas iven en samordningsfunktion for
utvecklingen av laddinfrastruktur for elfordon.

Atgirder for energieffektivisering

Energieffektivisering frimjas av generella ekonomiska styrmedel, sdsom energiskatt,
koldioxidskatt och utslippshandel. Samtidigt finns iven mer riktade administrativa
styrmedel som bland annat reglerar krav pd energiprestanda och energimirkning fér
energirelaterade produkter och byggnader.

Flera av de satsningar som genomfors for att frimja fornybar energi kan dven bidra till en
ligre energiintensitet, till exempel utvecklingen av smarta elnit, frimjande av
energiomstillningen 1 transportsektorn och investeringar i vindkraft och solenergi.
Dessutom bidrar stédet till lokala klimatinvesteringar och stédet till lokal och regional
kapacitetsutveckling fér klimat- och energiomstillning.

For att f8 upp takten pd renoveringarna och energieffektivisera det befintliga
bostadsbestdndet infor regeringen ett stdd for energieffektivisering och renovering av
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flerbostadshus och utomhusmiljéer. Totalt satsar regeringen 1 miljard kronor &rligen
2016-2019 pd renovering och energieffektivisering av bostider. En satsning pd
upprustning av skollokaler genomférs ocksd. Satsningen syftar till att ge elever en
forbiattrad lir- och arbetsmiljo och samtidigt minska lokalernas miljopéaverkan, till
exempel genom energieffektivisering.

Atgirder for minskade koldioxidutslipp

Sammantaget avsitts 4,5 miljarder kronor under 2016 till klimatinvesteringar 1 Sverige och
internationellt. Investeringarna gérs inom framfér allt fyra omrdden: Omstillningen till
fornybar energi, fossilfria resor, lokala klimatinvesteringar och internationella
klimatinvesteringar. Energiskatten p& drivmedel héjdes med 48 ore per liter for bensin
och med 53 ore per liter for dieselbrinsle den 1 januari 2016. Koldioxidskatten pd
brinslen fér uppvirmning och drift av stationira motorer inom industri och
kraftvirmeanliggningar utanfér EU ETS samt inom jord-, skogs- och
vattenbruksverksamheter hojs stegvis med start 2016 till den generella skattenivin som
uppnas 2018.

Flera av regeringens nya satsningar kommer att leda till reducerade utslipp mot 2020 och
pd lingre sikt. Inom jordbruket bidrar o6kad roétning av stallgddsel tll dubbla
miljéfordelar: dels genom minskade utslipp av metan, dels genom produktion av biogas
som kan ersitta fossil energi. Regeringen satsar dirfér totalt 60 miljoner kronor 4rligen
2016-2019 pd att gynna en si3dan utveckling och har dirmed forstirkt det existerande
metanreduceringsstddet med 30 miljoner kronor per ar.

For att frimja hdllbara stadsmiljoer erbjuder regeringen statlig medfinansiering for lokala
och regionala investeringar i kollektivtrafik 1 titorter. Regeringens satsning pd
stadsmiljoavtal uppgdr till 500 miljoner kronor per &r 2015-2018. Regeringen aviserar i
budgetpropositionen fér 2016 investeringar 1 forbittrad kollektivtrafik ocksd 1
landsbygden. Trafikverket har 1 uppdrag att samrdda med linen om hur avsatta medel, 850
miljoner kronor totalt for perioden 2016-2019, bist anvinds 1 respektive lin. Foérbittrad
kollektivtrafik kan bidra till minskade persontransporter med bil vilket innebir minskade
vixthusgasutslipp.

Regeringen 6nskar att sirskilt satsa pd elektrifiering av  transportsektorn.
Supermiljobilspremien ger stéd vid kép av bilar med utslipp p& maximalt 50 gram
koldioxid per kilometer, vilket bidrar till 6kad elektrifiering av fordonsflottan. Frin 2016
sitts premien ned med 50 procent fér laddhybrider for att premiera de rena elbilarnas
introduktion p3 marknaden. Aven nedsittningen av férminsvirdet for vissa
miljdanpassade bilar avses férlingas till och med 2019, men med en ligre hogsta niva.
Eldrivna bussar har stor potential att minska utslippen av vixthusgaser och
luftféroreningar samt buller. Elbussar kan ocksd potentiellt frigéra biodrivmedel for
tunga fordon som ir svdrare att elektrifiera. En elbusspremie infoérs 2016 for att frimja
marknadsintroduktionen av dessa fordon.

Regeringen avser att i dialog med berdrda aktdrer ta fram en nationell cykelstrategi som

planeras att presenteras innan sommaren 2016. Som ett led i detta foresldr regeringen en

tvadrig satsning pd cykelfrimjande atgirder. Satsningen foreslds uppgd till 25 miljoner
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kronor 2016 och 75 miljoner kronor 2017. En fungerande jirnvig bidrar till den 6nskade
dverflytten av transporter fran vig till jirnvig, med mindre klimatutslipp till f6]jd. Totalt
har regeringen aviserat satsningar pd jirnvigsunderhdll som uppgir till 6ver 1,4 miljarder
kronor per &r under perioden 2016-2018.

Regeringen inférde 2015 det breda investeringsstddet Klimatklivet. Kommuner, féretag
och organisationer med flera kan ans6ka om investeringsstdd for dtgirder som minskar
klimatpdverkan, sdsom satsningar pd biogas eller laddningsstationer for elfordon. For
2016-2018 har 600 miljoner kronor &rligen avsatts till Klimatklivet. Regeringen genomfor
ocks3 satsningar inom omridena hillbar konsumtion, miljéteknik samt lokal och regional
kapacitetsutveckling f6r klimat- och energiomstillning som ocksd kan ha viss paverkan pd
vixthusgasutslippen.

Vigslitageskattekommittén (dir. 2015:47) ska analysera hur en avstidndsbaserad
vigslitageskatt for tunga lastbilar kan utformas. Genom en sidan skatt kan den tunga
trafiken 1 hogre grad bira sina kostnader fér samhillsekonomin. En vigslitageskatt kan
dven bidra till att minska klimatutslippen. Det finns dven ett behov av att flyget 1 hogre
utstrickning bir sina egna klimatkostnader. Dirfér har regeringen tillsatt en utredning
som ska analysera och foresld hur en skatt pd flygresor kan utformas (dir. 2015:106).
Slutligen, Bonus—malus-utredningen (dir. 2015:59) ska foresld hur ett system kan
utformas dir miljdanpassade fordon med relativt 18ga utslipp av koldioxid premieras vid
inkopstillfillet genom en bonus medan fordon med relativt héga utslipp av koldioxid
belastas med hogre skatt.

Regeringen beddémer att Nationellt kunskapscentrum foér klimatanpassning vid SMHI
fyller en viktig funktion 1 arbetet med klimatanpassning. Centrumet har till uppgift att
samla in, sammanstilla och tillgingliggéra kunskap som tas fram regionalt, nationellt och
internationellt om klimatets férindring och om klimatanpassning. Man arbetar 1 bred
samverkan med aktorer inom klimatanpassningsomrddet och fungerar som en nod for
kunskap om klimatanpassning bland annat avseende nitverksbyggande, expertis,
nyhetsférmedling, dialog, samverkan med mera.

Omstillningen till en gron ekonomi innebir mojligheter f6r utveckling av svensk
miljéteknik, inklusive hillbara varor, tjinster, nya affirsmodeller och produktionssystem,
och kan dirigenom minska miljopdverkan nationellt och globalt samt har potential att

skapa fler jobb.

Yiterligare reformdtgirder

I december 2014 gav regeringen i uppdrag till den parlamentariskt sammansatta
miljomalsberedningen att foresld hur ett klimatpolitiskt ramverk och en strategi for en
samlad och l&ngsiktig klimatpolitik kan utformas. Beredningen delredovisade uppdraget 1
mars och underlaget remitteras for nirvarande. Samtidigt identifieras behovet av
nationella insatser for resurseffektivitet och en cirkulir ekonomi. Aktiva insatser gors for
att integrera dessa aspekter inom skilda politikomridden. Ett nira samarbete med
niringslivet pdgir ocksd. Som en del av detta arbete fortsitter en kartliggning av
potentiellt miljoskadliga subventioner. Naturvirdsverket rapporterar &rligen hur man
bidrar till genomfoérandet av Europa 2020-strategin nationellt och har konstaterat att
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Sveriges nationella miljokvalitetsm3l stimmer vil 6verens med milstolparna i EU:s
firdplan for resurseffektivitet.
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5. Europeiska struktur- och investeringsfonder 2014-2020

Partnerskapsoverenskommelsen

Sverige har ingdtt en partnerskapsoverenskommelse som ska fungera som en dvergripande
strategi och forbittra samordningen mellan de fyra struktur- och investeringsfonderna;
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Furopeiska socialfonden, Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling samt Europeiska havs- och fiskerifonden.
Partnerskapséverenskommelsen har som frimsta syfte att bidra till att uppnd Europa
2020-mélen och stirka EU:s och Sveriges konkurrenskraft. Overenskommelsen syftar
dven till att frimja synergier och undvika &verlappning mellan fonderna samt oka
forutsittningarna for samordning med instrument pd EU-nivd och nationell nivd.
Partnerskapséverenskommelsen har tagits fram 1 brett partnerskap med berérda
myndigheter och andra aktorer.

Tillvixtverket, Ridet f6r Europeiska socialfonden 1 Sverige och Statens jordbruksverk har
pa regeringens uppdrag inlett ett férdjupat samarbete kring fondgemensamma frigor. En
av insatserna ir att inrdtta nitverk for berdérda aktdrer inom ramen fér en
fondsamordningsgrupp. Fonderna ska investera 1 projekt som verkar for att Sverige ska
uppnd Europa 2020-malen.

Regionalfonden

Genomférandet av regionalfondens insatser inom mélet investering for tillvixt och
sysselsittning har padborjats under 2014. Under 2015 fattades beslut f6r cirka 3 miljarder
kronor 1 EU-stdd. Insatserna syftar till stirkt regional konkurrenskraft och hillbar
tillvixt. Utgdngspunkten ir att nationella och regionala satsningar ska komplettera
varandra och skapa mervirden inom den regionala tllvixtpolitiken och verka for
strukturforindrande insatser inom de prioriterade omrddena innovation, entreprendrskap
och grén ekonomi. Cirka 80 procent av de totala medlen om ca 16 miljarder kronor
beriknas dirfor g3 till dessa tre prioriterade omriden. Ovriga medel gir huvudsakligen till
omridena informations- och kommunikationsteknologi samt hillbara transporter.

En tydlig ambition infér programperioden 2014-2020 ir ett dkat fokus pd foretagande,
dirfor ir det viktigt med niringslivets deltagande 1 genomférandet av programmen. En
nyhet for att understryka detta dr att privat medfinansiering nu ingdr i programmen,

vilket innebir att privata, liksom offentliga, medel anvinds for att medfinansiera medel
frin EU.

Den totala omfattningen, inklusive EU-medel samt offentlig och privat nationell
medfinansiering, av de nio regionalfondsprogrammen ir cirka 16 miljarder kronor. Nytt
under perioden 2014-2020 jimfort med tidigare ir ett nationellt program med en
omfattning pd 2 236 miljoner kronor inklusive medfinansiering. Programmet har
tillkommit fér att bland annat komplettera och bidra till synergier till de regionala
programmen och omfattar insatser for att stirka forskning och utveckling, riskkapital och
att stodja 6vergdngen till en koldioxidsndl ekonomi.

Storre satsningar kommer ocksd att genomféras 1 form av finansieringstekniska
instrument. Utdver detta planeras for tvd satsningar i det nationella programmet. En avser
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en fond-i-fond fér att stimulera privata riskkapitalfonder och en avser en fond for
investeringar 1 tidiga faser i féretag med inriktning pd en koldioxidsndl ekonomi.

Totalt for alla nio program fordelas medlen (i SEK, inklusive medfinansiering) pé féljande
omriden;

e Innovation, forskning och teknisk utveckling: 4,5 miljarder

e Entreprenédrskap: 5,1 miljarder

o Energieffektivisering och gron ekonomi: 2,9 miljarder

e Okad tillging till, och anvindning av informations- och kommunikationsteknik
(IKT): 1,6 miljarder

o Hallbara transporter: 1,3 miljarder

o Tekniskt stéd: 0,6 miljarder

Europeiskt territoriellt samarbete 20142020

Samarbetsprogrammen finansieras av regionalfonden och syftet ir att genom
grinsoverskridande samarbete stirka konkurrenskraften 1 EU:s linder och regioner.
Sverige deltar i totalt tretton olika samarbetsprogram. Under 2015 fattades de forsta
besluten. Samtliga lin 1 Sverige ir berérda av minst ett av dessa program. Den totala
omfattningen, inklusive EU-medel, medel frin tredjeland samt offentlig och privat
nationell medfinansiering, av de sex grinsregionala och tre transnationella programmen
som Sverige deltar 1, uppgér totalt till cirka 13,7 miljarder kronor.

Programmens huvudsakliga inriktning och avsatta medel 1 SEK, inklusive nationell
medfinansiering ir f6ljande;

e Stirka forskning och innovation: ca 3,5 miljarder.

o Skydd av miljén och hillbar anvindning av resurser: ca 2,3 miljarder.

o Stddja 6vergdngen till en koldioxidsnil ekonomi: ca 1,6 miljarder.

o Oka konkurrenskraften hos smi och medelstora féretag: ca 1,3 miljarder.
e Frimja héllbara transporter: ca 2,3 miljarder.

o Arbetskraftens rérlighet och livsldngt lirande: ca 0,9 miljarder.

e Anpassning till klimatférindringar: ca 0,7 miljarder.

o Tekniskt stéd och institutionell kapacitet: ca 1,1 miljarder.

Socialfonden

Inom mélet investering for tillvixt och sysselsittning genomférs vidare det svenska
nationella socialfondsprogrammet 2014-2020. Socialfondsprogrammet beslutades av
kommissionen 1 december 2014. Programmet, som omfattar cirka 13,2 miljarder kronor
varav ungefir hilften nationell medfinansiering, ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsittning pd ling sikt. En viktig utgdngspunkt
for programmet dr att det ska forstirka och wutveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till att nd Europa 2020-strategins maélsittningar.
Insatserna syftar till att stimulera kompetensutveckling som stirker individers stillning pd
arbetsmarknaden, forstirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv, 6ka 6vergingarna
till arbete bland personer som stdr ldngt ifrdn arbetsmarknaden, samt underlitta ungas
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etablering 1 arbetslivet och deltagande 1 utbildning. EU:s sysselsittningsinitiativ {6r unga
avser dren 2014-2018 och genomférs som en del av det nationella socialfondsprogrammet.
Initiativet ska komplettera och utoka de befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna for
unga i regionerna Sydsverige, Norra Mellansverige och Mellersta Norrland.

Under 2015 beviljades 131 ansékningar inom socialfondsprogrammet, till en total budget
om 3,2 miljarder kronor. Nirmare hilften av medlen avser projekt riktade till unga,
inklusive sysselsittningsinitiativet fér unga. 1 en forsta utvirderingsrapport om
sysselsittningsinitiativet gors bedémningen att det i1 huvudsak dr en vil fungerande
satsning.

Under aret har mojligheterna att gora insatser med anledning av flyktingsituationen
uppmirksammats. Det kan konstateras att nyanlinda med uppehillstillstdnd ingdr i
malgrupperna for socialfondsprogrammet och insatser avseende nyanlindas etablering pd
arbetsmarknaden sirskilt ska prioriteras 1 arbetet med programmet under 2016.

Landsbygdsfonden

Landsbygdsfonden operationaliseras 1 Sverige genom Landsbygdsprogrammet vars totala
budget fér programperioden 2014-2020 ir cirka 36 miljarder kronor. Dessa medel ir
fordelade pd programmets prioriteringar pa foljande sitt:

Tabell 3. Landsbygdsprogrammets prioriteringar 2014-2020

Prioritering Andel av budget i procent
2. Jordbrukets konkurrenskraft 8,3

3. Livsmedelskedjan och djurvilfird 4,4

4. Miljo 61,0

5. Klimat 1,8

6. Social inkludering och ekonomisk 20,8

utveckling pé landsbygden

TA-medel 3,6

Kunskap och innovation utgér programmets forsta prioritering som ir horisontell och
som saknar egen budget. Istillet ska innovation och kunskapséverféring frimjas inom
samtliga delar av program.

Programmets tyngdpunkt ligger liksom 1 féregdende programperioder pd ersittningar for
miljdinsatser. Genom att lantbrukare och andra som ir intresserade av att férvalta miljon
pd ett hdllbart sitt deltar i programmets miljodtgirder skapas forutsittningar for en
hillbar livsmedelsproduktion och &ppna landskap. Dirutéver har landsbygdsprogrammet
for perioden 2014-2020 liksom 1 féregdende programperioder en bred profil med dtgirder
som pd olika sitt ska frimja foretagande pd landsbygden, sivil inom som utanfér
lantbrukssektorn, och insatser for att gora det enklare att bo och bedriva verksamhet pd
landsbygden. Kunskapsoéverforing och innovation dr dven fortsatt viktiga prioriteringar i
programmet. I denna programperiod kompletteras dessa insatser med en sirskild satsning
pa innovationer for ett hillbart och konkurrenskraftigt jordbruk. Denna satsning gors
inom ramen for det Europeiska innovationspartnerskapet (EIP) som ska frimja
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samverkan mellan forskare och foretagare samt bidra till att ny kunskap snabbare kan
komma till nytta som affirsidéer och innovationer hos landsbygdens foretag.

Havs- och fiskerifonden

Havs- och fiskerifonden operationaliseras 1 Sverige genom Havs- och fiskeriprogrammet
vars tre 6vergripande mél som direkt kopplar till Europa 2020-mélen ir:

o Oka konkurrenskraften hos smi och medelstora féretag.
o Skydda miljén och frimja en hillbar anvindning av naturresurserna.
e Frimja sysselsittning.

Havs- och fiskeriprogrammets prioriteringar mojliggor stod till utvecklingen inom flera
segment 1 den bld ekonomin. Regeringens forvintningar ir att detta ger férutsittningar
for ullvixt, stirkt konkurrenskraft och 6kad sysselsittning inom berérda niringar utan
att kompromissa med miljoskydd och en hillbar anvindning av naturresurser.
Programmet omfattar cirka 1,5 miljarder kronor som férdelas mellan programmets sex
unionsprioriteringar med fokus p3 frimjande av hillbart fiske och vattenbruk,
genomfdrandet av den gemensamma fiskeripolitiken, 6kad sysselsittning och territoriell
sammanhdllning, frimjande av saluféring och beredning samt frimjande av den
integrerade havspolitiken.

Lokalt ledd urveckling genom Leadermetoden

I samband med den nya programperioden gavs mojligheter att arbeta integrerat med
lokalt ledd utveckling inom flera fonder. Arbete med Leadermetoden, som bygger pd
underifrdnperspektiv och trepartnerskap mellan privat, offentlig och ideell sektor, har
sedan tidigare funnits inom landsbygdsfonden och fiskerifonden. I den nya
programperioden har Sverige valt att arbeta integrerat med alla fyra ESI-fonder.

Runtom 1 Sverige har 48 lokala wutvecklingsomrdden arbetat fram lokala
utvecklingsstrategier, som tar sikte pd hur man pd lokal nivd bist l6ser de lokala
utmaningar som finns. Med utgdngspunkt 1 dessa strategier beslutas lokalt om vilka
projekt som ska genomforas. Statens jordbruksverk ir férvaltande myndighet f6r arbetet.
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Tabell 4. Program och medel inom de europeiska struktur- och investeringsfonderna 2014-2020

Program inom madlet investering for tillvixt och | Omfattning totalt
sysselsittning (Mnkr) varav EU medel
Regionalfondsprogram 15940 7857
Stockholm 621 311
Ostra Mellansverige 1175 587
Sméland och éarna 1108 554
Sydsverige 1024 512
Vistsverige 1166 470
Norra Mellansverige 2467 1234
Mellersta Norrland 2585 1292
Ovre Norrland 3558 1779
Nationellt regionalfondsprogram 2236 1118
Nationellt socialfondsprogram 13224 6797

Europeiskt territoriellt samarbete

(regionalfonden)

Grdnsregionala program

Nord 698 352
Botnia- Atlantica 565 305
Sverige-Norge 1228 396
Oresund-Kattegatt-Skagerrak 2559 1138
Mellersta Ostersjon 1346 1027
Sodra Ostersjon 864 696
Transnationella program

Ostersjon 2 808 2214
Nordsjon 2927 1403
Norra periferin och Arktis 737 421
Totalt grinsregionala och transnationella 13732 7952
Landsbygdsprogrammet (EJFLU) 36 055 14 796
varav lokalt ledd utveckling 1680 840
Havs- och fiskeriprogrammet (EHFF) 1445 1002
varav lokalt ledd utveckling 140 70

Lokalt ledd utveckling med stdd frin regionala

utvecklingsfonden (ERUF) och socialfonden (ESF) 282 141
varav lokalt ledd utveckling ERUF 137 68
varav lokalt ledd utveckling ESF 134 67
Totalt 80678 38 545
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6. Institutionella fragor och deltagande av berérda parter

6.1 Institutionella fragor

Sveriges nationella reformprogram f6r 2016 ir 1 huvudsak baserat pd regeringens forslag
till dtgirder och reformambitioner 1 budgetpropositionen 2016 och 2016 ars ekonomiska
virproposition. Vid framtagandet har hinsyn tagits till den landsspecifika
rekommendation som Sverige fick inom ramen {ér den europeiska terminen 2015 och
programmet reflekterar dven de &vergripande prioriteringarna fér den ekonomiska
politiken som Europeiska ridet stillde sig bakom 1 mars 2016. Riksdagens finansutskott
har informerats om det nationella reformprogrammet. Under ridets behandling av de
landsspecifika rekommendationerna sommaren 2015 informerades riksdagen vid ett flertal

tillfillen.

6.2 Overlaggningar med arbetsmarknadens parter

For att utveckla dialogen med arbetsmarknadens parter inom europeiska terminen och
den nationella beslutsprocessen har regeringen upprittat en referensgrupp med
foretridare for berérda departement i1 Regeringskansliet och arbetsmarknadens parter
(Svenskt niringsliv, LO, TCO, SACO, Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarverket och Foretagarna). Referensgruppen triffas regelbundet under &ret vid
strategiska tidpunkter for att diskutera och samrida om genomforandet av strategin i
Sverige. Initiativet har tagits efter samrdd med arbetsmarknadens parter. I mars 2016
inbjod statsministern de centrala arbetsmarknadsorganisationerna till ett samrid pd
ordférandenivd om de bredare tillvixtfrigorna infoér Europeiska ridets mote den 17-18
mars. Samrddsmdoten har dven dgt rum pd tjinstemannaniv vid tre tillfillen sedan 2015 &rs
nationella reformprogram firdigstilldes.

Arbetsmarknadens parter har 1 likhet med tidigare 3r inbjudits att bidra med texter till
drets nationella reformprogram. I bilagan med externa bidrag &terfinns de bidrag som har
inkommit frdn arbetsmarknadens parter och som redogdr fér exempel pd det arbete
parterna bedriver 1 enlighet med strategins riktlinjer och mélsittningar samt kommentarer
pa regeringens politik vad giller dtgirder med biring pd rekommendationerna.

6.3 Lokal och regional férankring

En lokal och regional férankring av Europa 2020-strategins mal och intentioner 1 det
regionala och lokala tillvixtarbetet 1 Sverige dr avgdrande for ett framgingsrikt
genomfoérande. Under dren 2007—2013 utgjorde den nationella strategin fér regional
konkurrenskraft, entreprenérskap och sysselsittning ett viktigt instrument for att
omsitta EU:s gemensamma maélsittningar for tillvixt och sysselsittning 1 regionala och
lokala prioriteringar. Regeringen har fattat beslut om en ny nationell strategi for hillbar
regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020. Strategin innehdller regeringens
prioriteringar for den regionala tillvixtpolitiken under perioden 2015—2020 och ir
vigledande for bland annat regionala utvecklingsstrategier, strukturfondsprogram och
andra relevanta strategier och program i det regionala tillvixtarbetet. Den nationella
strategin skapar tillsammans med de regionala utvecklingsstrategierna forutsittningar for
ett Okat samspel mellan nationell och regional nivd och ett mer effektivt och
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resultatinriktat tillvixtarbete. Regionala aktorer bidrar dirmed till genomférandet av
Europa 2020-strategin utifrn sina sirskilda férutsittningar och prioriteringar inom
ramen for det regionala tillvixtarbetet. Den lokala nivin har, 1 ljuset av det kommunala
sjilvstyret 1 Sverige, en central roll i att genomfoéra delar av de mélsittningar som
regeringen har lagt fast, bland annat genom samverkan med den regionala nivdn i olika
projekt och insatser 1 linet.

For att vidareutveckla dialogen mellan den nationella, regionala och lokala nivin om
frigor av betydelse fo6r den regionala tillvixten har regeringen inrittat ett Forum for
hallbar regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020. Forumet bestir av en politisk del
och en tjinstemannadel dir respektive gruppering triffar regeringen for dialog fyra gdnger
per ar. Utgdngspunkten ir att ett delat ansvar for genomfoérandet av den regionala
tillvixtpolitiken mellan regional och nationell nivd férutsitter en nira dialog och
samverkan om viktiga utvecklingsfrigor. Det ir ocksd ett sitt att 6ka mojligheterna till
lokalt och regionalt inflytande och ansvar. Exempel pd frigor som har diskuterats vid de
senaste forumen under hosten 2015 och viren 2016 dr innovation, digitalisering,
regeringens arbete med en exportstrategi respektive nyindustrialiseringsstrategi,
landsbygdsfrigor, ssmmanhéllningspolitiken efter 2020 samt milj6- och klimatfrigor.

I bilagan &terfinns dven det bidrag som inkommit fr&n Sveriges Kommuner och
Landsting, som representant f6r den lokala och regionala nivin, och som redogor for
exempel pd det arbete som dir bedrivs i enlighet med strategins riktlinjer och
maélsittningar.

6.4 Samrad med intresseorganisationer och civila samhallets organisationer

Det finns idag en rad befintliga samridsforfaranden som ir en del av regeringens
beslutsprocess. Dessa ticker dven in frigor som berér Europa 2020-strategin. Berérda
intressenter ingdr ofta 1 referensgrupper inom utredningsvisendet och ges mojlighet att
framfoéra synpunkter pd utredningsférslag genom remissforfarandet pd sina respektive
omrdden. Det forekommer ocksd att regeringen bjuder in till hearings f6r att f6ra dialog
kring specifika frigestillningar. Det fors dven kontinuerliga diskussioner inom olika
samradsorgan.

Efter 6nskemdl om att utveckla dialogen med organisationer i det civila samhillet om
genomférandet av Europa 2020-strategin idgde ett forsta horisontellt samrdd med det
civila samhillet rum hosten 2011, och detta arbetssitt vilkomnades av deltagarna och
drliga samrdd har direfter gt rum. Den 24 februari 2016 kallade dirfér statsministerns
statssekreterare terigen berdrda organisationer till ett drligt horisontellt informations-
och samridsmote om Europa 2020-strategin. Syftet med métet var att informera om
regeringens arbete och hur respektive organisation genom sin verksamhet kan bidra till att
de nationella milen inom Europa 2020-strategin uppnas. Jimfort med tidigare &r avsattes
mer tid for diskussion och dialog kring strategins genomférande och organisationernas
verksamhet 1 relation till de nationella Europa 2020-mélen. Berérda organisationer inbjods
ocksd att bidra med texter till det nationella reformprogrammet som lyfter fram goda
exempel pd hur det svenska civilsamhillet bidrar till FEuropa 2020-strategins
genomférande 1 Sverige. Regeringskansliet fick efter samridet in bidrag frén Civos,
Folkbildningsridet, Lika Unika, Riksidrottsférbundet, Sveriges Kvinnolobby, Sveriges
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forenade studentkdrer, Verdandi och Vetenskap & Allminhet. Bidragen &terfinns i en
bilaga till reformprogrammet.
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Bilaga med externa bidrag till Sveriges
nationella reformprogram

2016
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1. Bidrag fran arbetsmarknadens parter

Inledning

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna 1 Sverige — Landsorganisationen (LO),
Tjinsteminnens centralorganisation (TCO), Sveriges akademikers centralorganisation
(Saco), Svenskt Niringsliv, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) samt
Arbetsgivarverket — ger 1 det f6ljande exempel pd aktiviteter som vi menar bidrar till
uppfyllelsen av milen f6r Europa 2020-strategin.

Exemplen idr inte en heltickande redovisning utan ett urval. Nigra av dem baseras pd
gemensamma Overenskommelser med alla organisationerna medan andra dr
overenskommelser mellan vissa av organisationerna. Ovriga exempel ir ensidiga dtgirder
frin ndgon av de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och/eller deras
medlemsférbund.

Kort om lonebildning i Sverige

Arbetsmarknadens parter har ansvar {6r lonebildningen pd den svenska arbetsmarknaden
och virnar om partsautonomin. Grundldggande delar i modellen &r fackliga organisationer
med hog organisationsgrad, arbetsgivarparter med hog anslutningsgrad, en stark stillning
for kollektivavtalet, foretridare pd arbetsplatserna med foérhandlingsmandat samt
sjilvstindighet och oberoende frin staten for arbetsmarknadens parter.

Sjilvstindigheten manifesteras bland annat av att den storsta delen av arbetsmarknaden
regleras av ett antal huvudavtal som har triffats pd central nivd mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer och som bland annat reglerar férhandlingsordningen, ordning vid
tvistemdl och utvecklingsfrigor. Det finns idag ca 680 centrala kollektivavtal om léner
och allminna anstillningsvillkor 1 Sverige.

Exempel pa parternas aktiviteter som bidrar till maluppfyllelsen av Europa 2020-
strategin

1. Sysselsittning — 80 % av kvinnor och min 20-64 r ska arbeta
1.1. Integration av ungdomar pa arbetsmarknaden

Yrkesintroduktionsavtal

Till grund fér yrkesintroduktionsanstillningar ligger kollektivavtal som tecknas
sjilvstindigt mellan parterna pd arbetsmarknaden. Malgruppen for avtalen ir unga
personer som saknar relevant yrkeserfarenhet. Avtalens konstruktion varierar mellan
branscherna men genomgdende i4r att arbete kombineras med utbildning (tiden 1
utbildning ir begrinsad till max 25 procent av arbetstiden). Utbildningen kan antingen
vara arbetsplatsforlagd eller tillhandahéllas via arbetsgivaren av extern utforare. Tiden i
utbildning ir inte 16negrundande.

Centrala 6verenskommelser om yrkesintroduktionsavtal har tecknats inom féljande
branscher: Handeln (Svensk Handel och Handelsanstilldas férbund), den kommunala
sektorn (SKL/Pacta och Kommunal), Skogsindustrierna (TMF, SLA, GFF och GS facket
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for  skogs-, tri- och grafisk  bransch), delar av tillverkningsindustrin
(Teknikarbetsgivarna/TKEM/Svemek/GAF/Stdl och Metallarbetsgivarférbundet och IF
Metall), byggsektorn (EIO och SEF), livsmedelsproduktion (Livsmedelsféretagen och
Svenska Livsmedelsarbetarférbundet) och Fastighetsbranschen (Almega Tjinste-
forbunden och Fastighetsanstilldas férbund).

Den kommunala sektorn (SKL/Pacta och Kommunal) har ocksi tecknat ett avtal
(BAL13) som riktar sig till arbetslésa ungdomar mellan 19-25 &r och som saknar tidigare
erfarenhet frén branschen. Anstillningsformen ir tidsbegrinsad och arbetstagaren anstills
under ett dr. Sedan avtalstecknandet har Arbetsférmedlingen beviljat subvention for
sammantaget 345 arbetstagare. For nirvarande dr 82 unga i anstillning pd BAL.

Regeringen stddjer parternas tecknande av yrkesintroduktionsavtal foér arbetsldsa
ungdomar mellan 19-25 &r genom stddstrukturer f6r avtalen:
e Lonesubvention motsvarande en ordinarie arbetsgivaravgift (31,42 procent)
e Handledarstoéd motsvarande 2 500 kronor 1 mdnaden och anstilld
e Ekonomiskt stéd for  sdrskilda  informationsinsatser  gillande  bade
introduktionsanstillningar och fér studentmedarbetaranstillningar

Studentmedarbetare

Det finns sedan 2014 kollektivavtal om si kallade studentmedarbetare inom privat,
kommunal och statlig sektor. Avtalet i privat sektor avser fastighetsbranschen. Avtalen
ser olika ut men riktar sig till personer som studerar vid universitet, hogskola eller
eftergymnasial utbildning och avser kvalificerat arbete med en tydlig koppling till
pagdende studier. Anstillning utgérs av en tidsbegrinsad anstillning av olika lingd, allt
frin terminsvisa anstillningar (SKL) till maximalt fyra terminer (staten) med en
veckoarbetstid som uppgdr till i genomsnitt hégst 10 till 15 timmar per veckan. For den
anstillde ger avtalet mojlighet att arbeta med kvalificerade arbetsuppgifter och underlittar
overgdngen mellan studier och arbetsliv. Arbetsgivaren fir mojlighet att ta tillvara
kompetens hos universitets-, hogskole- eller eftergymnasialt studerande och fir samtidigt
en chans att visa upp verksamheten for att kunna locka till sig kompetent arbetskraft.

Under 2015 har parterna arbetat fram informationsmaterial for spridning till arbetsgivare
och lokala arbetstagarorganisationer. Bdde inom det statliga (Arbetsgivarverket, Saco-S
och OFR/S,P,0) och kommunala avtalsomridet (SKL/Pacta, AkademikerAlliansen och
OFR:s forbundsomride Allmin kommunal verksamhet) sker under 2016 fortsatta
informationsinsatser i syfte att sprida kunskap om de olika avtalen. Parterna pd det
kommunala omrddet har dven tagit fram en webbsida riktad direkt till studenter
via www.pluggjobb.se.

Bestimmelser for arbetstagare i traineejobb
November 2015 triffade SKL/Pacta éverenskommelse med Kommunal om bestimmelser
for traineejobb. Med utgdngspunkt i férordningen om sirskilt anstillningsstéd kan
ungdomar som uppfyller forutsittningarna i férordningen och som varit arbetslosa 1 sex
mdnader for vissa omriden inom vilfirdssektorn eller tre m&nader inom
bristyrkesomriden erbjudas traineejobb.


http://www.pluggjobb.se/

Sirskilt anstillningsstdd far limnas f6r 50 procent av en anstillning pd heltid under hogst
24 mainader inom vilfirdssektorn respektive 12 ménader i bristyrkesomriden.
Arbetstagare anstills f6r viss tid, som lingst under tvd dr. 85 procent av l6nekostnaden
ersitts om den anstillde har traineejobb pd halvtid inom vilfirdssektorn. Som mest kan
arbetsgivaren 8 510 kronor per arbetad dag nir den anstillde jobbar halvtid och 100
kronor per arbetad dag for att hjilpa och handleda den anstillde pd arbetsplatsen. Om
traineejobbet inom vilfirdssektorn har forlingts efter 12 minader for att den anstillde
ska kunna fullfélja sina studier utges 50 procent av lénekostnaden, hogst 300 kronor per
arbetad dag. Bidrag for handledning utgdr inte under férlingningsperioden.

Nya och bredare rekryteringsvigar

Svenska kommuner, landsting och regioner stdr infér framtida rekryteringsutmaningar.
Sammanlagt skulle 530 000 nya medarbetare behdva rekryteras fram wll 2023.
Arbetsgivarna har mojligheter att paverka den framtida kompetensforsérjningen genom
att forindra och utveckla arbetssitt, organisation och bemanning. Genom satsningen
Sveriges Viktigaste Jobb (SVJ]) har SKL identifierad nio strategier foér att klara
rekryteringsutmaningarna; att bredda rekryteringen och anvinda kompetensen ritt ir
ndgra av l6sningarna. Det handlar om att ta tillvara kompetens hos nyanlinda, personer
med funktionsnedsittning och bryta normer for kén. SKL fortsitter med det arbetet i
samarbete med de fackliga organisationerna och andra aktdrer, myndigheter och
intresseorganisationer genom en forstudie, ”Fler vigar in”, finansierad av Europeiska
socialfonden. Syftet dr att skapa hillbara och gemensamma strukturer och strategier for
breddad rekrytering till vilfirdssektorn.

Sveriges kommuner och landsting/regioner anordnade 2015 cirka 84 000 feriejobb for
ungdomar som ska borja eller studerar pd gymnasiet. Dessa feriejobb ir minga ungas
forsta kontakt med arbetsmarknaden och ger ménga virdefulla erfarenheter och
referenser infor framtiden. SKL vill nu bidra till att utveckla feriejobben si att fler
ungdomar kan {3 en mojlighet till ett feriejobb och att fler arbetsgivare kan vara med och
bidra samtidigt som de sjilva fir en mojlighet att marknadsféra sig sjilva och sin bransch.
I detta arbete ingdr SKL:s satsning Sveriges viktigaste jobb dir feriejobben ir en vig att
marknadsféra jobb inom kommuner och landsting/regioner.

Under dret kommer arbetet fortsitta med att lyfta fram yrkesintroduktionsavtalen som en
mojlighet f6r kommuner att kunna rekrytera och samtidigt utbilda ungdomar som ir
intresserade av att arbeta inom den kommunala sektorn. SKL:s arbete med
gymnasieavbrott ir fortsatt pdgdende i projektet Plug In 2.0 och kommer ha ett dnnu
storre fokus pd att utveckla metoder inom gymnasieskolan som motverkar avbrott.

Vigledning for ungdomar

Saco ger drligen ut ett antal skrifter pd temat studieval och studier. I férsta hand riktar de
sig till elever som snart ska avsluta sina gymnasiestudier. Faktaboken om hégskoleyrken,
*Vilja yrke”, med information om arbetsinnehdll, utbildningsvigar, loneniver m.m. ges
ut varje host. Rapporten "Framtidsutsikter” innehdller arbetsmarknadsprognoser for ett
urval av hégskoleyrken pd fem ars sikt och uppdateras ocksd &rligen. "Konsten att vilja
utbildning” ger tips och studievalsinspiration och "Hur pluggar du” ir en inspirerande
guide till effektiv studieteknik som ska hjilpa flera att viga ta steget till hogskolestudier.
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Via www.saco.se/studieval kan man ocksd gora personlighetstest, {3 planeringsstod och
stilla yrkesrelaterade frigor. Sajten hade ca 2 miljoner sidvisningar under &r 2015.

Saco Studentmissor anordnas varje ir i Stockholm och Malmé. P34 missorna finns
representanter for svenska och internationella utbildningsanordnare, framtida arbetsgivare
och flera myndigheter och organisationer (inklusive Sacos fé6rbund) som ir specialister pa
de yrkesgrupper de representerar. Missorna besoktes dr 2015 av drygt en fjirdedel av alla
sistadrsgymnasister 1 Sverige. Saco genomfér ocksd kompetensutvecklingsprogram for
studievigledare.

Samwverkan och kvalitetssikring.

Att gymnasieskolan héller hog kvalitet och relevans ir avgérande for att elever ska kunna
skaffa sig sitt forsta jobb eller f3 en bra évergdng till vidare studier. For foretagen ir
kompetensforsérjningen en av de allra storsta utmaningarna. Dirfor ir manga branscher 1
hoég grad involverade 1 olika arbeten som syftar till att 6ka kvaliteten och relevansen i
gymnasieskolan.

Exempel pd sddant engagemang ir att de ledande foretridarna f6r svenska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom industrisektorn sedan 2004 bedriver arbetet med
Teknikcollege. Idag finns 26 regioner med nira 150 Teknikcollegecertifierade
utbildningsanordnare och &ver 2000 samverkansforetag frin norr till séder. Inom
byggindustrin ~ finns  md&jligheter  fér  gymnasieskolor med  bygg-  och
anliggningsprogrammet att ansdka om en kvalitetsmirkning. Skolor som uppfyller
kriterierna bedoms ha férutsittningar att ge grundliggande yrkesutbildning som uppfyller
byggbranschens krav och blir branschrekommenderade. Liknande uppligg finns inom
VVS med konceptet "férstklassig skola”.

1.2. Integration av utrikes fodda pa arbetsmarknaden

Snabbspar for nyanlinda

Snabbspar for nyanlinda syftar till att korta vigarna och effektivisera processerna som gor
att nyanlinda med yrkes- och utbildningsbakgrund kan bérja arbeta 1 Sverige. Det handlar
ocksd om att tinka nytt och innovativt kring vigarna in pa arbetsmarknaden.

Syftet dr att forbittra vir formdga att ta tillvara den kompetens som nyanlinda har med
sig 1 form av utbildning och yrkeserfarenhet. Detta underlittar for den framtida
kompetensforsdrjningen.  Snabbspiren  tas fram  genom  trepartssamtal med
arbetsmarknadens parter.

Snabbspdr har hittills férhandlats fram mellan arbetsmarknadsparter fér kockar,
legitimationsyrken inom hilso- och sjukvdrden (likare, sjukskoterskor, tandlikare och
apotekare/receptarier), lirare och férskollirare samt styckare och slaktare. Snabbspdren
omfattar bland annat bittre kombinationer av utbildningsinsatser, sprikundervisning och
praktik. Vad giller snabbspéret {6r lirare kan man genom att tidigare in i dag identifiera
och validera den utlindska utbildningen direkt nir man kommer in 1 etableringen paborja
sin kompletteringsutbildning (p4 arabiska) och sen eventuellt fullfélja den inom ordinarie
ULV (Utlindska lirares vidareutbildning). Detta f6rutsitter i sin tur att universiteten i
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ett forsta steg tillhandahiller utbildningsplatser. Deltagarna gér detta i kombination med
att man lir sig svenska och har praktik dir man f&r komma ut pd en skola. Yrkessvenska
bidrar ytterligare till att 6ka progressionen pd att tilligna sig sprikkunskaper pd ett
effektivt sitt. Sammantaget kommer detta att korta tiden till lirarlegitimation. Det
innebir att arbetsgivarna inledningsvis under hostterminen 2016 maste kunna erbjuda
praktikplatser till cirka 180 arabisktalande lirare. Bedémningen ir for nirvarande att detta
ska kunna 6ka med ytterligare cirka 500 personer fram till april 2017. Forhandlingar pagar
mellan parterna om snabbspdr iven fér minga andra olika yrken bla. ingenjorer,
socionomer, underskéterskor, mekaniker, industriarbetare, samhillsvetare m.fl.

Regeringen har 1 sitt f6rslag till budget for 2016 avsatt 260 miljoner kronor till snabbspar
fér nyanlinda. Det kommer vara mojligt att soka frimjandemedel for utvecklingsinsatser
inom ramen {or snabbspéret.

De statliga arbetsgivarna har fitt i uppdrag av regeringen att ta emot minst 1000
praktikplatser f6r nyanlinda arbetssékande under 2016-2018. Just nu pagir ett arbete hos
de statliga arbetsgivarna med att ta fram praktikplatser. Arbetsgivarverket,
Arbetstormedlingen m.fl. samarbetar med de statliga arbetsgivarna f6r att matchning och
andra frigor kring genomforandet ska g8 si smidigt som méjligt.

Nyligen har ocksd kontakter initierats mellan Arbetsférmedlingen, Arbetsgivarverket och
arbetstagarorganisationerna inom den statliga sektorn, Saco-S, Seko och OFR/S,P,0 for
att diskutera snabbspdarsfrigor 1 forhdllande till de statliga arbetsgivarna.

Rddet for integration i arbetslivet

Svenskt Niringsliv, SKL, Arbetsgivarverket, LO, TCO och SACO driver tillsammans
Ridet for integration 1 arbetslivet (Ria). Ridet syftar till att stddja, félja upp och
vidareutveckla arbetet f6r integration 1 arbetslivet. Ria arbetar for ett arbetsliv som tar
vara pd varje minniskas kvaliteter oavsett etnisk bakgrund och som ir fritt frin
diskriminering.

Ria triffade den 30 mars 2015 arbetsmarknadsminister Ylva Johansson och limnade éver
rapporten ”Aktdrskartliggning - Arbete pa lika villkor”. Ria lyfte fram behovet av en mer
flexibel etableringsperiod och ett mer individanpassat stéd till de nyanlinda frin
exempelvis Arbetsformedlingen. Aktorskartliggningen dr en oversiktlig kartliggning av
offentliga aktorers uppdrag och stod till etablering pd arbetsmarknaden foér personer som
av olika anledningar flyttar till Sverige. Rapporten identifierar otydligheter i de offentliga
aktdrernas uppdrag for att underlitta integration av skyddsbehévande personer, anhériga,
arbetskraftsinvandrare, studenter osv.

Ria kommer under vdren 2016 att publicera en rapport om etablering och karriirvigar for
utrikes fodda pd svensk arbetsmarknad.

Webbportalen Omstart

Omstart(www.saco.se/omstart) dr en webbportal f6r invandrade akademiker.
Webbportalen har  vidareutvecklats dven wunder 2015. Omstart och Sacos
integrationsarbete har under aret presenterats vid olika tillfillen, bland annat vid Sacos
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studentmissa 1 Malmo, fér olika  beslutsfattare och  skolor samt vid
arbetsmarknadsutbildningen Korta vigen 1 Jénkoping och 1 Stockholm.

Bazaren

Bazaren ir en missa i Stockholms kulturhus som varje &r lockar cirka 70 utstillare och
10 000 besokare. Saco har deltagit 1 arbetsgruppen som arrangerar Bazaren som leds av
Linsstyrelsen 1 Stockholms lin. P4 Bazaren deltar Saco och ett antal Sacoférbund med
monter for att informera om utbildning och arbetsmarknad fér akademiker samt
arrangerar ett 70-tal triningsintervjuer for dem som wvill testa att g8 pd en
anstillningsintervju.

Mentorsprogram

Flera Sacoférbund har mentorsprogram foér nyanlinda akademiker. I programmen paras
en nyanlind akademiker ithop med en professionskollega. Milen for den invandrade
akademikern idr att utdka det professionella kontaktnitet och att f8 ett okat
sjilviértroende 1 karridrarbetet.

1.3. Integration av individer med svagare anknytning till den reguljira
arbetsmarknaden

Sarskilt villkorsavtal inom staten for vissa tidsbegrinsade anstillningar som arbetsgivaren
ingdr inom ramen for arbetsmarknadspolitiska malsétiningar

Inom den statliga sektorn finns sedan 2013 ett sirskilt villkorsavtal fér vissa
tidsbegrinsade anstillningar. Avtalet reglerar anstillningsvillkoren f6r de anstillningar om
hogst 12 mdnader som arbetsgivaren beddémer kan motiveras inom ramen foér en
arbetsmarknadspolitisk mélsittning, dvs. tidsbegrinsade anstillningar av personer som
omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgirder. Avtalsvillkoren har utformats for att
arbetsgivaren vid beslut om en sddan anstillning ska ha stérre mojlighet att forma
anstillningen utifrdin den enskilde arbetstagarens behov av stod, utveckling och
erfarenhet. Genom avtalet tar parterna ett gemensamt ansvar fér att tillhandahilla
relevanta anstillningsvillkor f6r de arbetstagare som avtalet kan tillimpas pd. Individer
kan genom en sidan anstillning f3 arbetslivserfarenhet och dirmed en 6kad
anstillningsbarhet.

1.4. Jimstilldhet mellan kvinnor och min p3d arbetsmarknaden

Jéamstilldbetsintegrering

SKL ir en av initiativtagarna till webbportalen Jimstill.nu. Portalen ir en nationell resurs
for jimstilldhet och jimstilldhetsintegrering. P4 portalen finns fakta och nyheter om
jimstélldhet, praktiska exempel och konkreta verktyg foér jimstilldhetsintegrering.
Jimstill.nu drivs idag som en unik samverkanssatsning mellan Nationella sekretariatet fér
genusforskning, linsstyrelserna, Svenska ESF-rddet, Sveriges Kommuner och Landsting

och VINNOVA.

Jimstill.nu finansierades under &ren 2011-2013 genom medel frin Sveriges Kommuner
och Landstings Program for hillbar jimstilldhet (H&J). Frin och med 2014 finansieras
portalen av regeringen.



1.5. Omstillning

Omstéllningsavtal

De forsta trygghetsavtalen, eller omstillningsavtalen, tecknades pd 1970-talet da
tjinstemin for forsta gdngen blev uppsagda och arbetslosa i storre utstrickning. Under
drens lopp har avtal tecknats for nya avtalsomrdden och befintliga avtal har
omférhandlats. Majoriteten av de anstillda pd3 svensk arbetsmarknad omfattas av
omstillningsavtal. S8dana avtal avser att underlitta for anstillda som blivit eller riskerar
att bli uppsagda att {3 hjilp till nytt arbete genom aktivt omstillningsarbete och
ekonomiska férméner vid uppsigning p& grund av arbetsbrist. Parterna pd den svenska
arbetsmarknaden har omstillningsavtal pd sdvil privat, statlig som kommunal sektor.
Sverige dr unikt 1 och med att arbetsmarknadsparterna pd detta sitt tar ansvar for sd stor
del av aktiva arbetsmarknadspolitiska tgirder.

Inom den statliga sektorn finns sedan 2015 tv8 omstillningsavtal som utifrin ett
helhetsperspektiv stédjer en effektiv omstillning 1 den statliga sektorn. Det ir dels ”Avtal
om lokala omstillningsmedel” vars syfte ir att stirka det proaktiva omstillningsarbetet
hos respektive arbetsgivare, dels ”Avtal om omstillning” som reglerar villkoren for det
individuella st6d som arbetstagare kan ta del av vid uppsigning p& grund av arbetsbrist
eller nir en tidsbegrinsad anstillning om minst tvd &r l6per ut. Avtalen utgdr fran behoven
pd arbetsmarknaden och bildar tillsammans en omstillningskedja som stédjer arbetslinjen,
individens méjlighet till lingre arbetsliv samt den férindring och utveckling av statliga
verksamheter som krivs vid var tid.

Aven for Svensk Scenkonst, Teaterforbundet och Sveriges Yrkesmusikerférbund finns
sedan bérjan av 2015 nya avtal f6r omstillning och karridrvixling f6r konstnirliga yrken.
Det ir ett omfattande stdd till anstillda som behover byta yrke efter sin konstnirliga
Karridr

2. Utbildning — Andelen elever utan gymnasiebetyg ska vara ligre in 10 %

Minskade gymnasieavbrott och Plug In 2.0

Plug In 2.0 ir en direkt fortsittning pd SKLs flerdriga satsning Plug In - Sveriges storsta
samverkansprojekt fér att motverka avhopp i1 gymnasieskolan. Huvudfokus 1 det nya
projektet dr att arbeta vidare med och utveckla de omrdden som 1 Plug In identifierats
som framgdngsfaktorer. Ambitionen ir att uppnd strategisk paverkan bide nationellt och
internationellt. P4 lokal nivd hoppas projektet dven kunna spela en positiv roll i enskilda
ungdomars liv. Totalt beriknas 3 000 ungdomar spritt éver ett 40-tal kommuner n3s
under projekttiden. Plug In 2.0 dr precis som sin foéregingare finansierat av Europeiska
socialfonden (ESF) med medfinansiering frin medverkande kommuner och regioner.
Projektet leds av SKL i samverkan med &tta regioner.

Unga som inte slutfért gymnasiestudierna har svirare in de med avslutade studier att
etablera sig pd arbetsmarknaden. SKLs rapport "Utbildning - nyckeln till arbete" visar att
de som inte har avslutat sin gymnasieutbildning har betydligt svirare att {8 och behilla ett
arbete dven vid 29 &rs alder. Detta 6kar beroendet av ekonomiskt bistdnd och risken for
utanforskap.



SKL arbetar ocksd aktivt med att sprida kunskap och erfarenheter kring avbrottsfrigan,
frimst genom den digitala plattformen Pluglnnovation.se. Dir kan man lisa om och l3ta
sig inspireras av hur kommunerna som medverkar 1 projektet arbetar. Det finns exempel
pd allt ifr8n hur man minskar skolfrinvaro, hittar effektivare studievigar for nyanlinda
och stottar unga killar och tjejer som har hoppat av skolan till att dtergd i studier eller
annan sysselsittning.

Arbetet sker till en del via kommunikationssatsningen Sveriges Viktigaste Jobb fér att

uppmuntra ungdomar att vilja inriktningar som ger jobb, med maélet att rekrytera till
vilfirdssektorn.
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Kommentarer till det nationella reformprogrammet

Kommentarer frain LO, TCO och Saco

Ar 2015 hade Sverige ett hogt flyktingmottagande. P kort sikt innebir detta vissa
utmaningar fér svensk arbetsmarknad, d& ett stort antal minniskor behéver ges méjlighet
att etablera sig. Samtidigt dr férutsittningarna for etablering goda hos dem som idag
beviljas asyl. Av dem som fanns inskrivna 1 arbetsférmedlingens etableringsuppdrag 1
december 2015 var sju av tio under fyrtio &r och fyra av tio under trettio &r. En fjirdedel
av de inskrivna nyanlinda har en eftergymnasial utbildning om mer in tv &r. Den andelen
har stigit de senaste dren. En lika stor andel har utbildning p& gymnasial nivd eller en
kortare eftergymnasial utbildning. Nirmare hilften har dock endast férgymnasial
utbildning.

Vi vill se breda satsningar f6r att hoja utbildningsnivin hos de som kommer till Sverige s3
att fler snabbt kan etablera sig pd arbetsmarknaden.

Vi delar kommissionens farhigor fér en bostadsbubbla som riskerar att spricka 1 Sverige.
Grundproblemet dr att bostadsbyggandet har varit alldeles fér lgt och nu maste upp
kraftigt. Det dr centralt att regeringen tar bort de hinder som férdréjer den nodvindiga
okningen 1 bostadsproduktionen, bland annat nir det giller trogheter 1 planforfarandet.

Det ir ocksd oroande hur kraftigt hushillens skuldsittning har 6kat. Det idr dirfor viktigt
att regeringen, Riksbanken och Finansinspektionen sammantaget ser till att stivja de
makroekonomiska riskerna med de hoga skulderna. Det ricker sannolikt inte med de
makrotillsynsdtgirder Finansinspektionen har 1 sin verktygslida. Regeringen bor ocks3 se
over hur skattesystemet bidrar till ©6kad skuldsittning och Riksbanken hur
penningpolitiken bidragit till den uppkomna situationen. Foér detta krivs en bittre dialog
mellan berérda myndigheter 1 det Finansiella stabilitetsrddet, makrotillsynsverktygen bor
vara samlade 1 en institution och ramverket behéver utvecklas.

Penningpolitiken under dren 2010 — 2014 har varit omtvistad. Vi vilkomnar den aviserade
dversynen av riktlinjerna for penningpolitiken och av riksbankslagen.

Vi vilkomnar ytterligare en pappaménad i forildraférsikringen. Men f6r att nd en
jimstélld arbetsmarknad dir kvinnorna har samma karriarméjligheter och mojligheter att
jdna in lika mycket pension som min krivs ytterligare steg. Regeringen bor gi vidare med
en tredelning av forildraférsikringen och iven frimja en jimnare fordelning av
deltidsarbetet efter forildraledigheten.

Vi anser att overskottsmilet for de offentliga finanserna har spelat ut sin roll. Den
demografiska utvecklingen med en 6kande andel ildre, en historiskt ling period med en
mycket hog strukturell arbetsloshet och en, relativt andra linder, mycket lig statsskuld
talar for att det dr motiverat att ersitta dverskottsméilet med ett balansmal.

Vi vilkomnar regeringens snabbspér for att snabbt 3 in nyanlinda pi arbetsmarknaden
som tas fram tillsammans med arbetsmarknadens parter. Snabbspiren omfattar dock
endast individer med bakgrund inom vissa yrken dir det rdder brist pd arbetskraft 1
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Sverige. Det krivs storre satsningar pa yrkesrelevant sprikundervisning, validering och
praktik dven for dem som inte deltar 1 snabbsparen.

Diremot siger vi bestimt nej till lagstiftning om ligre ingdngsloner f6r utrikestddda. Det
strider helt mot den svenska modellen dir arbetsmarknadens parter sitter lonerna. En
reglering via kollektivavtal ir mer flexibel och anpassningsbar till olika branscher in vad
lagstiftning ndgonsin kan vara. Arbetsmarknadens parter ir de som tillsammans ir bist
limpade att faststilla hur stort [6neutrymmet ir och hur 16nen ska balanseras mot andra
villkor som arbetstid, semester, pensionsavsittningar med mera. Tack vare en ansvarsfull
lonebildning har den svenska konkurrenskraften inte foérsimrats trots stora
realldnedkningar de senaste tjugo aren.

Vi efterlyser en skattedversyn dir skatten pd arbete sinks och dir skatten pd konsumtion
och miljoskadliga aktiviteter hojs. En reform krivs for att komma till ritta med alla de
mojligheter till skatteundandragande som uppstdtt nir den tidigare skattereformen
successivt urholkats. Det totala skatteuttaget kan knappast sinkas ytterligare. De
utmaningar som den offentliga sektorns utgifter nu stdr infér nir det giller bland annat
flyktingmottagningen, kade sjukskrivningar och det sikerhetspolitiska liget talar snarare
for att det finns tryck uppdt pd de statliga utgifterna.

Kommentarer frin Svenskt Niringsliv

Svenskt Niringsliv  6nskar limna foljande kommentarer till det nationella
reformprogrammet 2016. Kommentarerna ska lisas i relation tll att Europa 2020-
strategin syftar till att skapa en smart och héllbar tillvixt som kommer alla till del.

Den svenska ekonomin stdr sig stark jimfért med minga andra EU-linder. BNP-
tillvixten foérvintas verstiga tre procent for 2016. Dock dr BNP-tillvixten per capita 1
Sverige mycket l3g. Tillvixten drivs frimst av expansion i offentlig konsumtion
tillsammans med att de mycket l3ga rintorna ger styrka 3t den privata konsumtionen.

Svenskt Niringsliv  vilkomnar EU-kommissionens analys av situationen pd
bostadsmarknaden och de risker som hushéllens héga skuldsittning innebir. Svenskt
Niringsliv konstaterar likt EU-kommissionen att regeringens insatser for att férbittra
bostadsmarknadens funktionssitt, specifikt avseende hyresmarknaden, har varit
obefintliga och/eller otillrickliga.

Svenskt Niringsliv konstaterar att den svenska arbetsmarknaden fungerar relativt vil och
att sysselsittningen dr hog. Men de strukturella utmaningarna bestdr. De hoga
ingdngslonerna i kombination med en mycket sammanpressad lonestruktur medfér att
mdinga individer har svirt att varaktigt etablera sig p& arbetsmarknaden. Detta giller i
synnerhet personer som har l3ga kvalifikationer. Sverige har jimforelsevis en 13g andel
jobb som inte har krav pd ldng erfarenhet eller gedigen utbildning vilket forsvirar
etableringen fér individer med l3ga kvalifikationer.

For att underlitta f6r individer med ligre kvalifikationer att etablera sig pd
arbetsmarknaden behover kvaliteten och relevansen 1 utbildningssystemen stirkas.
Dessutom bor dtgirder vidtas som stimulerar framvixten av fler sdvil enklare jobb som
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hogkvalificerade jobb. I detta avseende har bide politiken och arbetsmarknadens parter
ett ansvar.

13



2. Bidrag fran Sveriges Kommuner och Landsting — foretradare
for den regionala och lokala nivan

Lokalt och regionalt arbete med Europa 2020-strategin

Kommuner och landstings verksamhet utgér ca 21 procent av Sveriges BNP och stir for
ca 30 procent av sysselsittningen. Europa 2020-strategin beror flera politikomriden som
kommuner, landsting och regioner ansvarar {or i Sverige. Mdnga av Sveriges kommuner,
landsting och regioner har integrerat mailsittningarna 1 Europa 2020-strategin 1 sina
utvecklingsplaner, verksamhetsplaner och arsbudgetar. Det finns pd lokal och regional
nivd 1 Sverige ett gediget strategiskt arbete kring uppfoljning av mél och indikatorer som
faststillts 1 enlighet med strategin. I detta sammanhang betonas att f6r de regioner och
landsting som har det regionala tillvixtansvaret ingdr det i deras grunduppdrag att arbeta
med och driva minga av de frigor som lyfts upp inom strategin. Aven majoriteten av
kirnverksamheterna hos Sveriges 290 kommuner har en tydlig koppling till milen inom
Europa 2020.

I borjan av 2015 arrangerade Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Regeringskansliet
och EU-kommissionen en konferens om Europa 2020-strategins genomférande 1 Sverige.
En bred diskussion mellan aktérer frin olika sektorer och sambhillsnivier om de
landsspecifika rekommendationerna holls. Bland annat diskuterades bostadsbyggande och
ungas sysselsittning. Denna typ av arrangemang okar kinslan av delaktighet for alla
aktorer 1 genomférandet av Furopa 2020-strategin och bidrar dirigenom till
méluppfyllelsen. En ny gemensam konferens planeras till andra halvan av 2016.

Vikten av flernivastyrning och de europeiska struktur- och investeringsfonderna for
strategins genomférande

Europa 2020-strategin har satt en trovirdig och indaméilsenlig ram f6ér de europeiska
struktur- och investeringsfonderna och bidragit till att fokusera insatser i
medlemsstaterna. SKL anser att fonderna ir det viktigaste verktyget och en viktig
mobiliserande kraft f6r att uppnd maluppfyllelse 1 Europa 2020-strategin.

De europeiska struktur- och investeringsfonderna tillfér inte enbart stora ekonomiska
resurser utan dven ett mer strukturerat arbetssitt fér att bemdta identifierade
problembilder och utmaningar med satsningar som utnyttjar de regionala styrkorna och
mojligheterna. Detta arbetssitt priglar numera genomférandet av 1 stort sett all politik pd
lokal och regional nivd. Dirfér betonar SKL vikten av att involvera lokal och regional nivd
1 alla delar av Europa 2020-strategin: 1 dialog om maélsittningar, prioriteringar, beslut och
genomfdrande.

Regionala och lokala exempel pa projekt som bidrar till att uppfylla Sveriges nationella
mal

Runt om 1 Sverige pdgir en mingd olika projekt pd lokal och regional nivd som syftar till
att uppfylla Europa 2020-strategins mdl. De exempel som redovisas dr ett axplock av
mainga goda exempel pd framgdngsrikt arbete frdn olika delar av landet. Urvalet ska spegla
den bredd av projekt som finns inom ramen f6r smart, hillbar och inkluderande tillvixt
runt om 1 landet.
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Exempel fran SKL

Nya och bredare rekryteringsvigar

Svenska kommuner, landsting och regioner stdr infor framtida rekryteringsutmaningar.
Sammanlagt skulle 530 000 nya medarbetare behéva rekryteras fram wll 2023.
Arbetsgivarna har mojligheter att paverka den framtida kompetensforsérjningen genom
att forindra och utveckla arbetssitt, organisation och bemanning. Genom satsningen
Sveriges Viktigaste Jobb (SVJ]) har SKL identifierad nio strategier foér att klara
rekryteringsutmaningarna; att bredda rekryteringen och anvinda kompetensen ritt ir
ndgra av 16sningarna. Det handlar om att ta tillvara kompetens hos nyanlinda, personer
med funktionsnedsittning och bryta normer f6r kon. SKL fortsitter med det arbetet 1
samarbete med de fackliga organisationerna och andra aktdérer, myndigheter och
intresseorganisationer genom en forstudie, "Fler vigar in”, finansierad av Europeiska
socialfonden. Syftet dr att skapa hillbara och gemensamma strukturer och strategier for
breddad rekrytering till vilfirdssektorn.

SKL:s vision ir att det &r 2020 ir konkurrens om att {8 jobba inom vilfirden. Fér att mota
den stora rekryteringsutmaningen krivs en breddad rekrytering. En forstudie som kallas
“Fler vigar in” kommer att genomforas och innefatta kartliggning och analys av
kompetensforsérjning ur ett icke diskrimineringsperspektiv genom att inventera kunskap
och erfarenheter, liksom genom framtagande av strategier, innovativa metoder och
arbetssitt for breddad rekrytering. Fokus kommer att vara pa vird, skola och omsorg, det
vill siga de sektorer som har de storsta rekryteringsbehoven. Mélet ir att skapa l3ngsiktiga
och varaktiga 16sningar f6r ett hdllbart och inkluderande arbetsliv. Losningar som har
betydelse for att vara en attraktiv arbetsgivare for sdvil befintliga som presumtiva
medarbetare, oavsett etnicitet, funktionalitet och kon.

SKL driver dven en satsning for fler min till férskolan. Breddad rekrytering ir en nyckel
for att mota rekryteringsutmaningarna i férskolan och idag arbetar cirka tre procent min i
kommunal férskola. Kon ska inte vara avgérande 1 val av yrke och det dr konstaterat att
bide tjejer och killar kan tinka sig att jobba 1 férskolan. Det behovs fler vigar in i
forskolan och kunskapen om och férstielsen f6r vad jobben innebir méste 6ka.

SKL har ett nitverk med &tta kommuner som arbetar {6r fler min till férskolan och deras
utvecklingsarbete {6ljs av f6ljeforskning. SKL samverkar med nationella aktorer, lirositen
och fackliga organisationer kring utmaningar och har tagit fram stédmaterial 1 frigan,
bland annat antologin ”Fler min till férskolan” som under viren 2016 kommer ut i en
engelsk version.

Bestimmelser for arbetstagare i traineejobb
November 2015 triffade SKL/Pacta éverenskommelse med Kommunal om bestimmelser
for traineejobb. Med utgdngspunkt i1 férordningen om sirskilt anstillningsstéd kan
ungdomar som uppfyller férutsittningarna i férordningen och som varit arbetslosa 1 sex
mdnader for vissa omriden inom vilfirdssektorn eller tre m&nader inom
bristyrkesomraden erbjudas traineejobb.
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Sirskilt anstillningsstdd far limnas f6r 50 procent av en anstillning pd heltid under hogst
24 mainader inom vilfirdssektorn respektive 12 ménader i bristyrkesomriden.
Arbetstagare anstills f6r viss tid, som lingst under tvd dr. 85 procent av l6nekostnaden
ersitts om den anstillde har traineejobb pd halvtid inom vilfirdssektorn. Som mest kan
arbetsgivaren 8 510 kronor per arbetad dag nir den anstillde jobbar halvtid och 100
kronor per arbetad dag for att hjilpa och handleda den anstillde pd arbetsplatsen. Om
traineejobbet inom vilfirdssektorn har forlingts efter 12 minader for att den anstillde
ska kunna fullfélja sina studier utges 50 procent av lénekostnaden, hogst 300 kronor per
arbetad dag. Bidrag for handledning utgdr inte under férlingningsperioden.

Unga till arbete

Sveriges kommuner och landsting/regioner anordnade 2015 cirka 84 000 feriejobb for
ungdomar som ska borja eller studerar pd gymnasiet. Dessa feriejobb ir minga ungas
forsta kontakt med arbetsmarknaden och ger manga virdefulla erfarenheter och
referenser infor framtiden. SKL vill nu bidra till att utveckla feriejobben si att fler
ungdomar kan {3 en mojlighet till ett feriejobb och att fler arbetsgivare kan vara med och
bidra samtidigt som de sjilva fir en mojlighet att marknadsféra sig sjilva och sin bransch.
I detta arbete ingdr SKL:s satsning Sveriges viktigaste jobb dir feriejobben ir en vig att
marknadsféra jobb inom kommuner och landsting/regioner.

Under &ret kommer arbetet fortsitta med att lyfta fram yrkesintroduktionsavtalen som en
mojlighet f6r kommuner att kunna rekrytera och samtidigt utbilda ungdomar som ir
intresserade av att arbeta inom den kommunala sektorn. SKL:s arbete med
gymnasieavbrott ir fortsatt pdgdende i projektet Plug In 2.0 och kommer ha ett dnnu
storre fokus pd att utveckla metoder inom gymnasieskolan som motverkar avbrott.

Plug In 2.0

SKL:s och medlemmarnas arbete fér att minska avhoppen frin gymnasieskolan har
fortsatt under 2015 bland annat genom projektstart f6r Plug In 2.0. Projektet ir en direkt
fortsittning pd Plug In, Sveriges stdrsta samverkansprojekt fér att motverka avhopp 1
gymnasieskolan.

Huvudfokus i det nya projektet dr att arbeta vidare med och utveckla de omrdden som 1
Plug In identifierats som framgdngsfaktorer. Ambitionen ir att uppnd strategisk paverkan
bide nationellt och internationellt. P4 lokal niv8 hoppas projektet dven kunna spela en
positiv roll 1 enskilda ungdomars liv. Totalt beriknas 3 000 ungdomar spritt éver ett 40-tal
kommuner nds under projekttiden.

Plug In 2.0 ir precis som sin féregdngare finansierat av Europeiska socialfonden (ESF)
med medfinansiering frdn medverkande kommuner och regioner. Projektet leds av SKL i
samverkan med Goteborgsregionens kommunalférbund (GR), Region Jimtland
Hirjedalen, Regionforbundet i Kalmar lin, Region Visterbotten, Region Ostergétland
samt Kommunférbundet Skéne.

Unga som inte slutfért gymnasiestudierna har svirare in de med avslutade studier att
etablera sig pd arbetsmarknaden. SKLs rapport "Utbildning - nyckeln till arbete" visar att
de som inte har avslutat sin gymnasieutbildning har betydligt svirare att {8 och behilla ett
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arbete dven vid 29 irs ilder. Detta 6kar beroendet av ekonomiskt bistind och risken for
utanférskap.

SKL arbetar ocksd aktivt med att sprida kunskap och erfarenheter kring avbrottsfrigan,
frimst genom var digitala plattform PlugInnovation.se. Dir kan man lisa om och lita sig
inspireras av hur kommunerna som medverkar i projektet arbetar. Det finns exempel pd
allt ifr&n hur man minskar skolfrinvaro, hittar effektivare studievigar f6r nyanlinda och
stottar unga killar och tjejer som har hoppat av skolan till att 8tergd 1 studier eller annan
sysselsittning.

Regionala exempel

Region Dalarna blickar mot en ny horisont

I Region Dalarna bedrivs tvd projekt under rubriken Next Horizon som syftar till 6kad
sysselsittning och tillvixt 1 regionen genom nya samverkansstrukturer inom
energieffektivt samhillsbyggande respektive innovativ upplevelseproduktion. Projekten
finanserias av Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och ir en del av regionens
arbete med smart specialisering.

Det ena projektet samordnar aktérer som tillsammans stirker Dalarnas position inom
energieffektivitet, minskat beroende av fossila energikillor och ett lingsiktigt
energiforsdrjningssystem baserat pd fornybara energikillor. Projektet syftar dels till att
skapa nya produkter och tjinster pd omridet och dirigenom idven nya arbetstillfillen och
dels till att mer generellt forbittra innovationsklimatet 1 regionen.

Det andra projektet handlar om att med besdksniringen (klustret Destination Dalarna)
som hivstdng sammanfora aktdrer och intressenter for att utveckla den potential som
finns inom film, musik, spel, IT och sport som grund foér nya tjinster och produkter for
besoksniringen. I projektet byggs dven innovationsprocesser och forsknings- och
innovationsinfrastruktur upp.

Business Incubation 2020 for okat entreprendrskap i Skdine och Blekinge
Projektet Business Incubation 2020 som loper mellan &ren 2015-2018 finansieras via
ERUF och syftar till att frimja entreprendrskap och foretagande i regionen.

Skdne och Blekinge har goda forutsittningar att bli en tllvixtmotor med bra
internationellt anseende, men fortfarande vixer befolkningen 1 Skine mer in
sysselsittningen. Den etablerade industrin inom linens styrkeomriden har de senaste ren
dragit ner sin verksamhet vilket bidrar till en ligre sysselsittning och tillvixt nationellt.

I projektet ska Teknopol tillsammans med Blekinge Business Inkubator, Ideon
Innovation, Krinova, Minc och Lund Life Science Incubator gora en gemensam satsning
for att ge entreprendrer nddvindigt stdd 1 utvecklingsfasen, oavsett var i1 regionen de
befinner sig. Den gemensamma satsningen innebir att deltagande aktorer ndr en betydligt
storre kritisk massa dn vad som dr mojligt inom deras ordinarie organisationer.
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Satsningen syftar bland annat tll att 6ka antalet entreprenérer (framférallt antalet
kvinnor och utrikesfédda), 6ka antalet entreprenérer som fir stdd av inkubatorsystemet,
oka tempot 1 utvecklingen av s.k. startups genom utvecklat samarbete med befintligt
niringsliv och att entreprendrerna upplever att en effektivare inkubation har skett tack
vare inkubatorernas stéd.

Hallbara resor i Visternorrland

Med erfarenheter frdn Landstinget Visternorrlands arbete med tjinsteresor har linets
kommuner tillsammans med landstinget startat ett projekt for att i storre utstrickning
gora kollektivtrafik, ging, cykel och distansméten till forstahandsval fér tjinste- och
arbetsresor. Projektets overgripande mal ir minskade koldioxidutslipp och férbittrad
folkhilsa och finansieras av ERUF.

Varje dag genomfors éver 50 000 arbetsresor till och frin jobbet 1 linets kommuner. Om
hillbara resvanor utvecklas kan kollektivtrafikens marknadsandel 6ka och dess kostnader
minska. Okad vardagsmotion via ging och cykel ger dven férdelar ur folkhilsosynpunkt
och 6kad anvindning av distansmotesteknik sparar arbetstid. Férindrade resvanor leder
till minskade kostnader f6r bdde den enskilde och organisationerna.

Genom  att  kunna  anstilla  reseridgivare 1  kommunerna och  hos
Kollektivtrafikmyndigheten 1 Visternorrland kan omstillningen stddjas och resandet
foljas upp. Genom investeringar 1 ging- och cykelanliggningar kan klimatsmarta
resealternativ f6r personal och besokare vid storre arbetsplatser, offentliga servicepunkter
och strategiska bytespunkrter 1 kollektivtrafiken férbittras och underlittas.

Energieffektiva foretag i Ostra Mellansverige

Projektet Energieffektiva Foretag i Ostra Mellansverige (OMS) som fitt finansiering via
ERUF ger smi och medelstora foretag i Sédermanlands lin, Uppsala lin, Vistmanlands
lin, Orebro lin och Ostergétlands lin hjilp och stod i energifrigor. Projektet ir en
storsatsning for att fi foretagen i OMS att 6ka verksamhetens energieffektivitet och
konkurrenskraft samtidigt som klimatpdverkan minskar.

Bakgrunden till projektet ir de stora mojligheter till energieffektivisering som finns hos
svenska foretag. Sverige har historiskt sett haft 1dga energikostnader vilket har lett till att
svenska foretag inte prioriterat energieffektivisering 1 lika hog grad som konkurrerande
foretag 1 andra linder. Samtidigt saknar manga sm& och medelstora foretag tid, pengar och
kunskap om hur man energieffektiviserar i1 praktiken. Milet ir att £ minst 200 deltagande
foretag som genomfor eller planerar att genomfora energieffektiviserande dtgirder under
projekttiden. I projektet ingdr ocksd att samla offentliga aktdrer och férbittra deras
gemensamma arbete gentemot foretag inom energi- och klimatomradet.

Energieffektiva Foretag genomfors av Energikontoret 1 Milardalen, Energikontoret i
Region Orebro lin och Energikontoret Ostra Goétaland. Finansiirerna ir ERUF,
Energikontoret 1 Milardalen, Linsstyrelsen i Vistmanland, Regionférbundet Sérmland,
Regionforbundet Uppsala lin, Region Orebro lin och Region Ostergétland.
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Virmlands framtid - Strategisk vision for ett gemensamt utvecklingsarbete i Virmland
Virmlands lins samtliga kommuner samverkar fér att minska arbetsloshet och
utanférskap bland unga. Projektet Virmlands framtid har beviljats medel frin Europeiska
socialfonden (ESF) och ska frdn maj 2015 till december 2017 stétta cirka 900 av linets
ungdomar 1 dldern 15-24 3r. Fokus ir pd unga som varken arbetar eller studerar med
prioritering pd ungdomar som saknar fullstindiga gymnasiebetyg.

Virmland har hég ungdomsarbetsléshet och en stor andel unga kvinnor och min befinner
sig 1 utanforskap, di de varken arbetar eller studerar. Projektet ir ett samarbete mellan
linets samtliga kommuner, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Landstinget och
Samordningsférbunden 1 Virmland. I ett framtida utvecklingsarbete ser aktorerna behov
av ett forebyggande arbete for att forhindra skolavhopp samt utveckling av nya
samarbetsformer och effektivare arbetsmetoder fér att undvika att ungdomar slussas
mellan olika aktérer.

Kompetensnavet

Kompetensnavet, som finansieras med hjilp av ESF, ska medverka till att Vistra
Gotalandsregionens tillverkningsindustri stirker anstillda kvinnors och mins kompetens
och mojligheter pd arbetsmarknaden genom att implementera ledningssystem for
strategisk kompetensforsérjning. Implementeringen ska bidra tll att undanréja
diskriminerande strukturer och skapa jimstillda, inkluderande arbetsplatser. Detta
forvintas pd sikt leda till att kvinnors och mins positioner och inflytande stirks 1 samspel
med foretagens behov av att attrahera ritt kompetens oavsett kon, kénsidentitet,
etnicitet, funktionsvariationer, trosuppfattning, sexualitet och dlder.

Projektet ska mota ett identifierat behov av strategisk kompetensférsérjning inom sma
och medelstora industriféretag. Industrin dr starkt mansdominerad och for att sikra
framtida  kompetensforsérjning  krivs  ett  virdegrundsbaserat  arbete = med
arbetsplatskulturen sd att kvinnor och min med olika bakgrunder ska uppleva industrin
som en attraktiv arbetsmiljé med goda utvecklingsmojligheter. Kompetensnavet har som
mal att skapa villkor f6r implementering av standarden 1 180 industriforetag 1 Vistsverige.
Arbetet kommer att omfatta kartliggning, analys, uppsittande av midl for
kompetensutveckling och utveckling av féretagskultur, samt kompetenshojande insatser
bide pi strategisk och pd individuell nivd. Projektet {6ljs upp kontinuerligt med avseende
pa effekter pd jimstilldhet pd bide individ- och organisationsniva.

Lokala exempel

Integration Halland

I projektet Integration Halland samverkar de sex hallindska kommunerna for att forenkla
nyanlindas vig in pd arbetsmarknaden. Riktade aktiviteter genomférs parallellt med att en
kunskapsplattform byggs upp. Projektet finansieras via ESF och startade under 2015.

Projektet syftar till att forstirka det arbete som Arbetsférmedlingen gér inom ramen for
etableringsinsatsen. Madlet ir att forkorta vigen tillen f6rsta anstillning for de
individer som deltar 1 projektet och att 6ka samverkan mellan kommuner samt férenings-
och niringsliv inom integrationsomradet.
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Den primira milgruppen ir nyanlinda personer med permanent uppehillstillstdnd, sdvil
de som befinner sig inom Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag som de som dnnu inte
har fdtt kommunplacering. Individer 1 mdlgruppen kan delta 1 de riktade aktiviteter som
projektet tillhandahdller. Den sekundira mailgruppen ir kommuninvinare, arbetsgivare
och personal 1 offentlig och privat sektor samt verksamheter 1 foérenings- och
civilsamhillet.

Boost By FC Rosengdrd

Boost by FC Rosengird ir ett arbetsmarknadsprojekt i Malmoregionen som finansieras
av ESF. Projektet vinder sig till ungdomar som behover ett individualiserat och
skriddarsytt program foér att littare komma in pd arbetsmarknaden. Projektigare ir
foreningen FC  Rosengdrd, som idven ligger bakom de tre tidigare
arbetsmarknadsprojekten Mabi Match, Mabi Utveckling och Mabi M3l. Boost by FC
Rosengdrd sker i samverkan med Malmo Stad, Staffanstorps kommun, Lomma kommun,
Trelleborgs kommun, Region Skine, Arbetsférmedlingen 1 Malmoé  och
Arbetsférmedlingen 1 Burlév och Staffanstorp.

Projektet bygger vidare pd de tidigare projekt dir man har konstaterat att unga
arbetssokande kan ha svdrt att tillgodogora sig traditionella arbetsmarknadsinsatser,
framforallt di de har brister 1 grundliggande utbildning och saknar arbetslivserfarenhet.
Boost by FC Rosengdrd ir ett stod som utgdr frin ungdomarnas situation och tar hinsyn
till deras olika behov och férutsittningar.

Integrationsprojekt med fokus pd utbildning i svenska for invandrare

Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) drev under 2013-2015
integrationsprojektet GRINT med fokus pd utbildning i svenska for invandrare (sfi).
GRINT, som finansierades med hjilp av Europeiska integrationsfonden, syftade till att
genomféra en kartliggning av arbetet 1 Goteborgsregionen for att bedoma framsteg av
utbildningsinsatser kopplade till sfi.

Utover den primira malgruppen nyanlinda tredjelandsmedborgare ingick dven lirare,
utbildningssamordnare, tjinstemin i ledningspositioner samt andra relevanta aktérer i
kartliggningen. Under projektet skedde samverkan med andra regioner och kommuner 1
landet for att dela erfarenheter och jimfora resultat kring hur en framgingsrik sfi- och
sprikstddsundervisning kan bedrivas och organiseras.

Genom GRINT ska lirande exempel, kunskapsdelning och méilgruppens egen rést ges en
langsiktig och hallbar utveckling av sfi- och sprikstddsundervisning, bdde pid ett
pedagogiskt och organisatoriskt plan. M3let ir att 6ka integrationen genom spriket och ta
tillvara pd de framgingsrika metoder av sfi- och sprikstddssatsningar som finns 1
Goteborgsregionen. Arbetet inom GRINT mynnade ut i tvd metodstéd for sfi-
undervisning, ett med fokus pd systematiskt kvalitetsarbete och ett med pedagogisk
inriktning med lirare som malgrupp.

Jokkmokks kommuns arbete for en innovativ energiférsérining
Jokkmokks kommun ir svensk partner 1 projektet RECENT (Renewable Community

Empowerment in Nothern Territories) som drivs inom ramen f6r programmet Interrreg
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NPA (Northern Periphery and Arctic programme). I projektet ingdr partners frin Norra
Irland, Irland, Skottland, Sverige (Jokkmokks kommun) och Finland, vilka stir infor
likartade utmaningar och mojligheter vad det giller att anvinda vattenkraft 1
energiproduktionen.

Projektet syftar till att 6ka kunskapen om och skapa energieffektiv och motstdndskraftig
infrastruktur for energiforsérjning. Detta for att hantera klimatrelaterade risker 1
glesbygdsomrdden. For Jokkmokks vidkommande ir syftet med projektet att mojliggéra
att smd kommuner 1 Norrbotten och Visterbotten kan verkstilla smarta energilésningar.
Totalt ska 24 pilotprojekt genomféras 1 de fem deltagande linderna, med fokus pd
innovativ vattenkraft. Arbetet i projektet ska mynna ut 1 ett online-utbildningsverktyg,
ett  mentorsnitverk  fér  erfarenhetsutbyte, utveckling av  riktlinjer  och
informationsspridning.

Energieffektivisering i miljonprogramsligenbeter

Vixjo kommun ir med i det EU-finansierade 5-driga projektet READY som gir ut pd att
utveckla och testa innovativa lésningar foér att drastiskt sinka energibehovet 1
miljonprogramsligenheter och kontor. Befintliga byggnader stdr infor ett
renoveringsbehov vilket méjliggor for flertalet foretagspartners att testa nya innovativa
idéer i stor skala. Aven Linnéuniversitet ir med for att bidra med vetenskaplig kunskap
vid utvecklingen av nya metoder.

I projektet ingdr dven att testa nya metoder for dnnu mer energieffektiva
fjirrvirmeleveranser och utveckla metoder for att bittre ta om hand spillvirme. Vixjo
kommun deltar tillsammans med Arhus kommun och Kaunas i projektet. Projektet ir
finansierat av EU:s forskningsprogram FP7, numera Horisont 2020, inom ramen f{ér
SmartCities, och 16per fram till 2019.

Hillbart resande i Orebro kommun

Orebro kommun arbetar aktivt for att frimja hillbara transporter och ett hillbart resande
1 kommunen, bland annat genom projektet Push & Pull som fokuserar pd
parkeringshantering och parkeringsincitament som en del av att skapa energieffektiva
transporter. Projektet syftar bland annat till att ta fram en parkeringsnorm for att bittre
nyttja ytor 1 stider och samhillen, stimulera hdllbart resande, initiera bilpooler och minska
bilinnehavet.

Orebro tagit fram en handlingsplan fér 6kat cyklande. Handlingsplanen innehsller
dtgirder for cykelvignitet, cykelparkering, drift- och wunderhdll, cykelvigvisning,
trafiksikerhet, kommunikation och marknadsféring samt uppfoljning. Aven dessa
aktiviteter ir inkluderade i1 Push & Pull-projektet. Projektet har femton deltagare,
diribland Orebro, Krakow, Gent, Nottingham, Tarragona och Bacau. Projektet som 16per
under tre dr startade 1 mars 2014 och finansieras via Intelligent Energy Europe.

Celsius
I projektet Celsius som leds av Géteborg Energi tillsammans med Géteborgs Stad ska
fordelar med fjirrvirme och fjirrkyla demonstreras genom kunskapsutbyte mellan olika
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stider 1 Europa. Projektet finansieras av EU:s tidigare ramprogram fér forskning och
innovation FP7 och 16per under fyra &r.

Celsius-projektet utgors av fem medlemsstider: Goteborg, London, Rotterdam, Kéln och
Genua. Milet ir att rekrytera 50 nya Celsius-stider till &r 2017. Stiderna som deltar 1
Celsius-projektet har var och en olika férutsittningar att arbeta med fjirrvirme och
fjarrkyla. I vissa stider ir fjirrvirmenitet utbrett och 1 andra ligger det 1 startgroparna.

Varje stad utvecklar och demonstrerar smarta integrationslosningar med fjirrvirmenitet.
P4 s3 sitt bidrar man inte bara till stadens klimatférbittringar.
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3. Bidrag fran organisationer i det civila samhallet

Civos — Civilsamhallets organisationer i samverkan

Civos idr en nationell paraplyorganisation vars syfte ir att stirka och ¢ka férutsittningarna
for civilsamhillets organisationer att verka enligt sina medlemmars intressen. For att
uppnd visionen om ett starkt och sjilvstindigt civilsamhille fér Civos dialog med
beslutsfattare, agerar opinionsbildare och remissinstans samt verkar for att synliggéra
civilsamhillets betydelse for enskildas liv och sambhillets utveckling. Organisationen
bildades 2009 och har idag ett femtontal nationella paraplyorganisationer som
medlemmar. Verksamheten finansieras helt av medlemsavgifter och ir dirfér fristdende
fran staten utan nigot offentligt ekonomiskt stod.

Civilsambhillet i Sverige och Europa 2020

Europa 2020-strategin beskriver pd minga sitt vir tids stora samhillsutmaningar, dir
Civos bild ir att det civila samhillet har en nyckelroll fér att de europeiska
medlemslinderna ska kunna nd mélen. Det giller sivil genom den omfattande verksamhet
det civila samhillets organisationer bidrar med for att strategin ska fd acceptans och stéd
frin allminheten.

Statistik fr@n Statistiska centralbyrn visar omfattningen av den civila sektorn, dir det
civila samhillets bidrag till Sveriges BNP &r 2013 var 3,3 procent. Samma 4r var den totala
produktionen 219 miljarder kronor, varav endast 34 miljarder var betalningar frin
offentlig foérvaltning. Foridlingsvirdet 1 det civila samhillet uppgick till 124 miljarder
kronor. Totalt bedémdes det finnas 232 000 organisationer som utgdr det civila samhillet
1 Sverige, organiserat genom drygt 30 miljoner individuella medlemskap.

Sysselsittningsmadlet

Det totala antalet forvirvsarbetande inom det civila samhillet bedoms uppga till drygt 191
000 personer, varav 58 procent utgdrs av kvinnor. Civos kommer att fortsitta striva efter
att idéburna organisationer dven fortsatt ska utvecklas som en omfattande och trygg
arbetsgivare. Bland drets aktiviteter ir exempelvis Civilsamhillet som arbetsgivare ett
tema som Civos medverkar 1 inom ramen {ér Partsgemensamt forum.

Vi fortsitter att arbeta f6r att exempelvis de skattepolitiska littnader som idag endast
idrottsrorelsen har kring sociala avgifter ska breddas tll hela det civila sambhillets
organisationer. Civos har dven tagit kontakt med Arbetsférmedlingen med malsittningen
att fler ideella organisationer via ett nationellt avtal ska kunna medverka i satsningar som
nystartsjobb, praktikplatser och etablering pd arbetsmarknaden. Genom arbetet 1 den
nationella Overenskommelsen' vill vi fortsitta se hur fler idéburna organisationer far
forutsittningar for tillvixt som utférare 1 vilfirden samt genom sociala verksamheter och
foretagande dir hela det eventuella &verskottet 3terinvesteras i verksamheten. Samlat
bedémer vi att det finns stor potential att det civila samhillets organisationer starkt kan
bidra till att nd Sveriges nationella mil, under férutsittning att sektorn identifieras av

! http://overenskommelsen.se/
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regeringen som en medproducent for att 6ka sysselsittningsgraden och att skapa fler

jobb.

Utbildningsmalet

Det civila samhillets organisationer har idag en viktig roll f6r att Sverige ska uppfylla
malen om att fler unga har en fullféljd gymnasieutbildning. Forskning visar att unga som
deltar i foreningsliv 1 hégre utstrickning in unga som inte ir delaktiga klarar skolan med
bittre resultat och 1 ligre utstrickning hamnar 1 utanférskap eller kriminalitet.
Riksidrottsférbundet har pavisat att unga som ir aktiva i idrottsrorelsens organisationer
lider mindre av stress och fir en okad sjilvkinsla och bittre hilsa, ndgot som ocks
pavisas av friluftslivsorganisationerna som ger unga tillgdng till den svenska naturen.

Det civila samhillet ir ocks® genom folkbildningen, studieférbund och
rorelsefolkhogskolor en viktig aktor som stdr f6r omfattande bildningsverksamhet. Det
handlar om s8vil gymnasieférberedande utbildning som SFI och studiecirklar.
Rorelsefolkhdgskolorna bidrar dirmed direkt till att uppfylla milet genom att med sin
unika pedagogiska och didaktiska verksamhet anpassa utbildningen till varje ung
minniska, och genom s.k. allmin kurs ge gymnasiebehorighet till fler. Civos kommer att
fortsitta arbeta for att resurserna till det civila samhillets folkbildningsaktérer ska oka
och andra férutsittningar bli bittre. P4 detta omride behovs flera omfattande reformer
som stimulerar tillvixten av rérelsefolkhdgskolor som inte sker pd bekostnad av befintliga
skolor.

Malet f6r 6kad social delaktighet

Det civila samhillet bidrar idag p8 ett omfattande sitt till att Sverige bittre ska nd milen
for 6kad social delaktighet. Civos kommer fortsitta uppmirksamma regeringen pi den
betydelse ett ideellt engagemang har f6r en minniska som befinner sig i olika former av
utanforskap och vikten av att detta stimuleras av samhillet. Exempelvis drabbas idag en
arbetslos som fortsitter att vara ideellt aktiv av risken att férlora sin ersittning di det
ideella engagemanget bedéms synliggora en arbetsformdga. Istillet kan det vara en form
av rekreation och vig tillbaka till full arbetsférmiga som maste stimuleras snarare in
begrinsas.

I arbetet mot hemloshet bidrar idag Stadsmissioner och sociala verksamheter till att ge
minniskor stdd. Arbetet f6r att hjilpa barn 1 ekonomisk och social utsatthet fortsitter
med ett 6kat fokus nir Barnkonventionen nu kommer att inforlivas 1 svensk lag. Hir vill
dven Civos bidra till att lagens férarbeten ocksd speglar Europa 2020-strategin for att
garantera barnets rittigheter, oavsett dess rittsliga status 1 Sverige. Inte minst giller detta
nu personer pd flykt, asylsokanden och s kallade papperslésa. Civos bidrar dven genom
sina medlemsorganisationer, bland andra Famna, till arbetet for 6kad jimlikhet 1 hilsa och
sjukvard.

Forsknings- och utvecklingsmal

Civos har under 2015 arbetat med underlag till den kommande forskningspolitiska
propositionen och vill fortsitta verka for att civilsamhillesforskningen ska inkluderas som
ett prioriterat och ldngsiktigt omride. Civos fortsitter att arbeta for att det inrittas ett
nytt omrade 1 forskningspolitiken som innefattar strukturstod f6r miljéer som bidragit till
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forskningsomrddets framvixt i Sverige, att det inrittas ett antal internationella professurer
for forskning om civilsamhillet och att det inrittas ett fristdende forskningsinstitut.

Civos ir dirtill representerat i Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhillesforsknings
referensgrupp for forskning och kunskap om det civila samhillet. Vi fortsitter dirtill att
sprida  kunskap inom det civila samhillet kring deltagande 1 nationella
forskningsstrukturer och att sprida resultat och kunskap pd ett littillgingligt sitt.

Samrad och dialog med civila samhillets organisationer

Civos ir en aktiv part som deltar i1 [6pande dialog med Regeringskansliet med syfte att
forbittra villkoren f6r det civila samhillets organisationer 1 enlighet med reformagendan 1
propositionen En politik fér det civila samhillet (prop. 2009/10:55). Bland annat ingir
Civos 1 Partsgemensamt forum med fem platser. Dessutom ingdr Civos under 2016 1
forumets presidium, genom vice ordférande, 1 urvalskommittén till 2017-3rs forum och
ordnar 6ppna forméten for att bredda dialogen till fler av det civila samhillets
organisationer. Civos har dven varit representerat i referensgrupperna i Utredningen for
ett stirkt civilsamhille (U 2014:04) och Utredning om delaktighet 1 EU (Ju 2014:20).
Civos kan genom denna lopande dialog bidra till att ticka in frigor som berér Europa
2020- i de olika samridsformer som regeringen har med det civila samhillets
organisationer.
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Folkbildningsradet

Folkbildning och vuxenutbildning f6r demokratisk utveckling i Sverige och EU

I ett demokratiskt samhille ges utrymme fo6r méngfald och minniskors lika virde
respekteras. Samtidigt kan mingfalden vicka motkrafter. Kopplingen mellan ett samhiilles
bildnings- och utbildningsnivd och demokratisk utveckling ir tydlig. Ju mer utbildad och
informerad befolkningen ir, desto fler stdr upp fér demokratiska virderingar och
forhallningssitt och den grund som demokratin vilar pd stirks.

Mélen 1 Europa 2020-strategin baseras i hég grad pa dtgirder for 6kad ekonomisk tillvixt.
Det perspektivet har fortsatt relevans. Samtidigt finns det skil att 1 6kad utstrickning
vidga fokus och analysera hur genomférandet av strategin kan bidra till en héllbar
demokratisk samhillsutveckling 1 Europa. De senaste dren har priglats av snabbt vixande
sociala och politiska spinningar i minga av EU:s medlemslinder, vilket har tagit sig
uttryck 1 att frimlingsfientliga och icke-demokratiska rorelser har fatt fotfiste samtidigt
som fler minniskor séker sig till EU-linder for skydd undan krig och konflikter 1 andra
delar av virlden. Demokratin och sammanhéllningen 1 samhillet utmanas och sitts under
press bdde i Sverige och i andra EU-linder. Sambhillet riskerar att dras isir, strukturer
utmanas och klyftor ékar. Den 6kade flyktinginvandringen innebir en stor utmaning for
Sverige och Europa och erbjuder samtidigt, sirskilt i ett lingre perspektiv, minga
mojligheter. Det demokratiska perspektivet behdver dirfor forstirkas 1 genomférandet av
strategin.

Folkbildningsverksamheten 1 Sverige bedrivs huvudsakligen inom ramen fér det statliga
folkbildningsanslaget, men dven med annan finansiering i form av uppdrag och projekt.
Hiir ir ndgra exempel pd det sistnimnda:

Studiemotiverande folkhdgskolekurser (3 man) riktar sig till arbetssokande som saknar
slutbetyg frdn grund- eller gymnasieskola. Inom ramen f6r kurserna valideras deltagarnas
kunskaper och erfarenheter infér vidare studier eller arbete. Resultaten ir goda sedan
starten 2010; inom ett &r efter avslutad kurs befinner sig ca 40 % av deltagarna i fortsatta
studier, ofta pd folkhogskolans behorighetsgivande allminna kurs. De studiemotiverande
kurserna genomférs 1 samarbete med Arbetsférmedlingen.

Etableringskurser (6 man) riktar sig till nyanlinda. Utbildningen innehéller studier i
svenska samt arbetsforberedande och orienterande insatser. Etableringskurser startade
2014 och genomfors 1 samarbete med Arbetsférmedlingen.

P& uppdrag av regeringen har Folkbildningsrddet sedan hosten 2015 foérdelat medel till
studieférbunden for sirskilda folkbildningsinsatser f6r nyanlindas etablering. Det giller
insatser for att stirka kunskaper 1 svenska och kunskaper om det svenska samhillet samt
for att frimja deltagande 1 samhillslivet. Satsningen giller asylsokande och personer som
fict  uppehdllstillstdnd men som fortfarande bor kvar p& Migrationsverkets
anliggningsboende.
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Den svenska folkbildningsmodellen ir ett hillbart och verkningsfullt bidrag till Europa
2020-strategin. Den innehdller aspekter som ir relevanta inte bara 1 ett nationellt
perspektiv. Folkbildningen ir en viktig infrastruktur f6r demokrati och bildning och fér
den gemenskap som virt demokratiska samhille kinnetecknas av. Folkbildningen bidrar 1
hog grad tll att Sverige tillsammans med 6vriga nordiska linder ligger i topp 1 Europa
ifrdga om deltagande 1 vuxenlirande. I minga andra EU-linder ir deltagandet
orovickande l3gt. Sirskilt l3gt deltagande finns hos korttidsutbildade och ildre. I den
europeiska agendan for vuxnas lirande beskrivs vuxenutbildningen som den svagaste
linken i det livslinga lirandet. Folkbildning och vuxenutbildning har en viktig roll att
rusta minniskor {or vidare studier, f6r etablering pa arbetsmarknaden och for rollen som
medborgare i ett demokratiskt samhiille.

Det finns dirfor anledning for Sverige att vilkomna och stédja det manifest som den
europeiska organisationen f6r vuxenutbildning och folkbildning, EAEA (European
Association for the Education of Adults), tagit fram’.

2 http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/manifesto/manifesto.pdf
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Lika unika

Lika Unika (hemsida www.likaunika.org) ir en svensk federation som vill 6ka respekten
for minskliga rittigheter 1 svensk politik. Alla ska {3 delta och bidra i samhillet. Lika
Unika verkar f6r minskliga rittigheter for personer med funktionsnedsittning,
framforallt utifrdn syn-, horsel- och rorelseperspektiv. Vi bildades 1 december 2009 och
har nu sex medlemsforbund: Férbundet Sveriges Dévblinda (FSDB), Hérselskadades
Riksférbund (HRF), Riksférbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU),
Neuroférbundet, Sveriges Dévas Riksforbund (SDR) och Synskadades Riksférbund
(SRE).

Vir utgingspunkt 4r den konvention om rittigheter fér personer med
funktionsnedsittning som Sverige ratificerade &r 2008 och som ocksd EU har stillt sig
bakom. Det ir den forsta konvention dir EU blev part nir det giller konventioner om
minskliga rittigheter. Konventionens syfte dr att frimja, skydda och sikerstilla det fulla
och lika dtnjutandet av alla minskliga rittigheter och grundliggande friheter for alla
personer med funktionsnedsittning.”

Vi ir positiva till de tre prioriteringar som ligger till grund {6r Europa 2020-strategin om
smart tillvixt, hillbar tillvixt och tillvixt for alla. Lika Unika vill hir framhilla att
konventionen innebir att de undertecknande staterna "betonar betydelsen av att integrera
frigor om funktionshinder som en visentlig del i1 relevanta strategier f6r héllbar
utveckling”. Europa 2020-strategin med dess fokus pd héllbar tillvixt och inte minst pd
arbetsmarknaden ir med vira 6gon sett en sidan strategi som madste innehdlla sivil
analyser av samhillsproblem som vara offensiv i de konkreta forslagen utifrn ett
funktionshinderperspektiv.

Lika Unikas arbete f6r minskliga rittigheter i Sverige

Med utgingspunkt 1 FN:s konvention om rittigheter {6r personer med
funktionsnedsittning arbetar Lika Unika med ett aktivt pédverkans- och
opinionsbildningsarbete. Vi vill med det arbetet bidra till en 6kad respekt for minskliga
rittigheter 1 svensk politik. Vi vill ocksd driva pa for att ett verkligt paradigmskifte sker i
politiken som innebir ett perspektivskifte i samhillet, frdn nuvarande patient- och
medicinperspektiv till ett medborgar- och rittighetsperspektiv fér personer med
funktionsnedsittningar.

Innevarande  verksamhetsir  arbetar vi  utifrn  tre  Overgripande  mail:

1. Lika Unika ska verka for att politiska beslutsfattare ska utgd frin FN-
konventionens rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning i sina politiska
beslut.

2. Vi ska pédverka de politiska partierna och politiska férsamlingarna att goéra
stillningstaganden med utgdngspunkt frdn Lika Unikas ldngsiktiga och
rittvisepolitiska  plattform, 1  synnerhet nir det giller den nya
funktionshinderstrategin.

3. Att verka for att en oberoende MR-institution f6r minskliga rittigheter, som
frimjar ett tydligt funktionshinderperspektiv, kommer till stdnd 1 Sverige.
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Vi ir efter sex dr en etablerad paraplyorganisation och driver ett aktivt piverkansarbete
bland annat i1 de samrdd som vi deltar 1. Vi finns exempelvis med 1 regeringens funktions-
hindersdelegation och 1 prioriterade samrdd hos vissa strategiska myndigheter, som
Myndigheten f6ér delaktighets funktionshindersrdd. Vid sidan av samrdd ir direkta
kontakter med beslutsfattare pd frimst nationell nivd viktiga for oss.

Ett fokus det senaste &ret har varit att en ny funktionshinderpolitik ska liggas fast for
Sverige och att mejsla fram Lika Unikas forvintningar pa beslutsfattarna om innehillet i
en sddan. Dir har utgdngspunkter varit de erfarenheter av att leva i Sverige med
funktionsnedsittning som finns 1 vira medlemsférbund. Andra perspektiv har vi fitt frin
de utvirderingar av politiken som har gjorts och som pekar pd stora brister. Ytterligare
bidrag till vira forslag har kommit frin den granskning som FN:s kommitté har
genomfort av Sverige med tydliga rekommendationer till beslutsfattarna. I arbetet med
den nya politiken driver vi pd for att FN:s utvecklingsmdl Agenda 2030 ska vara
vigledande, med s&vil jimstilldhet, barn, funktionshinder som MR-perspektiv.

Lika Unika ir engagerade nir Sverige granskas utifrin hur vi arbetar med andra FN-
konventioner, som barnkonventionen och kvinnokonventionen. Dir gér vi insatser {6r
att funktionshinderperspektiven ska komma in.

Lika Unika har under ndgra r haft ett tydligt mal att Sverige ska skapa en oberoende MR-
institution fér minskliga rittigheter som ocksa frimjar ett tydligt
funktionshinderperspektiv. Efter besked frin regeringen kommer nu en sidan att inrittas.
Lika Unika deltar 1 ett nitverk av civilsamhillets aktorer nir det giller minskliga
rittigheter f6r att tillféra erfarenhet och kompetens till riksdagen som ska svara for MR-
nstitutionen.

Vi ir en ung folkrorelse med sma3 resurser och dirfor prioriterar vi vart arbete.
Sakpolitiskt har vi fokus p8 arbete och sysselsittning dir vi ocksd har en rittvisepolitisk
plattform. Arbetsmarknadspolitiken méste stirkas nir det handlar om
funktionshinderperspektiv och inte minst maste minniskors férmégor och vilja att arbeta
och bidra lyftas fram. Vi vill ta bort begreppet “nedsatt arbetsférmiga”, se offentliga
arbetsgivare som féredomen 1 att anstilla personer med funktionsnedsittning och vi
menar att program for praktik méste omvandlas till traineeplatser med fasta jobb som
syfte.

Vid sidan av arbete har Lika Unika antagit en plattform fér hjilpmedel, en sirskild
plattform infér den pdgdende dldreutredningen och inom kort har vi ocksa lagt fast en
sirskild utbildningsplattform.

De insatser Lika Unika gor for att pdverka och utveckla politiken utifrdn minskliga
rittigheter och med funktionshinderperspektivet som utgdngspunkt ir vi 6vertygade om
bidrar till férbittrade forutsittningar att nd mélen 1 Europa 2020-strategin om smart och
hillbar tillvixt som alla ocksd far del av.
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Riksidrottsforbundet

Svensk idrott har idag 3,2 miljoner medlemmar och drygt 650 000 ideella ledare 1 20 000
foreningar. Den storsta anledningen till att aktiva och ledare tar sig till idrottsplatsen,
hallen eller ut i skogen i ur och skur ir att det ir roligt. Det ir alltsd inte enbart triningen
eller tivlingen 1 sig som attraherar, utan det ir gemenskapen och glidjen att gora nigot
tillsammans med andra som svenskarna anser ir féreningsidrottens frimsta styrka. Detta
gdr ocksd 1 linje med idrottsrorelsens nya verksamhetsidé som beslutades pd
Riksidrottsférbundets stimma 2015: Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma
bra och utvecklas under hela livet.

Foreningsidrotten dr oppen for alla oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, 3lder,
kon eller sexuell liggning samt fysiska eller psykiska forutsittningar. Det finns plats for
barn, ungdomar och vuxna, pojkar och flickor frin alla samhillsskikt och olika idrottsliga
ambitionsniva.

Vi behover alla rora pd oss for att m8 bra. Det ir oroande att hilsoklyftorna kar och att
barnfetma fortsitter att vara ett stort problem 1 Sverige. Nir spontanidrotten minskar,
minniskor dr allt mer stillasittande och vi forflyttar oss mer med bil och allminna
transportmedel blir féreningsidrotten allt viktigare. Aven om vildigt 3 barn bérjar idrotta
for hilsans skull blir de indd friskare och presterar bittre i skolan genom att vara
regelbundet fysiskt aktiva.

Nir minniskor inkluderas 1 idrottsrérelsen skapas mojligheter att engagera sig och lira sig
om demokrati samt att knyta kontakter, vilket 1 sin tur kan skapa jobbméjligheter och bli
en vig in 1 samhillet. Att idrotta i en f6rening innebir utéver att man fir vara med och
trina och tivla, att man blir en del av en gemenskap och ett sammanhang genom sitt
medlemskap. Att vara medlem i1 en férening innebir att vara med och ta ansvar och att
kunna pdverka. Det sker via féreningarnas demokratiska struktur med styrelse,
kommittéer och drsméten men ocksd genom informella samtal 1 vardagen i form av till
exempel spelarrdd och férildragrupper. Att vara en del av en férening och lira sig hur det
fungerar ir viktig for alla, men kanske sirskilt viktigt for barn och ungdomar — och deras
forildrar — frdn linder med en annan politisk historia.

Utmaningarna med integration av nyanlinda kommer att fortsidtta manga ar framover och
hir spelar idrotten en viktig roll. Idrottsféreningen dr en arena for integration dir
minniskor med olika bakgrund mots pa ett naturligt sitt kring ett gemensamt intresse.
Att till exempel som nyanlind f8 mojlighet att vara med 1 en idrottsforening gor att man
fir roéra pd sig, kanske fortsitta med sin idrott frin hemlandet och vara med i en
gemenskap. Det gor skillnad 1 vardagen och bidrar positivt infér framtiden.

Internationella evenemang pd hemmaplan ir en del 1 att stirka den internationella
konkurrenskraften, bl.a. genom att jobbrtillfillen skapas. Sverige har gott renommé som
evenemangsarrangér men den internationella konkurrensen om evenemangen okar hela
tiden. Idrottsrorelsen samverkar med besdksniringen for att {3 fler evenemang till Sverige
och med att utveckla och samla kompetens f6r att vara en stark faktor och féregdngare for
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hillbara evenemang. Inriktningen pi héillbara evenemang bidrar till ett mer hallbart
samhille.

Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna har tillsammans engagerat sig 1
arbetsmarknadsfrigorna tillsammans med 6vriga civilsamhillet inom ramen f6r Forums
ansokan till Europeiska Socialfonden. Syftet ir att bidra till 6kad social sammanhéllning
och ett inkluderande arbetsliv. Bland annat ingdr vi i en referensgrupp 1 ett projekt som
syftar till att hjilpa nyanlinda att komma 1 kontakt med féreningslivet.

Dirutover arbetar Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna med att ta fram idéer
for hur svensk idrott pd nationell nivd systematiskt ska kunna arbeta med frigorna idrott
och arbetsmarknad. Hir dr vdra 20 distrikt runt om 1 landet avgérande i det operativa
arbetet som samordnare och utférare av olika arbetsmarknadspolitiska dtgirder inom den
svenska idrottsrorelsen. SISU Idrottsutbildarna bidrar indirekt till tillvixt genom den
utbildning och folkbildning som gors, dir 47 % av deltagarna ir under 25 &r. De bida
organisationerna kan hir gemensamt bidra till Europa 2020-strategin som syftar till att
skapa 6kad tillvixt och fler jobb.

31



Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kvinnolobby ir en feministisk och partipolitiskt obunden paraplyorganisation
for den svenska kvinnorérelsen. Vi har 45 medlemsorganisationer som pd olika sitt
arbetar for att stirka kvinnors stillning i1 sambhillet. Sveriges Kvinnolobby utgér den
nationella koordinationen 1 den europeiska kvinnolobbyn (EWL), en paraplyorganisation
for dver 2000 kvinnoorganisationer 1 Europa.

Vi uppskattar mojligheten att f3 synliggora jimstilldhet mellan kvinnor och min 1 en
bilaga till Sveriges nationella reformprogram 2016. Vi vill dock understryka vikten av att
jimstélldhetsperspektivet borde genomsyra hela reformprogrammet, i linje med artikel
3.2 1 EU-férdraget. Detta har tminstone inte hittills varit fallet, vilket vi beklagar.

Verksamheten i Sveriges Kvinnolobby och i den Europeiska Kvinnolobbyn bidrar till
framsteg mot maélen 1 Europa 2020-strategin. Strategin ir tillsammans med FN:s nya
utvecklingsagenda med de nya hillbarhetsmilen vira centrala policydokument for att nd
full sysselsittning och héllbar tillvixt.

Nedan ger vi tvd exempel pd hur vira projekt har bidragit till smart, hdllbar och
inkluderande tillvixt 1 Sverige. Exemplen avser vir granskning av Sveriges arbete med
FN:s  kvinnokonvention = (CEDAW) och genomférandet av  konferensen
Jamstilldhetsdagarna.

Granskning av regeringens arbete med FN:s kvinnokonvention

Under 2015 har Sveriges Kvinnolobby granskat hur vil Sverige lever upp till sina
dtaganden 1 FN:s kvinnokonvention. Vir granskning visar att brister férkommer p4 bland
annat fyra omréden:

Undermilig styrning, samordning och spridning av jimstilldhetspolitiken
Bestdende l6neskillnader mellan kvinnor och min

Brist 1 styrning och samordning 1 arbetet att motverka vild

Ett skevt och icke jimstillt mottagande av minniskor pa flykt

BN

1. Undermilig styrning, samordning och spridning av jimstilldhetspolitiken
Jimstilldhet dr idag det enda politikomrdde som saknar en verkstillande myndighet.
Denna brist gor det svart att félja upp och mita effekten av de insatser som gors. For att
Sverige ska kunna férverkliga Kvinnokonventionen méste en fristiende myndighet for
jimstilldhet mellan kvinnor och min inrittas. P4 samma sitt behdvs myndigheten for att
granska att regeringen implementerar EU-férdragets artiklar och EU-direktiv om
jimstéilldhet pd ritt sitt. Detta var en av avsikterna med skrivningen om att inritta
jaimstélldhetsinstitutioner 1 EU-linderna, vilken togs in redan ir 2002 1 direktivet om
jimstilldhet pd arbetsmarknaden. Vidare behévs myndigheten for att underlitta och
sikerstilla att ett jimstilldhetsperspektiv genomsyrar det svenska arbetet med Europa
2020-strategin. Under 2015 har Sveriges Kvinnolobby genomfért ett stort
paverkansarbete for att {3 tillstdnd en sddan myndighet och aktivt bidragit i en statlig
utredning om jimstilldhetspolitikens utveckling.
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2. Bestdende 16neskillnader mellan kvinnor och min

Likalénsprincipen cementerades 1 EU:s fordrag redan 1957, d.v.s. vid Europasamarbetets
begynnelse. Men smart, hdllbar och inkluderande tillvixt bromsas fortfarande upp pd
grund av bestdende loneskillnader mellan kvinnor och min. Under 2015 var
l6neskillnaden 1 Sverige mellan kvinnor och min 13,2 procent. Sveriges Kvinnolobby har
tagit initiativ till och ir stindigt sammankallande fér 15:57-rorelsen som ir Sveriges
storsta sammanslutning for jimstillda 16ner. Rorelsen bestdr av de stora fackliga
organisationerna, politiska kvinnoférbund och kvinnorérelsens organisationer. Under
2015 har rorelsen drivit tre krav; ett mer jimstillt uttag av forildraférsikringen,
dterinférande av drliga 16nekartliggningar och samma ritt till heltid for bide kvinnor och
min.

3. Brister i styrning och samordning i arbetet att motverka vild mot kvinnor

Utbrett vdld mot kvinnor utgér en allvarlig himsko foér mojligheterna att nd full
sysselsittning och héllbar tillvixt. Stora satsningar pd att stoppa vild mot kvinnor har inte
fitt genomslag. F& kvinnor anmiler valdsbrott och sexuella brott, dn firre leder till tal
och en forsvinnande del till fillande domar, dvs. 1 praktiken rdder straffrihet. Det ir
centralt att anta en nationell strategi f6r att motverka valdsbrott mot kvinnor med vil
definierade  ansvarsomriden,  utbildnings- och  informationssatsningar ~ samt
rapporteringsrutiner. Orsakerna maste utredas till varfér valdsbrott mot kvinnor
rapporteras 1 liten grad och hur man ska komma tillritta med diskriminerande attityder
gentemot brottsoffren.

4. Ett skevt och icke jaimstillt mottagande av minniskor p3 flykt

Aktiva dtgirder for ett mer jimstillt mottagande och en mer jimstilld integration 1 sivil
Sverige som i hela EU skulle sjilvfallet bidra tll att frimja EU:s tllvixt- och
sysselsittningsstrategi. Sivil mottagandet som integrationen av minniskor som flytt eller
pd andra sitt invandrat till Sverige priglas av stora skillnader mellan kvinnor och min.
Sveriges Kvinnolobby har ett flertal gdnger under 2015 uppmirksammat asylfrigan. For
att uppnd ett mer jimstillt mottagande har vi bland annat krivt att kvinnor och deras barn
ska ges sirskild prioritet bland kvotflyktingar. Vi har ocksd efterlyst ett starkare
jimstilldhetsperspektiv i regeringens integrationsinsatser. Invandrade kvinnor har en
lingre etableringsperiod in invandrade min och fastnar ofta i1 utanférskap. Svenska
myndigheter och aktdrer miste bli bittre pd att implementera lagstiftning pd samma sitt 1
segregerade fororter som i innerstaden och pd landsbygden.

Sveriges Kvinnolobby deltar f6r nirvarande aktivt 1 ett omfattande EWL-projekt som
kartligger de risker som kvinnor och barn utsitts f6r under den ridande flyktingkrisen,
speciellt 1 friga om konsrelaterat vald. Sverige och Tyskland som de stora
mottagarlinderna har inom projektet djupstuderats av Women Refugee Commission som
1 sin rapport avsldjar en skrimmande bild av de problem som kvinnor och barn utsitts for
under flyktvigen och vid mottagandet i Sverige genom brist pd b.la. rutiner, resurser,
kunskaper och kénsmedvetenhet hos myndigheter, boendeansvariga etc. Samtliga EWL-
koordinationer inklusive den svenska sammanstiller nu kartliggningen av den rddande
situationen 1 respektive land. Resultaten kommer att ligga till grund for specifika och
bridskande krav pd EU-lindernas regeringar frin en samlad europeisk kvinnordst pd
EWL:s generalforsamling 1 juni.
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Jamstilldhetsdagarna med fokus pa jamstilldhetsintegrering

Jimstilldhetsintegrering 1 alla politikomrdden ir den strategi som Sverige, EU och FN
foresprakar eftersom detta bidrar till en smart, hillbar och inkluderande tillvixt. Trots det
har Sverige saknat en nationell konferens med fokus p3 jimstilldhetsintegrering. Sveriges
Kvinnolobby har fyllt detta tomrum genom att skapa den 4&rliga konferensen
Jimstilldhetsdagarna som genomfordes for forsta gdngen 1 januari 2016. 900 deltagare
erbjods kunskapsbygegnad och nya insikter om vikten av jimstilldhetsperspektiv inom
arbetsmarknad, hillbar utveckling, vilfird, integration, demografi och hilsa. Man fick
ocksd tillfille att f6rstd hur en jimstilldhetsintegrerad budget underlittar samt ir en
forutsittning for ett mer jimstillt samhille. Sveriges Kvinnolobby har under minga &r
dgnat en stor del av sin verksamhet 4t att underséka och dppet kriva fler insatser f6r att
regeringens budget skall uppfylla kraven pd ett genomarbetat jimstilldhetsperspektiv 1
bide analyser och framétriktade férslag. Ar 2015 anmirkte vi bland annat p4 att budgeten
inte inneholl tillrickliga satsningar f6r att stodja de manga dldre kvinnor som p& grund av
en 1&g pension lever under EU:s fattigdomsgrins.

34



Sveriges forenade studentkarer

Sveriges forenade studentkdrer, SFS, 4r en sammanslutning av studentkdrer. SFS
representerar genom sina medlemskarer 255 000 studenter. Syftet med SFS:s verksamhet
ir att genom paverkansarbete foretrida och tillvarata medlemskarernas och studenternas
intressen. SFS:s arbete sammanfaller med Sveriges nationella reformprogram genom
insatser och pdverkansarbete for att nd de uppsatta nivier regeringen presenterar till
kommissionen genom reformprogrammet. SFS bidrar genom sin verksamhet inom den
hogre utbildningen for att nd utbildningsmalet inom Europa 2020-strategin.

Forutsittningar f6r hogre utbildning

SES menar att utbildning ska vara tillgingligt for alla. Dirfér méste férutsittningarna for
hégre utbildning vara sd bra som mdjligt. SES arbetar kontinuerligt med pdverkansarbete
for att forutsittningarna for att ta del av den hogre utbildningen ska bli sd bra som
mojligt. Att alla ska ges samma méjligheter till hogre utbildning oavsett bakgrund ir
prioriterat f6r SFS. SES arbetar ocksd for att skapa en inkluderande och vilkomnande
miljo 1 hogskolan. Det ger mojligheter for personer med studieovana att ta del av
utbildningen. Breddad rekrytering krivs f6r att Sverige ska vara en kunskapsnation.

Studiemedel

SEFS foljer studenters ekonomi och presenterar varje &r en studentbudget.
Studentbudgeten f6r 2016 pdvisar att de ekonomiska villkoren f6r studenter 1 Sverige inte
ir héllbara. Studentbudgeten visar att studenter som tar fullt studiemedel gir back 202
kronor per minad vilket underminerar méjligheterna for hogre studier. Trots en hdjning
av lanedelen under 2015 har studenters upplevda ekonomiska situation inte forbittrats.
Dessutom har skuldbérdan fér studenter 6kat med 25 % de senaste fem &ren. Det ir
tydligt att det finns en oforstielse for den effekt som en okad linedel har for
studentpopulationen. SFS har under aret haft méten med berérda politiker och kommer
fortsitta driva sitt arbete f6r en bittre studieekonomi och en jimnare balans mellan line-
och bidragsdelen i studiemedlet. Den stora linebordan avskricker frimst personer frin
studieovana hem och personer med utlindsk bakgrund. Héga studieldn gynnar inte en
breddad rekrytering.

Bostider

Bostadsmarknaden for studenter dr idag svir och otillricklig. Manga studenter fir vinta
flera terminer innan de fir en permanent bostad. Att stindigt tvingas bryta upp och oroa
sig over sin bostadssituation skapar en osund stress som inverkar p& studierna. SFS
arbetar for att ansvariga politiker pd alla nivder ser till att alla studenter erbjuds permanent
boende till ett rimligt pris frin dag ett och att det byggs fler studentbostider. SFS foljer
noga bostadssituationen for studenter och slipper varje &r en bostadsrapport som
granskar bostadsutbudet foér landets studenter. Rapporten fr&n 2015 rodlistar 12
studentstidder dir studenter inte kan rikna med att fi en bostad inom ett halvir.
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Studenters trygghet

SES har under flera &rs tid arbetat f6r att socialforsikringssystemet goérs om sd att alla som
studerar och doktorerar 1 Sverige har ett fullvirdigt férsikringsskydd. Bristerna 1
sjukforsikringen har belysts av SES under flera &r och arbetet fortgdr for att férindra
systemet. SFS kriver att:

o Sjukforsikringen kopplas till studier. Studenter ska inte behéva ta studiemedel for
att ha ritt till en sjukforsikring.

e Studenter ska ha ritt att vara sjukskrivna pg deltid.

e Ansvaret f6r studenters rehabilitering ska bli tydligare.

o Studenters karenstid vid sjukdom ska kortas frin 30 dagar till 7 dagar.

Kvalitet i utbildningen

SES arbetar 16pande med att skapa goda férutsittningar for god undervisning. Under dret
har fokus legat pd pedagogik och SFS kriver bland annat att undervisande personal ska
genomgd hogskolepedagogisk utbildning, att regeringen ska ge hégskolorna i uppdrag att
samordna meriteringssystemen for pedagogisk skicklighet och att en myndighet ska {3
uppdraget att samordna och frimja pedagogisk utveckling nationellt. SFS har varit aktiva i
arbetet med att ta fram det nya kvalitetssikringssystemet och kommer att fortsitta vara
en del av arbetet.

Ovan nimnda omrdden dr bara en del av de frigor SFS kommer att fortsitta arbeta med
for att skapa en s3 bra utbildningsmiljo som mojligt vid Sveriges universitet och
hogskolor. SFS tllfér genom sitt arbete ett studentperspektiv till svensk
utbildningspolitik. Genom det férbittras mojligheterna f6r Sverige att nd de uppsatta
mélen 1 Europa 2020 och fortsitta vara en kunskapsnation. SFS menar dven att de
nuvarande mélen inte ir tillrickligt ambitidsa, utan Sverige kan mer och bittre.

36



Verdandi

Verdandi - arbetarnas socialpolitiska organisation - arbetar med opinionsbildning,
kamratstdd, nitverksarbete och arbetsintegrerande sociala foretag och verksamheter.
Verdandi arbetar f6r social rittvisa och ett alkoholskadefritt samhille genom att
organisera utsatta grupper till kamp fér bittre villkor. Verdandi ir partipolitiskt och
religiost obunden. Vara kirnfrdgor ir kamp mot fattigdom, kamp mot missbruk, kamp for
en generell och solidarisk vilfirdspolitik, kamp mot rasism, frimlingsfientlighet och
homofobi samt kamp fér jimstilldhet.

En viktig del av Verdandis arbete dr att verka for att 6ka den sociala ssmmanhéllningen 1
samhillet och att motverka segregation och utanférskap. Vi arbetar med social
kontaktverksamhet som erbjuder métesplatser och stéd for alla oavsett kon, dlder och
etniskt ursprung. Vidare arbetar vi genom studier och politisk opinionsbildning. En
betydelsefull del av Verdandis arbete ir ocksd att genom konkreta aktiviteter och
verksamheter stddja minniskor att bli anstillningsbara samt att bidra wll att skapa
sysselsittning och arbete. Verdandi arbetar iven med utveckling inom den sociala
ekonomin och sociala innovationer, vilket bidrar till social sammanh&llning och sékandet
efter nya lésningar pd samhillsproblem i enlighet med Europa 2020-strategin. Verdandi
finns pd ett 40-tal orter 1 landet.

Det finns fem nationella svenska mdl inom ramen f6r Europa 2020-strategin, EU:s
gemensamma tillvixt- och sysselsittningsstrategi. Nedan ges nigra exempel pd hur
Verdandi arbetar i enlighet med den &vergripande malsittningen att verka for social
sammanhillning och 6kad social delaktighet, samt att nd tvd av de nationella mélen:

1. ”Att efterstriva en hojning av sysselsittningsgraden till vil éver 80 procent for
kvinnor och min 1 8ldrarna 20-64 till &r 2020. Hojningen ska frimst ske 1 grupper med
en svag férankring pd arbetsmarknaden, sdsom unga och utrikes f6dda, och genom att
motverka linga tider utan arbete. Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och
min ska minska genom en 6kning av kvinnors sysselsittningsgrad.”

2. ”Att 8ka den sociala delaktigheten genom att minska andelen som ir utanfor
arbetskraften (utom heltidsstuderande), ldngtidsarbetslosa eller 1angtidssjukskrivna
till vil under 14 procent 2020.”

Milet fér Verdandis delaktighetsskapande och arbetsintegrerande verksamhet ir att alla
ska ges inflytande 6ver sina liv, full delaktighet 1 samhillet och méjlighet att arbeta 100 %
av sin egen formdga. Detta dr en viktig utgdngspunkt for att ge fler som stir utanfor
arbetsmarknaden, p& grund av till exempel lingtidssjukskrivning, missbruk, utlindsk
hirkomst eller diskriminering, en méjlighet till intride pd arbetsmarknaden men ocksd for
att 6ka den sociala sammanhillningen.

Utifrdn vdr bedémning att behovet av stirkt social ssmmanhillning och social delaktighet
ir en av vdra viktigaste samhillsutmaningar och en grundférutsittning for att
framgdngsrikt uppnd mélen 1 EU 2020-strategin, har vi under de senaste dren intensifierat
vdra insatser for att utveckla metoder och verksamheter som bidrar till att stirka social
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sammanhillning och social delaktighet. Brukarinflytande och brukarmedverkan inom
samhills- och vilfirdstjinster ir ett av de viktigaste utvecklingsomridena fér att nd detta
mal.

Vi kan konstatera att kraven pd brukarmedverkan och brukarinflytande vixer:

e Okad individualisering leder till krav p3 inflytande.

o Viser ett okat stdd 1 lagstiftning, regelverk och riktlinjer.

e Brukarmedverkan har fitt en viktig legitimitet och ett erkinnande som
kunskapskilla ur vetenskaplig och professionell synpunkt.

Sambhillets resurser for service och vird ir begrinsade. Genom att involvera brukarna och
deras synpunkter mdjliggér man bittre service och 6kad effektivitet. Med brukarstyrda
brukarrevisioner ges ett viktigt verktyg med férindringskraft f6r varden.

Brukarmedverkan bidrar ocksd till att forbittra den sociala dialogen, 6ka den sociala
sammanhdllningen och ge mojlighet till demokratisk inflytande pd fler nivier. I
forlingningen bidrar detta ocksd till att 6kad legitimitet for politiken och prioriterade
samhillsinsatser. Brukarmedverkan i form av brukarstyrda brukarrevisioner och brukarrid
ir ocksd kraftfulla instrument for att stirka den enskilda individen. Att fi géra sin rost
hord ir forsta steget pd en vig mot stirkt sjilviortroende och anstillningsbar kompetens
och dirmed en vig ut ur arbetsloshet och utanférskap.

Verdandi arbetar sedan minga 4ir med wutveckling av brukarmedverkan och
konsumentmakt, vilket 6kar medborgarnas mojlighet till att pdverka och vilja 1 utbudet av
offentligt finansierade vilfirdstjinster — dven verksamhet 1 privat regi. Denna
paverkansmojlighet ir en viktig grund f6r mellanvalsdemokrati och social inkludering, att
vara subjekt 1 utformningen av de insatser som ir avsedda att hjilpa i stillet for objekt.
For medborgaren ir detta ir en resa frin att vara mottagare till att bli medspelare.

Verdandi har tagit fram konkreta verktyg for dettai form av brukarstyrda
brukarrevisioner (anvindarstyrda utvirderingar av en verksamhet ur ett brukarperspektiv)
och stod for att bygga upp lokala och regionala brukarrdd, framforallt inom
missbruksvird och psykiatri inom kommun och landstingssektorn. Socialstyrelsen har
valt att lyfta fram metoden 1 sitt system for kvalitetsindikatorer, ”Oppna jimférelser”,
inom virdomrddena missbruksvird/beroendevird och psykiatri.

For att kunna sprida arbetet har vi byggt ett sirskilt nationellt resurscenter, Brukarkraft.
Via Brukarkraft bistdr vi med verksamhetsutveckling, information och utbildning om
arbetsmetoderna samt stéd till sdvil brukargrupper och verksamheter och férvaltningar.

Kommunernas och landstingens verksamheter for stéd, vird och omsorg har mycket att
vinna pd att brukares, patienters och nirstdendes erfarenheter, kunskap och engagemang
systematiskt tas tillvara. Det skapar férutsittningar for en virdebaserad utveckling och ir
ocksd en forutsittning for att bedriva en evidensbaserad praktik. Det 6kar medborgarnas
mojligheter till aktivt deltagande i s&vil sin egen rehabilitering som 1 kollektiv pdverkan av
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utvecklingen av den allmint finansierade vilfirden, och ger ett demokrativerktyg som
ocks8 fraimjar utsatta gruppers medverkan i samhillsutvecklingen — en viktig férutsittning
for 6kad social inkludering.

Vinsterna kan ses bdde pd kollektivt och individuellt plan och kan enkelt beskrivas som
maktutjimning: Att kontinuerliga dtgirder f6r systematiserat brukarinflytande av detta
slag forindrar tanke- och arbetssitt ir grunden for en kulturférindring som kan bidra till
maktutjimning mellan personal och brukare. Medverkan kan ske i ledningssammanhang
och 1 utvecklingsaktiviteter pd olika nivier. Milet dr att brukares, patienters och
nirstdendes kunskaper, erfarenheter och synpunkter tas tillvara som en resurs for
delaktighet och utveckling av samhillstjinster som fokuserar pd kvalitet som 6kar virdet
for brukaren/patienten och bidrar till social inkludering.

De exempel som tas upp hir dr endast ett urval av Verdandis arbete i linje med Europa

2020-strategin. Vi har tidigare redogjort mer specifikt fér vart sysselsittningsskapande
arbete.
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Vetenskap & Allmédnhet

Bakgrund

Vetenskap & Allminhet dr en ideell forening vars dndamadl ir att frimja 6ppenhet och
dialog mellan forskare och det omgivande samhillet. For att uppnd dndamélet arbetar vi
for att 8stadkomma samtal 1 nya former om forskning och fér att 6ka samverkan mellan
forskare och det omgivande samhillet. Vi utvecklar ocksd ny kunskap genom
opinionsundersékningar och studier.

Foreningen bildades fo6r 14 r sedan och har i dag ett 80-tal medlemsorganisationer® som
exempelvis  myndigheter, hogskolor, foretag, folkbildningsorganisationer och
forskningsfinansiirer. Vir verksamhet finansieras av medlemsavgifter, projektmedel samt
bidrag frin regeringen (Utbildningsdepartementet).

Tillsammans med ett antal andra organisationer frdn civilsamhillet deltog Vetenskap &
Allminhet(VA) den 24 februari 2016 1 ett samrdd om Europa 2020-strategin. Vid métet
uppmanades VA sirskilt att sinda in en beskrivning av den nationella piverkansplattform
for ett okat svenskt deltagande 1 Horisont 2020 som vi samordnar, som ett bidrag till
Sveriges nationella dterrapportering om Europa 2020. En beskrivning av initiativet med
nationella  pdverkansplattformar samt mer specifik  information om den
paverkansplattform vi leder terfinns nedan. Vi ger ocksd nigra ytterligare exempel pd hur
vi1 generella termer arbetar f6r att uppfylla mélen i Europa 2020-strategin.

Nationella pdverkansplattformar for 6kat svenskt deltagande i Horisont 2020

Den nationella samordningsfunktionen EU-Sam  bestdr av  forskningsriden
Vetenskapsrddet, Formas, Forte och VINNOVA, samt Energimyndigheten och
Rymdstyrelsen. Verksamheten inom EU-Sam syftar till att géra Sverige mer proaktivt i
det europeiska forskningssamarbetet samt att verka for synergier mellan de satsningar
som gors pd forskning och innovation pd nationell nivd och pd EU-nivd. EU-Sam har
gemensamt beslutat att goéra utlysningar for att f3 tll stind nationella
paverkansplattformar som kan 6ka det svenska deltagandet inom EU:s forsknings- och
innovationsprogram Horisont 2020. VINNOVA har fitt ansvar {6r utlysningar och
finansiering av pdverkansplattformarna och flera utlysningsomgingar har gt rum sedan
2013.

Initiativet har varit helt bottom-up och syftar till att svenska s kallade styrkeomriden
definierar och formerar sig sjilva. Syftet med de nationella pdverkansplattformarna ir att
stimulera samverkan mellan svenska aktérer som har gemensamma visioner, mil och
behovsformuleringar fér att dirigenom tydligare och med en samlad rést kunna
positionera svenska styrkeomrdden pd euroepisk nivd. Med ambitionen att pdverka de
olika delarna 1 det kommande arbetsprogrammet inom Horisont 2020 arbetar de
nationella pdverkansplattformarna for att kommande utlysningar ska passa svenska
styrkeomriden. Foérhoppningen ir att fler svenska aktdrer ska vara med i vinnande
projektkonsortier och att en allt storre andel av EU:s forskningsmedel hamnar 1 Sverige.

® http://v-a.se/medlemsinformation/medlemsorganisationer/
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Fram tills 1 dag har ett trettiotal paverkansplattformar fitt finansiering for att under en
tvddrsperiod arbeta med konkreta paverkansaktiviteter, som anpassas utifrdn varje
styrkeomrades sirskilda férutsittningar.

Den paverkansplattform Vetenskap & Allminhet leder heter Paverkan, samverkan,
medverkan — en plattform for stérre svenskt genomslag 1 SwafS och samlar ett femtiotal
svenska organisationer, forskningscentra och enskilda forskare frin samhillets olika
sektorer (hogskola, niringsliv, civilsamhille och offentlig sektor). Plattformen riktar sig
specifikt mot delprogrammet Science with and for Society, SwafS, men ocksi mot
Horisont 2020:s évriga delar eftersom en av Horisont 2020:s horisontella dimensioner ir
Responsible Research and Innovation, som i sin tur ir en birande del av SwafS-
programmet. Responsible Research and Innovation(RRI) innebir ett inkluderande sitt att
bedriva forsknings- och innovationsarbete; berérda aktorer ska kontinuerligt involveras
under arbetet f6r att processerna och de resultat som kommer fram bittre ska stimma
overens med samhillets behov och férvintningar (lis mer om VA:s medverkan 1 EU-
projektet RRI Tools nedan). SwafS-programmet har, utéver att vara genomsyrat av
principer for RRI, sirskilt fokus pd vetenskaplig utbildning, open access/open science,
jimstéilldhet mellan konen, jimlikhet, etik och samhilleligt engagemang.

Aktiviteterna 1 vdr pdverkansplattform ir inriktade mot sdvil europeisk som svensk niva.
Vi bedriver ett mingfacetterat pdverkansarbete gentemot EU-kommissionen och andra
relevanta organ i Bryssel. Vi ser ocksd ett tydligt behov av att 1 Sverige informera om
SwafS-programmet och vad det innebir 1 form av finansieringsméjligheter f6r en bred
palett svenska aktdrer. Dessutom behover vi uppmirksamma svenska aktorer 1 Horisont
2020:s andra delar pd att de for att nd storre framging behover bli bittre pd att behirska
principerna for RRI, som allt oftare nimns explicit 1 utlysningstexter.

Vi menar att det hir initiativet frin nationella svenska forskningsfinansiirer — att ge
svenska aktdrer forutsittningar att gemensamt formera sina styrkor och arbeta proaktivt
— ir bide innovativt och virdefullt. Det har potential att tjina som inspirationskilla for
andra politikomriden 1 Sverige.

VAs 6vriga verksamhet och Europa 2020

VAs verksamhet tangerar framfér allt tvd av Europa 2020-strategins &verordnade mal:
forsknings- och utvecklingsmélet samt utbildningsmédlet. Nedan redovisar vi ndgra
aktuella exempel som vi menar sirskilt vil bidrar till Sveriges m3luppfyllelse.

Projektet RRI Tools

Responsible Research and Innovation (RRI) ir som nimnts ett centralt begrepp som ska
genomsyra forskning inom Horisont 2020. VA ir nod foér Sveriges deltagande i
flaggskeppsprojektet RRI Tools”. Projektet bedrivs tillsammans med 25 partners i Europa
med finansiering frdn EU:s sjunde ramprogram. Det syftar till att utveckla innovativa
verktyg f6r mer ansvarstagande forskning och innovation. Verktygen ska sedan anvindas
och spridas i dialog med berérda aktorer. Ett sirskilt fokus ligger pd beslutsfattare for att

* http://www.rri-tools.eu/
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paverka den framtida forskningspolitiken. Samhillelig férankring och brett demokratiskt
stdd dr forutsittningar f6r att EU:s l8ngsiktiga satsningar pd forskning och innovation ska
bli framgingsrika. RRI dr ett angreppssitt som strivar mot en bista 16sning som
tillgodoser samtliga parters behov, och som leder till en smart, hdllbar och inkluderande
tillvixe.

Projektet Smedpack

VA deltar dven i1 konkreta samverkansprojekt som aktivt involverar allminheten i
forskning och utveckling. Projektet Smedpack utvecklar likemedelsférpackningar och
distributionsmodeller som sikerstiller att likemedelskonsumenter inte utsitts for
forfalskade likemedel. T projektet medverkar ett trettiotal organisationer; hir ingdr bland
annat forskare, materialtillverkare, designers, logistiker och slutkonsumenter. VAs roll 1
projektet ir att involvera allminheten i hela utvecklingsprocessen.

Massexperiment f6r barn och ungdomar

Sedan &tta &r tillbaka samordnar VA varje &r ett massexperiment som en del av
vetenskapsfesten ForskarFredag, en del av europeiska Researchers’ Night. I experimentet
inbjuds skolklasser i hela landet att samarbeta med forskare. 2015 &rs massexperiment,
Tepaseforsoket’, genomfordes 1 samarbete med forskare vid Umed universitet. 250 klasser
hjilpte forskarna att samla in data om jordens nedbrytningsprocesser och hur dessa ir
kopplade till klimatférindringarna.

Genom massexperimenten fir eleverna delta i1 riktig forskning och bidra till att utveckla
ny kunskap. Resultaten dterférs till skolorna i form av populirvetenskapliga rapporter. En
ledstjirna f6r massexperimenten ir att barnen ska medverka som forskningsassistenter —
inte som forskningsobjekt. De fir pd si sitt en bittre forstielse f6r vetenskapens villkor
och direktkontakt med forskare. I férlingningen ir syftet att 6ka elevernas intresse for
forskning och hégre utbildning som méjliga framtidsval. Ett tydligt kvitto pd att eleverna
deltar 1 ”riktig” forskning ir att flera av tidigare rs massexperiment resulterat i
vetenskapliga publikationer.

® http://forskarfredag.se/massexperiment/tepaseforsoket-2015/
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