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Kto sme

Europska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie miesta docasného
zamestnanca na poziciu veduceho vedeckého poradcu pre umeld inteligenciu na Generalnom
riaditel'stve pre komunika¢né siete, obsah a technoldgie (GR CONNECT).

Generalne riaditel'stvo pre komunika¢né siete, obsah atechnolégie (GR CONNECT)
podporuje digitalnu transformaciu nasho hospodarstva a spoloénosti, koncipuje a vykonava
politiky potrebné na posilnenie vnatorného trhu apripravu Eurépy na digitalny vek
a technologickd autonémiu. Podporuje sa aktivna prierezova spolupraca v ramci tohto GR
avramci celej Komisie. Vykonavanie c¢innosti tohto GR je zalozené na obojstrannej
spolupraci so vsetkymi zainteresovanymi stranami (napr. podnikmi, akademickou obcou,
verejnymi organizaciami, obcCanmi). Politika GR tykajuca sa strednych riadiacich
pracovnikov re$pektuje rozmanitost, podporuje kariérny rast a mobilitu. Od strednych
riadiacich pracovnikov sa vyZzaduje, aby disponovali viacerymi zru¢nostami, boli otvoreni
novym napadom a spolupraci.

V rdmci GR CONNECT je Eurdpsky urad pre umelu inteligenciu novo zaloZenym subjektom,
ktory stoji v ¢ele formovania politiky v oblasti umelej inteligencie v EU. Je zodpovedny za
posilnenie rozvoja avyuzivania umelej inteligencie spOsobom, ktory podporuje
konkurencieschopnost’ Europy a prinasa prospech spolo¢nosti. Je v tom zahrnutd podpora
Spi¢kového pokroku V oblasti technologii umelej inteligencie, ako aj G¢inné vykonavanie aktu
EU oumelej inteligencii. Aktom o umelej inteligencii, prelomovym pravnym predpisom,
ktorym sa stanovuje globalna referen¢nd hodnota pre reguldciu umelej inteligencie, sa
zavadzaju pravidla pre vysokorizikové systémy umelej inteligencie, ako aj zakazané postupy
a vyty&uju sa pravidla pre modely umelej inteligencie na vieobecné ucely. Urad pre umeld
inteligenciu bol tymto aktom povereny, aby podporoval pracu prisluSnych vnutroStatnych
organov Vv oblasti vysokorizikovych a zakazanych postupov aaby priamo dohliadal na
presadzovanie pravidiel pre modely umelej inteligencie na v§eobecné ticely. V tejto savislosti
bude Eurdpsky urad pre umeld inteligenciu spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami na
ulahéeni posudzovania rizik, zmieriiovani rizik a dodrziavani predpisov. Ma pravomoc
vykonavat' hodnotenia modelov umelej inteligencie na vSeobecné ucely abude vyvijat
nastroje, metodiky a referen¢né hodnoty na hodnotenie. Takisto si mdze vyZziadat’ informacie
od poskytovatelov modelov. Urad pre umelu inteligenciu zabezpedi primerané vykonavanie
aktu tym, Ze bude Uzko spolupracovat’ sradou clenskych Stitov pre umelll inteligenciu,
vedeckou skupinou vedcov v oblasti umelej inteligencie a poradnym férom zainteresovanych
stran. Na podporu urychleného vyvoja zavadzania a pouzivania doveryhodnych systémov
umelej inteligencie je urad pre umelt inteligenciu zodpovedny aj za navrhovanie
a vykonavanie politik v oblasti vyskumu a inovacii v oblasti umelej inteligencie. Spolupracuje
s komunitou startupov, univerzitami, priemyselnymi subjektmi a dalS$imi prisluSnymi
stkromnymi a verejnymi aktérmi. Urad pre umell inteligenciu ma okrem toho za Glohu
podielat’ sa na strategickom pristupe k medzindrodnym iniciativam v oblasti umelej



inteligencie, ato aj voblasti politiky inovacii aexcelentnosti, s tretimi krajinami
a medzindrodnymi organizéciami, ako aj na spolupréci s ¢lenskymi $tatmi v tejto oblasti.
Podpori dalsie utvary Komisie pri ulahCovani vyuzivania umelej inteligencie ako
transformaénej technologie Vv prislusnych oblastiach politiky Unie.

Co ponukame

Néro¢na pozicia veduceho vedeckého poradcu pre umell inteligenciu, ktory by uzko
spolupracoval so strednym avy$$im manazmentom GR CONNECT abol podriadeny
riaditel'ovi tradu pre umelt inteligenciu. Bude poskytovat’ poradenstvo v otdzkach tykajucich
sa vykonavania pravidiel tykajacich sa umelej inteligencie na vSeobecné ucely a suvisiacich
vedeckych pristupov.

Veduci vedecky poradca pre umelu inteligenciu by mal zabezpecit' pokrocilu troven
vedeckého chépania umelej inteligencie na vSeobecné ucely. Bude viest' vedecky pristup
k umelej inteligencii na vSeobecné Ucely vo vsetkych aspektoch prace uradu pre umelt
inteligenciu, ¢im sa zabezpeéi vedeckd doslednost’ a integrita iniciativ v oblasti umelej
inteligencie. Zameria sa najmé na testovanie a hodnotenie modelov umelej inteligencie na
vSeobecné ucely Vv Uzkej spolupraci s,oddelenim pre bezpe€nost™ uradu pre umelt
inteligenciu. Je v tom zahrnuty vyvoj pristupov k posudzovaniu rizik, vypracovanie metrik
a referencnych hodndt na hodnotenie spdsobilosti arizik modelov umelej inteligencie,
vykonavanie hodnotiacich protokolov a validaénych procesov a celkové stanovenie najlepsich
postupov na posudzovanie urovne rizika spojeného s modelmi umelej inteligencie na
vSeobecné ucely. Bude sa podielat na vypracovani najlep$ich postupov a protokolov na
zmiernovanie rizik vratane noriem kybernetickej bezpecnosti. Bude poskytovat’ poradenstvo
tykajlice sa postidenia konkrétnych cezhrani¢nych modelov umelej inteligencie na vSeobecné
ucely Vv stvislosti s presadzovanim aktu o umelej inteligencii. Bude spolupracovat’ s vedcami
v oblasti umelej inteligencie v nadch&dzajlcej vedeckej pracovnej skupine as prislusnymi
aktérmi v tejto oblasti (priemyslom, organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti, akademickymi
pracovnikmi a pripadne medzinarodnymi orgadnmi). Vedlci vedecky poradca sa bude
podielat’ aj na vytvarani a presadzovani politik zameranych na podporu excelentnosti
a inovacii v oblasti umelej inteligencie v Eurdpe tym, ze bude ponukat’ technické usmernenia,
poskytovat’ odborné poradenstvo tykajlice sa politickych pristupov a novych trendov, uzko
spolupracovat’ Stimami uradu pre umelll inteligenciu, propagovat kultGru inovacie
a podporovat pracu technologickych Specialistov.

Koho hl’adame (vyberové kritéria)
Uchadzaci by mali mat’:
Osobnostneé vlastnosti

— vynikajuce prezentané a komunikacné zrucnosti na interakciu = so
zainteresovanymi stranami a institiciami na vSetkych tirovniach,

— vel'mi dobré zru€nosti v oblasti medzil'udskych vzt'ahov,

— schopnost’ pisat’ jasné a stru¢né spravy a dokumenty.

Odborné zruénosti a skdsenosti

— vel'mi dobry zaznam 0 publika¢nej ¢innosti v oblasti umelej inteligencie,
— hlboké technické znalosti v oblasti umelej inteligencie s preukazanymi
odbornymi znalostami v podoblastiach umelej inteligencie, ako je spracovanie



prirodzeného jazyka, pocitacové videnie, algoritmy strojového ucenia
a neuronove siete,

vynikajlce vedecke poznatky,

preukazané akademické a/alebo priemyselné skusenosti v oblasti umelej
inteligencie: titul PhD alebo rovnocenny titul a aspon 10 rokov praxe v oblasti
umelej inteligencie alebo suvisiacich odboroch,

preukéazané skusenosti so spolupracou s odbornikmi na umelu inteligenciu a ich
riadenim (miniméalne 5 rokov by bolo vyhodou),

preukdzani schopnost odborne viest arozvijat pomocnych vyskumnych
pracovnikov a odbornikov na umeld inteligenciu,

znalosti a pochopenie etickych aregula¢nych aspektov tykajucich sa umelej
inteligencie.

Poradenské zruénosti

schopnost’ spolupracovat’ v multidisciplinarnom prostredi,

schopnost’ pracovat’ hladko a u¢inne aj s kolegami z inych organizécii,

schopnost’ pochopit’ zlozité otadzky a riesit’ ich v naro¢nom kontexte,

schopnost’ poskytovat’ vasné strategické poradenstvo 0 vedeckych otazkach
stvisiacich s umelou inteligenciou,

schopnost’ budovat’ a udrziavat” kon$truktivne a G¢inné znalostné siete vV ramci
Komisie, ako aj s externymi zainteresovanymi stranami,

oboznamenost’” so zavadzanim umelej inteligencie Vréznych odvetviach
a odvetviach.

Tieto prvky sa budl povaZovat’ za silnt vyhodu:

skusenost’ s posudzovanim rizik alebo hodnotenim umelej inteligencie,

skusenost’ s bezpecnost'ou umelej inteligencie, zabezpecenim umelej inteligencie
alebo inymi spdsobmi zmieriiovania rizik,

skusenost’ s kybernetickou bezpe¢nostou,

skusenost’ s rozsiahlym cezhraniénym rozvojom umelej inteligencie v priemysle
alebo v akademickom prostredi.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria xicasti)

Uchadza¢i musia spiiat poziadavky stanovené v &lanku 12 Podmienok zamestndvania

ostatnych zamestnancov Europskej tnie?.

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba uchadzaci, ktori buda k ddtumu uzavierky

podavania prihlasok spiiiat’ tieto formalne kritéria:

Statna prislu$nost’: uchadza¢i musia byt §tatnymi prislusnikmi jedného z &lenskych $tatov

Eurdpskej unie.

Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukonfenému vysokoSkolskému Stadiu osvedcené

diplomom, ak je bezné dizka vysokoskolského §tidia styri roky alebo viac,
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
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— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukonfenému vysokoSkolskému Studiu osvedcené
diplomom a minimalne roénii odborni prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka
vysokoskolského Stadia aspon tri roky (tato jednorocna odborna prax nemoze byt
zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

Do Gvahy sa vezmU iba diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych §tatoch EU alebo ktoré
st predmetom osvedéeni 0 rovnocennosti vydanych orgdnmi jedného z tychto ¢lenskych
Statov.

e Odborna prax: V den uzavierky podavania prihlaSok stanoveny v tomto oznameni musi
uchadza¢ okrem uvedeného pozadovaného vzdelania preukdzat minimalne 15-ro¢nu
odbornii prax ziskani po udeleni diplomu, ktory ho opraviluje na ucast’ Vv tomto
vyberovom konani?.

e Jazykoveé znalosti: Podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov musia mat’ uchadza¢i vyborni znalost jedného z Uradnych jazykov EU®
a uspokojiva znalost’ d’alSieho z nich.

e Uchadza¢ by mal mat’ vynikajice Ustne a pisomné komunikacné zrucnosti, aby dokazal
uc¢inne a plynule komunikovat’ s internymi i externymi zu¢astnenymi stranami.

Vekova hranica: vek uchadza¢ov musi byt’ nizsi ako riadny vek odchodu do déchodku,
ktory je pre uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba
dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku?].

Vyberové konanie

Vyber sa uskutocni v sulade s postupmi Eurdpskej komisie platnymi pre vyberové konania
[rozhodnutie Komisie zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania
docasnych zamestnancov [C(2013) 9049 final]°.

Vyberové konanie pozostava z dvoch samostatnych, za sebou nasledujicich faz:
1. PredbeZzny vyber

V rdmci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu.

Porota predbezného vyberu sa zostavi v sulade s rozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013
[C(2013) 9049] o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov.

Odborna prax sa zohladiuje, iba ak ide o skutoény pracovnopravny vztah definovany ako reélny,
skuto¢ny vykon pracovnej Cinnosti, ktord uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na
zéaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana na
krat§i pracovny Cas sa zapoCitava pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin
plného pracovného casu, ktory uchadzac odpracoval. Materska dovolenka/rodicovska
dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa zohladiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej
zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avsak
maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tspesne ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa
moze zapocitat’ iba raz.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&0qid=1408533709461&from=SK.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-
9049-en.pdf.
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Tato porota po analyze vSetkych prihlaSok vykona prvu kontrolu splnenia podmienok tcasti
a na zaklade vyssie uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov s najlepSim profilom,
ktori mézu byt pozvani na pohovor S porotou predbezného vyberu.

Na tento ucel sa od uchadzacov vyzaduje, aby v okamihu podania svojej ziadosti predlozili
tieto dokumenty:

a) zivotopis (CV);
b) motivaény list.

Na to, aby porota predbezného vyberu mohla rozhodnut o0 akceptacii prihlasok, od
uchadzacov sa vyzaduje, aby V zivotopise jasne uviedli:

— v pripade $tudia: datum zadiatku a ukoncenia $tudia, beznu dizku celého
Studijného cyklu a presny nazov ziskaného diplomu,

— v pripade odbornej praxe: datum zaciatku a ukonéenia kazdej praxe a presny
opis naplne prace.

2. VVyber

Po tychto pohovoroch porota predbezného vyberu vypracuje svoje zavery a navrhne zoznam
uchadzadov na dalsi zaverecny pohovor S generalnym riaditelom aso spravodajcom
vymenovanym pre vyberové konanie, aby boli tito uchadzaci objektivne a nestranne posudeni
a porovnani na zaklade ich kvalifikacie, odbornej praxe a jazykovych znalosti, ako sa uvadza
V tomto oznameni. Spravodajca zabezpecuje transparentnost’ ariadny proces pocas celého
konania.

Podporné dokumenty

Pred zavereCnym pohovorom musia predbezne vybrani uchadzac¢i predlozit’ tieto uradné
podporné dokumenty potvrdzujlce informacie uvedené v ich Zivotopise a motivaénom liste:

— kopia dokladu preukazujuceho obcianstvo (ob¢iansky preukaz alebo cestovny pas),
— kopia diplomu (diplomov) alebo osved¢éenia (osvedceni) 0 pozadovanom vzdelani,
— osved&enia 0 zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokumentoch sa musi jasne uvadzat’ datum zaciatku a ukoncenia kazdého obdobia
odbornej praxe, ktoré sa ma zapocitat’ na ucely tohto vyberového konania, a jeho trvanie. Na
tento ucel by uchadza¢i mali v idealnom pripade poskytnit’ osved¢enia 0 zamestnani od
svojich byvalych zamestndvatelov asucasného zamestndvatela. Ak to nie je mozné
zabezpecCit’, akceptovat’ sa budu aj kopie napriklad tychto dokumentov: pracovné zmluvy
s priloZzenou prvou a poslednou vyplatnou paskou a zavereénou mesa¢nou vyplatnou paskou
za kazdy ukonceny rok v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, vymenovaci list alebo akt
vymenovania s prilozenou zavere¢nou vyplatnou paskou, zaznamy O zamestnani, danové
priznania.

Od uchadzacov, ktori budi pozvani na zaverecny pohovor, sa bude vyzadovat zavidzné
vyhlasenie, ze budi konat’ nezdvisle vo verejnom zdujme, ako aj vyhlasenie 0 akychkol'vek
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.



Vymenovanie

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zakonné poziadavky tykajlce sa vojenskej
sluzby, musi predlozit' primerané pracovné posudky preukazujice spdsobilost’ na vykon
pracovnych povinnosti a musi byt’ v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt
schopny takyto certifikat ziskat’ od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna
bezpecnostnd previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade
bezpecnostného vySetrovania vykonaného prisluSnym narodnym bezpecnostnym orgdnom
krajiny, ktorej je dana osoba Stitnym prislusnikom, ato vsUlade s uplatnitelnymi
vnutroStatnymi bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe
sa moze udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do ur¢eného stupiia utajenia. (Treba mat’
na pamditi, ze postup potrebny na ziskanie bezpeCnostnej previerky sa moze zacat' iba na
ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpe¢nostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského $tatu a do
ukoncenia postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej
komisie pre bezpecnost’, ktory sa vyzaduje podl'a pravnych predpisov, nebude mat’ uchadzac
pristup K utajovanym skutoénostiam EU so stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vyssim ani sa nebude moct’ ziacastiiovat’ na ziadnych zasadnutiach,
na ktorych sa o takychto utajovanych skuto¢nostiach EU bude rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti

Europska komisia v sulade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel
dosiahnut’ rodovil rovnost’ na vSetkych trovniach riadenia a uplatiiuje politiku rovnakych
prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vdc¢Sej rozmanitosti, rodovej
rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Uspesnym uchadzatom méze byt pontknutd doasnd zmluva podla ¢lanku 2 pism. b)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie v stlade s rozhodnutim
Komisie C(2013) 9049 zo 16.decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania
docasnych zamestnancov®.

Zmluva bude mat’ poéiatoénti platnost’ $tyri roky, ktord mozno prediZit maximalne o dva
roky.

Maximalne trvanie zmluvy bude zohl'adnovat aj prislu§né ustanovenia rozhodnutia Komisie
C(2013)9049 zo 16.decembra 2013 o0 maximalnom trvani zamestnania docasnych
zamestnancov (sedem rokov pocas obdobia dvanastich rokov).

MIESTO VYKONU PRACE: Brusel, Belgicko

PLATOVA TRIEDA: AD13

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
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Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat’ zaviazné vyhlésenie, Ze
bude konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré
by mohli jeho nezavislost’ ohrozit’.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek
priamy alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo o0séb, ktoré konaju vich mene,
S jednotlivymi ¢lenmi tychto porot je zakdzany. VsSetky otdzky sa musia adresovat’
sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracivané v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725’. Tyka sa to najma doverného charakteru
a bezpecnosti takychto tidajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i splhate vietky kritéria ucasti (,,Co musia
uchadzaéi spinat*), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovant odborni prax,
ako aj pozadované jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’
k automatickému vylaéeniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://europa.eu/'NCKMBd.

Musite mat’ platna e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie,
ako aj na komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu
svojej e-mailovej adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-
zivotopis®, amotivaény list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis
a motivacény list moZzete predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presn, Uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, Ze priebeh spracovania vasej prihlaSky nemozno sledovat’
online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eur6pska komisia.

7 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych tdajov institiciami, organmi, Gradmi a agentarami Unie a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si vytvorit FEuropass-zivotopis online, najdete na adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie
alalebo  vpripade  technickych  problémov  poslite  e-mail na  adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dérazne vam odporacame,
aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha
vasho internetového pripojenia by mohli spdsobit’ prerusenie online registracie pred jej
dokoncenim, v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na
podanie prihlaS8ky uz nebudete moct’ doplnit’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu
akceptované.

Datum uzavierky registracie

Déatum uzavierky registracie je 13.12. 2024 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po
tomto datume uz registracia nebude mozna.



