Directia Generala Retele de Comunicare, Continut si Tehnologie
Publicarea unui anunt de post vacant pentru functia de consilier stiintific principal
(Agent temporar — grad AD13)

[Articolul 2 litera (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene]

COM/2024/10456

Cine suntem

Comisia Europeand organizeaza o procedurd externd de selectie a unui agent temporar care sa
ocupe postul de consilier stiintific principal pentru IA in cadrul Directiei Generale Retele de
Comunicare, Continut si Tehnologie (DG CONNECT).

DG CONNECT sprijind transformarea digitala a economiei si a societdtii noastre si concepe
si pune in aplicare politicile necesare pentru a promova piata interna si a pregati Europa
pentru era digitala si pentru o autonomie tehnologica. In cadrul DG CONNECT si al Comisiei
se Incurajeazd colaborarea transversald activd. Desfagurarea activitdtilor acestei directii
generale se bazeaza pe o cooperare in ambele sensuri cu toate partile interesate (intreprinderi,
mediul academic, organizatii publice, parti interesate, cetateni). Politica DG CONNECT
privind cadrele de conducere de nivel mediu respecta diversitatea, sprijind dezvoltarea carierei
si incurajeazd mobilitatea. Managerii de nivel mediu trebuie sd dispund de competente
multiple, sa fie deschisi si s dea dovada de spirit de colaborare.

Oficiul european pentru IA este o entitate nou-infiintatd in cadrul DG CONNECT, aflata in
avangarda modelarii politicii UE in domeniul IA. Oficiul este responsabil de consolidarea
dezvoltarii si a utilizdrii IA Intr-un mod care sa sprijine competitivitatea Europei si sd aduca
beneficii societitii. In acest scop, oficiul are rolul de a promova progresele de varf in
domeniul tehnologiei IA si de a pune in aplicare in mod eficace Regulamentul UE privind IA.
Regulamentul privind IA, act legislativ fundamental care stabileste un indice de referinta
global pentru reglementarea IA, introduce norme privind sistemele de 1A cu grad ridicat de
risc si privind practicile interzise, stabilind, totodatd, norme privind modelele de IA de uz
general. Regulamentul a incredintat Oficiului pentru IA sarcina de a sprijini activitatea
autoritatilor nationale competente cu privire la practicile interzise si cu risc ridicat si de a
supraveghea in mod direct asigurarea respectarii normelor privind modelele de 1A de uz
general. Tn acest sens, Oficiul pentru IA va colabora cu partile interesate pentru a facilita
evaluarea si atenuarea riscurilor, precum si conformitatea. Acesta are competenta de a efectua
evaluari ale modelelor de IA de uz general si va elabora instrumente, metodologii si criterii de
referintd pentru evaluare. De asemenea, poate solicita informatii de la furnizorii de modele.
Oficiul pentru IA va asigura guvernanta adecvatd a regulamentului, lucrdnd in stransa
colaborare cu Comitetul pentru [IA format din reprezentanti ai statelor membre, cu Grupul
stiintific al expertilor in domeniul IA si cu Forumul consultativ al partilor interesate. Pentru a
sprijini dezvoltarea, implementarea si utilizarea acceleratd a unor sisteme de IA de incredere,
Oficiul pentru IA este, de asemenea, responsabil de conceperea si punerea in aplicare a
politicilor de cercetare si inovare in domeniul TA. Oficiul colaboreazd cu comunitatea
intreprinderilor nou-infiintate, cu universitatile, cu parti interesate din industrie si cu alte
entitati publice si private relevante. Oficiul pentru IA are, de asemenea, sarcina de a contribui
la abordarea strategica a initiativelor internationale in domeniul IA, inclusiv in ceea ce
priveste politica de inovare si excelentd, in colaborare cu tari terte si organizatii internationale,
precum si de a coopera cu statele membre in acest domeniu. Acesta va sprijini facilitarea de



catre alte servicii ale Comisiei a utilizarii A ca tehnologie transformatoare in domeniile
relevante ale politicii Uniunii.

Ce propunem

Un post interesant de consilier stiintific principal pentru IA, care va colabora indeaproape cu
conducerea de nivel mediu si superior a DG CONNECT si va fi subordonat directorului
Oficiului pentru 1A. Acesta va oferi consiliere cu privire la aspecte legate de punerea in
aplicare a normelor privind IA de uz general si de abordarile stiintifice conexe.

Consilierul stiintific principal pentru IA ar trebui sa asigure un nivel avansat de intelegere
stiintifica cu privire la IA de uz general. Acesta va conduce abordarea stiintifica privind IA de
uz general cu privire la toate aspectele activitatii Oficiului pentru IA, asigurand rigoarea
stiintifica si integritatea initiativelor in domeniul IA. Se va concentra in special pe testarea si
evaluarea modelelor de 1A de uz general, in stransa colaborare cu Unitatea pentru siguranta a
Oficiului pentru IA. Aceasta presupune, printre altele, elaborarea de abordari privind
evaluarea riscurilor, elaborarea de indicatori si criterii de referintd pentru evaluarea
capacitatilor si a riscurilor modelelor de IA, punerea 1n aplicare a protocoalelor de evaluare si
a proceselor de validare si, in general, stabilirea celor mai bune practici pentru evaluarea
nivelului de risc asociat modelelor de IA de uz general. Consilierul stiintific principal pentru
IA va contribui la definirea celor mai bune practici si la elaborarea protocoalelor pentru
atenuarea riscurilor, inclusiv a standardelor In materie de securitate ciberneticid. Acesta va
oferi consiliere cu privire la evaluarea modelelor de avangarda specifice de IA de uz general
in contextul asigurdrii respectarii Regulamentului privind IA. Acesta va interactiona cu
expertii din domeniul [A din cadrul viitorului grup stiintific si cu partile interesate relevante
din domeniu (industrie, organizatii ale societdtii civile, cadre universitare si, dupa caz,
organisme internationale). Consilierul stiintific principal va contribui, de asemenea, la
conturarea si promovarea politicilor menite sa promoveze excelenta si inovarea in domeniul
IA Tn Europa, oferind orientari tehnice si consiliere de specialitate cu privire la abordarile de
politica si tendintele emergente, colaborand indeaproape cu echipele Oficiului pentru IA,
promovand o cultura a inovarii si sprijinind activitatea specialistilor in tehnologie.

Profilul cautat (criterii de selectie)
Candidatii ar trebui sd aiba:
Calitati personale

- excelente aptitudini de prezentare si comunicare, pentru a interactiona cu partile
interesate si cu institutiile de la toate nivelurile;

- competente interpersonale foarte bune;

- capacitatea de a redacta rapoarte si documente clare si concise.

Competente si experienta de specialitate

- un numadr important de articole publicate in domeniul IA;

- cunostinte tehnice aprofundate in domeniul IA si o experientd demonstrata in
subdomenii ale IA, cum ar fi prelucrarea limbajului natural, viziunea
computerizata, algoritmii de invdtare automata si retelele neuronale;

- o pregdtire stiintifica excelenta;



- o experientd academica si/sau industriala dovedita in domeniul 1A: doctorat sau
diploma de nivel echivalent si cel putin 10 ani de experientd in domeniul IA sau
Tntr-un domeniu conex;

- experientd dovedita in ceea ce priveste cooperarea cu echipe de experti in
domeniul IA si coordonarea acestora (minimum 5 ani ar constitui un avantaj);

- capacitate demonstrata de a indruma si pregati cercetatori debutanti si experti in
domeniul 1A;

- cunoasterea si Intelegerea considerentelor etice si de reglementare privind 1A.

Competente de consiliere

- capacitatea de a colabora intr-un mediu multidisciplinar;

- capacitatea de a lucra fara probleme si in mod eficace, in cooperare cu alte
servicii ale organizatiei;

- capacitatea de a aborda si de a solutiona dosare complexe, intr-un context dificil;

- capacitatea de a oferi in timp util consiliere strategica cu privire la aspecte
stiintifice legate de IA;

- capacitatea de a construi si de a mentine retele constructive si eficace de
cunostinte in cadrul Comisiei, dar si cu partile interesate externe;

- cunoasterea modului in care IA este utilizata in diferite industrii si sectoare.

Urmatoarele elemente vor fi considerate drept avantaje importante:

e experientd in domeniul evaluarii riscurilor sau al evaluarilor IA;

e cxperientd in domeniul sigurantei 1A, al securitatii IA sau al altor masuri de
atenuare a riscurilor;

e experientd in materie de securitate cibernetica;

e experientd In materie de dezvoltare la scara larga a IA de avangarda, in industrie
sau in mediul academic;

Criterii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele stabilite la articolul 12 din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene®.

Pentru a fi luati in considerare in etapa de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca, pana
la data-limita de depunere a candidaturilor, urmatoarele cerinte formale:

e (Cetatenie: candidatii trebuie sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene.

e Titlu sau diploma universitard: candidatii trebuie sa aiba:

- fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite
cu diploma, atunci cand durata normala a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

- fie un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvite
cu diploma si o experienta profesionalda adecvata de cel putin 1 an, atunci cand durata
normald a studiilor universitare este de cel putin 3 ani (aceastd experientd profesionald
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de un an nu poate fi inclusd in calculul numarului de ani de experientd profesionala
postuniversitara cerut mai jos).

Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE
sau care fac obiectul unor certificate de echivalare eliberate de cétre autoritatile unuia
dintre statele membre.

e Experientd profesionala: la data-limitd de depunere a candidaturilor stabilita in prezentul
anunt, pe langa calificdrile cerute mai sus, candidatii trebuie sa facd dovada unei
experiente profesionale de cel putin 15 ani, dobandita dupa obtinerea diplomei necesare
pentru a fi admisi la procedura de selectie?.

e Cunostinte lingvistice: in conformitate cu articolul 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti, candidatii trebuie sd cunoasca temeinic una dintre limbile
oficiale ale UE® si si cunoasci in mod satisficitor o alti limba oficiald a UE.

e Candidatii ar trebui sd aiba excelente aptitudini de comunicare orald si scrisd pentru a
comunica in mod eficient si fluent cu partile interesate interne si externe.

e Limita de varsta: candidatii trebuie sd nu fi implinit inca varsta standard de pensionare,
care pentru functionarii Uniunii Europene corespunde sfarsitului lunii in cursul céareia
persoana in cauza implineste 66 de ani [a se vedea articolul 52 litera (a) din Statutul
functionarilor]*.

Procesul de selectie

Selectia se va desfasura in conformitate cu procedurile de selectie ale Comisiei Europene
[Decizia Comisiei din 16.12.2013 referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de
munci ale agentilor temporari (C(2013) 9049 final)]°.

Procedura se va desfasura in doua etape separate si succesive:
1. Preselectia

In cadrul prezentei proceduri de selectie, Comisia Europeand instituie un comitet de
preselectie.

Comitetul de preselectie este alcatuit in conformitate cu Decizia Comisiei din
16 decembrie 2013 [C(2013) 9049] referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de
munca ale agentilor temporari.

Acest comitet analizeaza toate candidaturile, efectueaza o prima verificare a eligibilitatii si i
identifica pe acei candidati care au profilul cel mai potrivit, pe baza criteriilor de selectie de
mai sus, si care pot fi invitati la un interviu cu comitetul de preselectie.

2Experienta profesionald nu este luati in considerare decat daci reprezinti o relatie de munci efectivi, definitd drept munci reald si autentici,
efectuata in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii.
Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentului dintr-o norma intreaga al orelor
lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia in considerare
daca a avut loc 1n cadrul unui contract de munca. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta profesionald, chiar daca nu
au fost platite, insa pe o durata maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul sa fi fost finalizat cu succes. Fiecare perioada poate fi luatd in
calcul o singura data.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T X T/PDF/?2uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=RO
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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In acest scop, candidatii trebuie si prezinte urmatoarele documente in momentul depunerii
candidaturilor:

a) un curriculum vitae (CV)
b) o scrisoare de intentie.

Pentru a permite comitetului de preselectie sa decida cu privire la admiterea candidaturilor,
candidatii sunt rugati sa indice in mod clar, in CV:

- 1in ceea ce priveste studiile: data de inceput si data de sfarsit, durata normala a
unui ciclu complet si titlul exact al diplomei obtinute;

- 1in ceea ce priveste experienta profesionala: data de inceput si data de sfarsit a
fiecarei perioade de experienta si natura exacta a functiilor.

2. Selectia

In urma acestor interviuri, comitetul de preselectie isi elaboreazi concluziile si propune o lista
de candidati pentru un nou interviu final cu directorul general si cu raportorul numit pentru
procedura de selectie, in cadrul caruia candidatii vor fi evaluati si comparati, cu obiectivitate
si impartialitate, pe baza calificarilor, a experientei profesionale si a cunostintelor lingvistice,
astfel cum se prevede in prezentul anunt. Raportorul asigurd transparenta si respectarea
garantiilor procedurale pe tot parcursul procedurii.

Documente justificative

Tnainte de interviul final, candidatii preselectati trebuie si furnizeze urmitoarele documentele
justificative oficiale care sa confirme informatiile prezente in CV si in scrisoarea de motivatie.

- o copie a unui document care sa ateste cetatenia (carte de identitate sau pasaport);

- 0 copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de
studii cerut;

- adeverinte de muncad prin care se atestd durata experientei profesionale.

Aceste documente trebuie sd precizeze in mod clar data de inceput, data de sfarsit si
continuitatea fiecdreia dintre perioadele de experienta profesionald care vor fi luate in calcul
in cadrul prezentei proceduri de selectie. In acest scop, candidatii trebuie si prezinte, de
preferintd, adeverinte de muncd de la angajatorii anteriori si de la angajatorul actual. Daca
acest lucru nu este posibil, se acceptd, de exemplu, copii ale urmatoarelor documente:
contracte de munca, Insotite de prima si ultima fisd de salariu si ultima fisa lunara de salariu
pentru fiecare an intermediar Tn cazul unui contract de mai mult de un an, scrisori oficiale sau
acte de numire In functie, insotite de fisa finald de salariu, evidente privind incadrarea in
munca, declaratii fiscale.

Candidatii invitati la interviul final vor trebui sd dea o declaratie prin care se angajeaza sa
actioneze in mod independent in interesul public si sa declare toate interesele despre care s-ar
putea considera cd aduc atingere independentei lor.



Numire

Candidatul selectat trebuie sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care 1i revin In temeiul
legislatiei privind serviciul militar, sd prezinte garantiile morale necesare exercitarii
atributiilor sale si sa fie apt din punct de vedere fizic sa isi indeplineasca atributiile.

Candidatul selectat ar trebui sa detina sau sa fie in masura sa obtina de la autoritatea nationala
de securitate din tara sa o certificare valabild a autorizarii de securitate. Autorizarea de
securitate a personalului reprezintd decizia administrativda emisa dupa finalizarea unei
investigatii de securitate efectuate de catre autoritatea nationald de securitate competentd, in
conformitate cu actele cu putere de lege si normele nationale aplicabile in materie de
securitate, prin care se atesta ca persoanei respective i se poate permite accesul la informatii
clasificate pand la un nivel specificat. (Va atragem atentia asupra faptului ca procedura
necesard pentru obtinerea autorizarii de securitate poate fi demaratd numai la cererea
angajatorului, nu si la cererea candidatului).

Candidatul nu va avea acces la informatii UE clasificate la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL sau la un nivel superior i nu va putea participa la reuniunile la care se
discutd despre informatii UE clasificate la acest nivel decat dupd ce i-a fost acordata
autorizarea de securitate de catre statul membru in cauza si dupa ce a fost finalizata procedura
de acordare a autorizarii prin emiterea notei de informare obligatorii din punct de vedere
juridic de catre Directia Securitate a Comisiei Europene.

Egalitatea de sanse

In conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Comisia Europeani urmareste
indeplinirea obiectivului strategic de a asigura egalitatea de gen la toate nivelurile de
conducere si aplica o politicd de promovare a egalitdtii de sanse prin incurajarea
candidaturilor care ar putea contribui la o mai mare diversitate, egalitate de gen si echilibru
geografic general.

Conditii de incadrare in munca

Candidatilor selectionati li se poate oferi un contract temporar in temeiul articolului 2
litera (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti (CEOS) ai Uniunii Europene in conformitate
cu Decizia C(2013)9049 final a Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la politicile

privind angajarea si conditiile de munci ale agentilor temporari®.

Durata contractului initial va fi de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire a acestuia pentru o
perioadd maxima de doi ani.

La calcularea duratei maxime a contractului se va tine cont, de asemenea, de dispozitiile
Deciziei C(2013) 9049 final a Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la durata maxima
pentru care se poate recurge la personal nepermanent (sapte ani in cursul unei perioade de
doisprezece ani).

LOCUL DE MUNCA: Bruxelles, Belgia.

NIVELUL: AD13

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Independenta si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, candidatul selectat va trebui si dea o declaratie prin care se
angajeaza sd actioneze in mod independent in interesul public si sa declare toate interesele
despre care s-ar putea considera ca aduc atingere independentei sale.

Informatii importante pentru candidati

Candidatilor 1i se atrage atentia asupra faptului cd activitatea comitetelor de selectie este
confidentiala. Candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor li se
interzice sa stabileascda contacte directe sau indirecte cu membri individuali ai acestor
comitete. In cazul in care aveti intrebari, trebuie si vi adresati secretariatului comitetelor
respective.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului’. Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea ce priveste confidentialitatea si
securitatea datelor respective.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a va depune candidatura, verificati cu atentie daca indepliniti toate cerintele de
eligibilitate (din sectiunea ,,Criterii obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome,
experienta profesionald si cunostintele lingvistice cerute. Neindeplinirea vreuneia dintre
cerintele de eligibilitate duce la excluderea automata din procedura de selectie.

Daca doriti sa va depuneti candidatura, trebuie sa va inscrieti prin internet pe site-ul web de
mai jos si sa urmati instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://europa.eu/'NCKMBd

Trebuie sa aveti o adresd de e-mail valabila. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii
dumneavoastra si ne va permite sa va contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin
urmare, va rugdm sa informati Comisia Europeana cu privire la orice modificare a adresei
dumneavoastra de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, trebuie sa Incarcati un CV in format PDF, utilizand, de
preferintd, formatul de CV Europass®, si si completati online o scrisoare de intentie (de
maximum 8 000 de caractere). CV-ul si scrisoarea dumneavoastra de intentie pot fi redactate
n oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

Este in interesul dumneavoastra sd asigurati corectitudinea, temeinicia si veridicitatea
candidaturii dumneavoastra.

Dupa finalizarea 1inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii
candidaturii dumneavoastra. Daca nu primiti un e-mail de confirmare, candidatura
dumneavoastra nu a fost inregistrata!

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
Puteti gasi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
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Va atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sa urmadriti online evolutia candidaturii
dumneavoastra. Veti fi contactat(d) direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul
candidaturii.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. in cazul in care aveti nevoie de mai
multe informatii si/sau intdmpinati probleme de ordin tehnic, va rugam sa trimiteti un e-mail
la urmatoarea adresa:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Este responsabilitatea dumneavoastra sa finalizati inscrierea online in timp util. Va
recomandam cu insistentd sd nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a
candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare la internet ar putea
conduce la Tintreruperea procedurii de Tinscriere online Tnainte de finalizarea acesteia,
obligandu-va, astfel, sa reluati intregul proces. Dupa expirarea datei-limitd pentru inscriere nu
veti mai putea introduce niciun fel de date. Inscrierile efectuate dupa expirarea datei-limita nu
vor fi acceptate.

Data-limita

Data-limita pentru inscriere este 13/12/2024, ora 12.00 (amiaza), ora Bruxelles-ului. Dupa
aceasta datd nu va mai puteti Inscrie.



