Dyrekcja Generalna ds. Sieci Komunikacyjnych, Tresci i Technologii
Ogtoszenie 0 naborze na stanowisko glownego doradcy ds. naukowych
(zatrudnienie na czas okreslony — grupa zaszeregowania AD13)

(art. 2 lit. b) warunkdw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej)

COM/2024/10456

Kim jesteSmy?

Komisja Europejska organizuje procedur¢ naboru zewnetrznego celem zatrudnienia na czas
okreslony pracownika W Dyrekcji Generalnej ds. Sieci Komunikacyjnych, Tresci
| Technologii (DG CONNECT) na stanowisko glownego doradcy ds. naukowych w zakresie
sztucznej inteligenc;ji.

DG CONNECT wspiera transformacje cyfrowa naszej gospodarki i spoteczenstwa oraz
opracowuje i wdraza polityki niezbedne do wspierania rynku wewngtrznego i dostosowania
Europy do ery cyfrowej i autonomii technologicznej. Promowana jest aktywna wspotpraca
przekrojowa w ramach tej dyrekcji generalnej icatej Komisji. Realizacja dziatan DG
CONNECT opiera si¢ na dwukierunkowej wspolpracy ze wszystkimi zainteresowanymi
stronami (np. przedsi¢biorstwami, srodowiskiem akademickim, organizacjami publicznymi,
obywatelami). Polityka DG CONNECT dotyczaca kadry kierowniczej Sredniego szczebla
uwzglednia potrzebe zapewnienia roznorodnosci, wspiera rozwoj kariery isprzyja
mobilnosci. Kadra kierownicza $redniego szczebla powinna mie¢ réznorodne umiejetnosci
I otwarty umyst oraz by¢ sktonna do wspotpracy.

Europejski Urzad ds. Sztucznej Inteligencji jest nowo utworzonym podmiotem w ramach DG
CONNECT, ktory odgrywa wiodaca role w ksztattowaniu polityki w zakresie sztucznej
inteligencji w UE. Odpowiada on za wzmocnienie rozwoju iwykorzystania sztucznej
inteligencji  w sposob, ktory wspiera konkurencyjno$¢ Europy i przynosi korzysci
spoteczenstwu. Wiaze si¢ to z promowaniem najnowszych postepéw W dziedzinie technologii
sztucznej inteligencji, a takze skutecznym wdrozeniem unijnego aktu w sprawie sztucznej
inteligencji. Akt w sprawie sztucznej inteligencji — przetomowy akt prawny, ktory ustanawia
globalny punkt odniesienia w zakresie regulacji dotyczacych sztucznej inteligencji —
wprowadza przepisy dotyczace systemow Al wysokiego ryzyka oraz zakazanych praktyk,
atakze okresla przepisy dotyczace modeli Al ogdlnego przeznaczenia. W akcie tym
Urzgdowi ds. Sztucznej Inteligencji powierzono wspieranie prac wiasciwych organow
krajowych w zakresie praktyk wysokiego ryzyka izakazanych praktyk oraz bezposredni
nadzor nad egzekwowaniem przepisow dotyczacych modeli Al ogdlnego przeznaczenia.
W tym wzgledzie Urzad ds. Sztucznej Inteligencji bedzie wspotpracowat z zainteresowanymi
stronami w celu utatwienia oceny ryzyka, ograniczania ryzyka i zapewnienia przestrzegania
przepisdw. Urzad jest uprawniony do przeprowadzania ocen modeli Al ogolnego
przeznaczenia i opracuje narzgdzia, metody |1 poziomy odniesienia na potrzeby oceny. Moze
réowniez zwroci¢ si¢ do dostawcoOw modeli z prosbg o informacje. Urzad ds. Sztucznej
Inteligencji zapewni odpowiednie zarzadzanie aktem poprzez $cista wspotprace z Rada ds.
Sztucznej Inteligencji, w sktad ktorej to rady wchodza przedstawiciele panstw cztonkowskich,
panelem naukowym naukowcow zajmujacych si¢ sztuczng inteligencjg i forum doradczym
zainteresowanych stron. Aby wspiera¢ szybkie opracowywanie, wdrazanie i wykorzystywanie
wiarygodnych systemow sztucznej inteligencji, Urzad ds. Sztucznej Inteligencji jest rowniez
odpowiedzialny za projektowanie iwdrazanie polityki w zakresie badan naukowych



i innowacji w dziedzinie sztucznej inteligencji. Urzad wspolpracuje ze spoteczno$cig start-
upow, uniwersytetami, podmiotami z branzy oraz innymi odpowiednimi podmiotami
prywatnymi i publicznymi. Zadaniem Urz¢edu ds. Sztucznej Inteligencji jest rowniez
przyczynianie si¢ do strategicznego podejscia do miedzynarodowych inicjatyw w dziedzinie
sztucznej inteligencji, wtym w zakresie polityki innowacji i doskonatosci, z panstwami
trzecimi  iorganizacjami mig¢dzynarodowymi, atakze do wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi w tej dziedzinie. Urzad bedzie wspieral inne stuzby Komisji w utatwianiu
wykorzystywania sztucznej inteligencji jako technologii transformacyjnej w odpowiednich
dziedzinach polityki Unii.

Co oferujemy?

Ambitne stanowisko glownego doradcy ds. naukowych w zakresie sztucznej inteligencji.
Osoba pehnigca to stanowisko bedzie $cisle wspotpracowata z kadrg kierowniczg $redniego
i wyzszego szczebla DG CONNECT ipodlegata dyrektorowi Urzedu ds. Sztucznej
Inteligencji. Bedzie doradza¢ w kwestiach zwigzanych z wdrazaniem przepiséw dotyczacych
sztucznej inteligencji ogolnego przeznaczenia i zwigzanych z nimi podejs¢ naukowych.

Glowny doradca ds. naukowych w zakresie sztucznej inteligencji powinien zapewnié
zaawansowany poziom wiedzy naukowej na temat sztucznej inteligencji ogdlnego
przeznaczenia. Bedzie pilnowaé, by we wszystkich aspektach prac Urzedu ds. Sztucznej
Inteligencji dotyczacych sztucznej inteligencji ogolnego przeznaczenia kierowano si¢
podejsciem naukowym, zapewniajac naukowy rygor irzetelno$¢ inicjatyw W zakresie
sztucznej inteligencji. Skupi si¢ W SzCzegdlnosci na testowaniu i ocenie modeli Al ogdlnego
przeznaczenia, W $cistej wspotpracy z Dzialem Bezpieczenstwa wramach Urzgdu ds.
Sztucznej Inteligencji. Obejmuje to opracowanie podejs¢ do oceny ryzyka, opracowanie
wskaznikow i pozioméw odniesienia na potrzeby oceny zdolnosci modeli sztucznej
inteligencji i powigzanego z nimi ryzyka, wdrozenie protokotow oceny i procesow walidacji
oraz ogdlne ustanowienie najlepszych praktyk w zakresie oceny poziomu ryzyka zwigzanego
z modelami sztucznej inteligencji ogdlnego przeznaczenia. Gtowny doradcza ds. naukowych
przyczyni si¢ do opracowania najlepszych praktyk i protokolow w zakresie ograniczania
ryzyka, wtym praktyk i protokotow dotyczacych norm bezpieczenstwa cybernetycznego.
Bedzie doradza¢ w sprawie oceny konkretnych pionierskich modeli Al ogdlnego
przeznaczenia w kontekscie egzekwowania aktu w sprawie sztucznej inteligencji. Bedzie
wspotpracowaé z naukowcami zajmujacymi si¢ sztuczng inteligencja W powstajagcym wiasnie
panelu naukowym oraz zodpowiednimi podmiotami wtej dziedzinie (branza Al,
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, srodowiskiem akademickim i — w stosownych
przypadkach — organami migdzynarodowymi). Gtowny doradca ds. naukowych przyczyni sig¢
réowniez do ksztaltowania irozwijania polityki majgcej na celu wspieranie doskonatoSci
I innowacji w dziedzinie sztucznej inteligencji w Europie, opracowujac wytyczne techniczne,
zapewniajgc doradztwo eksperckie w zakresie podej$¢ politycznych i pojawiajacych sie
tendencji, $ci§le wspolpracujac z zespotami Urzedu ds. Sztucznej Inteligencji, promujac
kulture innowacji | wspierajgc prace specjalistow w dziedzinie technologii.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Kandydaci powinni mie¢:

Cechy charakteru:



- doskonale umiej¢tnosci w zakresie prezentacji i komunikacji, umozliwiajace
kontakty z zainteresowanymi stronami i instytucjami na wszystkich szczeblach

- bardzo dobre umiej¢tnosci interpersonalne

- umiejetnos¢ sporzadzania jasnych i zwigztych sprawozdan i dokumentow

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

- znaczacy dorobek w zakresie publikacji na temat sztucznej inteligenciji

- gruntowng wiedze techniczng w dziedzinie sztucznej inteligenciji,
z udokumentowang wiedzg fachowa w poddziedzinach sztucznej inteligencji
takich jak przetwarzanie jezyka naturalnego, widzenie komputerowe, algorytmy
uczenia maszynowego i sieci neuronowe

- rzetelng wiedzg naukowa

- udokumentowane do$wiadczenie akademickie w dziedzinie sztucznej inteligencji
lub doswiadczenie w pracy w tym sektorze przemystu: doktorat lub ekwiwalentny
stopien naukowy oraz co najmniej 10 lat dos§wiadczenia w dziedzinie sztucznej
inteligencji lub w dziedzinie pokrewnej

- udokumentowane do$wiadczenie we wspOlpracy z zespotami sterujacymi
ekspertow ds. sztucznej inteligencji (co najmniej 5 lat byloby atutem)

- potwierdzong umiej¢tno$¢ mentoringu i Wspierania rozwoju mtodszych
naukowcow i ekspertow w dziedzinie sztucznej inteligencji

- znajomos¢ i zrozumienie kwestii etycznych i regulacyjnych dotyczacych
sztucznej inteligencji

Umiejetnosci w zakresie doradztwa

- umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku multidyscyplinarnym

- zdolnos$¢ do sprawnego i1 skutecznego dziatania ponad granicami organizacyjnymi

- umiejetno$¢ zajmowania si¢ ztozonymi sprawami i ich rozwigzywania w trudnym
kontekscie

- zdolno$¢ do terminowego zapewniania doradztwa strategicznego W kwestiach
naukowych zwigzanych ze sztuczng inteligencja

- zdolno$¢ do budowania i utrzymywania konstruktywnych i skutecznych sieci
wiedzy w ramach Komisji, ale takze z zewngtrznymi zainteresowanymi stronami

- znajomos¢ procesu wdrazania sztucznej inteligencji W roznych branzach
I sektorach

Za istotne atuty uwazane beda:

e doswiadczenie w zakresie oceny ryzyka lub oceny sztucznej inteligencji

e doswiadczenie dotyczace bezpieczenstwa iochrony w dziedzinie sztucznej
inteligencji lub innych $rodkéw ograniczajacych ryzyko

e doswiadczenie w dziedzinie cyberbezpieczenstwa

e doswiadczenie w zakresie rozwoju pionierskiej sztucznej inteligencji na duza
skale w przemysle lub w §rodowisku akademickim

Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci musza spelnia¢ wymogi okre$lone w art. 12 warunkOw zatrudnienia innych



pracownikéw Unii Europejskiej*.

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie na podstawie ponizszych
wymogow formalnych, ktére musza zosta¢ spelione przed uplywem terminu sktadania
zgloszen:

e Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

e Dyplom ukonczenia studidéw wyzszych: kandydat musi mie¢:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow

- lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym = studiom wyzszym,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe
doswiadczenie zawodowe, W przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych
wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
dos$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow wyzszych,
0 ktérym mowa ponize;j).

Pod uwagg brane s3 wylacznie dyplomy, ktore zostaly wydane w panstwach
cztonkowskich UE lub w odniesieniu do ktorych organy jednego z tych panstw wydaty
$wiadectwo rownowaznosci.

e Doswiadczenie zawodowe: W ostatnim dniu skladania wnioskdw okreslonym
W niniejszym ogtoszeniu kandydaci muszg wykazaé, oprocz wymaganych kwalifikacji
opisanych powyzej, co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili
uzyskania dyplomu wymaganego do udziatu w procedurze naboru?.

e Znajomo$¢ jezykdéw: Zgodnie zart. 12 ust. 2 lit. €) warunkdéw zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej od kandydatow wymaga si¢ bieglej znajomosci jednego
z jezykéw UE? oraz zadowalajacej znajomosci innego jezyka UE.

e Kandydat powinien wykaza¢ si¢ doskonalymi umiejetno$ciami w zakresie komunikacji
ustnej i pisemnej w celu skutecznego i ptynnego porozumiewania si¢ z zainteresowanymi
podmiotami wewnetrznymi | zewnetrznymi.

Limit wieku: kandydaci muszg by¢ w wieku ponizej normalnego wieku emerytalnego,
ktory dla urzgdnika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktorym
urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego)*.

Proces selekcji

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurami naboru stosowanymi przez Komisje

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wytacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i jako pracownik (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawca. Dziatalno$¢ zawodowa wykonywana

W niepetnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym wymiarze. Urlop
macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli miat miejsce W okresie objetym umowa 0 prace. Studia doktoranckie uznaje
si¢ za rtownowazne Z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem
ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PL.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
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Europejska (decyzja Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujgcych
zatrudnienie pracownikow na czas okreslony.(C(2013) 9049 final)®.

Procedura bedzie sie sktada¢ z dwOch odrebnych, nastepujgcych po sobie etapow:
1. Wstepny etap naboru

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna.

Sktad komisji preselekcyjnej jest zgodny z decyzjag Komisji z dnia 16 grudnia 2013r.
(C(2013) 9049) w sprawie procedur regulujacych zatrudnienie pracownikow na czas
okreslony.

Komisja ta analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji
oraz wskazuje kandydatow o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow
naboru, ktorzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

W tym celu przy sktadaniu zgloszenia kandydaci zobowigzani sa dostarczy¢ nastgpujace
dokumenty:

a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny.

Aby umozliwi¢ komisji preselekcyjnej podjecie decyzji W sprawie przyjecia kandydatur,
kandydaci proszeni sa 0 Wyrazne wskazanie W zyciorysie:

- w odniesieniu do studiow: daty ich rozpoczgcia i zakonczenia, normalnej
dhugosci pelnego cyklu i doktadnego tytutu uzyskanego dyplomu;

- w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego: daty rozpoczecia
| zakonczenia okresu kazdego doswiadczenia zawodowego i doktadnego
charakteru pelnionej funkc;ji.

2. Nabor

Po wspomnianych powyzej rozmowach komisja preselekcyjna formutuje wnioski
| przedstawia list¢ z propozycja kandydatow do celow kolejnej — ostatecznej — rozmowy
kwalifikacyjnej z dyrektorem generalnym isprawozdawca wyznaczonym do udzialu
w procedurze naboru, tak aby mozna bylo dokonaé¢ obiektywnej i bezstronnej oceny oraz
obiektywnego i bezstronnego poréwnania kandydatdw na podstawie ich kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego iznajomosci jezykow, zgodnie z niniejszym ogloszeniem.
Sprawozdawca zapewnia przejrzystos¢ i nalezyty przebieg catej procedury.

Dokumenty potwierdzajgce

Przed ostateczng rozmowg kwalifikacyjng kandydaci, ktorzy przeszli etap selekcji wstepnej,
muszg przedstawi¢ oficjalne dokumenty potwierdzajace informacje podane W zyciorysie
i w liscie motywacyjnym:

5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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- kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub
paszportu),

- kopie dyplomu lub dyploméw badz zaswiadczenia lub zaswiadczen potwierdzajacych
wymagany poziom wyksztalcenia,

- $wiadectwa pracy potwierdzajace dtugos¢ do§wiadczenia zawodowego.

Z dokumentéw tych musi jasno wynika¢ data rozpoczecia izakonczenia oraz cigglo$é
kazdego z okresow do$wiadczenia zawodowego, ktore majg zosta¢ uwzglednione
w procedurze rekrutacji. Najlepiej, jesli w tym celu kandydaci przedtoza swiadectwa pracy
wystawione przez wczesniejszych pracodawcoéw i obecnego pracodawce. Jezeli nie ma takiej
mozliwosci, akceptowane bedg np. kopie nastepujacych dokumentéw: umowy o prace wraz
z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty pensji oraz — w przypadku umowy zawartej na
czas dluzszy niz jeden rok — wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty miesi¢cznej za kazdy rok,
oficjalne pisma lub akty powotania wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia,
poswiadczenia zatrudnienia, deklaracje podatkowe.

Kandydaci zaproszeni na ostateczng rozmowe kwalifikacyjng beda musieli zlozy¢
o$wiadczenie, W Ktérym zobowigzg si¢ do dziatania W Sposob niezalezny i zgodnie
zinteresem publicznym, oraz o$wiadczenie 0 braku konfliktu intereséw, ktory mogltby
zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do shluzby wojskowej, przedstawic
odpowiednie referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych
obowigzkow oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne po$wiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane
przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ wuprawniony do uzyskania takiego
poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzj¢ administracyjna
wydawang W postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wiasciwy dla danej osoby
krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z Obowigzujacymi krajowymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza
0 mozliwo$ci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii informacji niejawnych.
(Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, anie przez samego
kandydata).

Dopodki dane panstwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego,
aprocedura sprawdzajaca W zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy si¢
wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji
Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt uzyskaé dostgpu do informacji niejawnych UE
(EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez
uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktérych omawiane sg takie informacje.

Polityka rownych szans

Zgodnie zart. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji
strategicznego celu, jakim jest osiggniecie rownosci pilci na wszystkich szczeblach
zarzadzania, oraz stosuje polityke rownych szans zachgcajaca do sktadania wnioskéw, ktore
moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, rownosci pici i 0golnej rownowagi
geograficznej.



Warunki zatrudnienia

Kandydaci, ktorzy pomyslnie przejda procedure naboru, mogg otrzymac ofert¢ zatrudnienia
na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. b) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej, zgodnie z decyzja Komisji C(2013)9049 final z dnia 16 grudnia 2013r.
W sprawie procedur regulujacych zatrudnienie pracownikoéw na czas okreslony®.

Okres obowigzywania pierwszej umowy wyniesie cztery lata, Zz mozliwoscig przedtuzenia
0 nie wiecej niz dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy zostanie réwniez ustalony z uwzglgdnieniem
odpowiednich przepisow decyzji Komisji C(2013)9049 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie
maksymalnego okresu Kkorzystania z personelu niezatrudnionego na state (siedem lat
w okresie dwunastu lat).

MIEJSCE ZATRUDNIENIA: Bruksela, Belgia

STOPIEN ZASZEREGOWANIA: AD13

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed obj¢ciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktorym
zobowiaze si¢ do dziatania w Sposob niezalezny izgodnie z interesem publicznym, oraz
o$wiadczenie 0 braku konfliktu intereséw, ktory mogltby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno
nawigzywac bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji,
ani tez prosi¢ kogokolwiek 0 nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komis;ji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposéb
zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725'.
Dotyczy to w szczegdlno$ci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spelniaja
wszystkie kryteria kwalifikacyjne (okreslone W czesci ,,Wymagania wobec kandydatow™),
w szczegblnosci  kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do$wiadczenia
zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogow
kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie
internetowe] oraz zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegolnych etapow
procedury:

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).
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https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331

https://europa.eu/'NCKMBd

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, atakze do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach
procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowa¢ Komisj¢ Europejska 0 wszelkich zmianach
adresu poczty elektronicznej.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV®, oraz wypei¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakow).
Zyciorys ilist motywacyjny mozna zlozy¢ wdowolnym jezyku urzedowym Unii
Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sg doktadne,
szczegotowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze
ich zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢é uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu
naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji
Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczna nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe
informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci.
Zaleca si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz
duze obcigzenie taczy lub biad potaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania
rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigza¢ si¢ z Koniecznoscig
powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uptywie terminu
zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uptywa 13 grudnia 2024 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu
obowiazujacego W Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

8 Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv

