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Min ahna

II-Kummissjoni Ewropea qed torganizza procedura tas-selezzjoni esterna ghal agent
temporanju biex jimla I-pozizzjoni ta’ Konsulent Xjentifiku Ewlieni ghall-lA fid-Direttorat
Generali  ghan-Networks tal-Komunikazzjonijiet, il-Kontenut u t-Teknologija (DG
CONNECT).

Id-DG CONNECT jappoggja t-trasformazzjoni digitali tal-ekonomija u tas-soc¢jeta taghna u
jikkoncepixxi u jimplimenta 1-politiki mehtiega biex jitrawwem is-suq intern u biex |I-Ewropa
tkun lesta ghall-era digitali u l-awtonomija teknologika. Qed tigi promossa kollaborazzjoni
trasversali attiva fi hdan id-DG u fil-Kummissjoni kollha. L-implimentazzjoni tal-attivitajiet
tad-DG hija bbazata fuq kooperazzjoni bidirezzjonali mal-partijiet interessati kollha
(perezempju n-negozju, l-akkademja, l-organizzazzjonijiet pubblici, ic-¢ittadini). Il-politika
tad-DG dwar il-manigers intermedji tirrispetta d-diversita, tappogga l-izvilupp tal-Karriera u
theggeg il-mobbilta. Il-manigers intermedji huma msejha li jkunu b’diversi hiliet, b’mohh
miftuh u kollaborattivi.

Fi hdan id-DG CONNECT, I-Uffi¢¢ju Ewropew tal-IA huwa entitd li ghadha kif giet
stabbilita fug quddiem nett fit-tfassil tal-politika dwar I-1A fl-UE. Huwa responsabbli ghat-
tishih tal-izvilupp u l-uzu tal-IA b’mod li jappogga 1-kompetittivita tal-Ewropa u jkun ta’
beneficcju ghas-soc¢jeta. Dan jinvolvi l-promozzjoni ta’ avvanzi avvanzati fit-teknologija tal-
IA kif ukoll I-implimentazzjoni effettiva tal-Att tal-UE dwar I-IA. L-Att dwar I-IA,
legizlazzjoni importanti li tistabbilixxi parametru referenzjarju globali ghar-regolamentazzjoni
tal-1A, jintrodu¢i regoli dwar sistemi tal-IA b’riskju kbir kif ukoll dwar prattiki pprojbiti, u
jiddeskrivi regoli dwar mudelli tal-IA bi skop generali. Inkariga lill-Ufficcju tal-1A biex
jappogga l-hidma tal-awtoritajiet nazzjonali kompetenti dwar prattiki ta’ riskju gholi u
pprojbiti, u biex jissorvelja direttament I-infurzar tar-regoli dwar il-mudelli tal-1A bi skop
generali. F’dan ir-rigward, |-Uffic¢ju tal-lIA se jahdem mal-partijiet ikkoncernati biex
jiffacilita 1-valutazzjoni tar-riskju, il-mitigazzjoni tar-riskju u l-konformita. Hija ghandha s-
setgha li twettaq evalwazzjonijiet ta’ mudelli tal-IA bi skop generali u se tizviluppa ghodod,
metodologiji, u punti ta’ riferiment ghall-evalwazzjoni. Tista’ titlob ukoll informazzjoni
minghand il-fornituri tal-mudelli. L-Uffi¢c¢ju ghall-IA se jizgura 1-governanza Xierqga tal-Att
billi jahdem f’kollaborazzjoni mill-qrib mal-Bord tal-1A tal-Istati Membri, il-Bord Xjentifiku
tax-xjenzati tal-1A u I-Forum Konsultattiv tal-partijiet ikkoncernati. Biex jappogga 1-izvilupp
accellerat, I-introduzzjoni u l-uzu ta’ sistemi tal-l1A affidabbli, I-Uffic¢ju tal-IA huwa
responsabbli wkoll ghat-tfassil u I-implimentazzjoni tal-politiki tar-ricerka u I-innovazzjoni fl-
IA. Dan jahdem mal-komunita tan-negozji godda, I-universitajiet, l-atturi tal-industrija u atturi
privati u pubbli¢i rilevanti ohra. L-Uffic¢ju ghall-IA ghandu wkoll il-kompitu i
jikkontribwixxi ghall-approc¢ strategiku ghall-inizjattivi internazzjonali fl-IA, inkluz fil-
politika tal-innovazzjoni u l-e¢cellenza, ma’ pajjizi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali,



u ghall-kooperazzjoni mal-Istati Membri f’dan il-qasam. Dan se jappogga servizzi ohra tal-
Kummissjoni fl-iffacilitar tal-uzu tal-IA bhala teknologija trasformattiva fl-ogsma rilevanti
tal-politika tal-Unjoni.

X’qeghdin nipproponu

Pozizzjoni ta’ sfida ta’ Konsulent Xjentifiku Ewlieni ghall-IA biex jahdem mill-grib mal-
manigment Nofsani u superjuri tad-DG CONNECT u marbut mad-Direttur tal-Uffi¢¢ju tal-
IA. Da se jaghti pariri dwar kwistjonijiet relatati mal-implimentazzjoni tar-regoli dwar I-1A bi
Skop Generali u ma’ appro¢éi xjentifi¢i relatati.

IlI-Konsulent Xjentifiku Ewlieni ghall-IA ghandu jizgura livell avvanzat ta’ fehim xjentifiku
dwar I-1A bi Skop Generali. Dan se jmexxi l-approé¢ xjentifiku dwar 1-IA bi Skop Generali fl-
aspetti kollha tal-hidma tal-Ufficcju tal-IA, filwaqt 1i jizgura r-rigorozita xjentifika u I-
integrita tal-inizjattivi tal-IA. Dan se jiffoka b’mod partikolari fuq I-ittestjar u I-evalwazzjoni
tal-mudelli tal-IA bi Skop Generali, f’kollaborazzjoni mill-grib mal-“Unita tas-Sikurezza” tal-
Ufficeju tal-1A. Dan jinkludi I-izvilupp ta’ approcci ghall-valutazzjoni tar-riskju, I-izvilupp ta’
metrika u parametri referenzjarji ghall-evalwazzjoni tal-kapacitajiet u r-riskji tal-mudelli tal-
IA, l-implimentazzjoni ta’ protokolli ta’ evalwazzjoni u processi ta’ validazzjoni, u b’'mod
generali 1-istabbiliment tal-ahjar prattiki ghall-valutazzjoni tal-livell ta’ riskju asso¢jat mal-
mudelli tal-IA bi Skop Generali. Se jikkontribwixxi ghall-izvilupp tal-ahjar prattiki u
protokolli ghall-mitigazzjoni tar-riskju, inkluzi l-istandards tac-cibersigurta. Se jaghti pariri
dwar il-valutazzjoni ta” mudelli specifici tal-GPAI fil-fruntieri fil-kuntest tal-infurzar tal-Att
dwar I-1A. Se jinteragixxi max-xjenzati tal-l1A fil-Panel Xjentifiku li jmiss u mal-atturi
rilevanti fil-qasam (I-industrija, I-organizzazzjonijiet tas-socjeta civili, 1-akkademici u, fejn
rilevanti, il-korpi internazzjonali). Il-Konsulent Xjentifiku Ewlieni se jikkontribwixxi wkoll
ghat-tfassil u l-avvanz ta’ politiki mmirati lejn it-tishih tal-eccellenza u 1-innovazzjoni fl-1A
fl-Ewropa, billi joffri gwida teknika, jipprovdi pariri esperti dwar approc¢i ta’ politika u
xejriet emergenti, jahdem mill-qrib mat-timijiet tal-Uffi¢¢ju tal-IA, jippromwovi kultura ta’
innovazzjoni, u jappogga l-hidma tal-ispecjalisti tat-teknologija.

X’qeghdin infittxu (kriterji tas-selezzjoni)
Il-kandidati ghandu jkollhom:
Karatteristi¢i Personali

- Hiliet eccellenti ta’ prezentazzjoni u komunikazzjoni biex jinteragixxu mal-
partijiet ikkon¢ernati u I-istituzzjonijiet fil-livelli kollha

- Hiliet interpersonali tajbin hafna

- Hila li jiktbu rapporti u dokumenti ¢ari u kon¢izi

Hiliet u esperjenza ta’ specjalizzazzjoni

- Rekord b’sahhtu tal-pubblikazzjoni fil-gasam tal-1A

- Gharfien tekniku profond tal-gasam tal-1A, b’gharfien espert muri fis-subogsma
tal-TA, bhall-ipprocessar tal-lingwi naturali, il-vizjoni tal-kompjuter, I-algoritmi
tat-taghlim awtomatiku, u n-networks newrali

- Sfond xjentifiku e¢¢ellenti

- Esperjenza akkademika u/jew industrijali ppruvata fl-1A: PhD jew ekwivalenti u
mill-ingas 10 snin esperjenza fl-1A jew relatati

- Esperjenza ppruvata fil-kooperazzjoni ma’ u t-tmexxija ta’ timijiet ta’ esperti tal-



IA (minimu ta’ 5 snin ikunu ta’ vantagg)
- Kapacita murija li jiggwidaw u jizviluppaw ri¢erkaturi subalterni u esperti tal-1A
- Gharfien u fehim tal-kunsiderazzjonijiet etic¢i u regolatorji dwar I-1A.

Hiliet ta’ konsulenza

- Kapacita ta’ hidma kollaborattiva f’ambjent multidixxiplinari

- Kapacita ta’ hidma bla xkiel u b’mod effettiv bejn il-fruntieri organizzazzjonali

- Hila li wiehed jindirizza u jsolvi files kumplessi f’kuntest difficli

- Hila i wiehed jipprovdi parir strategiku f’waqtu dwar kwistjonijiet xjentifici
relatati mal-1A

- Kapacita li wiehed jinbni u jzomm networks ta’ gharfien kostruttivi u effettivi fi
hdan il-Kummissjoni izda wkoll mal-partijiet ikkoncernati esterni

- Familjarita mal-implimentazzjoni tal-IA f’diversi industriji u setturi

L-elementi li gejjin se jitqiesu bhala vantaggi kbar:

e Esperjenza fil-valutazzjoni tar-riskju jew fl-evalwazzjonijiet tal-1A

e Esperjenza fis-sikurezza tal-1A, is-sigurta tal-IA, jew mitigazzjonijiet ohra tar-
riskju

e [Esperjenza fi¢-cibersigurta

e Esperjenza fl-izvilupp tal-1A fuq skala kbira u fil-fruntieri, fl-industrija jew fl-
akkademja

Il-kandidati jridu (rekwiziti tal-eligibbilta)

ll-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tal-Kondizzjonijiet tal-

Impjieg ta’ Agenti Ohra (CEOS)™.

ll-kandidati se jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tas-selezzjoni abbazi tar-rekwiziti formali li

gejjin, li jridu jigu ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

e Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni

Ewropea.

e Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

— jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ¢certifikati
b’diploma fejn il-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ 4 snin jew aktar;

— inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma
¢eertifikati b’diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena (1) meta I-
perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun tal-ingas tliet (3) snin (din is-sena ta’
esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali

postgradwatorja mehtiega hawn taht).

Diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma suggetti ghal certifikati ta’
ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet ta’ wiehed minn dawn l-Istati Membri biss se jigu

kkunsidrati.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/M T/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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e Esperjenza professjonali: Fid-data tal-gheluq ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet stabbilita
b’dan l-avviz, il-kandidati jridu juru, minbarra I-kwalifiki mitluba hawn fuq, esperjenza
professjonali ta’ mill-ingas 15-il sena, li jkunu kisbu wara li jkunu kisbu d-diploma
mehtiega ghall-ammissjoni ghall-pro¢edura tas-selezzjoni?.

e Lingwi: Skont il-punt (e) tal-Artikolu 12(2) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ghal Agenti
Ohra, il-kandidati ghandu jkollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi tal-UE® u
gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE.

¢ |l-kandidat ghandu jkollu hiliet eccellenti verbali u fil-kitba sabiex jikkomunika b’mod
effi¢jenti u mexxej mal-partijiet ikkoncernati interni u esterni.

Limitu tal-eta: il-kandidati ma jridux ikunu lahqu 1-eta regolari tal-irtirar, li ghall-ufficjali
tal-Unjoni Ewropea hija ddefinita bhala 1-ahhar tax-xahar li fih il-persuna tkun ghalget is-
66 sena (ara I-Artikolu 52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal)®.

Process tas-selezzjoni

Is-selezzjoni se ssir skont il-proceduri tas-selezzjoni tal-Kummissjoni Ewropea (id-Decizjoni
tal-Kummissjoni tas-16.12.2013 dwar il-politiki ghall-ingagg u l-uzu ta’ agenti temporanji
(C(2013) 9049 final)®.

Se jkun hemm zewg stadji separati tal-pro¢edura, wieched wara l-iehor:
1. Preselezzjoni

Bhala parti minn din il-pro¢edura ta’ selezzjoni, il-Kummissjoni Ewropea se tistabbilixxi bord
ta’ preselezzjoni.

II-Bord ta’ preselezzjoni huwa maghmul skont id-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’
Di¢embru 2013 (C(2013) 9049) dwar politiki ghall-ingagg u 1-uzu ta’ agenti temporanji.

Dan il-bord janalizza l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u
jidentifika I-kandidati li jkollhom I-ahjar profil fid-dawl tal-kriterji tas-selezzjoni msemmija
hawn fuq u 11 jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord ta’ preselezzjoni.

Ghal dan 1-ghan, il-kandidati huma mehtiega jipprovdu d-dokumenti li gejjin fil-hin tal-
applikazzjoni taghhom:

a) Curcurriculum Vitae (CV);
b) ittra ta’ motivazzjoni.

Sabiex il-bord ta’ preselezzjoni jkun jista’ jiddeciedi dwar 1-ammissjoni tal-applikazzjonijiet,
il-kandidati huma mitluba jindikaw b’mod ¢ar fis-CV:

2 Esperjenza professjonali titgies biss jekk tirrapprezenta relazzjoni reali ta’ xoghol li hija definita bhala xoghol reali, genwin, fuq bazi ta’

hlas u bhala impjegat (bi kwalunkwe tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali mwettga part-time ghandhom
jigu kkalkulati pro rata fuq il-bazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat ta’ xoghol full-time mahduma. II-liv tal-maternita/tal-
genituri/ghall-adozzjoni jitgies jekk ikun fil-gafas tal-kuntratt tax-xoghol. PhDs huma assimilati fl-esperjenza professjonali, anke meta
mhux imhallsa, izda ghal tul ta’ Zmien ta’ massimu ta’ tliet snin, dment li I-PhD tkun tlestiet b’success. Perjodu partikolari jista’
jinghadd darba biss.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en. pdf
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- ghall-istudji: id-data tal-bidu u tat-tmiem, it-tul normali ta¢-¢iklu shih u t-
titolu ezatt tad-diploma miksuba;

- ghall-esperjenzi professjonali: id-dati tal-bidu u tat-tmiem ta’ kull esperjenza
U n-natura ezatta tal-funzjonijiet.

2. Selezzjoni

Wara I-intervisti, il-bord ta’ preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’
kandidati ghal intervista finali mad-Direttur Generali u r-Rapporteur mahtura ghall-pro¢edura
tas-selezzjoni sabiex jigu vvalutati u mqgabbla b’mod oggettiv u imparzjali abbazi tal-
kwalifiki, |-esperjenza professjonali u I-gharfien tal-lingwi taghhom, kif stabbilit f’dan 1-
avviz. Ir-Rapporteur jizgura t-trasparenza u l-process dovut matul il-procedura.

Dokumenti ta’ sostenn

Qabel I-intervista finali, il-kandidati preselezzjonati jridu jipprovdu d-dokumenti ta’ sostenn
ufficjali li gejjin li jikkonfermaw I-informazzjoni ddikjarata fis-CV u fl-ittra ta’ motivazzjoni
taghhom.

- Kopja ta’ dokument li jaghti prova ta¢-cittadinanza (karta tal-identita jew passaport);
- Kopja tad-diploma/i jew tac-certifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg;
- Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali.

Dawn id-dokumenti jridu juru bi¢-car id-dati tal-bidu u tat-tmiem u |-kontinwita ta’ kull
perjodu ta’ esperjenza professjonali li jrid jitqies ghal din il-procedura tal-ghazla. Ghal dan 1-
ghan, idealment il-kandidati ghandhom jipprezentaw i¢-certifikati tal-impjieg mill-impjegatur
precedenti taghhom jew minn dak attwali. Fejn dan mhux possibbli, jigu accettati 1-kopji tad-
dokumenti li gejjin, perezempju: kuntratti tal-impjieg, flimkien mal-ewwel u Il-ahhar
dikjarazzjoni tas-salarju u d-dikjarazzjoni tas-salarju tal-ahhar xahar ghal kull sena intermedja
fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena, ittri uffi¢jali jew atti ta’ hatra, flimkien mal-ahhar
dikjarazzjoni tas-salarju, ir-rekords tal-impjieg, u d-dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

ll-kandidati mistiedna ghall-intervista finali se jintalbu jaghmlu dikjarazzjoni ta’ impenn li
jagixxu b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u li jiddikjaraw kwalunkwe interess, li jista’
jitqies li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Hatra

ll-kandidati jridu jkunu wettqu kull obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari,
jipprezentaw referenzi tal-karattru adatti dwar l-idoneita taghhom ghat-twettiq tad-dmirijiet
taghhom u ghandhom ikunu fizikament f’sahhithom biex iwettqu d-dmirijithom.

ll-kandidat maghzul ghandu jkollu, jew ikun f’pozizzjoni li jikseb, certifikat validu ta’
approvazzjoni ta’ sigurta minghand l-awtorita tas-sigurta nazzjonali tieghu. Approvazzjoni ta’
sigurta personali hija de¢izjoni amministrattiva wara investigazzjoni ta’ sigurtd mwettqa mill-
awtorita tas-sigurta nazzjonali kompetenti tal-individwu f’konformita mal-ligijiet u r-
regolamenti nazzjonali applikabbli tas-sigurta, u li ticcertifika li individwu jkun jista’ jinghata
access ghal informazzjoni klassifikata sa livell specifikat. (Kun af li jista’ jinghata bidu ghall-
procedura mehtiega biex tinkiseb approvazzjoni tas-sigurta biss wara li ssir talba mill-
impjegatur, u mhux mill-kandidat individwali).



Sakemm issir l-approvazzjoni tas-sigurta tal-persunal mill-Istat Membru kkon¢ernat u titlesta
I-procedura ta’ approvazzjoni flimkien mal-briefing legalment obbligatorju mid-Direttorat tas-
Sigurta tal-Kummissjoni Ewropea, il-kandidat ma jkunx jista’ jaccessa Il-informazzjoni
klassifikata tal-UE ( EU Classified Information - EUCI) fil-livell ta> CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL jew oghla minnu, u lanqas ma jkun jista’ jattendi lagghat li fihom
tkun se tigi diskussa tali EUCIL.

Opportunitajiet indags

F’konformita mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni Ewropea
ghandha objettiv strategiku 1i tikseb l-ugwaljanza bejn il-generi fil-livelli kollha tal-
manigment u tapplika politika ta’ opportunitajiet indags li tinkoraggixxi 1-applikazzjonijiet li
jistghu jikkontribwixxu ghal aktar diversita, ugwaljanza bejn il-generi u bilan¢ geografiku
kumplessiv.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

ll-kandidati maghzula jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont I-Artikolu 2(b) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS)
f’konformita mad-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni C(2013)9049 final tas-16 ta’ Dicembru 2013
dwar il-politiki ghall-ingaggar u 1-uzu tal-agenti temporanji®.

It-tul tal-kuntratt inizjali huwa ta’ erba’ snin, u jista’ jigi mgedded ghall-massimu ta’ sentejn.
It-tul massimu tal-kuntratt iqis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Decizjoni tal-

Kummissjoni C(2013)9049 finali tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar it-tul massimu ta’ rikors
ghall-persunal mhux permanenti (seba’ snin tul perjodu ta’ tnax-il sena).

POST TAL-IMPJIEG: Brussell, il-Belgju.

LIVELL: AD13

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Qabel ma jibda jagdi dmirijietu, il-kandidat maghzul jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’
impenn li jagixxi b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u jiddikjara kull interess li jista’
jitqies bhala li jippregudika l-indipendenza tieghu.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

ll-kandidati huma mfakkra li I-hidma tal-bordijiet tas-selezzjoni hija kunfidenzjali. II-
kandidati huma pprojbiti milli jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri tal-bordijiet u
huwa wkoll pprojbit 1i haddiehor jaghmel dan f’isimhom. Kwalunkwe mistogsija ghandha tigi
indirizzata lis-segretarjat tal-bord rispettiv.

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Protezzjoni tad-data personali

II-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-
Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill”. Dan japplika b’mod
partikolari ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ din id-data.

Procedura tal-applikazzjoni

Qabel ma tissottometti l-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax
ir-rekwiziti kollha tal-eligibbilta (“Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni”), b’mod partikolari
rigward it-tipi ta’ diploma, l-esperjenza professjonali kif ukoll il-kapacita lingwistika
mehtiega. Nuqgas ta’ ssodisfar ta’ kwalunkwe rekwizit ta’ eligibbilta jfisser eskluzjoni
awtomatika mill-procedura tas-selezzjoni.

Jekk tixtieq tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fis-sit web li gej u ssegwi I-
istruzzjonijiet li jikkon¢ernaw l-istadji diversi tal-procedura:

https://europa.eu/'NCKMBd

Irid ikollok indirizz tal-email validu. Dan se jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni
tieghek kif ukoll biex jinzamm kuntatt mieghek matul l-istadji differenti tal-proc¢edura.
Ghaldagstant, informa lill-Kummissjoni Ewropea b’kull bidla fl-indirizz tal-email tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, trid ittella’ CV f’format PDF, preferibbilment fil-format
tas-CV tal-Europass®, u timla ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 Karattru). Is-CV
tieghek u l-ittra ta’ motivazzjoni jistghu jigu pprezentati fi kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea.

Huwa fl-interess tieghek li tizgura li l-applikazzjoni tieghek tkun preciza, idettaljata u
veritiera.

Meta tlesti r-registrazzjoni online tieghek, inti tir¢ievi ittra elettronika li tikkonferma 1i I-
applikazzjoni tieghek giet irregistrata. Jekk ma tir¢ivix konferma bl-email I-applikazzjoni
tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Jekk joghgbok innota li mhuwiex possibbli li timmonitorja I-progress tal-applikazzjoni
tieghek online. Tigi kkuntattjat direttament mill-Kummissjoni Ewropea dwar I-istatus tal-
applikazzjoni tieghek.

L-applikazzjonijiet li jintbaghtu bl-email ma jigux accettati. Jekk tehtieg aktar
informazzjoni u/jew tiltaga> ma’ problemi teknic¢i, jekk joghgbok ibghat email lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Inti responsabbli biex tlesti r-registrazzjoni online tieghek fil-hin. Nirrakkomandaw bil-
gawwa li ma tistenniex sal-ahhar ftit jiem biex tapplika, peress li hafna traffiku fuq I-internet
jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online
tigi tterminata qabel ma tkun lestejtha, u b’hekk ikollok tirrepeti 1-process kollu. Ladarba 1-
iskadenza ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet tkun ghaddiet, ma tkunx tista’ ddahhal
aktar data. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma jigux accettati.

rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data,
u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).
8 Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq 1-Europass CV tieghek online hawnhekk: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

7


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-13/12/2024, 12.00 nofsinhar, hin ta’ Brussell, u
wara din id-data ma jkunx iktar possibbli li tirregistra.



