Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorats
Sludinajums par galvena zinatniska padomnieka vakanci
(Pagaidu darbinieks — pakape AD13)
(Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punkts)

COM/2024/10456

Par mums

Eiropas Komisija organizé aréju pagaidu darbinieka atlases procediiru, lai izv€l€tos galveno
zinatnisko padomnieku MI jautdgjumos Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju
generaldirektorata (CONNECT GD).

CONNECT GD atbalsta miisu ekonomikas un sabiedribas digitalo parveidi un izstrada un
isteno politiku, kas vajadziga, lai veicinatu iekS$€jo tirgu un padaritu Eiropu piemérotu
digitalajam laikmetam un tehnologiskajai autonomijai. Tiek veicinata aktiva transversala
sadarbiba generaldirektorata un visa Komisija. Generaldirektorata darbibu istenoSana balstas
uz divpus@ju sadarbibu ar visam ieinteres€tajam personam (piemeram, uzn€mejiem,
akadémiskajam aprindam, publiskam organizacijam, iedzivotajiem). Generaldirektorata
politika attieciba uz vid€ja l[imena vaditajiem tiek nemta véra daudzveidiba, atbalstita karjeras
attistiba un iedroSinata mobilitate. Aicinam vidga Iimena vaditajus ar daudzveidigam
prasmém, kuri ir brivi domajosi un sadarbigi.

Eiropas Maksliga intelekta birojs ir jaunizveidota struktira CONNECT GD ietvaros un ienem
vadoSo lomu MI politikas veidoSana ES. Tas ir atbildigs par MI izstrades un izmantoSanas
stiprinaSanu tada veida, kas atbalsta Eiropas konkur&tsp&ju un sniedz labumu sabiedribai. Tas
ietver augsta limena progresa veicinasanu MI tehnologiju joma, ka arT ES Maksliga intelekta
akta efektivu 1stenoSanu. Ar MI aktu, kas ir nozimigs tiesibu akts, ar kuru izveido globalu MI
regul§juma atsauci, ievie§ noteikumus par augsta riska MI sisttmam, ka ar1 par aizliegtu
praksi, un izklasta noteikumus par vispariga lietojuma MI modeliem. Ar So tiesibu aktu MI
birojam ir uztic€ts atbalstit valstu kompetento iestazu darbu augsta riska un aizliegtas prakses
joma un tiesi uzraudzit vispariga lietojuma MI modelu noteikumu izpildi. Saja saistiba MI
birojs sadarbosies ar icinteresétajam personam, lai atvieglotu riska novértéSanu, riska
mazinaSanu un atbilsttbu. Tam ir pilnvaras veikt vispariga lietojuma MI modelu izvértéSanu,
un tas izstradas rikus, metodikas un novertéSanas kritérijus. Tas var arT pieprasit informaciju
no modelu nodroSinatajiem. MI birojs nodroSinas pienacigu akta parvaldibu, ciesi
sadarbojoties ar MI padomi ar dalibvalstu parstavjiem, MI zinatnieku ekspertu grupu un
konsultativo forumu ieinteres€tajam personam. Lai atbalstitu uzticamu MI sist€mu paatrinatu
izstradi, ievieSanu un izmantoSanu, MI birojs ir atbildigs ar1 par MI pé€tniecibas un inovacijas
politikas izstradi un istenoSanu. Tas sadarbojas ar jaunuznémumu kopienu, universitatém,
nozares dalibniekiem un citiem attiecigiem privata un publiska sektora dalibniekiem. MI
biroja uzdevums ir ari veicinat strat€gisko pieeju starptautiskam iniciativam MI joma, tostarp
inovacijas un izcilibas politika, ar treSam valstim un starptautiskdm organizacijam un
sadarboties ar dalibvalstim $aja joma. Tas atbalstis citus Komisijas dienestus, lai veicinatu MI
ka parveidojosas tehnologijas izmantoSanu attiecigajas Savienibas politikas jomas.



Piedavatais amats

Galvena zinatniska padomnieka MI jautajumos izaicinagjumiem pilnais amats, kas paredz
cieSu sadarbibu ar Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorata vidéjo un
augstako vadibu un ir piesaistits MI biroja direktoram. Galvenais zinatniskais padomnieks MI
jautajumos konsulteés par jautajumiem, kas saistiti ar vispariga lietojuma MI noteikumu
IstenoSanu un saistitam zinatniskam pieejam.

Galvenajam zinatniskajam padomniekam MI jautajumos biitu jademonstré augsta Iimena
zinatniska izpratne par vispariga lietojuma MI. Vin$ vadis zinatnisko pieeju attieciba uz
vispariga lietojuma MI visos MI biroja darba aspektos, nodroSinot MI iniciativu zinatnisko
stingribu un integritati. Vin$ Ipasu uzmanibu pieversis vispariga lietojuma MI modelu
test€Sanai un noverteéSanai ciesa sadarbiba ar MI biroja “DroSibas nodalu”. Tas ietver pieeju
izstradi riska novertésanai, raditaju un kriteriju izstradi MI modelu sp&ju un risku izveértésanai,
izvertéSanas protokolu un validéSanas procesu istenoSanu un vispargju paraugprakses
noteikSanu ar vispariga lietojuma MI modeliem saistita riska ITmena novertéSanai. Vins
palidzes izstradat paraugpraksi un protokolus riska mazinasanai, tostarp kiberdroSibas
standartus. VinS konsultes par konkretu parrobezu vispariga lietojuma MI modelu
novérteSanu MI akta izpildes konteksta. Vin$ mijiedarbosies ar MI zinatniekiem drizuma
izveidojamaja ekspertu grupa un ar attiecigajiem attiecigas jomas dalibniekiem (industriju,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, akadémisko aprindu parstavjiem un attieciga gadijuma
starptautiskam struktiiram). Galvenais zinatniskais padomnieks ar1 palidz&€s veidot un virzit
politiku, kuras mérkis ir veicinat izcilibu un inovaciju MI joma Eiropa, piedavajot tehniskus
noradijumus, sniedzot eksperta konsultacijas par politikas pieejam un jaunam tendencém,
cieSi sadarbojoties ar MI biroja komandam, veicinot inovacijas kultiiru un atbalstot
tehnologiju specialistu darbu.

Prasibas (atlases kriteriji)

Prasibas kandidatiem
Personiskas ipasibas

- Teicamas prezentacijas un komunikacijas prasmes mijiedarbibai ar
ieinteres€tajam personam un iestadém visos limenos

- Loti labas savstarpgjas saskarsmes prasmes

- Spgja rakstiski sagatavot skaidrus un kodoligus zinojumus un dokumentus

Specialista prasmes un pieredze

- Zinatniskas publikacijas maksliga intelekta joma

- Padzilinatas tehniskas zinaSanas MI joma ar apliecinatam zinasanam MI
apak§jomas, piemeram, dabiskas valodas apstrade, datorredz€, masinmacisanas
algoritmos un neiralos tiklos

- Izcila zinatniska pieredze

- Pieradita akadémiska un/vai ripnieciska pieredze MI joma: doktora grads vai
lidzvertigs grads un vismaz 10 gadu pieredze MI vai saistita joma

- Pieradita pieredze sadarbiba ar MI ekspertu komandam un to vadiSana (vismaz 5
gadu pieredze biitu prieksrociba)

- Pieradita sp€ja mentorét jaunakos petniekus un MI ekspertus un sekmét vinu
izaugsmi



- Zinasanas un izpratne par €tiskiem un regulativiem apsvérumiem attieciba uz MI
Padomnieka prasmes

- Spgja sadarboties daudzdisciplinu vide

- Spégja raiti un efektivi stradat arpus organizacijas robezam

- Spgja risinat un atrisinat sarezgitas lietas sarezgita konteksta

- Spgja laikus sniegt stratégiskas konsultacijas par zinatniskiem jautajumiem, kas
saistiti ar MI

- Spgja veidot un uzturet konstruktivus un efektivus zinasanu tiklus gan Komisija,
gan ar aréjam ieinteres€tajam personam

- Zinasanas par MI ievieSanu dazadas industrijas un nozares

Par specigu prieksSrocibu tiks uzskatita:

Pieredze riska novérteésana vai MI izvertéSana

Pieredze MI drosuma, MI drosibas vai citu riska mazinasanas joma

Pieredze kiberdrosibas joma

Plasa meéroga pieredze MI parrobezu izstradeé industrija vai akadémiskajas
aprindas

Prasibas kandidatiem (piemeérotibas prasibas)

Kandidatiem jaatbilst prasibam, kas izklastitas Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 12. pantal.

Atlases posmam izvélesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam
prasibam, kuram jabiit izpilditam I1dz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

e Akadémiskais grads vai diploms: kandidatiem jabdt:

- vai nu izglitibas [imenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadg ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina
diploms, un atbilsto$ai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums
augstakas izglitibas iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut
pecdiploma darba pieredze, kas prasita turpmak).

Vera tiek nemti vienigi diplomi, ko izsniegusas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts
iestades atzinuSas par lidzvertigiem.

e Darba pieredze: $aja pazinojuma noraditaja pieteikumu iesniegSanas beigu datuma
kandidatiem papildus iepriek$ prasitajai kvalifikacijai jabut vismaz 15 gadus ilgai darba
pieredzei, kas iegiita pec ta diploma sanemsSanas, kur§ prasits, lai kandidats var€tu
piedalities atlases procedura’.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/ TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501.
2 Darba pieredze tick nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras defingtas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita proporcionali,
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e Valodu prasmes: saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta
e) apak$punktu kandidatiem jabiit padzilinatam vienas ES valodas® prasmém un
apmierino$sam kadas citas ES valodas prasmém.

e Kandidatam nepiecieSamas teicamas mutvardu un rakstveida komunikacijas prasmes
efektivai un brivai sazinai ar ieinteres€tajam personam organizacijas ietvaros un arpus tas.

e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusi parasto pensionéSanas vecumu,
kas Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts ta ménesa pedeja diena, kura ierédnis sasniedz
66 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu® 52. panta a) punktu).

Atlases process

Atlase notiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases procediram (Komisijas 2013. gada
16. decembra Lémums par strat€giju pagaidu darbiniecku pienemsSanai darba un
nodarbinasanai (C(2013) 9049 final)®.

Procediira norites divos atseviskos secigos posmos.
1. Prieksatlase

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju.

Prieksatlases komisiju izveido saskana ar Komisijas 2013.gada 16.decembra
Lémumu (C(2013) 9049) par strat€giju pagaidu darbinieku pienem$anai darba un
nodarbinaSanai.

St komisija izverte visus pieteikumus, veic sakotngjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos
kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek§ minétajiem atlases kriterijiem un kurus var
aicinat uz interviju ar priekSatlases komisiju.

Talab kandidatiem pieteikuma iesniegSanas bridi ir jaiesniedz $adi dokumenti:

a) Curriculum Vitae (CV);
b) motivacijas vestule.

Lai priekSatlases komisija varétu pienemt l€mumu par pieteikumu atbilstibu, kandidatiem CV
ir skaidri janorada:

- attieciba uz studijam: sakuma un beigu datums, parastais studiju ilgums un
precizs iegiita diploma nosaukums;

- attieciba uz darba pieredzi: katras darba pieredzes sakuma un beigu datums
un konkréts pienakumu veids.

aprekinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas atvalinajumu vai adopcijas
atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas,
bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai
vienu reizi.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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2. Atlase

P&c intervijam priekSatlases komiteja izdara secinajumus un ierosina kandidatu sarakstu
turpmakai galigajai intervijai ar generaldirektoru un atlases procediira iecelto referentu, lai
objektivi un taisnigi novertetu un salidzinatu kandidatu kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu
prasmes atbilsto$i $aja pazinojuma aprakstitajam. Referents nodroSina parredzamibu un
pienacigu procesu visa procediras laika.

Apliecinosie dokumenti

Prieksatlase atlasitajiem kandidatiem jaiesniedz pirms galigas intervijas §adi oficiali
apliecinosi dokumenti, kas apstiprina CV un motivacijas veéstulé noradito informaciju.

- pilsonibu apliecinosa dokumenta (pases vai ID kartes) kopija;
- prasita izglitibas limena diploma(-u) vai apliecinajuma(-u) kopija(-as);
- nodarbinatibas izzinas, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Sajos dokumentos jabiit noraditam katra $aja atlases procediira véra nemamas darba pieredzes
sakuma un beigu datumam un secibai. Saja noliika kandidatiem ir vélams iesniegt izzinas par
nodarbinatibu no iepriek$gjiem darba dev€jiem un pasSreizéja darba dev€ja. Ja tas nav
iesp&jams, tiks pienemtas, pieméram, ari $adu dokumentu kopijas: darba ligumi, kam
pievienots pirmais un p&dgjais darba samaksas aprékins un gada pédéja meneSa darba
samaksas apréekins par katru iepriek$€jo gadu, ja ligums bijis ilgaks par vienu gadu, oficialas
vestules vai 1émumi par iecelSanu amata, kam pievienots ped€jais darba samaksas aprekins,
darba gramatinas, nodoklu deklaracijas.

Uz galigo interviju uzaicinatajiem kandidatiem bus japaraksta saistibu deklaracija, kura vini
apnemas rikoties neatkarigi sabiedribas interes€s, un jadeklaré jebkadas intereses, kuras
varetu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

IecelSana amata

Atlasitajam kandidatam ir jabit izpildijuSam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro
dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemérotibu veikt
amata pienakumus un jabut fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jabtt derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp€jai tadu iegut
no savas valsts droSibas iestades. Personala droSibas pielaidi pieskir ar administrativu 1émumu
pec tam, kad personas valsts kompetenta droSibas iestade saskana ar piemérojamajiem valsts
drosibas normativajiem aktiem pabeigusi droSibas parbaudi, un ar to apliecina, ka personai
var sniegt piekluvi klasificétai informacijai Iidz konkrétam Itmenim. (Nemiet veéra, ka
drosibas pielaides iegiiSanai nepiecieSamo procediiru var uzsakt tikai péc darba deveja, nevis
kandidata liiguma.)

Kamer attieciga dalibvalsts nebiis piesSkirusi personala droSibas pielaidi un nebiis pabeigta
pielaides procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas
Drosibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklat ES klasificétai informacijai (ESKI)
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka Iimeni, nedz arT apmekl&t
sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespejas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir
panakt dzimumu Iidztiesibu visos vadibas limenos, un tadel ta pieméro vienlidzigu iespgju



politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas var€tu nodroSinat lielaku daudzveidibu,
dzimumu lidztiesibu un vispargju geografisko Iidzsvaru.

NodarbinaSanas kartiba

Veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas Savienibas Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punktam saskana ar Komisijas 2013. gada

16. decembra Lémumu C(2013)9049 final par stratégiju pagaidu darbinieku pienemsanai

darba un nodarbinasanai®.

Sakotngja liguma ilgums biis Cetri gadi ar iesp&ju to pagarinat uz ne vairak ka diviem gadiem.

Nosakot maksimalo liguma ilgumu, tiks nemti véra ari attiecigie noteikumi Komisijas
2013. gada 16. decembra Lémuma C(2013)9049 final par pagaidu personala nodarbinatibas
maksimalo terminu (septini gadi divpadsmit gadu perioda).

DARBA VIETA: Brisele, Belgija.

PAKAPE: AD13

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemsanas atlasitajam kandidatam bus japaraksta saistibu deklaracija ar
apnemsanos stradat neatkarigi sabiedribas interes€s un jadeklarg visas intereses, kuras varétu
uzskatit par tadam, kas ietekme vinu neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi
val netieSi sazinaties ar So komisiju locekliem vai lugt citai personai to darit vinu varda. Visi
jautajumi jaadres€ attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodroSinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/17257. Jo ipasi tas attiecas uz $adu datu
konfidencialitati un droSibu.

PieteikSanas procediira
Pirms pieteikuma iesniegSanas jums ripigi japarliecinas par savu atbilstibu visam
piemerotibas prasibam (“Prasibas kandidatiem”), 1pasi attieciba uz diplomu veidiem, darba

pieredzi augsta Iimena amata, ka ar1 valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no
noraditajam piemerotibas prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta §ada timeklvietn€ un jaseko noradijumiem
par dazadajiem procediiras posmiem:

https://europa.eu/NCKMBd.

8 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.

”  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001
un L&mumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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Jums jabit derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jtsu registraciju, ka ari
tam, lai sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi,
lidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augsSupieladét CV PDF formata (vélams, izmantojot
Europass CV formatu®) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka
8000 rakstzimes). CV un motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas
oficialajam valodam.

Jiisu interes@s ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaist¢ biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums
ir registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Lidzam nemt v&ra, ka sekot jusu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma
statusu Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija
un/vai  rodas tehniskas problémas, Ilidzam sitit e-pastu uz $adu  adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus atbildat par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz
pedgjam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému
del tieSsaistes registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas
darbibas vajadzes atkartot. P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevargs
ievadit. Nov€lota registracija netiks pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2024. gada 13. decembris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un
péc tam registréties vairs nebis iesp&jams.

8 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie§saisté: https://europa.eu/europass/Iv/create-europass-cv.
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