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Apie mus

Europos Komisija rengia iSorés atrankg j laikinojo darbuotojo — RysSiy tinkly, turinio ir
technologijy generalinio direktorato (RySiy tinkly, turinio ir technologijy GD)
vadovaujané¢iojo mokslinio pataréjo dirbtinio intelekto (DI) klausimais — pareigas.

Rysiy tinkly, turinio ir technologijy GD remia miisy ekonomikos ir visuomenés skaitmening
transformacijg ir formuoja bei jgyvendina politika, reikalinga siekiant plétoti vidaus rinkg ir
uztikrinti  Europos prisitaikyma prie skaitmeninio amziaus bei jos technologinj
savarankiskumg. Sis GD skatina aktyviai jvairiais lygmenimis bendradarbiauti tiek savo
viduje, tiek visoje Komisijoje. Jo veiklos jgyvendinimas grindziamas abipusiu
bendradarbiavimu su visomis suinteresuotosiomis Salimis (jmonémis, akademine
bendruomene, vieSosiomis organizacijomis, pilie¢iais). Vykdydamas viduriniosios grandies
vadovy politika, jis gerbia jvairove, remia $iy vadovy karjeros raida ir skatina jy juduma.
Viduriniosios grandies vadovai raginami ugdyti jvairius jgudzius, buti pladiy pazidry ir
bendradarbiauti.

Rysiy tinkly, turinio ir technologijy generalinio direktorato Europos DI tarnyba — jsteigtas
naujas subjektas, vadovaujantis formuojant ES dirbtinio intelekto politika. Si tarnyba
atsakinga uz DI kirimo ir naudojimo stiprinimg taip, kad buty didinamas Europos
konkurencingumas ir teikiama nauda visuomenei. Vykdydama S8ig uzduotj ji skatina
pazangiausias DI technologijy inovacijas ir veiksmingai jgyvendina ES dirbtinio intelekto
akta. DI aktas — svarbus teisés aktas, kuriuo nustatytas pasaulinis DI reguliavimo lyginamasis
standartas ir kuriame iSdéstytos taisyklés, reglamentuojancios didelés rizikos DI sistemas,
draudziamg praktika ir bendrosios paskirties DI modelius. Juo DI tarnybai pavesta remti
nacionaliniy kompetentingy institucijy darba didelés rizikos ir draudZiamos praktikos srityse
ir tiesiogiai prizitréti, kaip uZtikrinamas taisykliy, reglamentuojanc¢iy bendrosios paskirties DI
modelius, taikymas. Todél DI tarnyba bendradarbiaus su suinteresuotaisiais subjektais
sickdama, kad jiems buty lengviau vertinti bei mazinti rizika ir laikytis reikalavimy. Si
tarnyba turi jgaliojimus atlikti bendrosios paskirties DI modeliy vertinimg ir parengs
vertinimo priemones, metodikas bei lyginamuosius standartus. Ji taip pat gali prasyti
informacijos i§ modeliy teikéjy. DI tarnyba uZtikrins tinkamg DI akto jgyvendinimo valdyma
glaudziai bendradarbiaudama su i§ valstybiy nariy sudaryta DI valdyba, DI mokslininky
moksline komisija ir suinteresuotyjy subjekty patariamuoju forumu. Be to, siekiant paspartinti
patikimy DI sistemy kirima, diegimg ir naudojimg, DI tarnybai pavesta formuoti ir
igyvendinti DI srities moksliniy tyrimy ir inovacijy politika. Ji bendradarbiauja su startuoliy
bendruomene, universitetais, pramonés subjektais ir kitais atitinkamais privaciojo ir vieSojo
sektoriy subjektais. DI tarnybai taip pat pavesta padéti formuoti strategin] poziiir] |
tarptautines DI srities (be kita ko, inovacijy ir kompetencijos politikos) iniciatyvas, kuriy
imamasi kartu su tre¢iosiomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis, ir bendradarbiauti su
valstybémis narémis Sioje srityje. Ji padés kitoms Komisijos tarnyboms lengviau naudotis DI
kaip proverzio technologija atitinkamose Sgjungos politikos srityse.
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mokslinis patar¢jas konsultuos taisykliy, reglamentuojanc¢iy bendrosios paskirties DI,
jgyvendinimo ir susijusiy moksliniy metody klausimais.

Jis turéty uztikrinti auks$ta moksliniy Ziniy apie bendrosios paskirties DI lygi. Vadovaujantysis
mokslinis pataréjas pakreips mokslinj poziiirj j bendrosios paskirties DI reikiama linkme
visame DI tarnybos darbe, uztikrindamas DI iniciatyvy mokslinj tiksluma ir sgzininguma.
GlaudZiai bendradarbiaudamas su DI tarnybos Saugos skyriumi, jis daug démesio skirs
bendrosios paskirties DI modeliy bandymui ir vertinimui. Sios uzduotys apims rizikos
vertinimo metody kiirima, DI modeliy pajégumy ir rizikos vertinimo rodikliy ir lyginamyjy
standarty kiirimg, vertinimo protokoly ir tvirtinimo procesy jgyvendinimg ir — apskritai — su
bendrosios paskirties DI modeliais susijusios rizikos lygio vertinimo geriausios praktikos
nustatymg. Vadovaujantysis mokslinis pataréjas padés plétoti geriausig rizikos mazinimo
praktika ir protokolus, jskaitant kibernetinio saugumo standartus. Jis teiks rekomendacijas dé¢l
konkre€iy pirmeivisky bendrosios paskirties DI modeliy vertinimo DI akto vykdymo
uztikrinimo kontekste. Jis palaikys rySius su DI mokslininkais biisimoje mokslingje
komisijoje ir su atitinkamais S§ios srities subjektais (pramone, pilietinés visuomenés
organizacijomis, akademine bendruomene ir, kai aktualu, tarptautinémis jstaigomis). Be to,
vadovaujantysis mokslinis pataréjas padés formuoti ir plétoti politika, kuria sieckiama remti
Europos kompetencija ir inovacijas DI srityje, teikdamas technines gaires ir ekspertines
konsultacijas  politikos  strategijy ir naujy tendencijy klausimais, glaudZziai
bendradarbiaudamas su DI tarnybos grupémis, skatindamas plétoti inovacijy kultirg ir
remdamas technologijy specialisty darba.

IeSkome (atrankos Kkriterijai)

Kandidatai turéty:
Asmeninés savybés

- turéti puikiy pristatymo ir komunikavimo jgiidZiy, kad galéty visais lygmenimis
bendrauti su suinteresuotaisiais subjektais ir institucijomis;

- turéti labai gery bendravimo jgtdziy;

- gebéti rengti aiskias ir glaustas ataskaitas bei kitus dokumentus;

Specialieji jgiidziai ir patirtis

- biti paskelb¢ nemazai publikacijy DI srityje;

- turéti labai gery techniniy DI srities Ziniy ir patvirtintos patirties DI posri¢iuose,
kaip antai nattiraliosios kalbos apdorojimo, kompiuterinés regos, masininio
mokymosi algoritmy ir neuroniniy tinkly;

- turéti puiky mokslinj i$silavinima;

- turéti jrodymais pagristos DI srities akademinés ir (arba) pramoninés patirties:
daktaro ar jam prilygstantj laipsn;j ir bent 10 mety DI ar susijusios srities patirties;

- turéti jrodymais pagristos bendradarbiavimo su DI eksperty grupémis ir
vadovavimo joms patirties (privalumas biity turéti bent penkeriy mety patirties);



turéti patvirtintg geb¢jima vadovauti jaunesniesiems tyréjams bei DI ekspertams
ir juos ugdyti;
iSmanyti ir suprasti su Al susijusius etikos ir reglamentavimo aspektus;

Konsultavimo jgudZiai

gebéti bendradarbiauti daugiadalykéje aplinkoje;

gebéti sklandziai ir veiksmingai dirbti uz organizacijos riby;

gebéti sudétingomis aplinkybémis nagrinéti ir spresti komplikuotas bylas;
gebéti laiku teikti strategines konsultacijas su DI susijusiais moksliniais
Klausimais;

gebéti kurti ir palaikyti konstruktyvius ir veiksmingus Ziniy tinklus tiek
Komisijoje, tiek su iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

turéti ziniy apie DI diegimg jvairiose pramonés Sakose ir sektoriuose.

Dideliu pranaSumu bus laikoma:

rizikos vertinimo arba DI vertinimo patirtis;

DI saugos, DI saugumo arba kity rizikos mazinimo srities patirtis;

kibernetinio saugumo srities patirtis;

pirmeivisko DI kirimo dideliu mastu pramonéje arba akademinéje
bendruomenéje patirtis.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai turi atitikti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnyje
nustatytus reikalavimus?.

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks

toliau nurodytus formalius reikalavimus.
e Pilietybé: kandidatai turi turéti vienos 1§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

e Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatai privalo turéti:

arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj iSsilavinima,

arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir ne
mazesne kaip vieny mety atitinkama profesing patirtj (Si vieny mety profesiné patirtis
negali biiti jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama
toliau, laikotarpj).

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiSkumas
patvirtintas vienos i§ $iy valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

Profesiné patirtis: Siame praneSime nustatyta paraiSky pateikimo termino dieng, be

pirmiau nurodytos kvalifikacijos, kandidatai turi turéti ne trumpesn¢ kaip 15 mety

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

profesing patirtj, jgyta gavus diplomg, kurj reikia turéti norint dalyvauti atrankos
procediiroje®.

e Kalbos: Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad
kandidatai turi labai gerai mokéti vieng i§ ES kalby?® ir pakankamai gerai mokéti kitag ES
kalba.

e Kandidatai turéty turéti puikiy bendravimo Zodziu ir rastu jgudziy, kad galéty laisvai ir
veiksmingai bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

e Amziaus riba: kandidatai privalo nebiiti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos
Sajungos institucijy pareiginams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai,
pabaigos (zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg)*.

Atrankos procesas

Atranka bus vykdoma laikantis Europos Komisijos atrankos procediry (2013 m. gruodzio
16 d. Komisijos sprendimas dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos

(C(2013) 9049 final)®.
Procediira vyks dviem atskirais vienas po kito einanciais etapais.
1. Pirminé atranka

Organizuodama $ig atrankos procediirg Europos Komisija sudarys pirmings atrankos komisij3.

Pirminés atrankos komisija bus sudaryta pagal 2013 m. gruodZio 16 d. Komisijos sprendima
(C(2013) 9049) dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos.

Si komisija i§analizuos visas paraiskas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau
nurodytus kriterijus nustatys geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali biiti pakviesti
pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Siuo tikslu kandidaty prasoma kartu su paraidka pateikti §iuos dokumentus:

a) gyvenimo apras§yma,
b) motyvacinj laiska.

Kad pirminés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiSkas priimti, kandidaty praSoma
gyvenimo aprasyme aiSkiai nurodyti:

- studijy pradzios ir pabaigos datas, jprasta uzbaigty studijy trukme ir tiksly
1gyto diplomo pavadinima;
- kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos datas ir tiksly

2 Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, jgyta atliekant realy, tikra darbg uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios rii§ies sutartj) arba kaip paslaugos teiké&jui. Ne visa darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visa darbo dieng i8dirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko prieziiiros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama,
jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis,
taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali buti jskai¢iuotas tik vieng karta.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?2uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LT
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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pareigy pobud;.

2. Atranka

Po pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia savo iSvadas ir sitlo kandidaty,
dalyvausianciy tolesniame galutiniame pokalbyje su generaliniu direktoriumi ir atrankos
procediirai paskirtu pranes¢ju, sarasa, kad juos bty galima objektyviai ir nesaliskai jvertinti ir
palyginti atsizvelgiant ] jy kvalifikacijg, profesing patirt] ir kalby mokéjima, kaip nurodyta
Siame praneSime. Prane$¢jas per visg procediirg uztikrina skaidrumg ir tinkama procesa.

Patvirtinamieji dokumentai

Pirming atranka jveike¢ kandidatai prie§ galutinj pokalbj privalo pateikti Siuos oficialius
patvirtinamuosius dokumentus, patvirtinan¢ius jy gyvenimo apraS§ymuose ir motyvaciniuose
laiSkuose nurodyta informacija:

- pilietybe patvirtinan¢io dokumento (asmens tapatybeés kortelés arba paso) kopija;

- reikalaujamg iSsilavinimo lygj patvirtinanc¢io diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y)
kopija;

- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukmé.

Siuose dokumentuose turi biti aiskiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio,
kurj galima jskai¢iuoti vykdant Sig atrankos procediira, pradzios bei pabaigos datos ir trukmé.
Tinkamiausias jrodymas biity i§ kandidato buvusiy ir esamy darbdaviy gautos darbo pazymos.
Jei jy pateikti nejmanoma, bus priimamos kopijos, pavyzdziui, $iy dokumenty: darbo sutarciy
kartu su pirmo ir paskutinio darbo uzmokescio lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety paskutinio
meénesio darbo uzmokesCio lapeliu, jei sutartis galiojo ilgiau nei vienus metus, oficialiy
paskyrimo rasty ar dokumenty kartu su paskutinio darbo uzmokescio lapeliu, taip pat darbo
knygelés jrasy ir mokesciy deklaracijy kopijos.

I galutinj pokalbj pakviesti kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui
Jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy del
ju nepriklausomumo.

Paskyrimas

Atrinktas kandidatas privalo biti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles,
turéti atitinkamas charakteristikas, patvirtinanc¢ias tinkamumag eiti savo pareigas, ir biiti
tinkamos fizinés buklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i$ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj
asmens patikimumo patvirtinimo pazymejimg. Asmens patikimumo paZymeéjimas yra
administracinis sprendimas, kuris priimamas kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai
uzbaigus patikimumo patikrinimg pagal galiojan¢ius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus
teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui leidziama susipazinti su nurodyto lygio
islaptinta informacija. (PaZymeétina, kad asmens patikimumo pazymeéjimo iSdavimo procediira
gali biiti pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato prasymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,,CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL® arba didesnio
slaptumo Zyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia
ES jslaptinta informacija aptariama, tik po to, kai atitinkama valstybé naré iSduos asmens
patikimumo pazyme¢jimg ir kai patikrinimo procedira bus uzbaigta Europos Komisijos
Saugumo direktorato teisiSkai privalomu informaciniu praneSimu.
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Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo —
pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy galimybiy politika,
skatindama teikti paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesng¢ jvairove, lyCiy lygybe ir
bendrg geografing pusiausvyra.

Idarbinimo salygos

Atrinktiems kandidatams gali biiti pasiiilyta sudaryti laikinyjy darbuotojy sutartis pagal Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio b punkta, vadovaujantis 2013 m.
gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo
politikos® (C(2013) 9049 final).

Pradinés sutarties trukmé — ketveri metai, ja bus galima pratesti ne daugiau kaip dvejiems
metams.

Nustatant ilgiausig sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama j atitinkamas 2013 m. gruodzio
16 d. Komisijos sprendimo (C(2013) 9049 final) nuostatas dél ilgiausios nenuolatiniy
darbuotojy jdarbinimo trukmés (septyneri metai per dvylikos mety laikotarpj).

DARBO VIETA yra Briuselyje (Belgija).

PAREIGU LYGIS - AD 13.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédami eiti pareigas atrinkti kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam
interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti
abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams
draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais Siy komisijy nariais arba praSyti
kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biiti siun¢iamos atitinkamos komisijos
sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725’. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy
duomeny konfidencialumg ir sauguma.

ParaiSky teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiSkg turétumeéte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams
keliamus tinkamumo reikalavimus (Zr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypac¢ diplomuy,

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
72018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas 18
tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetaingje ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://europa.eu/'NCKMBd.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti, be to,
juo bus su jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu jusy e. pasto adresas
pasikeis, praSom apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, | sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo apraSyma,
pageidautina — ,,Europass“ gyvenimo apraSymo formatu®, ir internetu pateikti motyvacinj
laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiskas
gali biiti teikiami bet kuria 1§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétuméte uztikrinti, kad jlsy paraiska biity tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiges registracijg internete, e. paStu gausite patvirtinima, kad juisy paraiSka uzregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, paraiSka nebuvo uzregistruota!

Atkreipkite démesj | tai, kad paraiSkos nagrin¢jimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy
paraiskos statusg jums tiesiogiai prane§ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiS§kos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei
kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska Stuo adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus pats atsakingas uZ tai, kad registracijos internetu forma biity uzpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél
didelés interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali
nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias bus véluojama
nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2024 m. gruodzio 13 d. 12 val. (vidurdienis) Briuselio
laiku; véliau registracija negalima.

8 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass gyvenimo aprasyma, galite rasti internete adresu https://europass.europa.eu/It/create-europass-cv.
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