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Magunkrol

Az Eurdpai Bizottsag kiilsd kivalasztasi eljarast szervez a Tartalmak, Technologidk és
Kommunikaciés Halozatok Foéigazgatosaga (DG CONNECT) mesterséges intelligenciaval
foglalkoz6 vezetd tudomanyos tanacsadoi allashelyének betoltésére.

A Tartalmak, Technolégidk ¢és Kommunikaciés Halozatok Foéigazgatosdga tamogatja
a bels6 piac elomozditasdhoz sziikséges szakpolitikakat, hogy felkészitse Europat a digitalis
korra és a technoldgiai autondmiara. Nagy hangsulyt kap az aktiv horizontalis egyuttmiikodés
a foigazgatosagon beliil és a Bizottsag szolgalatai kozott. Tevékenységét a foigazgatdsag az
Osszes érdekelt féllel (vallalkozasok, tudomanyos korok, allami szervezetek, polgarok)
folytatott kétiranyu egyiittmiikodés alapjan végzi. A foigazgatosag kozépvezetdkre vonatkozo
politikaja tiszteletben tartja a soksziniiséget, tdmogatja a szakmai eldmenetelt és 6sztonzi a
mobilitast. A kozépvezetOkkel szembeni elvards, hogy tobb terlileten rendelkezzenek
készségekkel, nyitottak és egylittmiikoddek legyenek.

A Tartalmak, Technologiak ¢és Kommunikacios Hélézatok Fodigazgatdosagan beliill a
Mesterséges Intelligenciaval Foglalkozd Eurdpai Hivatal (MI-hivatal) Gjonnan létrehozott
szervezet, amely élen jar az Ml-politika alakitasdban az EU-ban. A Hivatal feladata a
mesterséges intelligencia fejlesztésének és hasznalatanak oly modon torténd megerdsitése,
amely tdmogatja Eurdpa versenyképességét és a tarsadalom javat szolgalja. Ennek részét
képezi az MlI-technoldgia élvonalbeli fejlodésének eldmozditasa, valamint a mesterséges
intelligenciarél sz6l6 unids jogszabaly hatékony veégrehajtasa. A mérfoldkének szamito
mesterséges intelligenciarol szold jogszabaly globalis referenciaértéket hatdroz meg a
mesterséges intelligencia szabalyozasara, szabalyokat vezet be a nagy kockéazati MI-
rendszerekre és a tiltott gyakorlatokra vonatkozoan, valamint felvazolja az altalanos céld Mi-
modellekre vonatkozd szabalyokat. A jogszabaly megbizta az MI-hivatalt, hogy tamogassa az
illetékes nemzeti hatdésagok magas kockazatu és tiltott gyakorlatokkal kapcsolatos munkajat,
valamint kozvetlenil felligyelje az &ltalanos céli MI-modellekre vonatkozd szabalyok
érvényesitését. Az Ml-hivatal egyiitt fog miikddni ezen a teriileten az érdekelt felekkel a
kockazatértékelés, a kockazatcsokkentés es a megfelelés megkdnnyitese érdekeben. A Hivatal
hataskorrel rendelkezik az altalanos céld MI-modellek értékelésének lefolytatasara, valamint
értékelesi eszkdzoket, moddszertanokat és referenciaértékeket fog kidolgozni. Emellett
jogosult informéacidkat kérni a modellszolgaltatoktol is. Az Ml-hivatal a tagallamok MI-
testiletével, a mesterséges intelligenciaval foglalkoz6 tuddsok tudomanyos testlletével és az
érdekelt felek tanidcsadd forumaval szoros egylittmiikodésben fogja biztositani a jogszabaly
megfeleld iranyitasat. A megbizhatd MI-rendszerek gyorsitott fejlesztésének, bevezetésének
és hasznalatanak tamogatasa érdekeben az Ml-hivatal felelés a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos kutatasi és innovacids politikdk megtervezéseért és veégrehajtasaért is.



Egyiittmiikodik az induld innovativ vallalkozasok kozdssegével, az egyetemekkel, az dgazati
szereplokkel és mas jelentés magan- és allami szereplokkel. Az MI-hivatal feladatai kdzé
tartozik, hogy hozzajaruljon a mesterséges intelligencidval kapcsolatos nemzetkozi
kezdeményezések stratégiai megkozelitésének kidolgozasahoz — tobbek kozott a harmadik
orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel folytatott innovacids és kivaldsagi politika,
valamint az e teriileten a tagallamokkal folytatott egyiittmiikodés kérdéseiben. Tamogatni
fogja a Bizottsag mas szolgalatait abban, hogy kdnnyebbé valjon szamukra a mesterséges
intelligencia transzformativ technoldgiaként vald hasznélata az unios szakpolitika érintett
tertletein.

Feladatkdrok

A mesterséges intelligenciaval foglalkozé vezetd tudomanyos tanacsadoi allashely egy
kihivasokkal teli pozicio, amely szoros egyiittmiikodést kivan a Tartalmak, Technologidk ¢és
Kommunikaciés Héalozatok Fdigazgatdsaganak kozép- és felsd vezetésével, valamint az MI-
hivatal igazgatdjahoz tartozik. A tudomanyos munkatars tanacsadast fog nyujtani az altalanos
céli mesterséges intelligenciara vonatkozO szabalyok végrehajtasaval és a kapcsoldédd
tudomanyos megkdzelitésekkel kapcsolatos kérdésekben.

A mesterséges intelligenciaval foglalkoz6 vezetd tudomdanyos tandcsadonak magas szintii
tudoméanyos ismereteket kell biztositania az &ltalanos céld mesterséges intelligenciarol. A
tanacsadé fogja iranyitani az altalanos céli mesterseges intelligenciara vonatkozé tudomanyos
megkdzelitést az MI-hivatal munkajanak valamennyi aspektusa tekintetében, biztositva a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos kezdeményezések tudomanyos hatterét és
integritdsat. A tandcsadd munkajanak kozponti része mindenekeldtt az altalanos céli MI-
modellek tesztelése és értékelése lesz, szoros egyiittmiikodésben az MI-hivatal Biztonsagi
Osztéalyaval. Ez magaban foglalja a kockazatértékelési megkdzelitések kidolgozasat, az M-
modellek képességeinek ¢és kockazatainak értékelésére szolgdld mérdszamok és
referenciaértékek kidolgozasat, az értékelési protokollok és validalasi folyamatok
végrehajtasat, valamint az altalanos célu MI-modellekhez kapcsoldédd kockazat szintjének
értékelésére vonatkozd bevalt modszerek altalanos kialakitasat. A tandcsado részt fog venni a
kockazatcsokkentésre vonatkozd bevalt mddszerek és protokollok, ezen belll pedig a
kiberbiztonsagi eldirasok kidolgozdsaban is. A mesterséges intelligenciardl szol6 jogszabaly
végrehajtasaval 0sszefliggésben tanacsot fog adni konkrét, altaldnos célu, Uttdérének szamitd
MI-modellek értékelésével kapcsolatban. Egyltt fog mitkodni a mesterséges intelligenciaval
foglalkoz6 tudosokkal a munkéjat hamarosan megkezdd tudoményos testiiletben, valamint a
teriilet jelentdsebb szerepldivel (az iparral, civil tarsadalmi szervezetekkel, tudoményos
dolgozokkal és adott esetben nemzetkdzi szervekkel). A vezet6 tudomanyos tanacsado hozza
fog jarulni az eurdpai kivalosag €s innovacio eldsegitését célzo, mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos szakpolitikdk kialakitdsdhoz és eldmozditdsdhoz is azaltal, hogy technikai
irAnymutatast és szakértéi tanacsadast nyajt a szakpolitikai megkozelitésekkel és a
kialakuloban 1évé tendencidkkal kapcsolatban, szorosan egyiittmiikodik az MI-hivatal
csoportjaival, elémozditja az innovacio kultirdjat, és tAmogatja a technoldgiai szakemberek
munkajat.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazokkal szembeni elvarasok:
Személyes tulajdonsagok

- Kivalo eléaddi és kommunikacios készségek az érdekelt felekkel és



intézményekkel fenntartott minden szintli kapcsolattartashoz
- Kiemelkedd interperszonalis készsegek
- Képesseg vilagos és tomor jelentések, valamint anyagok megirésara

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- Jelentds publikacios tevékenység a mesterséges intelligencia témajaban

- A mesterséges intelligencia terletének alapos szakmai ismerete, bizonyitott
szakértelem a mesterséges intelligencia olyan részteriletein, mint a
természetesnyelv-feldolgozas, a szamitdgépes latastechnoldgia, a gépi tanulsi
algoritmusok és a neurdlis hal6zatok

- Kivalé tudoméanyos héttér

- Bizonyitott tudomanyos és/vagy ipari tapasztalat a mesterséges intelligencia
tertletén: PhD-fokozat vagy azzal egyenértékil, legalabb 10 éves tapasztalat a
mesterséges intelligencia vagy ahhoz kapcsolddo terileten

- lgazolt tapasztalat a mesterséges intelligenciaval foglalkozo szakért6i
munkacsoport vezetése és az azokkal valo egyiittmiikodés terén (legalabb 5 év
elényt jelent)

- Bizonyitott képesség a palyakezdd kutatok és a mesterséges intelligencidval
foglalkoz6 szakértok mentordldsara és szaktudasanak fejlesztésére

- A mesterséges intelligenciaval kapcsolatos etikai és szabalyozési megfontolasok
ismerete és megeértése.

Tanacsadoi készségek

- Képesség a multidiszciplinaris kdrnyezetben vald egytittm{ikodé munkavégzésre

- Képesség a szervezeti hatarokon atnyulo zokkendmentes €s hatékony
munkavégzésre

- Képesseg Osszetett ligyek kezelésére és megoldasara egy kihivasokkal teli
kdrnyezetben

- Képesség a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos tudomanyos kérdésekben
torténd, jol iddzitett stratégiai tanacsadasra

- Képesség konstruktiv és hatékony tudashal6zatok kiépitésére és fenntartasara a
Bizottsagon belill, de a kiilsé érdekelt felekkel is

- A mesterséges intelligencia kiilonb6z0 iparagakban és dgazatokban torténd
alkalmazasanak ismerete

Az alabbi tényezok jelentds eldnynek szamitanak:

o Kockazatértekelés vagy mesterségesintelligencia-értékelés terén szerzett
tapasztalat

e A mesterséges intelligencia biztonsadga vagy egyéb kockazatcsokkentés terén
szerzett tapasztalat

e Kiberbiztonsagi tapasztalat

o Uttorének szamito MI-modellek nagyléptékii fejlesztésével kapcsolatos
tapasztalat az iparban vagy a tudomanyos életben

A pélyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A pélyazonak teljesitenie kell az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi



feltételek 12. cikkében meghatarozott kovetelményeket?.

A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palydzd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé
lejartakor megfelel a kovetkez6 formai kovetelményeknek:

o Allampolgarséag: a palyazé az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara.

e Felséoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsOoktatdsi tanulméanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik,

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkdvetelt, a végzettség
megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem szamithato bele).

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hat6sagai altal kibocsatott
egyenértékliségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetok figyelembe.

Szakmai tapasztalat: A palyazo a jelentkezési hataridé e felhivasban meghatarozott napjan
a fent eldirt végzettségen til legalabb 15 éves, a kivalasztasi eljarasban valo részvételre
jogositd oklevél megszerzését kdvetden szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik.?

e Nyelvismeret: Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 12. cikke (2)
bekezdésének e) pontja értelmében a palyazonak az Eurdpai Unid egyik hivatalos
nyelvének alapos ismeretérl® és egy tovabbi hivatalos nyelvének kielégité ismeretérdl
kell tanUbizonysagot tennie.

e A palyazonak a szervezeten bellli és kivili érdekeltekkel folytatandd hatékony és
folyékony kommunikacié érdekében kivald szdbeli és irasbeli kommunikéacids készséggel
kell rendelkeznie.

Korhatar: a palyazé nem téltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Uni6
tisztviseldi esetében azon honap utolso napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti
(lasd a személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjat)®.

Kivalasztasi folyamat

A kivalasztas az Eurdpai Bizottsag kivalasztasi eljarasainak megfelelden torténik (lasd a
Bizottsdg 2013. december 16-i hatarozatat az ideiglenes alkalmazottak felvételére és
foglalkoztatasara vonatkozé politikakrdl (C(2013) 9049 final))®.

Az eljaras két kiilonallo, egymast kovetd részbdl all:

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501

2 A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidé igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag / sziil6i
szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehet figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok akkor
is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok idétartamabol legfeljebb harom év vehetd
szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott
idészak csak egyszer vehetd figyelembe.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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1. Elévalogatas

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz 1étre.

Az eldvalogatd bizottsdg az ideiglenes alkalmazottak felvételére ¢és foglalkoztatisara
vonatkozo politikakrol szold, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozattal (C(2013) 9049)
6sszhangban &ll 6ssze.

Ez a bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek
teljesiilésének eldzetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi
kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az eldvalogatd bizottsaggal folytatando
interjura kaphatnak meghivast.

Az eldvalogatdshoz a palydzonak a jelentkezésekor a kovetkezd dokumentumokat kell
benydjtania:

a) Onéletrajz (CV);
b) motivacios levél.

Annak érdekében, hogy az elévalogatd bizottsag donthessen a palyazatok elfogadasarol,
kérjilk, hogy a pdalyazdo egyértelmlien tiintesse fel Onéletrajzdban az aldbbiakat:

- a tanulmanyokra vonatkozoan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének
idépontja, a teljes képzési ciklus rendes hossza és a megszerzett oklevél
pontos megnevezése;

- aszakmai tapasztalatra vonatkozdan: minden egyes tapasztalat kezdetének és
befejezésének idopontja, valamint a feladatkor pontos jellege.

2. Kivalasztas

Az interjukat kovetden az el6valogatd bizottsag kialakitja véleményét és javaslatot tesz azokra
a palyazokra, akiket tovabb kivan juttatni a fOigazgatoval €s a kivalasztasi eljaras céljabol
kijelolt eldadoval lefolytatando utolsod fordulds interjira annak érdekében, hogy e palyazokat
képesitésiik, szakmai tapasztalatuk és nyelvismeretiik alapjan objektiven és partatlanul
értekeljek és Osszehasonlitsak, az e felhivasban foglaltak szerint. Az eléadd biztositja az
atlathatosagot €s a jogszeri eljarast a felvételi eljaras soran.

lgazol6 dokumentumok

Az utols6 fordulds interji eldtt az eldvalogatadson sikeresen tuljutott palyazoknak az alébbi
hivatalos igazol6 dokumentumokat kell benyujtaniuk az ©néletrajzban és a motivacios
levélben megadott informéaciok alatdmasztasara:

- az éallampolgéarsagot igazol6 okmany (szemeélyazonositd igazolvany vagy Utlevel)
masolata,

- azeldirt végzettséget igazolo oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) mésolata,

- aszakmai tapasztalat idétartamat igazold munkaltatoi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veend6 szakmai tapasztalat minden
egyes iddszaka vonatkozasaban egyértelmiien fel kell tlintetniiik az iddszak kezdetét és végét,
valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyadzonak lehetdleg a korabbi €s jelenlegi
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munkaltatoitél szarmaz6 munkaltatéi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban
elfogadhatok példaul a kovetkezé dokumentumok masolatai: munkaszerzddés az elsé és az
utolso fizetési jegyzeékkel, valamint — egy évnél hosszabb id6tartamra sz6lo szerzédések
esetében — minden év utolso havi fizetési jegyzékével egytt, hivatalos kinevezési levél vagy
okmany az utolso fizetési jegyzékkel, munkaligyi nyilvantartas, adobevallas.

Az utolso fordulds interjira meghivott pélydzoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy
feladatuk ellatasa soran fliggetlendl, kizardlag a koz érdekeben jarnak el, és nyilatkozniuk kell
a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Kinevezés

A kivélasztott palyazéonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatdsahoz szikséges erkodlesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatéséara.

A kivélasztott palyazénak tagéllama nemzeti biztonsdgi hatdsdga altal kiadott eérvényes
biztonsagi tandsitvanyrol sz616 igazolassal kell rendelkeznie, vagy maédjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A személyi biztonségi tanusitvany olyan kdzigazgatési hatarozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kdvetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetdé hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tanUsitvany megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megvitato Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonségi
tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zéarul az Eurdpai Bizottsag
Biztonsagi Igazgatdsagatol szarmazo, jogilag el6irt tjékoztatdssal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az EurOpai Bizottsag stratégiai
célkitlizése, hogy valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos
foldrajzi egyensulyhoz.

Foglalkoztatasi feltételek

A sikeres palyazoknak a Bizottsag az Eurdpai Unio egyeb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja alapjan ideiglenes szerzddést ajanlhat fel az
ideiglenes alkalmazottak felvetelére és foglalkoztatdsara vonatkozd politikardl szolo, 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozatnak® megfeleléen.

Az eredeti szerz6dés idGtartama négy €v, €s a szerzddés legfeljebb két évre megujithato.

A szerz6dés maximalis iddtartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozat idevago rendelkezéseit a nem allando

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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alkalmazottak foglalkoztatasdinak maximalis iddtartamardl (tizenkét éves periddusonként
0sszesen hét év).

A MUNKAVEGZES HELYE: Brisszel, Belgium.

BESOROLAS: AD13

Fuggetlenseég es érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése elott a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy
feladataik ellatasa soran fliggetlendl, kizarolag a kdz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk
kell a fliiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek
kozvetlenil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelelé bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelden kezeljék’. Ez kiilondsen vonatkozik az
ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

A péalyéazat benyujtasa

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel
a megkdvetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot,
aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbdl automatikusan
Kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljarés
egyes szakaszaira vonatkozé utasitasokat:

https://europa.eu/'NCKMBd

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk
vissza regisztracidjat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonbozd szakaszai
soran. Ebbdl kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell
majd az Europai Bizottsagot.

A pélydzonak a jelentkezés reszeként — a lehetleg Europass oOnéletrajzi formatumban
elkészitett® — onéletrajzat PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000
karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét
az Europai Unio barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

7 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

8 Europass 6néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat: https:/europa.eu/europass/hu/create-europass-
cv
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A pélyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolo e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs
lehetdség. A jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informécidra
van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halozat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eléfordulhat, hogy az
elektronikus regisztracio folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztracidra vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A jelentkezés hatarideje 2024. december 13., briisszeli id6é szerint déli 12 ora, amely
1d6épontot kovetden elektronikus regisztraciora mar nincs lehetdség.



