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Cé sinn

Ta proiseas roghnuchain seachtrach & eagrd ag an gCoimisiin Eorpach le haghaidh
gniomhaire sealadach chun post an Phriomhchomhairleora Eolaiochta le haghaidh na
hintleachta saorga (IS) a lionadh in Ard-Stitirthdireacht na Lionrai Cumarsaide, an Abhair
Dhigitigh agus na Teicneolaiochta (AS CONNECT).

Tacaionn AS CONNECT le haistrit digiteach ar ngeilleagair agus ar sochai agus ceapann sé
na beartais is ga chun an margadh inmheanach a chothd agus an Eoraip a chur in oiritint don
Aois Dhigiteach agus don uathriail theicneolaioch, agus cuireann sé chun feidhme iad.
Cuirtear comhar gniomhach trasearnalach chun cinn laistigh den Ard-Stidrthdireacht agus ar
fud an Choimisiuin. Is ar chomhar dha threo leis na péirtithe leasmhara uile (e.g. gnélachtai,
an lucht acaduil, eagraiochtai poibli, saoranaigh) ata cur chun feidhme gniomhaiochtai an AS
bunaithe. Le beartas na hArd-Stidrthoireachta maidir le meéanbhainisteoiri, urramaitear
gagsulacht, tacaitear le forbairt gairme agus spreagtar soghluaisteacht. larrtar ar
mheanbhainisteoiri a bheith ildanach, oscailte agus comhoibrioch.

Laistigh de AS CONNECT, is eintiteas nuabhunaithe i an Oifig Eorpach um Intleacht
Shaorga até ar thus cadhnaiochta maidir le beartas IS a mhanld san Aontas. Ta si freagrach as
forbairt agus usaid IS a neartd ar bhealach a thacaionn le hiomaiochas na hEorpa agus a
théann chun tairbhe don tsochai. Is éard atd i gceist leis sin dul chun cinn ceannrédaioch i
dteicneolaiocht IS a chur chun cinn chomh maith le Gniomh an Aontais um an Intleacht
Shaorga a chur chun feidhme go héifeachtach. Leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga,
reachtaiocht chinniinach lena mbunaitear tagarmharc domhanda le haghaidh rialail maidir le
IS, tugtar isteach rialacha maidir le corais intleachta saorga ardriosca agus maidir le cleachtais
thoirmiscthe, agus leagtar amach rialacha maidir le samhlacha IS ilchuspdéireacha. Chuir sé de
charam ar an Oifig um Intleacht Shaorga tacu le hobair na n-Gdaras innitil naisiunta maidir le
cleachtais ardriosca agus cleachtais thoirmiscthe, agus maoirseacht dhireach a dhéanamh ar
fhorfheidhmid na rialacha maidir le samhlacha IS ilchuspoéireacha. I ndail leis sin, oibreoidh
an QOifig um Intleacht Shaorga le péirtithe leasmhara chun measinu riosca, maolu riosca agus
comhlionadh a éascu. Ta sé de chumhacht aige meastoireachtai a dhéanamh ar shamhlacha IS
ilchuspdireacha agus forbréidh sé uirlisi, modheolaiochtai agus tagarmharcanna le haghaidh
meastadireachta. Is féidir leis eolas a iarraidh 6 sholathraithe samhlacha freisin. Cinnteoidh an
Oifig um Intleacht Shaorga rialachas iomchui an Ghnimbh tri oibrid i ndlithchomhar le Bord
IS na mBallstat, leis an bPainéal Eolaioch eolaithe IS agus le Foram Comhairleach na
bpairtithe leasmhara. Chun tacu le forbairt, leathadh amach agus Gsaid luathaithe coras
iontaofa 1S, t4 an Oifig um Intleacht Shaorga freagrach freisin as beartais taighde agus
nualaiochta san intleacht shaorga a dhearadh agus a chur chun feidhme. Oibrionn sé leis an
bpobal nuathionscanta, le hollscoileanna, le gniomhaithe tionscail agus le gniomhaithe
abhartha priobhaideacha agus poibli eile. Ta sé de chiram ar an Oifig um Intleacht Shaorga
freisin rannchuidit leis an gcur chuige straitéiseach maidir le tionscnaimh idirnaisianta in IS,



tionscnaimh a bhaineann leis an mbeartas nualaiochta agus le barr feabhais san aireamh, le
trid tiortha agus le heagraiochtai idirnaisiunta, agus le comhar leis na Ballstéit sa réimse sin.
Tacoidh sé le seirbhisi eile de chuid an Choimisidin chun Gsaid IS mar theicneolaiocht
chlaochlaitheach a éascu i réimsi abhartha bheartas an Aontais.

An tairiscint

Post dushlanach mar Phriomhchomhairleoir Eolaiochta le haghaidh IS chun oibrid i
ndluthchomhar le Meanbhainistiocht agus Ardbhainistiocht AS CONNECT agus ar fostu ag
Stidrth6ir na hOifige um Intleacht Shaorga. Tabharfaidh siad comhairle maidir le
saincheisteanna a bhaineann le cur chun feidhme na rialacha maidir le IS ilchuspoireach agus
maidir le cineélacha cur chuige eolaiocha gaolmhara.

Ba cheart don Phriomhchomhairleoir Eolaioch maidir le IS ardleibhéal tuisceana eolaiche a
chinntid maidir le IS ilchuspdireach. Beidh siad i gceannas ar an gcur chuige eolaioch i leith
IS ilchuspoireach maidir le gach gné d’obair na hOifige um Intleacht Shaorga, gcinnteofar
déine eolaioch agus slaine thionscnaimh 1S. Direoidh siad go héirithe ar thastail agus ar
mheastoireacht a dhéanamh ar shamhlacha IS ilchuspoireacha, i ndlithchomhar le ‘hAonad
Sabhailteachta’ na hOifige um Intleacht Shaorga. Airitear leis sin cinedlacha cur chuige i leith
measunu riosca a fhorbairt, méadrachtai agus tagarmharcanna a fhorbairt chun meastéireacht
a dhéanamh ar chumais agus rioscai samhlacha IS, prétacail mheastoireachta agus proisis
bhailiochtaithe a chur chun feidhme, agus dea-chleachtais a bhund ar an iomlan chun
meastnu a dhéanamh ar an leibhéal riosca a bhaineann le samhlacha IS ilchuspoireacha.
Rannchuideoidh siad le dea-chleachtais agus protacail a fhorbairt le haghaidh maoluithe
riosca, caighdedin chibearshldndéla san aireamh. Tabharfaidh siad comhairle maidir leis an
measunu ar shamhlacha sonracha teorann GPAI i gcomhthéacs fhorfheidhmia an Ghnimh um
an Intleacht Shaorga. Déanfaidh siad idirghniomhu le heolaithe IS sa Phainéal Eolaioch até ar
na bacain agus leis na gniomhaithe abhartha sa réimse (tionscal, eagraiochtai na sochai
sibhialta, lucht acadGil agus, i gcas inarb abhartha, comhlachtai idirnaisiinta).
Rannchuideoidh an Priomhchomhairleoir Eolaiochta freisin le beartais a mhanla agus a chur
chun cinn a bhfuil sé¢ d’aidhm acu barr feabhais agus nualaiocht san intleacht shaorga a chur
chun cinn san Eoraip, tri threoraiocht theicniuil a thairiscint, sainchomhairle a chur ar fail
maidir le cinealacha cur chuige beartais agus treochtai ata ag teacht chun cinn, oibrit go dldth
le foirne na hOifige um Intleacht Shaorga, cultdr nualaiochta a chur chun cinn, agus tacu le
hobair speisialtoiri teicneolaiochta.

Cad ata a lorg againn (na critéir roghnachain)
Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Buanna Pearsanta

- Sarscileanna cur i lathair agus cumarsaide chun idirghniomhu le pairtithe
leasmhara agus le hinstitididi ar gach leibhéal

- Scileanna idirphearsanta an-mhaith

- An cumas tuarascalacha agus paipéir shoiléire agus bheachta a scriobh

Sainscileanna agus saintaithi

- Taifead laidir foilseachain i réimse IS



- Eolas domhain teicnitil ar réimse 1S, a bhfuil saineolas léirithe aige i bhforéimsi
IS, ar nos proisedil teanga nadurtha, fis riomhaire, algartaim mheaisinfhoghlama,
agus lionrai néaracha

- Culra eolaioch den scoth

- Taithi chruthaithe acaduil agus/nd thionsclaioch in IS: Dochtuireacht n6 a
comhionann agus 10 mbliana ar a laghad de thaithi in IS no taithi ghaolmhar

- Taithi chruthaithe ar chomhoibrid le saineolaithe 1S agus ar fhoirne saineolaithe
IS a stiuradh (bheadh taithi 5 bliana ar a laghad ina buntaiste)

- An cumas cruthaithe meantoireacht a dhéanamh ar thaighdeoiri soisearacha agus
ar shaineolaithe 1S agus iad a fhorbairt

- Eolas agus tuiscint ar bhreithnithe eiticitla agus rialala maidir le IS.

Scileanna comhairleacha

- An cumas oibriu i gcomhar le daoine eile i dtimpeallacht ildisciplineach

- An cumas oibriu go rianail agus go héifeachtach thar theorainneacha
eagraiochtula

- An cumas aghaidh a thabhairt ar chomhaid chasta agus iad a réiteach i
gcomhthéacs dushlanach

- An cumas comhairle straitéiseach thrathdil a chur ar fail maidir le saincheisteanna
eolaiocha a bhaineann le IS

- Ancumas lionrai eolais cuiditheacha agus éifeachtacha a thogail agus a
chothabhail laistigh den Choimisiun agus leis na pairtithe leasmhara seachtracha
freisin

- Eolas ar chur chun feidhme IS i dtionscail agus in earnalacha éagsula

Meastar na nithe seo a leanas a bheith ina mbuntaisti méra ag iarrthdiri:

Taithi ar mheasunu riosca ndé meastoéireachtai IS

Taithi ar shabhailteacht IS, ar shlandail IS, né ar mhaoluithe riosca eile
Taithi ar an gcibearshlandail

Taithi ar fhorbairt IS cheannrddaioch ar morscala sa tionsclaiocht n6 sa saol
acaduil

Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthoiri (ceanglais inchailitheachta)

Ni mor do gach iarrthoir na ceanglais a leagtar sios in Airteagal 12 de Choinniollacha

Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh* a chomhlionadh.

Na critéir fhoirmiula seo a leanas nach mér a bheith comhlionta faoin sprioc-am le hiarratas
a dhéanambh, is ar a mbonn siid amhain a chuirfear na hiarrthoiri san aireamh nuair a bheidh

an rogha a déanamh:

e Naisiuntacht: ni mor d’iarrthoéiri a bheith ina saoranaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e Céim no dioploma ollscoile: ni mor d’iarrthoiri:

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/T XT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501
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- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr i gcés ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile
4 bliana nd nios mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar
baineadh dioploma amach da bharr agus taithi ghairmitil iomchui dar fad bliain amhain
ar a laghad i gcés ina maireann an ghnéath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a
laghad (ni feidir an bhliain amhain sin de thaithi ghairmiuil a chur san aireamh sa taithi
ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).

Ni ghlacfar ach le dioplémai a bronnadh i mBallstat den Aontas Eorpach no le dioplomai
a bhfuil teastais chomhluacha ag gabhdil leo a d’eisigh na hudardis i gceann de na
Ballstait sin.

e Taithi ghairmiuil: Ar an data deiridh le hiarratais a dhéanamh, arna leagan sios san fhégra
seo, ni mor do na hiarrthoiri a thaispeaint go bhfuil acu, mar aon leis na cailiochtai a
jarrtar thuas, 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmiuil, a fuair siad i ndiaidh doéibh an
diopléma a bhaint amach a theastaionn le cur isteach ar an bproiseas roghnichain.?

e Teangacha: De réir phointe (e) d’Airteagal 12(2) de Choinniollacha Fostaiochta
Seirbhiseach Eile, ni mor eolas cuimsitheach ar cheann de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh® a bheith ag iarrthdiri agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na
teangacha sin.

e Ba cheart sarscileanna cumarsaide scriofa agus labhartha a bheith ag an iarrthoir le go
bhféadfaidh sé cumarsaid éifeachtach liofa a dhéanamh le paéirtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

Teorainn aoise: ni mor do na hiarrthdiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois a
sainitear gurb éard ata i gceist 1éi, i gcas oifigigh an Aontais, deireadh na miosa inar
shlanaigh an duine 66 bliana (féach Airteagal 52, pointe (a), de na Rialachain Foirne )%,

Proiseas roghntichain

Is de réir nésanna imeachta roghndchain an Choimisitin Eorpaigh (Cinneadh an 16.12.2013
6n gCoimisiun maidir le beartais i leith gniomhairi sealadacha a fhostu agus a Gsaid (C(2013)
9049 final)® a dhéanfar an roghn.

Ta dha chéim ar leith sa phroiseas, ceann i ndiaidh a chéile:
1. Réamhroghnu

Mar chuid den phroiseas roghnichain seo, cuirfidh an Coimisiin Eorpach painéal
réamhroghnuchain ar bun.

2 Ni chuirtear taithi ghairmitil san direamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist Iéi, caidreamh arb é an sainmhiniG ata air
fiorobair a bhfuarthas p4 aisti i gcail fostai (ar aon chineél conartha) né soléthrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar gniomhaiochtai
gairmiula a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a d’oibrigh an t-
iarrthoir. Ta saoire mhaithreachais/saoire do thuismitheoiri/saoire chun paiste a ucht san aireamh mas faoi chuimsia conradh oibre a glacadh
an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmidil i dochttireacht, fi amhain nuair nach dochtdireacht ar pa i, ach uastréimhse 3 bliana amhdin até i
gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an dochtdireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair
amhain.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/PDF/?2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

4


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Cuireadh an painéal réamhroghndchain sin le chéile i gcomhréir leis an gCinneadh 0n
gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 (C(2013) 9049) maidir le beartais i ndail le gniomhairi
sealadacha a fhostu agus a Usaid.

Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go léir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad
fhiord inchailitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthoiri a bhfuil na proifili is fearr acu i
bhfianaise na gcritéar roghnichain atd luaite thuas, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt
doibh agallamh a dhéanamh leis an bpainéal réamhroghndchain.

Chuige sin, iarrtar ar iarrthdiri na doiciméid seo a leanas a sholathar trath a dhéanann siad a n-
larratas:

a) Curriculum Vitae (CV);
b) litir inspreagtha.

Chun é a chur ar chumas an phainéil réamhroghnichain inghlacthacht na n-iarratas a mheas,
jarrtar ar iarrth6iri na nithe seo a leanas a lua go soiléir sa CV:

- maidir le cUrsai staidéir a rinneadh: data tosaigh agus data deiridh an chursa,
gnathfhad an chudrsa iomlain agus teideal beacht an diopléma a baineadh
amach;

- maidir leis na tréimhsi taithi gairmidla: data tosaigh agus data deiridh gach
tréimhse taithi oibre agus tuairisc bheacht ar na dualgais a rinneadh.

2. Roghnuchéan

Tar €is na n-agallamh, déanfaidh an paineal reamhroghntchdin a chuid concluidi a tharraingt
suas agus molfaidh sé liosta iarrthéiri le haghaidh agallamh deiridh ina dhiaidh sin leis an
Ard-Stiurthdir agus leis an Rapdirtéir a ceapadh don nés imeachta roghnuchain, agallamh a
dhéanfar chun iad a mheasunu agus a chur i gcomparaid le chéile go hoibiachttil agus go
neamhchlaonta de réir a gcuid céiliochtai, a gcuid taithi oibre agus a gcuid eolais ar
theangacha, mar a leagtar amach san fhogra seo. Cinnteoidh an Rapoirtéir go mbeidh
trédhearcacht agus prois chui ann i gcaitheamh an nés imeachta.

Doiciméid tacaiochta

Na doiciméid tacaiochta oifigitula seo a leanas lena ndearbhaitear an fhaisnéis a chuir na
hiarrthéiri in iul san fhoirm iarratais, sa CV agus sa litir inspreagtha, caithfidh na hiarrthdiri a
réamhroghnofar iad a sholathar roimh an agallamh deiridh.

- Coip de dhoiciméad a chruthaionn an tsaoranacht ata acu (carta aitheantais no pas);

- Coéip de na dioplomai né de na teastais a chruthaionn go bhfuil an leibhéal oideachais
acu a iarrtar,;

- Teastais fostaiochta a chruthaionn fad na taithi gairmitla ata acu.

Sna doiciméid sin ni mor data tosaigh, data deiridh agus fad gach ceann de na tréimhsi taithi
gairmiula atd an t-iarrthoir ag iarraidh a chur san aireamh i dtaca leis an bprdiseas
roghnuchain seo, ni mor sin a bheith luaite go soiléir. Chuige sin, is é rud is fearr, na
hiarrthdiri teastais fostaiochta 6na n-iarfhostoiri agus 6na bhfostoir reatha a chur ar fail. | gcas
nach féidir an méid sin a dhéanamh, glacfar le coipeanna de chineélacha doicimeid eile, e.g.:
conarthai fostaiochta maille leis an gcéad duillin pa agus an duillin pa deiridh agus duillin pa
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na miosa deiridh de gach bliain eile i gcas conradh a mhair nios mo na bliain, litreacha
oifigitla né doiciméid cheapachain maille leis an duillin pa deiridh, taifid fostaiochta,
dearbhuithe canach.

Na hiarrthdiri a dtabharfar cuireadh ddibh chuig an agallamh deiridh, cuirfear de cheangal
orthu dearbhu a thabhairt go bhfuil siad tiomanta a bheith ag gniomhd go neamhspleach ar
mhaithe leis an bpobal, agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas ata acu a d’théadfai a
mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Ceapachén

Ni mor don iarrthoir a roghnofar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritnai ata sé i
dtaca lena chuid dualgas a dhéanamh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh
follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthdir a roghnéfar deimhniu baili imréitigh slandala 6na Gdaras naisiunta
slandala a bheith aige né a bheith in ann an deimhnid sin a fhail. Is éard ata in imréiteach
slandéla pearsanta cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrdchan slandala a chur i
gcrich, grinnfhiosrdchén a dhéanann Gdarés naisiunta slandala innidil an iarrthora i gcomhréir
leis na dlithe agus na rialachain néisiunta slandala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go
bhféadfar cead a thabhairt do dhuine aonair rochtain a fhail ar fhaisnéis runaicmithe suas le
leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an fhostéra amhain is féidir tis a chur leis
an nés imeachta is g& maidir le himréiteach slandala, agus ni ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthéir ar fhaisnéis rinaicmithe an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an
leibhéal CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL n6 os a chionn sin, agus ni fhreastaléidh
an t-iarrthdir ar aon chruinnit ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dti go dtabharfaidh an
Ballstat lena mbaineann an t-imréiteach slandala pearsanra agus go gcuirfear an nés imeachta
imreéitigh i gcrich leis an seisitn faisnéise, a bhfuil ceangal dli leis, 6 StiGrthdireacht Slandala
an Choimisiuin.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, saothraionn an Coimisiun Eorpach
cuspoir straitéiseach an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta
faoi dheireadh a shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm
lena spreagtar iarratais a d’théadfadh cur leis an €agsulacht, leis an gcomhionannas inscne
agus leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

Na hiarrthdiri a n-éireoidh leo, d’fhéadfadh sé go dtairgfi conradh sealadach doibh faoi
Airteagal 2(b) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh i
gcomhréir le Cinneadh C(2013)9049 final on gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 maidir le
beartais i leith gniomhairi sealadacha a fhostt agus a Gsaid®.

4 bliana a mhairfidh an chéad chonradh, agus féadfar 2 bhliain ar a mhéad a chur leis.

Agus uasfhad an chonartha & chinneadh, cuirfear san aireamh foralacha abhartha Chinneadh
C(2013)9049 final 6n gCoimisitn an 16 Nollaig 2013 maidir leis an uasfhad is féidir foireann
neamhbhuan a Usaid (7 mbliana le linn tréimhse 12 bhliain).

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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AN AIT FOSTAIOCHTA: An Bhruiséil, an Bheilg.

LEIBHEAL: AD13

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrthéir a roghnéfar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air
dearbhu a thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomhd go neamhspleach ar mhaithe
leis an bpobal agus aon leas atd aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da
neamhspleédchas a dhearbhd.

Eolas tabhachtach d’iarrthoiri

Cuirtear 1 gcuimhne d’iarrthéiri gur faoi rin atd an obair a dhéanann na painéil roghnuchain.
Té& cosc ar iarrthoiri dul i dteagmhail, go direach n6 go hindireach, le comhaltai na bpainéal
sin, agus ta cosc ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mor gach
fiosruchan a sheoladh chuig ranaiocht an phainéil lena mbaineann.

Sonrai pearsanta a chosaint

Cinnteoidh an Coimisiin go bprdisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a
cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle ’.
Baineann se sin go hairithe le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

An no6s imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart don iarrthéir a sheiceail go ciramach go
gcomhlionann sé gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni mor na cailiochtai seo a
bheith ag iarrthoiri’), go hairithe iad sin a bhaineann leis na cinedlacha diopléma, an taithi
ghairmidil agus an acmhainn theangeolaioch atd ag teastdil. Ma t4 aon cheann de na
riachtanais inchdilitheachta nach gcomhlionann iarrthoir, eisiafar € go huathoibrioch 6n
bproiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit cléard trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo
thios agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phrdiseas a leanuint:

https://europa.eu/'NCKMBd

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gsaid as an seoladh riomhphoist sin
chun do chlart a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den
phroiseas. Da bhri sin, coinnigh an Coimisiin Eorpach ar an eolas faoi aon athrd ar do
sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV
Europass® mas féidir sin, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000
carachtar). Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de
theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa é a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

7 Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nadurtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).

8 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

7


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv

Ar chriochnd do chlarachain ar line duit, gheobhaidh tu riomhphost a dheimhneoidh gur
claraiodh d’iarratas. Mura bhfaighidh td riomhphost deimhnithe, nior claraiodh
d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line.
Rachaidh an Coimisitin Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stddas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. M4 ta tuilleadh eolais uait n6 ma
bhionn fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlart ar line a chriochn in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti
cupla 14 roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an
idirlion n6 fadhb a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclaruchan ar line
sula mbeadh sé criochnaithe agat, rud a d’fhagfadh go gcaithfea an proéiseas clarichain a thosu
athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh td in ann
tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le claruchain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 13/12/2024, 12.00 mean lae am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina
dhiaidh sin.



