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Keita olemme

Euroopan komissio jarjestdd ulkoisen valintamenettelyn tayttddkseen tekoélyalan johtavan
tieteellisen neuvonantajan valiaikaisen toimen viestintaverkkojen, siséltdjen ja teknologian
padosastossa (CONNECT).

Viestintaverkkojen, sisédltdjen ja teknologian pédosasto tukee talouden ja yhteiskunnan
digitalisaatiota sekd suunnittelee ja toteuttaa politiikkatoimia, joita tarvitaan sisimarkkinoiden
tukemiseksi ja Euroopan digitaalisen valmiuden ja teknologisen riippumattomuuden
parantamiseksi. Aktiivista monialaista yhteisty6té edistetddn sekd paéosaston sisélla ettd koko
komission tasolla. Padosaston toiminta perustuu vastavuoroiseen yhteistyohon kaikkien
asianomaisten tahojen (mm. elinkeinoeldmd, tiedeyhteisd, julkiset organisaatiot ja
yksityishenkilot) kanssa. Padosaston keskijohtajia  koskevissa toimintaperiaatteissa
huomioidaan monimuotoisuus, tuetaan urakehitystd ja kannustetaan liikkuvuuteen.
Keskijohdon edustajien on oltava monitaitoisia, avarakatseisia ja yhteistyokykyisia.

Viestintaverkkojen, sisaltdjen ja teknologian pé&&osaston yhteyteen on &skettdin perustettu
Euroopan tekodlytoimisto, joka on eturintamassa muotoilemassa tekoalypolitiikkaa EU:ssa.
Sen vastuulla on vahvistaa tekodlyn kehittdmista ja kdyttoa tavalla, joka tukee Euroopan
Kilpailukykya ja hyddyttdad yhteiskuntaa. Tama tarkoittaa uusimman tekodlyteknologian
kehityksen edistamistd sek& EU:n tekodlyséadoksen tehokasta tdytdntdonpanoa.
Tekodlysaadds on uraauurtava asetus, joka toimii maailmanlaajuisena esikuvana tekoélya
koskevalle sé&éntelylle. Siind otetaan kayttdon saantdjd, jotka koskevat suuririskisia
tekoalyjarjestelmia ja kiellettyja kaytantdja, sekd hahmotellaan saannét yleiskayttoisille
tekodlymalleille.  S&&doksessd  tekodlytoimisto  valtuutetaan tukemaan kansallisten
toimivaltaisten viranomaisten tyotd, joka koskee suuririskisida jarjestelmia ja Kkiellettyja
kaytantojd, ja valvomaan suoraan yleiskdyttdisia tekodlymalleja koskevien saantojen
taytantoonpanoa. Tekodlytoimisto tekee téssa yhteistyota sidosryhmien kanssa helpottaakseen
riskinarviointia, riskien lieventdmistd ja vaatimusten noudattamista. Silld on valtuudet
arvioida yleiskayttoisia tekodlymalleja, ja se kehittdd valineitd, menetelmid ja vertailuarvoja
arviointia varten. Se voi my0s pyytaa tietoja mallien tarjoajilta. Tekodlytoimisto varmistaa
tekodlysédadoksen asianmukaisen hallinnoinnin tekemalld tiivistd yhteisty6td jasenmaiden
edustajista  koostuvan tekodlyneuvoston, tekodlyn tutkijoiden tiedelautakunnan ja
sidosryhmien neuvoa-antavan foorumin kanssa. Tekodlytoimisto vastaa myods tekoélya
koskevan tutkimus- ja innovointipolitiikan laatimisesta ja toteuttamisesta luotettavien
tekodlyjarjestelmien nopean kehittdmisen, kayttdonoton ja kayton tukemiseksi. Se tekee
yhteistyoté startup-yhteison, yliopistojen, teollisuuden toimijoiden ja muiden asiaankuuluvien
yksityisten ja julkisten toimijoiden kanssa. Liséksi tekoalytoimiston tehtdvand on kehittédd
strategisia ~ lahestymistapoja  kansainvélisiin  tekodlyaloitteisiin,  innovointi-  ja
huippuosaamispolitiikka mukaan lukien, yhdesséd kolmansien maiden ja kansainvélisten
jarjestdjen kanssa, sekd tukea jasenvaltioiden talla alalla tekemd& yhteistyotd. Se auttaa



komission muita yksikoita kéyttdamaan tekodlyteknologian tarjoamia mullistavia
mahdollisuuksia unionin politiikan asiaankuuluvilla aloilla.

Mita tarjoamme

Tarjoamme haastavan tehtdvan tekodlyalan johtavana tieteellisend neuvonantajana.
Neuvonantaja tydskentelee tiiviisti viestintdverkkojen, sisaltdjen ja teknologian padosaston
keski- ja ylemméan johdon kanssa ja tekodlytoimiston johtajan alaisuudessa. H&n antaa
neuvontaa kysymyksissd, jotka liittyvat yleiskayttoisia tekodlymalleja koskevien saantdjen
taytantoonpanoon, seké aiheeseen liittyvissa tieteellisissa asioissa.

Tekodlyalan johtavalla tieteelliselld neuvonantajalla olisi oltava korkean tason tieteellista
asiantuntemusta yleiskayttoisista tekodlymalleista. H&n johtaa yleiskayttoisten tekodlymallien
tarkastelua tieteellisestd nakokulmasta tekodlytoimiston tydn kaikilla osa-alueilla ja varmistaa
tekodlyaloitteiden tieteellisen tarkkuuden ja luotettavuuden. Han keskittyy erityisesti
yleiskéyttoisten tekodlymallien testaamiseen ja arviointiin  tiiviissd  yhteistydssa
tekodlytoimiston turvallisuusyksikon kanssa. Téhén siséltyy riskinhallinnan toimintatapojen
kehittdminen, tekodlymallien valmiuksien ja riskien arviointiin tarkoitettujen mittareiden ja
vertailuarvojen kehittaminen, arviointiprotokollien ja validointiprosessien toteuttaminen seké
yleisesti parhaiden kaytantdjen vahvistaminen yleiskayttoisiin tekodlymalleihin liittyvén
riskitason arvioimiseksi. Han osallistuu riskien lieventdmista koskevien parhaiden kaytantéjen
ja protokollien, myds kyberturvallisuusstandardien, kehittdmiseen. H&n antaa neuvontaa
tiettyjen  uusimpien yleisk&yttdisten tekodlymallien arvioinnissa tekoalysd&doksen
taytantdonpanon yhteydessd. Han tekee yhteisty6ta tekoalytutkijoiden kanssa tulevassa
tiedelautakunnassa seka pitdd yhteyttd asiaankuuluviin  toimijoihin  (teollisuus,
kansalaisyhteiskunnan jérjestot, tiedemaailma ja tarvittaessa kansainvaliset elimet). Johtava
tieteellinen neuvonantaja osallistuu lisdksi sellaisten toimintapolitiikkojen laatimiseen ja
edistamiseen, joilla kehitetaan tekoalyyn liittyvaa huippuosaamista ja innovointia Euroopassa.
Tatd varten han tarjoaa teknistd ohjausta, antaa asiantuntijaneuvontaa toimintapolitiikasta ja
uusista suuntauksista, tekee tiivistd yhteistyota tekodlytoimiston tiimien kanssa, edistaa
innovaatiokulttuuria ja tukee teknologia-asiantuntijoiden tyota.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta
Henkildkohtaiset ominaisuudet

- erinomaisia viestinta- ja esiintymistaitoja, joita vuorovaikutus sidosryhmien ja
toimielinten kanssa kaikilla tasoilla edellytt&a

- erittdin hyvié ihmissuhdetaitoja

- kykya laatia selkeitd ja ytimekkaité raportteja ja asiakirjoja;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- lukuisia tekoalyyn liittyvia julkaisuja

- syviéllista teknisté tekodlyosaamista seké todistettua asiantuntemusta esimerkiksi
seuraavilta tekodlyn osa-alueilta: luonnollisten kielten kasittely, konenako,
koneoppimisalgoritmit ja neuroverkot

- vankkaa tieteellisté taustaa



- osoitettua akateemista ja/tai kaupallista kokemusta tekodlysté: tohtorintutkinto tai
vastaava ja ainakin 10 vuoden kokemus tekoélyalalta tai siihen liittyvalta alalta

- osoitettua kokemusta tekoélya kasittelevien asiantuntijaryhmien kanssa tehdysta
yhteistyosta ja niiden johtamisesta (vahintdan viiden vuoden kokemus katsotaan
eduksi)

- osoitettua kykyd mentoroida ja kehittdd nuorempia tutkijoita ja
tekodlyasiantuntijoita

- tekodlyyn liittyvien eettisten ja saantelyllisten ndkékohtien tuntemusta ja
ymmarrysta;

Neuvonanto-osaaminen

- kykya tehda yhteisty6tda monialaisessa ymparistdssa

- kykya tydskennelld sujuvasti ja tehokkaasti yli organisaation rajojen

- kykya kasitella ja ratkaista monimutkaisia kokonaisuuksia haastavassa tilanteessa

- kykyé antaa oikea-aikaista strategista neuvontaa tekoélyyn liittyvissa tieteellisissa
kysymyksissé

- kykyéd muodostaa ja pitdé ylla rakentavia ja tehokkaita osaamisverkostoja seka
komissiossa etta ulkoisten sidosryhmien kanssa

- ymmarrysté siitd, miten tekoélyé kéytetaan eri toimialoilla ja sektoreilla.

Seuraavia seikkoja pidetd&n merkittavina etuina:

kokemus riskinarvioinnista tai tekoélyn arvioinneista

tekodlyturvallisuuteen ja riskien lieventdmiseen liittyva kokemus
kyberturvallisuuteen liittyva kokemus

kokemus uraauurtavien laajamittaisten  tekodlyratkaisujen kehittdmisesté
teollisuudessa tai tiedeyhteisdssa

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Hakijoiden on taytettdvd Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen! 12 artiklan vaatimukset.

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on téytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistdan hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintaan nelja vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seka véhintdan yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Taté
yhden vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempéna vaadittuun,
yliopistotasoisen koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501.
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Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset seka sellaiset todistukset,
joista jonkin jasenvaltion viranomaiset ovat myonténeet vastaavuustodistuksen, otetaan
huomioon.

o Tyokokemus: Hakijan on tassa ilmoituksessa asetetun hakuajan paattymiseen mennessa
osoitettava, ettd hédnelld on edellisessda kohdassa edellytetyn tutkinnon lisaksi tassé
valintamenettelyssé vaadittavan tutkintotodistuksen saamisen jalkeen hankittu véhintaan
15 vuoden ty6kokemus.?

o Kielitaito: Euroopan unionin muuhun henkilostdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaan hakijalla on oltava yhden EU-kielen®
perusteellinen taito ja toisen EU-kielen riittava taito.

e Hakijalla on oltava erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot, jotta kommunikointi
sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa olisi tehokasta ja sujuvaa.

o lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosédantdjen mukaista
elakeikéa. Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden
paattyessd, jonka aikana hén tayttad 66 vuotta (ks. henkildstosédantojen 52 artiklan
a alakohta).*

Valintamenettely

Valinta tehdd&n Euroopan komission valintamenettelyjen mukaisesti (ks. valiaikaisen
henkildston palkkaamista ja kdyttod koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta 2013 annettu
komission paatds C(2013) 9049 final®).

Valintamenettelyssé on kaksi erillista perdkkéista vaihetta.
1. Esivalinta

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan.

Esivalintalautakunta muodostetaan véliaikaisen henkiloston palkkaamista ja kéyttoa
koskevista toimintalinjoista  16. joulukuuta 2013 annetun komission  paétoksen
(C(2013) 9049) mukaisesti.

Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten
ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka
voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Tatad varten hakijoiden on toimitettava hakemuksensa yhteydessa seuraavat asiakirjat:

2 Ty6kokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna tyéntekijana
(miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tydkokemukseen myds siiné
tapauksessa, etté niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti.
Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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a) ansioluettelo (CV) ja
b) hakemuskirje.

Jotta esivalintalautakunta voisi paattdd hakemusten hyvéksyttavyydestd, hakijoita pyydetdan
ilmoittamaan ansioluettelossa selkedsti seuraavat seikat:

- opintojen osalta: alkamis- ja paattymispdivd, tavanomainen koko
opintokokonaisuuden pituus ja suoritetun tutkinnon tarkka nimike;

- tyokokemuksen osalta: kunkin tyékokemusjakson alkamis- ja paattymispéiva
ja tydtehtdvien tarkka luonne.

2. Valinta

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelménsa ja laatii luettelon hakijoista,
jotka voidaan kutsua padjohtajan ja valintamenettelyd varten nimetyn esittelijin kanssa
kaytavaan viimeiseen haastatteluun. Siind heitd arvioidaan ja vertaillaan objektiivisesti ja
puolueettomasti heidan patevyytensd, tyokokemuksensa ja Kielitaitonsa perusteella téssa
ilmoituksessa esitetylld tavalla. Esittelija varmistaa avoimuuden ja menettelyn
asianmukaisuuden koko menettelyn ajan.

Todistusasiakirjat

Esivalinnan perusteella valittujen hakijoiden on ennen viimeistd haastattelua toimitettava
seuraavat viralliset todistusasiakirjat ansioluettelossa ja hakemuskirjeessé esitettyjen tietojen
tueksi:

- jaljennds kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (henkilokortista tai passista)
- jaljenndkset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista
- asiakirjat, joista kdy ilmi tyokokemuksen kesto.

Jotta tyokokemus voitaisiin ottaa huomioon tdssé valintamenettelyssd, ndista asiakirjoista on
kaytava selvasti ilmi kunkin tydjakson alkamis- ja paattymispdiva tai jatkuminen. Téhén
soveltuvat parhaiten entisten tyonantajien ja nykyisen tydnantajan antamat ty6todistukset. Jos
tyotodistuksia ei ole saatavilla, hyvéaksytaan esimerkiksi seuraavat asiakirjat: tyosopimukset,
joihin on liitetty tydskentelyjakson ensimméinen ja viimeinen palkkakuitti sek& kunkin
vuoden viimeinen palkkakuitti (mikali tydsopimus on tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi);
viralliset tyohonottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty viimeinen palkkakuitti; tiedot
tydsséolojaksoista; veroilmoitukset.

Viimeiseen haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on annettava vakuutus, jossa he sitoutuvat
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Heiddn on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévan heidan riippumattomuuttaan.

Nimittdminen

Tehtavéan valitun henkilon on pitanyt tayttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon
mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd hén tayttaa tehtdvien hoitamisen
edellyttdmat hyvad mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset
edellytykset tehtévien hoitamiseen.

Valitulla hakijalla on oltava tai h&nen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
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Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen paatos, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemé& kansallisten lakien ja muiden s&annésten
mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua
tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (HenkilGturvallisuusselvitystd koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pa&seminen vahintdén tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellaén,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdma henkilturvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu padtokseen ja hakija on
saanut Euroopan komission turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkilostosdantojen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa
sellaisia henkil@itd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistd4d monimuotoisuutta,
tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot

Valitulle hakijalle voidaan tarjota madréaikaista tyosopimusta Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan b alakohdan mukaisesti (Kks.
valiaikaisen henkiloston palkkaamista ja kayttda koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta
2013 annettu komission paatds C(2013) 9049 final)®.

Tyodsopimus tehdaan aluksi neljaksi vuodeksi, ja se voidaan uusia enintdan kahdeksi
vuodeksi.

Tydsopimuksen enimmaiskestossa otetaan huomioon myds palkatun tilapaisen henkiléston
tyosuhteen enimmaéiskestosta 16. joulukuuta 2013 annetun komission padtoksen C(2013)
9049 final asiaankuuluvat séanndkset, joiden mukaan henkilé voidaan palkata enintdan
seitsemaksi vuodeksi kahdentoista vuoden ajanjakson aikana.

ASEMAPAIKKA: Bryssel, Belgia

PALKKALUOKKA: AD 13

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtavien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa han
sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Hanen on myds annettava
ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentavén hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyé on luottamuksellista. Hakijat eivét
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

6 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.
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Henkil6tietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkildtietojen késittelyssé noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725’. Erityista huomiota kiinnitetdan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tdyttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, tyokokemusta ja kielitaitoa
koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksisté ei tdyty, hakemus hylatddn automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekistergidyttava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://europa.eu/'NCKMBd

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sita kdytetddn sek& rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvda hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia® kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla
tahansa Euroopan unionin virallisella kielelld.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmaéllinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hén saa séhkdpostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestig,
hakemusta ei ole rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteytta hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Séhkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksytd. Lisétietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin Vvoi pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissa ajoin ennen maérdajan péattymista.
Hakemista ei kannata jattd44d hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisterdityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttdméattd onnistu ensi
yrittdméalla. Tietojen syo6ttdminen ei ole mahdollista sen jélkeen, kun rekisterditymisen
madréaika on paattynyt. Rekisterditymistad maaréajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekistergityminen paattyy 13.12.2024 Kklo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen
rekisterdityminen ei ole end4 mahdollista.

7 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké
asetuksen (EY) N:o0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

8 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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