Generaldirektoratet for Kommunikationsnet, Indhold og Teknologi
Offentliggerelse af en ledig stilling som ledende videnskabelig konsulent
(Midlertidigt ansat — lgnklasse AD 13)

(Artikel 2, litra b), i anszttelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union).

COM/2024/10456

Hvem er vi?

Europa-Kommissionen afholder en ekstern udvalgelsesprocedure med henblik pa at besatte
stillingen som ledende videnskabelig konsulent inden for kunstig intelligens (Al) i
Generaldirektoratet for Kommunikationsnet, Indhold og Teknologi (GD CONNECT).

GD CONNECT statter den digitale omstilling af vores gkonomi og samfund og udformer og
gennemfarer de politikker, der er ngdvendige for at fremme det indre marked og gere Europa
Klar til den digitale tidsalder og til teknologisk autonomi. Der tilskyndes til et aktivt
tvaergadende samarbejde inden for generaldirektoratet og pa tveers af Kommissionen.
Gennemfarelsen af generaldirektoratets aktiviteter er baseret pa et gensidigt samarbejde med
alle interesserede parter (f.eks. erhvervslivet, den akademiske verden, offentlige
organisationer og borgere). Generaldirektoratets politik for mellemledere respekterer
mangfoldighed, statter Kkarriereudvikling og fremmer mobilitet. Det ses gerne, at
mellemledere har flere forskellige feerdigheder, at de er dbne og samarbejdsorienterede.

| GD CONNECT er Det Europziske Al-Kontor en nyligt etableret enhed, der star i spidsen
for udformningen af Al-politikken i EU. Det er ansvarligt for at styrke udviklingen og brugen
af Al pa en made, der fremmer Europas konkurrenceevne og gavner samfundet. Dette
indebarer fremme af den seneste udvikling inden for Al-teknologi samt effektiv
gennemforelse af EU's forordning om kunstig intelligens (Al-forordningen). Ved Al-
forordningen, som er skelsattende lovgivning, der fastsetter et globalt benchmark for Al-
regulering, indfares regler om hgjrisiko-Al-systemer samt om forbudte former for praksis, og
reglerne om Al-modeller til almen brug beskrives i hovedtrek. Al-Kontoret har ifglge
forordningen til opgave at stgtte de nationale kompetente myndigheders arbejde med
hgjrisikopraksis og forbudt praksis og direkte at fare tilsyn med handhzavelsen af reglerne om
Al-modeller til almen brug. Al-Kontoret vil i den forbindelse samarbejde med interessenter
om at fremme risikovurdering, risikobegraensning og overholdelse. Det har befgjelse til at
foretage evalueringer af Al-modeller til almen brug og skal udvikle evalueringsveerktgjer, -
metoder og -benchmarks. Det kan ogsa anmode udbydere af modeller om oplysninger. Al-
Kontoret skal sikre en passende forvaltning af forordningen ved at arbejde teet sammen med
Al-udvalget bestaende af reprasentanter for medlemsstaterne, det videnskabelige panel af Al-
eksperter og det radgivende forum af interessenter. For at fremme den fremskyndede
udvikling, udbredelse og brug af trovaerdige Al-systemer er Al-Kontoret ogsa ansvarligt for
udformningen og gennemfgrelsen af forsknings- og innovationspolitikker inden for Al. Det
samarbejder med nystartede virksomheder, universiteter, industrien og andre relevante private
og offentlige aktgrer. Al-Kontoret har ogsa til opgave at bidrage til den strategiske tilgang til
internationale initiativer inden for Al, herunder innovations- og ekspertisepolitik, sammen
med tredjelande og internationale organisationer, og til samarbejdet med medlemsstaterne pa
dette omrade. Det skal hjalpe andre tjenestegrene i Kommissionen med at fremme brugen af
Al som en banebrydende teknologi pa de relevante omrader af Unionens politik.



Hvad kan vi tilbyde?

En udfordrende stilling som ledende videnskabelig konsulent inden for Al, som skal arbejde
teet sammen med GD CONNECT's mellem- og topledelse, og som er knyttet til direkteren for
Al-Kontoret. Vedkommende skal radgive om spgrgsmal vedragrende gennemfarelsen af regler
om Al til almen brug og om tilhgrende videnskabelige tilgange.

Den ledende videnskabelige konsulent inden for Al skal sikre et hgjt niveau af videnskabelig
forstaelse af Al til almen brug. Vedkommende skal lede den videnskabelige tilgang til Al til
almen brug i alle aspekter af Al-Kontorets arbejde og sikre videnskabelig stringens og
integritet i alle Al-initiativer. Vedkommende skal iseer fokusere pa testning og evaluering af
Al-modeller til almen brug i tet samarbejde med Al-Kontorets "sikkerhedsenhed"”. Dette
omfatter udvikling af fremgangsmader for risikovurdering, udvikling af malesystemer og
benchmarks til evaluering af Al-modellers kapacitet og de risici, der er forbundet med Al-
modeller, gennemfarelse af evalueringsprotokoller og valideringsprocesser og generelt
indfarelse af bedste praksis for maling af det risikoniveau, der er forbundet med Al-modeller
til almen brug. Vedkommende skal bidrage til at udvikle bedste praksis og protokoller for
risikobegraensning, bl.a. cybersikkerhedsstandarder. Vedkommende skal radgive om
vurderingen af serligt avancerede Al-modeller til almen brug i forbindelse med
handhavelsen af Al-forordningen. Vedkommende skal samarbejde med Al-forskerne i det
kommende ekspertpanel og med de relevante aktgrer pa omradet (industrien,
civilsamfundsorganisationer, akademikere og om ngdvendigt internationale organer). Den
ledende videnskabelige konsulent skal ogsa bidrage til at udforme og fremme politikker, der
skal gge ekspertisen og innovationen inden for Al i Europa, ved at tilbyde teknisk vejledning,
yde ekspertradgivning om politiske tilgange og nye tendenser, arbejde teet sammen med Al-
Kontorets teams, fremme en innovationskultur og stette teknologispecialisternes arbejde.

Hvem sgger vi? (udveelgelseskriterier)

Ansggerne skal have:
Personlige egenskaber

- Fremragende prasentations- og kommunikationsferdigheder med henblik pa at
samarbejde med interessenter og institutioner pa alle niveauer

- Seerdeles gode samarbejdsevner

- Evnen til at skrive klare og koncise rapporter og dokumenter

Serlige kompetencer og erfaringer

- Forfattet flere publikationer inden for Al

- Indgaende teknisk viden om Al-omradet med dokumenteret ekspertise inden for
Al-underomrader sasom behandling af naturligt sprog, datamatsyn,
maskinlaringsalgoritmer og neurale netvaerk

- Fremragende videnskabelig baggrund

- Dokumenteret akademisk og/eller industriel erfaring med Al: Ph.d.-grad eller
tilsvarende og mindst 10 ars erfaring med Al eller tilsvarende

- Dokumenteret erfaring med samarbejde med og ledelse af Al-eksperthold (mindst
5 ar vil veere en fordel)

- Dokumenteret evne til at vejlede og udvikle juniorforskere og Al-eksperter



- Viden om og forstaelse af etiske og lovgivningsmassige overvejelser i
forbindelse med Al.

Radgivningsferdigheder

- Evnen til at samarbejde i et tveerfagligt miljg

- Evnen til at arbejde ubesveret og effektivt pa tveers af organisatoriske graenser

- Evnen til at behandle og lgse komplekse sager i en udfordrende situation

- Evnenttil at yde rettidig strategisk radgivning om videnskabelige spargsmal
vedrgrende Al

- Evnen til at opbygge og opretholde konstruktive og effektive vidennetveerk i
Kommissionen, men ogsa med eksterne interessenter

- Kendskab til gennemfarelse af Al i forskellige industrier og sektorer

Felgende vil blive betragtet som en stor fordel:

Erfaring med risikovurdering eller Al-evalueringer

Erfaring med Al-sikkerhed eller anden risikobegraensning

Erfaring med cybersikkerhed

Erfaring med omfattende og avanceret Al-udvikling i industrien eller i den
akademiske verden

Hvad skal du kunne (formelle krav)?

Ansggere skal opfylde de krav, der er fastsat i artikel 12 i ansettelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i Den Europziske Union®.

For at komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansggere opfylde fglgende formelle krav
ved ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: Ansggere skal vere statsborgere i en af Den Europaiske Unions
medlemsstater.

e Uddannelse pa universitetsniveau med eksamensbevis: Ansggere skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
som er normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar.
Denne 1-ars erhvervserfaring kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves
efter endt uddannelse.

Der tages kun hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt i EU's medlemsstater, eller som
ledsages af et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af myndighederne i en af disse
medlemsstater.

e Erhvervserfaring: Ud over de kvalifikationer, der kraeves ovenfor, skal ansggerne ved
ansggningsfristens udlgb (som fastsat ved denne meddelelse) kunne dokumentere mindst

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/T XT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140501.
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15 ars erhvervserfaring, der er opnaet efter erhvervelsen af det eksamensbevis, som
kreeves for at deltage i udveelgelsesproceduren?.

e Sprog: | henhold til artikel 12, stk. 2, litra e), i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europaiske Union skal ansggerne have indgaende kendskab til et af Den Europeiske
Unions officielle sprog® og tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog.

e Ansggeren skal have fremragende mundtlige og skriftlige kommunikationsevner med
henblik pa at kommunikere effektivt og flydende med interne og eksterne interessenter.

o Aldersgraense: Som ansgger skal man veere under pensionsalderen, som for EU-
tjenestemaend er udgangen af den maned, hvor tjenestemanden fylder 66 ar, jf.
personalevedtaegtens artikel 52, litra a)*.

Udvelgelsesprocedure

Udvelgelsen foretages i henhold til Europa-Kommissionens udvelgelsesprocedurer
(Kommissionens afggrelse af 16.12.2013 om politikker for ansettelse og anvendelse af
midlertidigt ansatte (C(2013) 9049 final)°.

Proceduren forlgber i to sarskilte pa hinanden fglgende faser:
1. Forhandsudvalgelse

Som led i udveelgelsen nedsatter Europa-Kommissionen et forhandsudvelgelsespanel.

Forhandsudvelgelsespanelet er sammensat i overensstemmelse med Kommissionens
afgarelse af 16. december 2013 (C(2013) 9049) om politikker for ansettelse og anvendelse af
midlertidigt ansatte.

Dette panel gennemgar alle ansggningerne, foretager en indledende kontrol af, om de formelle
krav er opfyldt, og udvelger de ansggere, der har den bedst egnede profil i forhold til
ovennavnte  udvelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med
forhandsudvalgelsespanelet.

Til dette formal anmodes ansggerne om sammen med deres ansggning at indgive fglgende
dokumenter:

a) et curriculum vitae (CV)
b) en motiveret ansggning.

For at give forhandsudvelgelsespanelet mulighed for at treeffe afgarelse om, hvorvidt en
ansggning kan godkendes, anmodes ansggerne om klart at angive felgende i CV'et:

2 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk anszttelsesforhold forstaet som et reelt lgznnet arbejde som ansat
(alle kontrakttyper) eller udbyder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidshasis medregnes forholdsmassigt pé basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier, ogsa ulgnnede, sidestilles med erhvervserfaring, men for en periode pa hgjst tre ar, forudsat at Ph.d.-
studierne afsluttes med en positiv bedgmmelse. En given periode kan kun medregnes én gang.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/2uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=da.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.

4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=da
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

- studier: start- og slutdato, den fulde uddannelses normale varighed og
eksamensbevisets pracise titel

- erhvervserfaring: start- og slutdato for hver erfaringserfaring og precis
angivelse af arbejdsopgaverne.

2. Udvelgelse

Efter samtalerne udarbejder forhandsudvelgelsespanelet sine konklusioner og foreslar en liste
over de ansggere, der gar videre til en supplerende afsluttende samtale med generaldirektgren
og den referent, der er udpeget til udvaelgelsesproceduren, med henblik pa at blive vurderet og
sammenlignet objektivt og upartisk pa grundlag af deres kvalifikationer, erhvervserfaring og
sprogkundskaber, jf. denne meddelelse. Referenten sikrer gennemsigtighed og en retferdig
procedure gennem hele forlgbet.

Stgttedokumenter

Inden den afsluttende samtale skal de forhandsudvalgte ansggere indsende fglgende officielle
dokumenter, der bekraefter oplysningerne i deres cv og motiverede ansggning.

- en kopi af et dokument, der beviser statsborgerskab (ID-kort eller pas)
- en kopi af eksamensbevis(er) eller certifikat(er) for det kraevede uddannelsesniveau
- arbejdsattester, der dokumenterer lengden af erhvervserfaringen.

Disse dokumenter skal klart vise start- og slutdato for og kontinuiteten i de enkelte perioder
med erhvervserfaring, der skal medregnes i forbindelse med denne udvelgelsesprocedure. Til
dette formal skal ansggerne helst fremlaegge arbejdsattester fra deres tidligere arbejdsgivere
og den nuverende arbejdsgiver. Hvis det ikke er muligt, vil kopier af f.eks. fglgende
dokumenter kunne accepteres: ansattelseskontrakter ledsaget af den ferste og den seneste
Ignseddel og den sidste manedlige lgnseddel for hvert af de mellemliggende ar i tilfzlde af en
kontrakt af mere end et ars varighed, officielle breve eller udnaevnelser ledsaget af den sidste
lenseddel, opgarelse over beskaftigelsesperioder og skatteangivelser.

Ansggere, der indkaldes til den afsluttende samtale, skal afgive en erklering om, at de
forpligter sig til at optreede uafhangigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om
interesser, som eventuelt kan have betydning for deres uafhangighed.

Udnavnelse

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om
veernepligt, opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pageeldende opgaver, og vere
fysisk i stand til at udfare sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt
sikkerhedsgodkendelsescertifikat ~ fra den  nationale  sikkerhedsmyndighed. En
personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afggrelse, der treffes, efter at den
kompetente nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersggelse, der bekraefter, at den
pageeldende person kan sikkerhedsgodkendes til klassificerede oplysninger pa et bestemt
niveau. (Bemerk at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af
arbejdsgiveren og ikke af den enkelte ansager).



Forst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og farst nar
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren kunne fa adgang til EU-klassificerede
informationer (EUCI) i Klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hgjere og kunne deltage i mgder, hvor sadanne EUCI draftes.

Lige muligheder

Kommissionen forfglger i overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 1d et strategisk
mal om at opna ligestilling mellem kannene pa alle ledelsesniveauer og anvender en politik
for lige muligheder for at tilskynde til ansggninger, som kan bidrage til starre mangfoldighed,
ligestilling mellem kannene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkar

Den udvalgte ansgger kan fa tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2,
litra b), i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europeziske Union, jf.
Kommissionens afgerelse C(2013) 9049 final af 16. december 2013 om politikker for
ansattelse og beskaftigelse af midlertidigt ansatte®.

Anszttelseskontrakten har en varighed pa fire ar og kan forleenges med hgjst to ar.

Ved kontraktens maksimale varighed vil der ogsa blive taget hensyn til de relevante
bestemmelser i Kommissionens afgarelse C(2013) 9049 final af 16. december 2013 om den
maksimale varighed af ansattelsen af ikkefastansat personale (syv ar over en periode pa tolv
ar).

TJENESTESTED: Bruxelles, Belgien.

NIVEAU: AD13

Uafhaengighed og erklering om interesser

Inden tiltreedelsen skal den udvalgte ansgger afgive en erklering om, at vedkommende
forpligter sig til at optreede uafhangigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om
interesser, som eventuelt kan have betydning for vedkommendes uafhangighed.

Vigtige oplysninger til ansggerne

Ansggere geres opmarksom pa, at udveelgelsespanelernes arbejde er fortroligt. Ansggere og
andre, der optraeder pa deres vegne, ma ikke henvende sig direkte eller indirekte til et panels
medlemmer. Alle spgrgsmal rettes til det pagaeldende panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725'. Dette geelder iseer
oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

®  https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.

" Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og
om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afggrelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).
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Ansggningsprocedure

Ansggere opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de
opfylder alle de formelle krav (se ovenfor), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis,
erhvervserfaring samt sprogfeerdigheder. Hvis et af de formelle krav ikke er opfyldt,
udelukkes ansggeren automatisk fra udvelgelsesproceduren.

Interesserede bedes registrere sig pa nedenstaende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://europa.eu/NCKMBd

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansggningen og til al
kontakt undervejs pa de forskellige trin i udvalgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-
mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-
formatet®, og skrevet en motiveret ansggning online (hgjst 8 000 skrifttegn). Ansggere kan
indgive deres CV og motiverede ansggning pa et hvilket som helst af Den Europaiske Unions
officielle sprog.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, fyldestggrende og
sandfeerdig.

Nar ansggningen er registreret online, modtager ansggeren en e-mail med bekreftelse af
registreringen. Hvis ansggeren ikke modtager en bekraftelse, er ansggningen ikke
registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at fglge ansggningens videre forlgb online. Ansggerne vil blive
kontaktet direkte af Kommissionen med oplysning om ansggningens status.

Ansggninger indsendt pr. e-mail tages ikke i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger, og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansggere har selv ansvaret for at indsende onlineansggningen inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste at geore dette i god tid, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at onlineregistreringen afbrydes,
hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der ikke leengere
indfares oplysninger. Ansggninger modtaget efter fristens udlgb tages ikke i betragtning.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 13.12.2024 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det
ikke laengere vil veere muligt at sege.
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Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv.
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